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ข้อมูลทางการเงิน
จากงบการเงินรวมโดยสรุป

หน่่วย : ล้้าน่บาท

2566 2565 2564
งบแสดงฐานะการเงินรวม

 สิิน่ทรััพย์ 7,562 8,139 8,046

 หน่้�สิิน่ 3,033 3,759 3,903

 สิ่วน่ของผู้้้ถืือห้้น่ 4,529 4,380 4,143

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

 รัายได้้ 8,550 9,371 7,510

 กำไรัขั�น่ต้้น่ 1,206 1,270 927

 ค่่าใช้้จ่่ายใน่การัขายแล้ะบรัิหารั (868) (858) (770)

 รัายได้้อื�น่ 153 98 132

 ต้้น่ท้น่ทางการัเงิน่ (82) (83) (71)

 กำไรัก่อน่ภาษี้เงิน่ได้้ 431 427 218

 กำไรัสิ้ทธิิสิำหรัับปีีสิ่วน่ท้�เปี็น่ของผู้้้ถืือห้้น่ของบรัิษีัทฯ 372 350 181

งบกระแสเงินสดรวม

 เงิน่สิด้สิ้ทธิิจ่ากกิจ่กรัรัมด้ำเน่ิน่งาน่ 951 802 622

 เงิน่สิด้สิ้ทธิิใช้้ไปีใน่กิจ่กรัรัมล้งท้น่ (198) (456) (325)

 เงิน่สิด้สิ้ทธิิใช้้ไปีใน่กิจ่กรัรัมจ่ัด้หาเงิน่ (633) (395) (192)

 เงิน่สิด้แล้ะรัายการัเท้ยบเท่าเงิน่สิด้ปีล้ายปีี 755 617 672

อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ

อัต้รัาสิ่วน่สิภาพค่ล้่อง (เท่า) 1.69 1.36 1.22

รัะยะเวล้าเก็บหน่้�เฉล้้�ย (วัน่) 69.92 64.43 72.05

รัะยะเวล้าขายสิิน่ค่้าเฉล้้�ย (วัน่) 56.32 52.57 54.55

รัะยะเวล้าช้ำรัะหน่้� (วัน่) 47.09 45.31 48.79

อัต้รัากำไรัขั�น่ต้้น่ต้่อยอด้ขาย (%) 14.10 13.55 12.34

อัต้รัากำไรัสิ้ทธิิต้่อรัายได้้รัวม (%) 4.32 3.82 2.40

อัต้รัาผู้ล้ต้อบแทน่จ่ากสิิน่ทรััพย์ (%) 4.79 4.47 2.33

อัต้รัาสิ่วน่หน่้�สิิน่ต้่อสิ่วน่ของผู้้้ถืือห้้น่ (เท่า) 0.67 0.86 0.94
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สารจากประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

 จ่ากค่วามทา้ทายของเศรัษีฐกจิ่ทั�วโล้กใน่ช้ว่งปี ีพ.ศ. 2566 ท้�ผู้า่น่
มา ทั�งใน่ด้้าน่ภ้มิรััฐศาสิต้รั์ (Geopolitics) ค่วามขัด้แย้งของการัเมือง
รัะหว่างปีรัะเทศมหาอำน่าจ่ สิงค่รัามใน่หล้ายปีรัะเทศ สิ่งผู้ล้โด้ยต้รัง
ต้อ่ค่วามต้อ้งการัด้า้น่พล้งังาน่ท้�เพิ�มสิง้ แล้ะกรัะทบต้อ่รัะบบ Logistics 
แล้ะ Supply Chain ต้ล้อด้จ่น่ปีญัหาทางเศรัษีฐกจิ่จ่ากน่โยบายอตั้รัา
ด้อกเบ้�ยท้�สิง้ ซึ่่�งทำใหท้ั�งเศรัษีฐกจิ่โล้กแล้ะเศรัษีฐกจิ่ไทยเต้บิโต้ช้า้กวา่
ท้�ค่วรัจ่ะเปี็น่

 กล้้่มบริัษีัทศรั้ไทยซึ่้ปีเปีอร์ัแวรั์ก็เผู้ชิ้ญหน้่ากับค่วามท้าทายต่้างๆ 
เช่้น่กัน่ ทั�งต้้น่ท้น่พลั้งงาน่ อัต้รัาด้อกเบ้�ย แล้ะอัต้รัาเงิน่เฟ้้อ ปีัจ่จ่ัย
เหล่้าน่้�ส่ิงผู้ล้ให้ภาพรัวมของกล่้้มบรัิษีัทม้ยอด้ขายรัวมท้�ล้ด้ล้งจ่ากปีี
กอ่น่รัอ้ยล้ะ 8.8 อย่้ท้� 8,550 ล้า้น่บาท แต่้ด้ว้ยค่วามม้ง่มั�น่แล้ะต้ั�งใจ่ใน่
การับรัหิารังาน่ของกล้้ม่บรัษิีทัทำใหส้ิามารัถืเพิ�มอตั้รัากำไรัขั�น่ต้น้่ได้ถ่้ืง
รัอ้ยล้ะ 14.1 ม ้EBITDA margin ท้�รัอ้ยล้ะ 13.0 แล้ะมก้ำไรัสิท้ธิิเพิ�มข่�น่ 
เปีน็่ 372 ล้า้น่บาท ค่วบค่้ไ่ปีกบัค่วามสิามารัถืใน่การัรักัษีาสิภาพค่ล่้อง
แล้ะกรัะแสิเงิน่สิด้ท้�ด้้ สิ่งผู้ล้ให้อัต้รัาสิ่วน่หน้่�สิิน่ต้่อส่ิวน่ของผู้้้ถืือห้้น่ 
ล้ด้ล้งเหล้ือเพ้ยง 0.67 เท่า ณ สิิ�น่ปีี พ.ศ. 2566

	 สำหรัับการัลงทุุนในต่่างปรัะเทุศ ปีีท้�ผู่้าน่มา กล้้่มบรัิษีัทยังค่ง
เด้ิน่หน่้าขยายการัล้งท้น่เพื�อสิรั้างโอกาสิแล้ะสิรั้างการัเต้ิบโต้ให้กับ 
กล้้ม่บริัษีทัอย่างต่้อเน่ื�อง แม้ธ้ิรักิจ่ของบริัษีทัย่อยใน่ปีรัะเทศเว้ยด้น่าม
จ่ะม้ยอด้ขายช้ะล้อตั้วจ่ากการัหด้ต้ัวของภาค่อสัิงหารัิมทรััพย์แล้ะ 
การัปีรับัข่�น่ของอตั้รัาด้อกเบ้�ยท้�สิง่ผู้ล้กรัะทบเก้�ยวเน่ื�องต้อ่การัจ่บัจ่า่ย 
ใช้้สิอยของผู้้้บริัโภค่ แต่้จ่ากศักยภาพแล้ะแน่วโน้่มการัเติ้บโต้ของ
เศรัษีฐกิจ่เว้ยด้น่ามแล้ะปีรัะเทศใน่ภมิ้ภาค่ กล้้ม่บริัษีทัจ่ง่เหน็่ถ่ืงโอกาสิ
ท้�จ่ะสิามารัถืเพิ�มกำล้งัการัผู้ล้ติ้รัองรับัการัขยายต้วัของธ้ิรักจิ่ผู้ล้ติ้ภณัฑ์์
เค่รัื�องใช้ใ้น่ค่รัวัเรัอืน่ใน่อน่าค่ต้อนั่ใกล้ ้โด้ยได้้ทำการัเปีดิ้โรังงาน่เมล้ามน้่ 
แหง่ใหมใ่น่เขต้นิ่ค่มอต้้สิาหกรัรัม VSIP II จ่งัหวัด้ Binh Duong ปีรัะเทศ
เว้ยด้น่าม
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 ด้า้นความรับัผิิด้ชอบต่อ่สังคมและสิ�งแวด้ล้อม	กล้้ม่บริัษีทัให้
ค่วามสิำค่ญักบัการัปีรับัต้วัสิ้อ่งค่ก์รัท้�ด้ำเน่นิ่ธ้ิรักจิ่อยา่งยั�งยนื่ ภายใต้้
ค่วามสิมด้ล้้รัะหวา่งสิิ�งแวด้ล้อ้ม สิงัค่ม แล้ะธิรัรัมาภบิาล้ (Environment – 
Social – Governance: ESG) โด้ยได้้ม้การัต้ิด้ตั้�งรัะบบผู้ล้ิต้ไฟ้ฟ้้า
ด้้วยพล้ังงาน่แสิงอาทิต้ย์บน่หล้ังค่า (Solar Rooftop) ใน่โรังงาน่น่ิค่ม
อ้ต้สิาหกรัรัมบางปี้ สิม้ทรัปีรัาการั แล้ะโรังงาน่น่ิค่มอมต้ะซึ่ิต้้� ช้ล้บ้รั้ 
ใน่ช่้วงปีีก่อน่หน่้า ซ่ึ่�งช้่วยล้ด้การัปีล่้อยก๊าซึ่เรัือน่กรัะจ่กแล้ะปีรัะหยัด้
การัใช้้ค่่าพล้ังงาน่โด้ยรัวมของบรัิษีัทฯ โด้ยยังม้แผู้น่ท้�จ่ะต้ิด้ต้ั�ง Solar 
Rooftop เพิ�มเต้มิใน่โรังงาน่ต้า่งๆ ของบรัษิีทัใน่เค่รัอื รัวมถ่ืงบรัษิีทัยอ่ย
ใน่ต่้างปีรัะเทศทั�งเว้ยด้น่ามแล้ะอนิ่เด้้ย น่อกจ่ากน่ั�น่ บรัษิีทัฯยงัได้ร้ัว่มกับ 
พัน่ธิมิต้รัแล้ะค่้่ค้่า เดิ้น่หน่้าธ้ิรักิจ่ท้�ใช้้แน่วทางเศรัษีฐกิจ่หม้น่เว้ยน่ 
(Circular Economy) อย่างจ่ริังจั่ง เช้่น่ การัน่ำผู้ล้ิต้ภัณฑ์์พล้าสิติ้กท้�
ใช้้แล้้วกล้ับเข้ามาสิ้่กรัะบวน่การัผู้ล้ิต้สิิน่ค้่าใหม่ การัน่ำเม็ด้พล้าสิต้ิก 
Recycle (PCR) มาเปี็น่วัต้ถ้ืด้ิบ ถืือเปี็น่การัใช้้ทรััพยากรัอย่างค่้้มค่่า 
ล้ด้การัปีล้่อยก๊าซึ่เรืัอน่กรัะจ่กท้�น่ำไปีสิ้่การัเปีล้้�ยน่แปีล้งของสิภาพ
ภ้มิอากาศ รัวมไปีถ่ืงการัปีรัับเปีล้้�ยน่เค่รัื�องจั่กรัด้้วยการัน่ำน่วัต้กรัรัม
แล้ะเทค่โน่โล้ย้สิมยัใหมม่าปีรับัใช้ ้เพื�อเพิ�มปีรัะสิทิธิิภาพใน่การัทำงาน่ 
ค่วบค่้่กับการัวิจั่ยแล้ะพัฒน่าผู้ล้ิต้ภัณฑ์์สิิน่ค่้าค่้ณภาพส้ิง ล้ด้การั
ใช้้พล้ังงาน่ แล้ะเปี็น่มิต้รัต้่อสิิ�งแวด้ล้้อม ต้อบสิน่องต้่อแน่วโน่้มของ
อ้ต้สิาหกรัรัมแล้ะค่วามต้อ้งการัของต้ล้าด้ท้�เปีล้้�ยน่แปีล้งอยา่งรัวด้เรัว็ 
ต้ล้อด้จ่น่พัฒน่าแล้ะยกรัะด้ับศักยภาพของบ้ค่ล้ากรัภายใน่ พรั้อม
เสิรัิมท้มงาน่ค่น่รั้่น่ใหม่ต้่อยอด้การัทำงาน่ให้กล้้่มบรัิษีัทขับเค่ล้ื�อน่ไปี
ข้างหน่้าอย่างไม่หย้ด้ยั�ง

 จากความทุุ่มเทุและมุ่งมั�นทุ่�กลา่วมาข้า้งต้่น	ทำใหว้นั่น่้� บรัษิีทัฯ
ได้ร้ับัการัจ่ดั้อนั่ดั้บจ่ากต้ล้าด้หล้กัทรัพัยแ์หง่ปีรัะเทศไทย ใหเ้ปีน็่หน่่�งใน่
ห้้น่ยั�งยืน่ (SET ESG Rating) รัางวัล้รัะด้ับ A เปี็น่ปีีแรักใน่หมวด้กล้้่ม
อ้ต้สิาหกรัรัม แสิด้งให้เห็น่ถ่ืงพัฒน่าการัขององค์่กรัใน่การัม้่งส่้ิค่วาม
ยั�งยืน่ สิรั้างผู้ล้ต้อบแทน่ให้ผู้้้ล้งท้น่ใน่รัะยะยาว ย่ด้มั�น่ใน่การัด้ำเนิ่น่

ธ้ิรักิจ่ท้�โปีร่ังใสิ ต้รัวจ่สิอบได้้ ต้ล้อด้จ่น่เค่ารัพหลั้กสิิทธิิมน่้ษียช้น่แล้ะ
ผู้ล้ปีรัะโยช้น่์ของผู้้้ม้ส่ิวน่ได้้เส้ิยท้กภาค่สิ่วน่ น่อกจ่ากน่ั�น่ บริัษีัทฯยัง
ได้้รัับผู้ล้การัปีรัะเมิน่การักำกับด้้แล้กิจ่การัของบรัิษีัทจ่ด้ทะเบ้ยน่ไทย 
ปีรัะจ่ำปี ี2566 รัะด้บั “ด้เ้ล้ศิ” เปีน็่ปีที้� 8 ต้ดิ้ต้อ่กนั่ จ่ากสิมาค่มสิง่เสิรัมิ
สิถืาบัน่กรัรัมการับริัษีัทไทย อัน่แสิด้งให้เห็น่ถ่ืงค่วามเป็ีน่เลิ้ศใน่การั
บรัิหารัจ่ัด้การัองค่์กรัแล้ะการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้อย่างเปี็น่รั้ปีธิรัรัม

 ใน่ปีี พ.ศ. 2567 กล่้้มบรัิษีัทยังค่งม้่งหน่้าส่้ิการัขับเค่ล้ื�อน่องค่์กรั
ด้ว้ยเทค่โน่โล้ย้แล้ะน่วัต้กรัรัม โด้ยเน้่น่การัวิจ่ยัแล้ะพัฒน่าสิ้ก่ารัต่้อยอด้ 
ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์แล้ะสิิน่ค้่าใหม่ท้�ต้อบโจ่ทย์ค่วามต้้องการัของผู้้้บริัโภค่ 
การัขยายแล้ะเพิ�มช้่องทางการัจ่ัด้จ่ำหน่่ายท้�ม้ค่วามหล้ากหล้ายเพื�อ
อำน่วยค่วามสิะด้วกแล้ะเข้าถ่ืงล้้กค้่าท้กกล่้้ม รัวมถ่ืงการัสิร้ัางค่วาม
รัว่มมอืกบัพนั่ธิมติ้รัทางธ้ิรักจิ่เพื�อแสิวงหาโอกาสิใน่ธ้ิรักจิ่ใหม่ๆ  ภายใต้้
อต้้สิาหกรัรัมท้�สิามารัถืต่้อยอด้ไปีกับธ้ิรักิจ่ของกล้้ม่บริัษีทัได้ ้เช่้น่ ธ้ิรักิจ่
รัถืยน่ต้์พล้ังงาน่ไฟ้ฟ้้า แบต้เต้อรั้� แล้ะอ้ปีกรัณ์อิเล้็กทรัอน่ิกสิ์ เปี็น่ต้้น่

 สิ้ด้ท้ายน่้� ใน่น่ามของค่ณะกรัรัมการั ผู้้้บริัหารั แล้ะพนั่กงาน่ของ 
กล่้้มบริัษีัทศรั้ไทยฯ ผู้มขอขอบค่้ณท่าน่ผู้้้ถืือห้้น่ พัน่ธิมิต้รัทางธ้ิรักิจ่ 
บรัษิีทัค่้ค่่า้ ล้ก้ค่า้ แล้ะผู้้ม้ส้ิว่น่ได้ส้ิว่น่เสิย้ทก้ทา่น่ ท้�ได้ใ้หก้ารัสิน่บัสิน่น้่
การัด้ำเน่นิ่งาน่ของกล้้ม่บรัษิีทัด้ว้ยด้เ้สิมอมา ภายใต้ค้่วามม้ง่มั�น่ ต้ั�งใจ่ 
ต้ล้อด้จ่น่ค่วามเช้ื�อมั�น่จ่ากท้กภาค่ส่ิวน่ท้�ม้ต่้อกล้้่มบริัษีัท จ่ะทำให้ 
กล่้้มบริัษีัทสิามารัถืเต้ิบโต้ได้้อย่างก้าวกรัะโด้ด้ ด้้วยค่วามเข้มแข็ง 
แล้ะยั�งยืน่สิืบไปี

  
	 นายสนั�น	อังอุบลกุล

 ปีรัะธิาน่กรัรัมการัแล้ะกรัรัมการัผู้้้จ่ัด้การั
 บรัิษีัท ศรั้ไทยซึ่้ปีเปีอรั์แวรั์ จ่ำกัด้ (มหาช้น่)
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ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำาเนินงาน

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

  วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ

  บริัษีัทฯได้้ปีรัะกาศวิสิัยทัศน์่แล้ะพัน่ธิกิจ่ให้ผู้้้บรัิหารั ต้ล้อด้
จ่น่พน่ักงาน่ท้กรัะด้ับใน่องค่์กรัได้้รัับทรัาบ ม้ค่วามเข้าใจ่รั่วมกัน่ แล้ะ
ปีรัะสิาน่งาน่กนั่ เพื�อร่ัวมกนั่ช้ว่ยผู้ล้กัด้นั่ใหบ้รัษิีทัฯสิามารัถืบรัรัล้เ้ปีา้หมาย 
แล้ะก้าวไปีใน่ทิศทางท้�กำหน่ด้ไว้อย่างมั�น่ค่ง น่อกจ่ากน่้� บรัิษีัทฯได้้ 
เผู้ยแพร่ัวสิิยัทัศน์่แล้ะพัน่ธิกิจ่แก่สิาธิารัณช้น่ ค่้ค้่่า แล้ะผู้้ม้ส้ิว่น่ได้เ้สิย้
ทก้กล้้ม่ของบรัษิีทัฯ เพื�อรับัรั้ท้ศิทางแล้ะอน่าค่ต้ของบริัษีทัฯ แล้ะด้ำเนิ่น่
ธิ้รักิจ่รั่วมกัน่กับบรัิษีัทฯได้้อย่างมั�น่ใจ่

  บรัษิีทัฯกำหน่ด้กล้ย้ทธ์ิแล้ะแน่วทางการัด้ำเน่นิ่ธ้ิรักิจ่ให้มค้่วาม
เหมาะสิมกับวสิิยัทศัน์่ (Vision) แล้ะพนั่ธิกิจ่ (Mission) วสิิยัทศัน่แ์ล้ะ
พัน่ธิกิจ่ได้้รัับการัทบทวน่ท้กปีี ให้สิอด้ค่ล้้องกับการัเปีล้้�ยน่แปีล้งของ
การัด้ำเน่ิน่ธิ้รักิจ่ ต้ล้อด้จ่น่ปีัจ่จ่ัยภายใน่แล้ะภายน่อก ทั�งน่้� วิสิัยทัศน่์
แล้ะพัน่ธิกิจ่ท้�ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทได้้รัับทรัาบใน่ปีี พ.ศ. 2566 แล้ะ
ยังค่งย่ด้ถืือปีฏิิบัต้ิอย้่ เปี็น่ด้ังน่้�

วิสัยทัศน์ (Vision)

 เป็นผู้ผลิตเมลามีนรายใหญ่ที่สุดในโลก

 และเป็นผู้นำาในอตุสาหกรรมฉีดพลาสตกิในอาเซยีน

พันธกิจ (Mission)

1. 	 ส่งเสรมิให้มีบรรยากาศของการเรยีนรู	้และแบ่งปันองคค์วามรู ้

ต่างๆ	เพื่อนำาไปใช้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาทุนมนุษย์ 

(Human Capital)

2. 	 พัฒนา	เพิ่มพูนทักษะ	ความสามารถ	สมรรถนะในการแข่งขัน

ห่วงโซ่มูลค่า	(Value	Chain)

3. 	 ดำาเนินธุรกิจบนพื้นฐานของจริยธรรม	และการกำากับดูแล

กิจการที่ดี

4. 	 พฒันาองค์กรให้มีประสิทธภิาพและมีภาพลกัษณท่ี์ดต่ีอสังคม	

(Social Capital)

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ

 บรัิษีัท ศรั้ไทยซึ่้ปีเปีอรั์แวรั์ จ่ำกัด้ (มหาช้น่) “บรัิษีัทฯ” เรัิ�มด้ำเน่ิน่
ธ้ิรักิจ่ภายใต้้ช้ื�อ “หจ่ก.อ้ต้สิาหกรัรัมศรั้ไทยพล้าสิต้ิก” โด้ยน่ายสิ้มิต้รั 
เล้ศิสิมิ้ต้รัก้ล้ เป็ีน่ผู้้ก้อ่ต้ั�งเมื�อวัน่ท้� 1 สิงิหาค่ม พ.ศ. 2506 เพื�อทำธ้ิรักิจ่
ผู้ล้ิต้แล้ะจ่ำหน่่ายของใช้้พล้าสิต้ิกใน่ค่รััวเรัือน่

ปี พ.ศ. 2515

 เปีล้้�ยน่ช้ื�อกจิ่การัเปีน็่ “หจ่ก.อต้้สิาหกรัรัมศรัไ้ทยซึ่ป้ีเปีอรัแ์วรั”์ แล้ะ
ปีรัับโค่รังสิรั้างการับรัิหารังาน่โด้ยแต่้งต้ั�งน่ายสิน่ั�น่ อังอ้บล้ก้ล้ ด้ำรัง
ต้ำแหน่่งผู้้จ้่ดั้การัโรังงาน่ แล้ะได้เ้พิ�มปีรัะเภทธ้ิรักจิ่อก้ปีรัะเภทหน่่�งคื่อ 
ผู้ล้ิต้เค่รัื�องใช้้เมล้าม้น่บน่โต้๊ะอาหารั

ปี พ.ศ. 2522

 เปีล้้�ยน่สิถืาน่ะของกิจ่การัจ่ากห้างห้้น่สิ่วน่จ่ำกัด้เปี็น่บรัิษีัทจ่ำกัด้ 
ภายใต้้ช้ื�อ “บริัษีัท ศรั้ไทยซึ่้ปีเปีอร์ัแวร์ั จ่ำกัด้” ซึ่่�งกิจ่การัได้้ขยายตั้ว
เต้ิบโต้ข่�น่ต้ามล้ำด้ับ

 บรัษิีทัฯเขา้เปีน็่บรัษิีทัจ่ด้ทะเบย้น่ใน่ต้ล้าด้หล้กัทรัพัยแ์หง่ปีรัะเทศไทย
เมื�อวัน่ท้� 2 ต้้ล้าค่ม พ.ศ. 2534 โด้ยเพิ�มท้น่จ่ด้ทะเบ้ยน่จ่าก 170 ล้้าน่
บาท เปี็น่ 200 ล้้าน่บาท แล้ะได้้เปีล้้�ยน่สิถืาน่ะเปี็น่บรัิษีัทมหาช้น่ เมื�อ
วัน่ท้� 13 ธิัน่วาค่ม พ.ศ. 2536 ต้่อมาได้้เพิ�มท้น่จ่ด้ทะเบ้ยน่เปี็น่ 470 
ล้้าน่บาท เมื�อวัน่ท้� 14 มกรัาค่ม พ.ศ. 2537 แล้ะเพิ�มท้น่จ่ด้ทะเบ้ยน่
อ้กค่รัั�งเปี็น่ 500 ล้้าน่บาท เมื�อวัน่ท้� 19 ม้น่าค่ม พ.ศ. 2539 โด้ยม้ห้้น่
ท้�เรั้ยกช้ำรัะม้ล้ค่่าค่รับแล้้วจ่ำน่วน่ 400 ล้้าน่บาท แล้ะภายหล้ังการั
ปีรับัโค่รังสิรัา้งหน่้�จ่ากผู้ล้กรัะทบของวิกฤต้เิศรัษีฐกจิ่ใน่ภาค่พื�น่เอเช้ย้
แปีซึ่ิฟิ้ค่ ทำให้ท้น่ท้�ช้ำรัะแล้้วของบรัิษีัทฯเพิ�มข่�น่จ่าก 400 ล้้าน่บาท 
เปี็น่ 2,857 ล้้าน่บาท

ปี พ.ศ. 2548

 ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทม้มต้ิแต้่งต้ั�งน่ายสินั่�น่ อังอ้บล้ก้ล้ กรัรัมการั 
ผู้้้จ่ัด้การั ให้ด้ำรังต้ำแหน่่งปีรัะธิาน่กรัรัมการัแล้ะกรัรัมการัผู้้้จ่ัด้การั 
แทน่น่ายส้ิมิต้รั เล้ิศส้ิมิต้รัก้ล้ อด้้ต้ปีรัะธิาน่กรัรัมการัของบรัิษีัทฯ 
ซึ่่�งได้้ถื่งแก่กรัรัม

ปี พ.ศ. 2551

 บรัษิีทัฯล้ด้ท้น่จ่ด้ทะเบย้น่แล้ะท้�ช้ำรัะแล้ว้จ่าก 2,857 ล้า้น่บาท เปีน็่ 
2,710 ล้า้น่บาท โด้ยการัต้ดั้ห้น้่สิามญัท้�ซึ่ื�อค่นื่แล้ะไมไ่ด้จ้่ำหน่า่ยภายใน่
รัะยะเวล้า 3 ปี ีน่บัจ่ากวนั่ท้�ซึ่ื�อห้น้่ค่นื่เสิรัจ็่สิิ�น่ จ่ากผู้ล้ของโค่รังการัซึ่ื�อ
ห้น้่ค่นื่ของบรัษิีทัฯใน่ปี ีพ.ศ. 2548 ซึ่่�งเปีน็่ไปีต้ามโค่รังการัซึ่ื�อห้น้่สิามญั
ค่ืน่เพื�อการับรัิหารัทางการัเงิน่แล้ะขั�น่ต้อน่ทางกฎหมาย

1.  โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท
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ปี พ.ศ. 2558 

 บริัษีทัฯจั่ด้ทำ rebranding แล้ะเรัิ�มใช้โ้ล้โก้ใหมเ่พื�อใหม้ค้่วามเป็ีน่
สิากล้ รัองรับัธ้ิรักจิ่ท้�หล้ากหล้าย มค้่วามทนั่สิมยั แล้ะล้ก้ค่า้จ่ด้จ่ำงา่ย 
ด้ังน่้�

Brand	บรัิษััทุฯ
(Corporate Brand) 

Brand	สินค้า		

Brand 
ปรัะเภทุธุุรักิจ		

 เมื�อวัน่ท้� 2 กรักฎาค่ม พ.ศ. 2558 ต้ล้าด้หล้กัทรัพัยแ์ห่งปีรัะเทศไทย
พจิ่ารัณายา้ยกล้้ม่อต้้สิาหกรัรัมของบริัษีทัฯจ่ากปีรัะเภท “สินิ่ค้่าอป้ีโภค่
บรัิโภค่” ใน่หมวด้ธ้ิรักิจ่ “ของใช้้ใน่ค่รััวเรืัอน่แล้ะสิำนั่กงาน่” เป็ีน่กล้้่ม
อต้้สิาหกรัรัมปีรัะเภท “สินิ่ค้่าอต้้สิาหกรัรัม” ใน่หมวด้ธ้ิรักิจ่ “บรัรัจ่ภั้ณฑ์”์ 
เพื�อค่วามชั้ด้เจ่น่ต่้อผู้้้ล้งท้น่แล้ะค่วามเหมาะสิมต่้อการัด้ำเนิ่น่ธ้ิรักิจ่ 
ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์ แล้ะรัายได้้ของบรัิษีัทฯ

 เมื�อวัน่ท้� 1 สิิงหาค่ม พ.ศ. 2563 บรัิษีัทฯโอน่หน่่วยธิ้รักิจ่สิายการั
ผู้ล้ติ้ผู้ล้ติ้ภณัฑ์์เค่รัื�องใช้ใ้น่ค่รัวัเรืัอน่แล้ะการัจ่ำหน่่ายผู้ลิ้ต้ภณัฑ์์เค่รัื�องใช้ ้
ใน่ค่รัวัเรัอืน่แบบค่า้สิง่แล้ะสิง่ออกใหก้บับรัษิีทัยอ่ยท้�บรัษิีทัฯถืือห้น้่ใน่
สิัด้สิ่วน่รั้อยล้ะ 100 ด้้วยวัต้ถ้ืปีรัะสิงค่์เพื�อรัวมศ้น่ย์ฐาน่การัผู้ลิ้ต้หล้ัก
ของสิายธ้ิรักิจ่ผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์เค่รัื�องใช้้ใน่ค่รััวเรัือน่ใน่ปีรัะเทศไทยให้อย่้ 
ภายใต้้บรัิษีัทเด้้ยว ทั�งน่้� การัโอน่หน่่วยธ้ิรักิจ่ดั้งกล้่าวไม่ม้ผู้ล้กรัะทบ
ต้่องบการัเงิน่รัวมของกล้้่มบรัิษีัท

 การัด้ำเนิ่น่ธ้ิรักิจ่ใน่ปีัจ่จ่้บัน่ บรัิษัีทฯให้ค่วามสิำค่ัญแล้ะม้่งเน้่น่
ขยายธ้ิรักิจ่แล้ะฐาน่ล้้กค่้าของสิายธ้ิรักิจ่พล้าสิติ้กทั�งผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เพื�อ
งาน่อ้ต้สิาหกรัรัมแล้ะผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์เค่รัื�องใช้้ใน่ค่รััวเรืัอน่ซึ่่�งเป็ีน่สิาย
ธ้ิรักิจ่หล้ักของกล้้่มบรัิษีัทอย่างต่้อเน่ื�อง ค่วบค่้่กับการัขยายฐาน่การั
ผู้ล้ิต้แล้ะล้้กค่้าใน่ต่้างปีรัะเทศโด้ยเฉพาะปีรัะเทศใน่แถืบอาเซึ่้ยน่ ซึ่่�ง
บรัิษีัทฯปีรัะสิบค่วามสิำเร็ัจ่จ่ากการัล้งท้น่ใน่ปีรัะเทศเว้ยด้น่ามผู่้าน่
บรัิษีัทย่อยของบรัิษีัทฯท้�ม้การัเต้ิบโต้ทั�งใน่ด้้าน่ธ้ิรักิจ่แล้ะรัายได้้ แล้ะ
โอกาสิเติ้บโต้ต่้อเน่ื�องใน่อน่าค่ต้ต้ามการัขยายตั้วทางเศรัษีฐกิจ่ของ
ปีรัะเทศเว้ยด้น่าม รัวมถื่งการัล้งท้น่ผู้่าน่บรัิษีัทย่อยใน่ปีรัะเทศอิน่เด้้ย

เพื�อแสิวงหาโอกาสิทางธ้ิรักิจ่ การัเพิ�มศักยภาพใน่การัแข่งขัน่ แล้ะ
การัขยายต้ล้าด้ใน่ปีรัะเทศอิน่เด้้ย น่อกจ่ากน่้� แผู้น่กล้ย้ทธิ์ต้่างๆ เพื�อ
ขบัเค่ล้ื�อน่ธ้ิรักิจ่ อาทิ การัให้ค่วามสิำคั่ญกบัการัปีรับัปีรัง้กรัะบวน่การั
ทำงาน่แล้ะการัผู้ลิ้ต้ การัเจ่รัจ่าเข้าซึ่ื�อกิจ่การั การัปีรัับโค่รังสิร้ัางทาง
ธ้ิรักิจ่ การัสิรัรัหาน่วัต้กรัรัมแล้ะเทค่โน่โล้ย้ใหม่ๆ ทั�งจ่ากใน่ปีรัะเทศ
แล้ะต้า่งปีรัะเทศเพื�อพฒัน่าวตั้ถ้ืด้บิหรัอืขยายต้ล้าด้ E-commerce อย่้
เสิมอ ต้ล้อด้จ่น่การัปีรับัตั้วให้เขา้กบัสัิงค่มสิมัยใหม่ใน่โล้กย้ค่ดิ้จ่ทิลั้ ก็
จ่ะม้สิ่วน่ช้่วยให้ธิ้รักิจ่ของกล้้่มบรัิษีัทม้ค่วามเข้มแข็ง สิามารัถืแข่งขัน่
แล้ะเต้บิโต้ต้อ่ไปีได้อ้ยา่งมั�น่ค่งแล้ะยั�งยนื่ บน่รัากฐาน่ของการัด้ำเน่นิ่
ธ้ิรักิจ่แล้ะการับริัหารัจั่ด้การัองค์่กรัอย่างม้ปีรัะสิิทธิิภาพ ต้ามหลั้ก 
ธิรัรัมาภิบาล้แล้ะค่วามรัับผู้ิด้ช้อบต้่อสิังค่ม

 ธ้ิรักิจ่แม่พิมพ์ซึ่่�งด้ำเนิ่น่การัโด้ยบรัิษีัทย่อยของบรัิษีัทฯแล้ะเปี็น่
สิ่วน่สิน่ับสิน้่น่ท้�สิำค่ัญของสิายธ้ิรักิจ่พล้าสิต้ิก กล้้่มบรัิษีัทย่อยให้
ค่วามสิำค่ญักบัการัผู้ลิ้ต้แล้ะน่ำเสิน่อแม่พมิพท้์�มค้่ณ้ภาพสิง้แล้ะการั
บรัิการัท้�ด้้ใน่ท้กขั�น่ต้อน่ให้แก่ล้้กค่้าต้ั�งแต้่การัออกแบบจ่น่ถ่ืงขั�น่ต้อน่
การัผู้ล้ิต้เพื�อให้แม่พิมพ์ต้รังกับค่วามต้้องการัของล้้กค่้าด้้วยค่วาม 
พ่งพอใจ่สิง้สิด้้ น่อกจ่ากน้่� การัรักัษีาค่วามสัิมพนั่ธ์ิท้�ด้กั้บค่้ค้่่าทางธ้ิรักิจ่
แล้ะล้้กค้่า ก็จ่ะช่้วยให้กล้้่มบริัษีัทย่อยสิามารัถืเพิ�มโอกาสิใน่การัขาย
แล้ะสิรัา้งรัายได้ม้ากข่�น่เมื�อล้ก้ค่า้มค้่วามต้อ้งการัแม่พิมพ์รั้น่่ใหม่ๆ  หรืัอ
เมื�ออ้ต้สิาหกรัรัมต้่างๆ เรัิ�มฟ้้�น่ต้ัวแล้ะม้การัเต้ิบโต้ท้�ด้้ข่�น่

 ส่ิวน่ธ้ิรักจิ่อื�น่ท้�อย่้ภายใต้้สิายธ้ิรักจิ่แมพ่มิพแ์ล้ะอื�น่ๆ เปีน็่การัม้ง่เน่น้่ 
ค่ัด้สิรัรัสิิน่ค่้าท้�หล้ากหล้ายแล้ะเปีี�ยมด้้วยค่้ณภาพจ่ากทั�งใน่ปีรัะเทศ
แล้ะต่้างปีรัะเทศมาจ่ำหน่่าย เพื�อสิร้ัางรัายได้้เสิริัมให้แก่บรัิษีัทฯ 
เพิ�มเต้มิน่อกเหนื่อจ่ากผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์เพื�องาน่อต้้สิาหกรัรัมแล้ะผู้ล้ติ้ภัณฑ์์
เค่รัื�องใช้้ใน่ค่รััวเรัือน่

การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน

 บรัิษีัทฯไม่ม้การัยื�น่แบบแสิด้งรัายการัข้อม้ล้การัเสิน่อขายหล้ัก
ทรััพย์เพื�อรัะด้มเงิน่ท้น่เพิ�มใน่ปีี พ.ศ. 2566

ขอ้ผกูพนัท่ีบรษิทัฯให้คำาม่ันไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอ

ขายหลักทรัพย์ และ/หรือเงื่อนไขการอนุญาตของสำานักงานคณะ

กรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือเงื่อนไข

การรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 ไม่ม้
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

ช่�อบรัิษััทุ	: บรัิษีัท ศรั้ไทยซึ่้ปีเปีอรั์แวรั์ จ่ำกัด้ (มหาช้น่)

ช่�อย่อหลักทุรััพย์	: SITHAI

เลข้ทุะเบ่ยนบรัิษััทุ	: 0107536001516

ปรัะเภทุธุุรักิจ	: 1.  ธ้ิรักจิ่ผู้ล้ติ้แล้ะจ่ำหน่่ายผู้ล้ติ้ภณัฑ์พ์ล้าสิต้กิเพื�องาน่อต้้สิาหกรัรัมแล้ะผู้ล้ติ้ภณัฑ์เ์ค่รัื�องใช้้ 
ใน่ค่รััวเรัือน่ท้�ทำจ่ากเมล้าม้น่

2.  ธ้ิรักิจ่แม่พิมพ์แล้ะอื�น่ๆ ให้บรัิการัผู้ล้ิต้แล้ะจ่ัด้หาแม่พิมพ์ แล้ะจ่ัด้หาสิิน่ค่้าจ่ากทั�ง 
ใน่ปีรัะเทศแล้ะต้่างปีรัะเทศมาจ่ำหน่่าย

ทุุนจด้ทุะเบ่ยนและชำรัะแล้ว	: 2,709,904,800 บาท
ปีรัะกอบด้้วย ห้้น่สิามัญจ่ำน่วน่ 2,709,904,800 ห้้น่ ม้ล้ค่่าท้�ต้รัาไว้ห้้น่ล้ะ 1 บาท

ทุ่�ต่ั�งบรัิษััทุ	: สำนักงานใหญ่่
15 ถืน่น่สิ้ขสิวัสิด้ิ� ซึ่อย 36 แขวงบางปีะกอก เขต้รัาษีฎรั์บ้รัณะ กรั้งเทพฯ 10140
โทรัศัพท์ 66 2427 0088 โทรัสิารั 66 2428 9675
URL: www.srithaisuperware.com

โรังงานผิลิต่ผิลิต่ภัณฑ์์พลาสต่ิกเพ่�องานอุต่สาหกรัรัม
1.	โรังงานสุข้สวัสด้ิ�
15 ถืน่น่สิ้ขสิวัสิด้ิ� ซึ่อย 36 แขวงบางปีะกอก เขต้รัาษีฎรั์บ้รัณะ กรั้งเทพฯ 10140
โทรัศัพท์ 66 2427 0088 โทรัสิารั 66 2874 5010

2.	โรังงานบางปู
610 ซึ่อย 8 เอ เขต้น่ิค่มอ้ต้สิาหกรัรัมบางปี้ ต้ำบล้แพรักษีา อำเภอเมือง
จ่ังหวัด้สิม้ทรัปีรัาการั 10280
โทรัศัพท์ 66 2709 3020 โทรัสิารั 66 2324 0924
3.	โรังงานอมต่ะซิิต่่�	ชลบุรั่
700/13 หม้่ 1 เขต้น่ิค่มอ้ต้สิาหกรัรัมอมต้ะซึ่ิต้้� ช้ล้บ้รั้ ต้ำบล้ค่ล้องต้ำหรั้ อำเภอเมือง
จ่ังหวัด้ช้ล้บ้รั้ 20000
โทรัศัพท์ 66 3821 3250 โทรัสิารั 66 3821 3234

โรังงานผิลิต่ผิลิต่ภัณฑ์์เครั่�องใช้ในครััวเรั่อนทุ่�ทุำจากเมลาม่น
บรัิษััทุ	ศรั่ไทุยซิุปเปอรั์แวรั์	โครัาช	จำกัด้
335 หม้่ 6 เขต้น่ิค่มอ้ต้สิาหกรัรัมสิ้รัน่ารั้ ถืน่น่รัาช้สิ้มา-โช้ค่ช้ัย
ต้ำบล้หน่องรัะเว้ยง อำเภอเมือง จ่ังหวัด้น่ค่รัรัาช้สิ้มา 30000
โทรัศัพท์ 66 4421 2100 โทรัสิารั 66 4421 2035

สำนักงานข้ายต่รัง
15 ถืน่น่สิ้ขสิวัสิด้ิ� ซึ่อย 36 แขวงบางปีะกอก เขต้รัาษีฎรั์บ้รัณะ กรั้งเทพฯ 10140
โทรัศัพท์ 66 2428 8855 โทรัสิารั 66 2427 7269
URL: www.superwaredirectsales.com 

รัอบรัะยะเวลาบัญ่ช่	: 1 มกรัาค่ม – 31 ธิัน่วาค่ม

เลข้านุการับรัิษััทุ/
หัวหน้าหน่วยงานนักลงทุุนสัมพันธุ์	:

น่ายไช้ยวัฒน่์ ก้ล้ภัทรัวาณิช้ย์
บรัิษีัท ศรั้ไทยซึ่้ปีเปีอรั์แวรั์ จ่ำกัด้ (มหาช้น่)
15 ถืน่น่สิ้ขสิวัสิด้ิ� ซึ่อย 36 แขวงบางปีะกอก เขต้รัาษีฎรั์บ้รัณะ กรั้งเทพฯ 10140
โทรัศัพท์ 66 2427 0088, 66 2874 5016 โทรัสิารั 66 2428 9675
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

  โครงสร้างรายได้

  โค่รังสิรั้างรัายได้้ของกล้้่มบริัษัีทปีรัะกอบด้้วย รัายได้้ รัายได้้เงิน่ปีัน่ผู้ล้ รัายได้้อื�น่ แล้ะสิ่วน่แบ่งกำไรัจ่ากเงิน่ล้งท้น่ใน่บรัิษีัทรั่วม 
ด้งัต่้อไปีน่้�

รัายได้้ข้องกลุ่มบรัิษััทุต่ามงบการัเงินรัวม %	การัถื่อหุ้น พ.ศ.	2566 พ.ศ.	2565 พ.ศ.	2564

ข้องบรัิษััทุฯ ล้านบาทุ % ล้านบาทุ % ล้านบาทุ %

รัายได้้

	สายธุุรักิจพลาสต่ิก

	ส่วนงานผิลิต่ภัณฑ์์เครั่�องใช้ในครััวเรั่อน

 บรัิษีัท ศรั้ไทยซึ่้ปีเปีอรั์แวรั์ จ่ำกัด้ (มหาช้น่) - 171 2.0 149 1.6 169 2.2

 บรัิษีัท ศรั้ไทยซึ่้ปีเปีอรั์แวรั์ โค่รัาช้ จ่ำกัด้ 100.0 808 9.3 840 8.9 794 10.4

 Srithai (Vietnam) Company Limited 100.0 208 2.3 277 2.9 127 1.7

 Srithai Superware Manufacturing
 Private Limited

100.0 171 2.0 181 1.9 114 1.5

 Srithai Superware India Limited 82.4 25 0.3 26 0.3 37 0.5

	รัวมส่วนงานผิลิต่ภัณฑ์์เคร่ั�องใช้ในครัวัเรัอ่น - 1,383 15.9 1,473 15.6 1,241 16.3

	ส่วนงานผิลิต่ภัณฑ์์เพ่�องานอุต่สาหกรัรัม

 บรัิษีัท ศรั้ไทยซึ่้ปีเปีอรั์แวรั์ จ่ำกัด้ (มหาช้น่) - 3,406 39.0 3,742 39.5 3,355 43.9

 Srithai (Vietnam) Company Limited 100.0 1,861 21.3 2,239 23.6 1,597 20.9

 Srithai (Hanoi) Company Limited 100.0 1,045 12.0 1,053 11.1 565 7.4

 บรัิษีัท ศรั้ไทย-อ๊อต้โต้้ (ปีรัะเทศไทย) จ่ำกัด้ 75.0 66 0.8 66 0.7 91 1.2

 บรัิษีัท ศรั้ไทยโมล้ด้์สิ จ่ำกัด้ 71.0 5 0.1 5 0.1 4 0.1

 บรัิษีัท ศรั้ไทย มิยากาวา จ่ำกัด้ 51.0 617 7.1 669 7.1 490 6.4

	รัวมส่วนงานผิลติ่ภณัฑ์์เพ่�องานอุต่สาหกรัรัม - 7,000 80.3 7,774 82.1 6,102 79.9

	สายธุุรักิจแม่พิมพ์และอ่�นๆ

 บรัิษีัท ศรั้ไทยซึ่้ปีเปีอรั์แวรั์ จ่ำกัด้ (มหาช้น่) - 13 0.1 5 0.1 14 0.2

 บรัิษีัท ศรั้ไทยซึ่้ปีเปีอรั์แวรั์ โค่รัาช้ จ่ำกัด้ 100.0 1 0.0 - - 3 0.0

 Srithai (Vietnam) Company Limited 100.0 1 0.0 3 0.0 3 0.0

 Srithai (Hanoi) Company Limited 100.0 - - 1 0.0 1 0.0

 บรัิษีัท ศรั้ไทยโมล้ด้์สิ จ่ำกัด้ 71.0 130 1.5 101 1.1 114 1.5

 บรัิษีัท ศรั้ไทย มิยากาวา จ่ำกัด้ 51.0 22 0.2 14 0.1 32 0.4

	รัวมสายธุุรักิจแม่พิมพ์และอ่�นๆ - 167 1.8 124 1.3 167 2.1

รัวมรัายได้้ - 8,550 98.0 9,371 99.0 7,510 98.3

รัายได้้เงินปันผิลและรัายได้้อ่�น - 153 1.8 91 0.9 107 1.4

ส่วนแบ่งกำไรัจากเงินลงทุุนในบรัิษััทุรั่วม - 22 0.2 7 0.1 25 0.3

รัายได้้รัวมทุั�งสิ�น - 8,725 100.0 9,469 100.0 7,642 100.0
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 น่อกจ่ากน่้� รัายได้้หล้ักของกล้้่มบรัิษีัทจ่ำแน่กต้ามปีรัะเทศท้�เกิด้รัายได้้ เปี็น่ด้ังน่้�

รัายได้้หลักข้องกลุ่มบรัิษััทุต่ามงบการัเงินรัวม พ.ศ.	2566 พ.ศ.	2565 พ.ศ.	2564

ล้านบาทุ % ล้านบาทุ % ล้านบาทุ %

รัายได้้หลักรัวม 8,550 100.0 9,371 100.0 7,510 100.0

จากในปรัะเทุศ : ปีรัะเทศไทย 4,597 53.8 4,862 51.9 4,380 58.3

จากต่่างปรัะเทุศ :

 - กล้้่ม CLMV 3,121 36.5 3,576 38.2 2,298 30.6

 - กล้้่มปีรัะเทศจ่้น่ อิน่เด้้ย แล้ะญ้�ปี้�น่ 263 3.1 275 2.9 213 2.8

 - โซึ่น่ย้โรัปี 162 1.9 157 1.7 165 2.2

 - โซึ่น่อเมรัิกา 112 1.3 117 1.2 117 1.6

 - อื�น่ๆ 295 3.4 384 4.1 337 4.5

 หมายเหต้้ : บรัิษีัทฯได้้เปีิด้เผู้ยรัายล้ะเอ้ยด้เพิ�มเต้ิมไว้ใน่หมายเหต้้ปีรัะกอบงบการัเงิน่สิำหรัับปีี สิิ�น่สิ้ด้วัน่ท้� 31 ธิัน่วาค่ม พ.ศ. 2566 หัวข้อ 
26 ข้อม้ล้จ่ำแน่กต้ามสิ่วน่งาน่

ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1. สายธุรกิจพลาสติก
 สิายธ้ิรักิจ่พล้าสิต้กิปีรัะกอบด้ว้ย 2 กล้้ม่ส่ิวน่งาน่ ค่อื สิว่น่งาน่ผู้ลิ้ต้ภณัฑ์์
เพื�องาน่อ้ต้สิาหกรัรัมแล้ะสิ่วน่งาน่ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เค่รัื�องใช้้ใน่ค่รััวเรัือน่ 
ซึ่่�งเปีน็่การัแบ่งต้ามวัต้ถ้ืปีรัะสิงค์่ของการัใช้ง้าน่ของผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์ บริัษีทัฯ
ได้จั้่ด้กล้้ม่ของผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์ให้เหมาะสิมแล้ะสิอด้ค่ล้อ้งกับกล้ยท้ธ์ิใน่การั
ด้ำเน่ิน่ธิ้รักิจ่ของบรัิษีัทฯ ด้ังน่้�

1.1 ส่วนงานผลิตภัณฑ์เพื่องานอุตสาหกรรม 

 (ก)   ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

     จ่ำแน่กออกเปี็น่ 5 กล้้่ม ปีรัะกอบด้้วย

 กลุ่มที่ 1 บรรจุภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม

บรัรัจุภัณฑ์์อาหารั ได้้แก่ ภาช้น่ะพล้าสิติ้กสิำหรัับบรัรัจ่้อาหารั
แล้ะเค่รัื�องด้ื�มท้�ใช้เ้ทค่โน่โล้ย้การัฉด้้ข่�น่รัป้ีแบบผู้น่งับาง โด้ยจ่ำแน่ก
เปี็น่แต้่ล้ะปีรัะเภทด้ังน่้�

•  บรัรัจ่ภ้ณัฑ์์ท้�เน่น้่ค่วามสิวยงามโด้ยใช้เ้ทค่โน่โล้ย้การัต้ดิ้ฉล้าก
ใน่แม่พิมพ์ IML (In Mould Labeling)
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• บรัรัจ่้ภัณฑ์์ท้�พิมพ์ล้วด้ล้ายด้้วยรัะบบ Offset

• บรัรัจ่้ภัณฑ์์อาหารัแช้่เย็น่แล้ะแช้่แข็ง แล้ะบรัรัจ่้ภัณฑ์์ใสิ่อาหารัแบบม้แถืบปี้องกัน่การัเปีิด้ (Tamper Evident)

บรัรัจุภัณฑ์์เครั่�องด้่�ม ได้้แก่ ฝาเกล้้ยว (Closure) แล้ะพรั้ฟ้อรั์ม (Preform) ขวด้น่�ำอัด้ล้มแล้ะน่�ำด้ื�ม PET รัวมถื่งการัให้บรัิการัเปี�าข่�น่รั้ปี
บรัรัจ่้ภัณฑ์์เค่รัื�องด้ื�ม (Blowing)
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 กลุ่มที่ 2 บรรจุภัณฑ์แข็งตัว

ถืงับรัรัจภุณัฑ์ ์ได้แ้ก ่ถืงัเพื�อใช้บ้รัรัจ่ส้ิท้าบา้น่ เค่มภ้ณัฑ์์ น่�ำมนั่เค่รัื�อง 
แล้ะจ่ารัะบ้

 กลุ่มที่ 3 อุปกรณ์ขนถ่ายวัสดุ

ปีรัะกอบด้ว้ย	ลงับรัรัจุข้วด้ ค่อื ล้งัพล้าสิติ้ก ภายใน่แบง่เปีน็่ช้อ่งๆ 
สิำหรัับใช้้บรัรัจ่้ขวด้ เช้่น่ ขวด้น่�ำอัด้ล้ม ขวด้เบ้ยรั์ แล้ะเค่รัื�องด้ื�ม
ปีรัะเภทต้่างๆ เปี็น่ต้้น่

 ลัง ได้้แก่ ล้ังใสิ่ผู้ักผู้ล้ไม้ ล้ังใสิ่น่ม ล้ังใสิ่อาหารั แล้ะกล้่องอะไหล้่
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พาเลทุ	ค่อื แทน่่วางสินิ่ค่า้ มลั้้กษีณะเปีน็่แทน่่สิ้�เหล้้�ยมขน่าด้ใหญ่ 
ใช้ส้ิำหรัับวางสินิ่ค่า้ใน่สิถืาน่ท้�เกบ็สินิ่ค่า้ ภายใน่แทน่่มช้้อ่งสิำหรับั
ให้งาของรัถืยกเสิ้ยบเพื�อยกแท่น่ได้้

ถืงัข้ยะ	ได้แ้ก่ ถืงัขยะทั�งแบบมล้้อ้เค่ล้ื�อน่ท้�ได้ ้ใช้ว้างรัมิทางเด้นิ่เทา้ 
หรัือใน่ท้�สิาธิารัณะทั�วไปี แล้ะแบบไม่ม้ล้้อ

 กลุ่มที่ 4 เฟอร์นิเจอร์และของใช้ในครัวเรือน

 ปีรัะกอบด้้วย  เฟอรั์นิเจอรั์	ได้้แก่ โต้๊ะ เก้าอ้�

สินค้าพรั่เม่�ยม ได้้แก่ สิิน่ค่้าท้�ผู้ล้ิต้เพื�อเปี็น่ของแถืมใน่รัายการั 
สิง่เสิริัมการัขายของผู้้ผู้้ล้ติ้สินิ่ค้่าหรืัอรัา้น่ค้่าต้า่งๆ ซึ่่�งออกแบบโด้ย 
ผู้้ว้า่จ้่างผู้ลิ้ต้หรืัอบริัษีทัฯเอง แล้ะติ้ด้เค่รัื�องหมายการัค้่าของเจ้่าของ
สิิน่ค่้า/ผู้้้ว่าจ่้างผู้ล้ิต้
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 กลุ่มที่ 5 ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับยานยนต์และชิ้นส่วน

ปีรัะกอบด้้วย	เปล่อกแบต่เต่อร่ั�	ค่ือ แบต้เต้อรั้�เฉพาะส่ิวน่น่อกสิ้ด้ซึ่่�งทำมาจ่ากพล้าสิติ้ก ปีรัะกอบด้้วยตั้วแบต้เต้อรั้�แล้ะฝา รัวมถ่ืง 
ขั�วแบต้เต้อรั้� ทั�งแบต้เต้อรั้�รัถืยน่ต้์ แล้ะรัถืจ่ักรัยาน่ยน่ต้์

ชิ�นส่วนยานยนต่์	ค่ือ ช้ิ�น่สิ่วน่ต้่างๆ ท้�ใช้้ปีรัะกอบเปี็น่รัถืยน่ต้์ แล้ะรัถืจ่ักรัยาน่ยน่ต้์

ชิ�นส่วนอุต่สาหกรัรัม	ค่ือ ช้ิ�น่ส่ิวน่ต่้างๆ ท้�ใช้้ปีรัะกอบเปี็น่สิิน่ค้่าอ้ต้สิาหกรัรัม เช้่น่ ต้้้อบไมโค่รัเวฟ้ เค่รัื�องปีรัับอากาศ ต้้้เย็น่ เค่รัื�องซึ่ักผู้้า 
เค่รัื�องโทรัสิารั เค่รัื�องพิมพ์ เปี็น่ต้้น่

การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

 การัวิจั่ยแล้ะพฒัน่าผู้ล้ติ้ภัณฑ์์ของกล่้้มผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์เพื�องาน่อต้้สิาหกรัรัม
ของบรัษิีทัฯเปีน็่การัด้ำเน่นิ่การัพฒัน่ารัว่มกบัล้ก้ค่า้แล้ะพนั่ธิมติ้รัทาง
ธ้ิรักจิ่ท้�เปีน็่ผู้้เ้ช้้�ยวช้าญใน่แต้ล่้ะด้า้น่ ทั�งผู้้ผู้้ลิ้ต้วัต้ถ้ืด้บิ ผู้้ผู้้ลิ้ต้เค่รัื�องฉด้้
พล้าสิติ้กแล้ะแมพ่มิพ ์บรัษิีทัน่กัออกแบบแล้ะ/หรืัอเจ่า้ของเทค่นิ่ค่การั
ผู้ล้ิต้เฉพาะทาง ต้ล้อด้จ่น่สิถืาบัน่การัศ่กษีาช้ั�น่น่ำต่้างๆ ใน่การัรั่วม
ศก่ษีา วจิ่ยั ค่น้่ค่วา้ เพื�อพฒัน่ากรัะบวน่การัผู้ล้ติ้ใหม้ป้ีรัะสิทิธิิภาพยิ�งข่�น่ 
แล้ะ/หรืัอพัฒน่าผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์ให้ม้ค่วามแต้กต้่างหรัือสิามารัถืปีรัับ 
เปีล้้�ยน่ได้้ทัน่กับการัเปีล้้�ยน่แปีล้งของเทค่โน่โล้ย้แล้ะม้สิ่วน่ช้่วยใน่
การัรัักษีาสิิ�งแวด้ล้้อมใน่ท้กๆ ด้้าน่ อาทิ ล้ด้การัใช้้พล้ังงาน่ ล้ด้การัใช้้
น่�ำ ล้ด้การัเกิด้ก๊าซึ่เรัือน่กรัะจ่ก ล้ด้การัเกิด้ขยะ ของเสิ้ย แล้ะมล้พิษี
ต้ล้อด้กรัะบวน่การัผู้ลิ้ต้ โด้ยเฉพาะอย่างยิ�งใน่ด้้าน่การัล้ด้การัใช้้เม็ด้
พล้าสิต้กิซึ่่�งเปีน็่วตั้ถืด้้บิหล้กัของผู้ล้ติ้ภณัฑ์์ด้ว้ยการัรัไ้ซึ่เค่ลิ้หรัอืการัน่ำ
น่วตั้กรัรัมท้�ล้�ำสิมัยเข้ามาช่้วยดั้งเห็น่ได้จ้่ากกล้้ม่ผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์บรัรัจ่ภั้ณฑ์์
เค่รัื�องด้ื�มท้�มน้่�ำหนั่กเบาแล้ะบรัรัจ่ภั้ณฑ์์อาหารัผู้นั่งบางของบริัษีทัฯท้�
ใช้้วัต้ถ้ืดิ้บน้่อยล้งแต่้ค่งค่้ณภาพแล้ะปีรัะสิิทธิิภาพใน่การัใช้้งาน่ของ
ต้วัผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์ ซึ่่�งปีรัะสิบค่วามสิำเร็ัจ่แล้ะช่้วยรักัษีาสิิ�งแวด้ล้อ้มได้เ้ป็ีน่
อย่างมาก เน่ื�องจ่ากม้ปีริัมาณการัใช้้ใน่แต่้ล้ะปีีจ่ำน่วน่มากแล้ะเปี็น่
บรัรัจ่้ภัณฑ์์ใช้้ค่รัั�งเด้้ยวท้�ไม่แน่ะน่ำให้ม้การัใช้้ซึ่�ำเพื�อค่วามปีล้อด้ภัย
ของผู้้้บรัิโภค่ น่อกจ่ากน่้� บริัษีัทฯยังให้ค่วามสิำค่ัญกับการัวิจ่ัยแล้ะ
พัฒน่าวัต้ถ้ืด้ิบท้�เปี็น่เม็ด้พล้าสิติ้กช้้วภาพหรัือสิามารัถืย่อยสิล้ายเอง
ได้ต้้ามธิรัรัมช้าต้เิพื�อน่ำมาใช้ห้รืัอเป็ีน่สิว่น่ผู้สิมใน่การัผู้ล้ติ้สินิ่ค้่าแล้ะ
ผู้ล้ักด้ัน่ไปีสิ้่ล้้กค่้าเฉพาะกล้้่มใน่เช้ิงพาณิช้ย์

 อน่่�ง เนื่�องจ่ากกล่้้มผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์เพื�องาน่อ้ต้สิาหกรัรัมของบริัษีัทฯ
ม้ค่วามหล้ากหล้ายค่รัอบค่ล้้มหล้ายอ้ต้สิาหกรัรัม ด้ังนั่�น่ การัม้สิาย
สิัมพัน่ธิ์ท้�ด้้กับผู้้้ม้ส่ิวน่ได้้เส้ิยแล้ะองค่์กรัต้่างๆ เปี็น่กล้ไกสิำค่ัญท้�ม้
สิว่น่ช้ว่ยใหก้ารัวจิ่ยัแล้ะพฒัน่าผู้ล้ติ้ภณัฑ์์ของบรัษิีทัฯเกดิ้ปีรัะสิทิธิิผู้ล้ 
สิามารัถืต้อบสิน่องกับค่วามต้้องการัใหม่ๆ ของล้้กค่้าแล้ะทัน่ต้่อการั
เปีล้้�ยน่แปีล้งของเทค่โน่โล้ย้แล้ะกรัะแสิน่ิยมของผู้้้บรัิโภค่
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บรรจ�ภัณฑ�แข็งตัว

ผลิตภัณฑ�
เกี่ยวกับยานยนต�
และชิ�นส�วน

ผลิตภัณฑ�
เกี่ยวกับยานยนต�
และชิ�นส�วน

อุปกรณ�
ขนถ�ายวัสดุ

บรรจ�ภัณฑ�แข็งตัว

อุปกรณ�
ขนถ�ายวัสดุ

บรรจ�ภัณฑ�อาหาร
และเคร�่องดื่ม

บรรจ�ภัณฑ�อาหาร
และเคร�่องดื่ม

เฟอร�นิเจอร�และ
ของใช�ในครัวเร�อน

เฟอร�นิเจอร�และ
ของใช�ในครัวเร�อน

56%
18%

11%
12%

3%
53%

19%

14%
11%

3%

(ข)  การตลาดและการแข่งขัน

  ลักษัณะลูกค้า
กลุ่มทุ่�	1
 • บรัรัจ้่ภัณฑ์์อาหารั โรังงาน่อต้้สิาหกรัรัมอาหารัพร้ัอมรับัปีรัะทาน่ โรังภาพยน่ต้ร์ัท้�ต้้องการัส่ิงเสิริัม 

การัขาย แล้ะรั้าน่สิะด้วกซึ่ื�อ
 • บรัรัจ่้ภัณฑ์์เค่รัื�องด้ื�ม โรังงาน่อ้ต้สิาหกรัรัมเค่รัื�องด้ื�ม
กลุ่มทุ่�	2
 • บรัรัจ่้ภัณฑ์์แข็งต้ัว โรังงาน่อ้ต้สิาหกรัรัมสิ้แล้ะเค่ม้ภัณฑ์์ หรัือธ้ิรักิจ่ต้่างๆ ท้�จ่ำเปี็น่ต้้องใช้้ 

บรัรัจ่้ภัณฑ์์สิำหรัับบรัรัจ่้สิิน่ค่้าของต้น่
กลุ่มทุ่�	3
 • อ้ปีกรัณ์ขน่ถื่ายวัสิด้้ ได้้แก่ ล้ังบรัรัจ่้ขวด้ ล้ัง พาเล้ท แล้ะถัืงขยะ ซึ่่�งล้้กค้่าซึ่ื�อเพื�อน่ำไปีใช้้งาน่

โด้ยต้รัง ได้้แก่ โรังงาน่อ้ต้สิาหกรัรัม ค่ล้ังสิิน่ค่้า ธิ้รักิจ่โล้จ่ิสิต้ิกสิ์ หน่่วยงาน่
รัาช้การั หรัือธิ้รักิจ่ต้่างๆ ท้�จ่ำเปี็น่ต้้องใช้้สิิน่ค่้าปีรัะเภทน่้�

กลุ่มทุ่�	4
 • เฟ้อรั์น่ิเจ่อรั์แล้ะของใช้้ใน่ค่รััวเรัือน่ ต้ัวแทน่จ่ำหน่่ายหรัือรั้าน่ค่้าปีล้้ก เพื�อจ่ำหน่่ายต้่อให้แก่ผู้้้บรัิโภค่ แล้ะกล้้่ม

ธ้ิรักิจ่ HORECA ซึ่่�งปีรัะกอบด้ว้ย โรังแรัม (Hotel) ภตั้ต้าค่ารั (Restaurant) 
แล้ะธิ้รักิจ่จ่ัด้เล้้�ยง (Catering)

 • สิิน่ค่้าพรั้เม้�ยม จ่ำหน่่ายโด้ยต้รังให้แก่เจ้่าของสิิน่ค่้าแล้ะรั้าน่ค่้าต้่างๆ ท้�ต้้องการัสิ่งเสิรัิม
การัขาย

กลุ่มทุ่�	5
 • ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เก้�ยวกับยาน่ยน่ต้์แล้ะช้ิ�น่สิ่วน่ ได้แ้ก ่ช้ิ�น่สิว่น่ยาน่ยน่ต้ ์เปีล้อืกแบต้เต้อรั้� แล้ะช้ิ�น่สิว่น่อต้้สิาหกรัรัม ซึ่่�งล้ก้ค่า้

สิั�งซึ่ื�อสินิ่ค้่าจ่ากบริัษีทัฯเพื�อน่ำไปีปีรัะกอบเป็ีน่สินิ่ค้่าสิำเร็ัจ่รัป้ีเพื�อขายต่้อไปี

รัะยะเวลาให้สินเช่�อ สิิน่ค่้าพล้าสิต้ิกม้รัะยะเวล้าให้สิิน่เช้ื�อแก่ล้้กค่้าปีรัะมาณ 30-120 วัน่ ยกเว้น่การัขายใน่งาน่
   มหกรัรัมจ่ะขายเปี็น่เงิน่สิด้
กลยุทุธุ์การัแข้่งข้ัน •  เน่้น่สิิน่ค่า้ท้�ม้ค่้ณภาพสิ้งแล้ะแต้กต้า่งจ่ากสิิน่ค่า้ค่้่แขง่ด้ว้ยเทค่โน่โล้ยใ้น่การัผู้ล้ติ้ท้�ทนั่สิมัย

   •  เพิ�มม้ล้ค่่าของสิิน่ค่้าด้้วยน่วัต้กรัรัมใหม่ๆ แล้ะเปี็น่มิต้รักับสิิ�งแวด้ล้้อม
   •  เน่น้่ค่วามหล้ากหล้ายของสินิ่ค้่าแล้ะบริัการัท้�ค่รับวงจ่รั รัวมถ่ืงการัรับัจ้่างเปี�าข่�น่รัป้ีบรัรัจ่ภั้ณฑ์์ 

เค่รัื�องด้ื�มแล้ะบรัิการัผู้ล้ิต้แม่พิมพ์ให้ล้้กค่้าโด้ยบรัิษีัทย่อย
   •  ร่ัวมวจิ่ยัแล้ะพฒัน่าสินิ่ค่า้กับล้ก้ค่า้ ผู้้ผู้้ลิ้ต้วตั้ถ้ืด้บิ แล้ะผู้้ผู้้ลิ้ต้แมพ่มิพ ์เพื�อใหส้ินิ่ค่า้มร้ัป้ีแบบ 

ต้รังกับค่วามต้้องการัแล้ะ/หรัือช้่วยล้ด้ค่่าใช้้จ่่ายให้แก่ล้้กค่้า
   •  มฐ้าน่การัผู้ล้ติ้ขน่าด้ใหญใ่น่ปีรัะเทศเว้ยด้น่ามแล้ะสิทิธิิบตั้รัใน่ต้วัสินิ่ค่า้ ซึ่่�งช้ว่ยสิรัา้งค่วาม

มั�น่ใจ่ให้แก่ล้้กค่้าแล้ะเสิรัิมกล้ย้ทธิ์ใน่การัแข่งขัน่ของบรัิษีัทฯ
   • เพิ�มค่วามหล้ากหล้ายของรั้ปีแบบสิิน่ค้่าน่อกเหนื่อจ่ากสิิน่ค้่าท้�บริัษีัทฯเปี็น่ผู้้้ผู้ลิ้ต้ โด้ยการั

จ่ัด้หาสิิน่ค่้าค่้ณภาพจ่ากทั�งใน่ปีรัะเทศแล้ะต้่างปีรัะเทศมาจ่ำหน่่าย
ช่องทุางการัจำหน่าย ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เพื�องาน่อ้ต้สิาหกรัรัมม้ช้่องทางการัจ่ำหน่่ายด้ังน่้�

   สิ่งออกต้่างปีรัะเทศ  8%
   ขายภายใน่ปีรัะเทศ  92%
   จ่ำแน่กต้ามกล้้่มผู้ล้ิต้ภัณฑ์์ได้้ด้ังน่้�
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 ตั้วแทน่จ่ำหน่่ายภายใน่ปีรัะเทศ ได้้แก่ บริัษีัท ศรั้ไทยมารั์เก็ต้ต้ิ�ง 
จ่ำกัด้ บริัษัีท สิยามเมล้ามน้่ มาร์ัเก็ต้ต้ิ�ง จ่ำกัด้ บริัษีทั ธิน่ศิรั ิอนิ่ดั้สิทรัส์้ิ 
จ่ำกัด้ แล้ะบรัิษีัท สิ.ศิรัิไทย เทรัด้ด้ิ�ง จ่ำกัด้ ซึ่่�งเปี็น่ค่้่ค่้าท้�ด้ำเน่ิน่ธิ้รักิจ่
รัว่มกนั่เปีน็่รัะยะเวล้ายาวน่าน่ แล้ะบรัษิีทัตั้วแทน่จ่ำหน่า่ยท้�อย่้ภายใน่
กล้้่มบริัษีัท ได้้แก่ บรัิษัีท ศรั้ไทย-อ๊อต้โต้้ (ปีรัะเทศไทย) จ่ำกัด้ แล้ะ
บรัิษีัท ศรั้ไทย ซึ่ัน่โค่ จ่ำกัด้

 น่อกจ่ากน่้� บรัิษีัทฯยังม้ช้่องทางการัจ่ัด้จ่ำหน่่ายสิิน่ค่้าออน่ไล้น่์
ผู้่าน่เว็บไซึ่ต้์อ้ค่อมเมิรั์ซึ่ของต้ัวเองใน่ช้ื�อ www.srithaionline.com 
แล้ะการัรั่วมกับแพล้ต้ฟ้อรั์มสิำหรัับการัช้อปีปีิงสิิน่ค่้าออน่ไล้น่์ต้่างๆ 
เพื�ออำน่วยค่วามสิะด้วกสิบายให้แก่ล้้กค้่าแล้ะผู้้้บรัิโภค่ใน่การัเข้าถ่ืง
สิิน่ค่้าท้�ม้ค่้ณภาพของบริัษีัทฯได้้จ่ากท้กท้�ท้กเวล้าแล้ะสิอด้ค่ล้้องกับ
การัใช้้ช้้วิต้ใน่ย้ค่ปีัจ่จ่้บัน่

สถานภาพและศักยภาพการแข่งขัน

 ผู้้้ผู้ล้ิต้สิิน่ค่้าพล้าสิต้ิกสิ่วน่ใหญ่เน่้น่การัทำธ้ิรักิจ่กับกล้้่มสิิน่ค่้าใด้
กล่้้มสิิน่ค้่าหน่่�ง เพื�อแข่งขัน่เฉพาะใน่ต้ล้าด้ท้�ต้น่เองถืนั่ด้ เช้่น่ โรังงาน่
ฉด้้พล้าสิต้กิเค่รัื�องใช้ใ้น่ค่รัวัเรัอืน่กจ็่ะผู้ล้ติ้เฉพาะเค่รัื�องใช้ใ้น่ค่รัวัเรัอืน่
เทา่น่ั�น่ จ่ะไม่ผู้ล้ติ้สินิ่ค้่าช้นิ่ด้อื�น่ เป็ีน่ต้น้่ โรังงาน่พล้าสิติ้กทั�วปีรัะเทศม้
จ่ำน่วน่มาก สิว่น่ใหญ่เปีน็่โรังงาน่ขน่าด้เล็้กหรืัออต้้สิาหกรัรัมใน่ค่รัวัเรืัอน่ 
ซึ่่�งใช้้เงิน่ล้งท้น่น่้อยแล้ะเทค่โน่โล้ย้ต้�ำ โรังงาน่พล้าสิต้ิกขน่าด้ใหญ่ท้�
สิามารัถืผู้ล้ติ้สินิ่ค่า้พล้าสิต้กิปีอ้น่ใหแ้กผู่้้บ้รัโิภค่แล้ะภาค่ธ้ิรักจิ่ต้า่งๆ ม้
จ่ำน่วน่ไม่มาก เพรัาะต้อ้งใช้เ้งิน่ล้งทน้่สิง้ มก้ารัค่วบค่ม้ค่ณ้ภาพอย่าง
เขม้งวด้แล้ะต้อ้งมเ้ทค่โน่โล้ย้การัผู้ล้ติ้ท้�ด้ ้น่อกจ่ากน่ั�น่ ช้ื�อหรัอืต้รัาย้�หอ้
ก็เปี็น่สิิ�งสิำค่ัญมากใน่การัสิรั้างค่วามน่่าเช้ื�อถืือแก่ล้้กค่้าโด้ยเฉพาะ
โรังงาน่ท้�ผู้ล้ติ้ช้ิ�น่สิว่น่อต้้สิาหกรัรัม เพรัาะเป็ีน่สินิ่ค่า้ท้�ต้อ้งการัค้่ณภาพ
แล้ะการัสิ่งมอบต้รังเวล้า

 กล้้ม่บริัษัีทเปีน็่ผู้้น้่ำใน่วงการัสินิ่ค้่าพล้าสิต้กิ มศั้กยภาพแล้ะค่วาม
สิามารัถืใน่การัแขง่ขัน่กบัผู้้ป้ีรัะกอบการัรัายอื�น่ ต้ล้อด้จ่น่เปีน็่ทางเล้อืก
ใน่อัน่ด้ับต้้น่ๆ ให้แก่ล้้กค่้าได้้ ด้้วยจ่้ด้แข็งแล้ะเหต้้ผู้ล้ด้ังน่้�

•  ธ้ิรักิจ่ท้�ด้ำเนิ่น่มาอย่างยาวน่าน่มากกว่า 50 ปีี บน่รัากฐาน่
ของค่วามมั�น่ค่ง

•  ต้รัาสิิน่ค่้าท้�แพรั่หล้าย เปี็น่ท้�จ่ด้จ่ำแล้ะยอมรัับจ่ากทั�งใน่
ปีรัะเทศไทยแล้ะต้่างปีรัะเทศ

•  ม้โรังงาน่สิำหรัับผู้ลิ้ต้ผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์เพื�องาน่อ้ต้สิาหกรัรัม 3 
โรังงาน่ ซึ่่�งทนั่สิมยัด้ว้ยกำล้งัการัผู้ล้ติ้รัวมกนั่เปีน็่อนั่ด้บัต้น้่ๆ 
ของปีรัะเทศไทย

•  กรัะบวน่การัผู้ลิ้ต้มป้ีรัะสิทิธิิภาพแล้ะเป็ีน่มติ้รักับสิิ�งแวด้ล้อ้ม
ด้้วยเค่รัื�องจ่ักรัท้�ทัน่สิมัยแล้ะเทค่โน่โล้ย้ขั�น่สิ้ง

•  สิิทธิิบัต้รัใน่ต้ัวสิิน่ค่้า

•  สินิ่ค่า้มค้่ณ้ภาพสิง้ รัป้ีแบบสิวยงาม ปีล้อด้ภยั ทนั่สิมัย แล้ะ
เปี็น่มิต้รักับสิิ�งแวด้ล้้อม สิน่องต้อบค่วามต้้องการัของล้้กค่้า
ท้�หล้ากหล้ายได้้

•  ค่วามเช้้�ยวช้าญใน่การัผู้ล้ติ้ผู้ล้ติ้ภณัฑ์์เพื�องาน่อต้้สิาหกรัรัมท้�
ต้อ้งการัค่วามเท้�ยงต้รังสิง้ ได้แ้ก ่บรัรัจ่ภ้ณัฑ์อ์าหารัแล้ะเค่รัื�องด้ื�ม 
ด้้วยค่วามสิามารัถืใน่การัออกแบบแล้ะผู้ล้ิต้ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์ด้้วย
เทค่น่ิค่เฉพาะด้้าน่ของบรัิษีัทฯ

•  การัเป็ีน่หน่่�งใน่ผู้้้ผู้ล้ิต้ท้�ม้อย่้เพ้ยงไม่ก้�แห่งทั�วโล้กท้�สิามารัถื
ผู้ล้ิต้ฝา (Closure) ท้�ม้น่�ำหน่ักเบาแล้ะผู้ล้ิต้ได้้เรั็ว

•  การัได้ร้ับัการัรับัรัองรัะบบมาต้รัฐาน่ต้า่งๆ ท้�เก้�ยวกับต้วัสินิ่ค่า้
แล้ะกรัะบวน่การัผู้ลิ้ต้ ต้ล้อด้จ่น่การัได้ร้ับัรัางวัล้จ่ากการัเข้า
ปีรัะกวด้ใน่รัะดั้บน่าน่าช้าติ้หล้ายค่รัั�ง ซึ่่�งเป็ีน่เค่รัื�องพิสิจ้่น์่ถ่ืง
การัได้้รัับการัยอมรัับแล้ะค่วามไว้วางใจ่ใน่รัะด้ับสิากล้

•  แน่วทาง 3 Save : Save Material, Save Energy, Save the 
World ซึ่่�งช่้วยเพิ�มผู้ล้ผู้ลิ้ต้ ล้ด้ปีริัมาณการัใช้วั้ต้ถืดิ้้บ ล้ด้การั
ใช้แ้รังงาน่ แล้ะล้ด้การัใช้พ้ล้งังาน่ใน่กรัะบวน่การัผู้ล้ติ้ ต้ล้อด้
จ่น่เป็ีน่แน่วทางของการัมส่้ิวน่ร่ัวมอน้่รักัษีส์ิิ�งแวด้ล้อ้มแล้ะสิง่
เสิรัิมการัทำ CSR ของบรัิษีัทฯแล้ะล้้กค่้าของบรัิษีัทฯ

•  สัิมพนั่ธิภาพแล้ะค่วามรัว่มมอืท้�ด้จ้่ากผู้้จ้่ำหน่่ายวตั้ถ้ืด้บิแล้ะ
พนั่ธิมิต้รัใน่ต่้างปีรัะเทศท้�แขง็แกร่ัง ต้ล้อด้จ่น่ล้ก้ค้่า ท้�รัว่มวิจ่ยั
แล้ะพฒัน่าวตั้ถ้ืด้บิ กรัะบวน่การัผู้ล้ติ้ แล้ะต้วัผู้ล้ติ้ภณัฑ์์ ใหม้้
ค่วามก้าวล้�ำทัน่สิมัย มก้ารัพัฒน่าอย่างต่้อเนื่�อง แล้ะแต้กต่้าง 
จ่ากค่้แ่ขง่ทางการัค่า้ ต้ล้อด้จ่น่สิามารัถืต้อบสิน่องได้้ต้รังกบั
ค่วามต้้องการัของล้้กค่้า

•  ค่วามสิามารัถืใน่การัสิน่องต้อบค่วามต้้องการัของล้้กค้่าท้�
หล้ากหล้าย แล้ะ/หรืัอเป็ีน่ Solution Provider ให้แกล่้ก้ค้่า อาทิ 
การัให้บรักิารัท้�ค่รับวงจ่รัค่รัอบค่ล้ม้การัเปี�าข่�น่รัป้ีบรัรัจ่ภั้ณฑ์์ 
เค่รัื�องด้ื�มแก่กล้้ม่ล้ก้ค้่าบรัรัจ่ภั้ณฑ์์เค่รัื�องด้ื�ม แล้ะการัน่ำเสิน่อ
ผู้ลิ้ต้ภณัฑ์์แล้ะบริัการัเพื�อช้ว่ยเพิ�มปีรัะสิทิธิิภาพใน่การับริัหารั
จ่ัด้การัรัะบบการัจ่ัด้เก็บสิิน่ค้่าแล้ะการัขน่ส่ิงให้แก่ล้้กค่้า 
กล้้่มโล้จ่ิสิต้ิกสิ์แล้ะค่ล้ังสิิน่ค่้า

•  การัม้ง่เน่น้่ทำธ้ิรักจิ่ใน่ต้ล้าด้อต้้สิาหกรัรัมขน่าด้ใหญท่้�ต้อ้งการั
สินิ่ค่า้ค่ณ้ภาพสิง้แล้ะมค้่วามต้อ้งการัสินิ่ค่า้จ่ำน่วน่มาก โด้ย
กล้้ม่บริัษีทัจ่ะไม่ทำธ้ิรักิจ่แข่งขนั่กับโรังงาน่พล้าสิติ้กขน่าด้เล็้ก 
ท้�ผู้ลิ้ต้สิิน่ค้่าโภค่ภัณฑ์์ทั�วๆ ไปี ซึ่่�งม้การัแข่งขัน่ด้้าน่รัาค่า 
ค่่อน่ข้างสิ้งแล้ะไม่ได้้เน่้น่ค่้ณภาพ

•  ฐาน่การัผู้ล้ติ้ท้�แขง็แกรัง่ใน่ปีรัะเทศเว้ยด้น่าม แล้ะการัปีรัะสิบ
ค่วามสิำเรัจ็่ใน่การัทำธ้ิรักจิ่ของบริัษีทัยอ่ยใน่ปีรัะเทศเว้ยด้น่าม 
รัวมถ่ืงค่วามสิามารัถืใน่การัสินั่บสิน่น้่ซึ่่�งกนั่แล้ะกนั่ทั�งใน่ด้า้น่
ธิ้รักิจ่แล้ะการัผู้ล้ิต้รัะหว่างบรัิษีัทฯแล้ะบรัิษีัทย่อย เพื�อเสิรัิม
ค่วามแข็งแกรั่งให้แก่กัน่

•  ฐาน่ะการัเงิน่ท้�มั�น่ค่งแล้ะม้แหล่้งเงิน่ท้น่ท้�เพ้ยงพอสิำหรัับ
การัขยายธิ้รักิจ่แล้ะหม้น่เว้ยน่ใน่กิจ่การั

•  การัเสิรัมิท้มผู้้บ้ริัหารัแล้ะวศิวกรัรั้น่่ใหมพ่รัอ้มกับการัพัฒน่า
ค่วามสิามารัถืของบ้ค่ล้ากรัอย่างต้่อเนื่�องให้สิอด้ค่ล้้องกับ
แผู้น่กล้ย้ทธิ์รัะยะสัิ�น่แล้ะรัะยะยาวทั�งใน่ด้้าน่งาน่ขายแล้ะ
การัผู้ล้ิต้

•  การับริัหารัจั่ด้การัองค์่กรัท้�เน้่น่ปีรัะสิทิธิิภาพใน่การัขายแล้ะ
การัผู้ล้ิต้ ต้ล้อด้จ่น่การับรัิหารัจ่ัด้การัโด้ยการัวางแผู้น่แล้ะ
ค่วบค่้มต้ล้อด้ห่วงโซึ่่อ้ปีทาน่
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•  การัมเ้ปีา้หมายท้�จ่ะขยายการัล้งทน้่ใน่ต่้างปีรัะเทศต่้อไปีโด้ย
เฉพาะปีรัะเทศใน่กล้้ม่อาเซึ่ย้น่ หรัอืล้งทน้่ซึ่ื�อกจิ่การัใน่ธ้ิรักจิ่
ใหม่ๆ ค่วบค่้่กับการัล้งท้น่ใน่เทค่โน่โล้ย้ เพื�อต้่อยอด้ค่วาม
สิำเรัจ็่แล้ะรัว่มผู้ล้กัดั้น่ใหธ้้ิรักจิ่แล้ะรัายได้ข้อง บรัษิีทัฯเต้บิโต้
ต้่อไปีใน่อน่าค่ต้

 ด้้วยเหต้้ผู้ล้ดั้งกล้่าวแล้ะสิัมพัน่ธิภาพท้�ด้้รัะหว่างบริัษีัทฯกับค่้่ค้่า
ต้ล้อด้ห่วงโซึ่่อ้ปีทาน่ แล้ะค่วามพยายามหาล้้กค้่ารัายใหม่อย่้เสิมอ 
บรัิษีัทฯจ่่งม้ค่วามเช้ื�อมั�น่ใน่ศักยภาพการัแข่งขัน่ของบรัิษีัทฯท้�จ่ะช้่วย
ใหส้ิามารัถืด้ำเน่ิน่ธิร้ักจิ่แล้ะรัักษีาสิ่วน่แบ่งทางการัต้ล้าด้ของบรัิษีัทฯ 
ปีรัะกอบกบัเศรัษีฐกจิ่แล้ะอต้้สิาหกรัรัมของปีรัะเทศไทยท้�ปีรับัต้วัด้ข้่�น่ 
แล้ะการัเต้บิโต้ของบริัษีทัยอ่ยใน่ปีรัะเทศเว้ยด้น่ามต้ามภาวะเศรัษีฐกิจ่
แล้ะอ้ต้สิาหกรัรัมของปีรัะเทศเว้ยด้น่าม ทำให้สิ่วน่งาน่ผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์
พล้าสิต้ิกเพื�องาน่อ้ต้สิาหกรัรัมของกล้้่มบรัิษีัทม้โอกาสิเต้ิบโต้เค่้ยงค่้่
อ้ต้สิาหกรัรัมต้่างๆ ได้้อ้กใน่อน่าค่ต้

ขนาดของบริษัทเมื่อเทียบกับคู่แข่งขัน

 บรัิษีัทฯไม่สิามารัถืเท้ยบขน่าด้กับค่้่แข่งขัน่ได้้โด้ยต้รัง เน่ื�องจ่าก
โรังงาน่พล้าสิติ้กขน่าด้กล้างแล้ะขน่าด้เล็้กมจ้่ำน่วน่นั่บพนั่แหง่ อย่างไรั
ก็ต้าม ด้้วยเทค่โน่โล้ย้ใน่การัผู้ล้ิต้ กำล้ังการัผู้ล้ิต้ใน่ปีัจ่จ่้บัน่ ต้ล้อด้จ่น่

ค่วามหล้ากหล้ายของสิิน่ค่้า ทำให้บรัิษีัทฯเปี็น่ผู้้้ผู้ล้ิต้แล้ะจ่ำหน่่าย
ผู้ลิ้ต้ภณัฑ์์พล้าสิต้กิเพื�องาน่อต้้สิาหกรัรัมใน่อนั่ด้บัต้น้่ๆ ของปีรัะเทศไทย 
ท้�ล้ก้ค้่าใหก้ารัยอมรับัแล้ะไว้วางใจ่ใน่ค่ณ้ภาพสินิ่ค้่า ใน่ปี ีพ.ศ. 2566 
บรัิษีัทฯได้้ปีรัะเมิน่ส่ิวน่แบ่งทางการัต้ล้าด้ของบรัิษีัทฯใน่แต้่ล้ะกล้้่ม
ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์หล้ัก ด้ังน่้�

ปรัะเภทุผิลิต่ภัณฑ์์ %

เปีล้ือกแบต้เต้อรั้� 45

ล้ังอ้ต้สิาหกรัรัม ล้ังน่�ำด้ื�ม 35

ถืังขยะ 30

พาเล้ท 25

กล้้่มบรัรัจ่้ภัณฑ์์อาหารัแล้ะเค่รัื�องด้ื�ม 20

เฟ้อรั์น่ิเจ่อรั์ แล้ะของใช้้ใน่ค่รััวเรัือน่ 15

(ค)  การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

  บรัษิีทัฯมโ้รังงาน่ผู้ล้ติ้ผู้ล้ติ้ภัณฑ์เ์พื�องาน่อต้้สิาหกรัรัม 3 โรังงาน่ 
ได้้แก่ โรังงาน่สิ้ขสิวัสิด้ิ� โรังงาน่บางปี้ แล้ะโรังงาน่อมต้ะซึ่ิต้้� ช้ล้บ้รั้ ซึ่่�ง
ผู้ล้ิต้สิิน่ค่้าแต้กต้่างกัน่ด้ังน่้�

โรังงานสุข้สวัสด้ิ� 

ผู้ล้ิต้ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์บรัรัจ่้ภัณฑ์์อาหารั แล้ะ
ถืังบรัรัจ่้ภัณฑ์์

โรังงานบางปู

 ผู้ล้ิต้เปีล้ือกแบต้เต้อรั้�
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โรังงานอมต่ะซิิต่่�	ชลบุรั่	

ผู้ลิ้ต้ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เพื�องาน่อ้ต้สิาหกรัรัมเกือบ 
ท้กปีรัะเภททั�งช้ิ�น่งาน่ขน่าด้เล็้กแล้ะช้ิ�น่งาน่
ขน่าด้ใหญ่ ได้แ้ก่ พาเล้ท ล้งับรัรัจ่ข้วด้ ถืงัขยะ 
บรัรัจ่้ภัณฑ์์อาหารัแล้ะเค่รัื�องด้ื�ม อ้ปีกรัณ์
ต้กแต้ง่ เปีล้อืกแบต้เต้อรั้� ช้ิ�น่สิว่น่อต้้สิาหกรัรัม 
แล้ะสิิน่ค่้าพรั้เม้�ยม

 น่อกจ่ากน่้�  บรัิษีัทฯยังม้โรังงาน่ผู้ล้ิต้
ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เพื�องาน่อ้ต้สิาหกรัรัมใน่ปีรัะเทศ
เวย้ด้น่ามอ้ก 2 โรังงาน่ ภายใต้บ้รัษิีทัยอ่ยสิอง
แหง่ท้�บรัษัิีทฯถืือห้น้่ใน่สิดั้สิว่น่รัอ้ยล้ะ 100 ค่อื 
Srithai (Vietnam) Company Limited แล้ะ 
Srithai (Hanoi) Company Limited

Srithai (Vietnam) Company Limited 

ผู้ลิ้ต้บรัรัจ่้ภัณฑ์์เค่รัื�องด้ื�ม ล้ังบรัรัจ่้ขวด้ 
ถืังบรัรัจ่้ภัณฑ์์ เปีลื้อกแบต้เต้อรั้� ของใช้้ใน่ 
ค่รัั ว เ รืัอน่ หมวกกัน่ น็่อค่ แล้ะช้ิ� น่ ส่ิวน่
อ้ต้สิาหกรัรัม

Srithai (Hanoi) Company Limited 

ผู้ล้ิต้บรัรัจ่้ภัณฑ์์เค่รัื�องด้ื�ม
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 วัต้ถื้ด้ิบท้�สิำค่ัญ ได้้แก่ เม็ด้พล้าสิต้ิกช้น่ิด้ต้่างๆ สิ่วน่ใหญ่บรัิษีัทฯ 
ซึ่ื�อภายใน่ปีรัะเทศจ่ากต้ัวแทน่จ่ำหน่่ายของผู้้้ผู้ล้ิต้หล้ายรัายซึ่่�งไม่ม้
ปีญัหาค้่ณภาพวตั้ถ้ืด้บิแล้ะไมม่ป้ีญัหาการัขาด้แค่ล้น่วตั้ถ้ืด้บิแต้อ่ยา่งใด้ 
อย่างไรัก็ต้าม รัาค่าเม็ด้พล้าสิต้ิกมักจ่ะม้การัเปีล้้�ยน่แปีล้งต้ามรัาค่า
น่�ำมัน่ด้ิบใน่ต้ล้าด้โล้ก หากรัาค่าเม็ด้พล้าสิต้ิกม้ค่วามผู้ัน่ผู้วน่มาก 
บรัษิีทัฯจ่ะสิั�งซึ่ื�อวัต้ถืดิ้้บบ่อยค่รัั�ง เพื�อล้ด้ค่วามเสิ้�ยงจ่ากการัข่�น่ล้งของ
รัาค่า ต้ล้อด้จ่น่ต้อ่รัองเงื�อน่ไขทางการัค่า้กบัผู้้จ้่ำหน่า่ยวตั้ถ้ืด้บิเพื�อให้
บรัษิีทัฯได้ร้ัาค่าวัต้ถ้ืดิ้บท้�เหมาะสิม โด้ยผู่้าน่การัพิจ่ารัณาของหน่ว่ยงาน่ 
บรัิหารัห่วงโซึ่่อ้ปีทาน่ของบรัิษีัทฯ ซึ่่�งจ่ะต้ิด้ต้ามแล้ะปีรัะเมิน่การั
เค่ล้ื�อน่ไหวของรัาค่าวัต้ถ้ืดิ้บจ่ากผู้้ข้ายแล้ะผู้้ผู้้ล้ติ้ภายใน่ปีรัะเทศแล้ะ
ต้า่งปีรัะเทศ พจิ่ารัณาปีรัมิาณการัใช้ ้รัวมถืง่การัเจ่รัจ่าต้อ่รัองรัาค่ากบั
ผู้้้จ่ำหน่่าย น่อกจ่ากน่้� เมื�อรัาค่าวัต้ถ้ืด้ิบม้การัปีรัับต้ัวสิ้งข่�น่ บรัิษีัทฯก็
สิามารัถืปีรับัรัาค่าขายกับล้ก้ค่า้ได้ ้เน่ื�องจ่ากผู้ล้ติ้ภณัฑ์์บางกล้้ม่มก้ารั
กำหน่ด้รัาค่าขายใน่ล้กัษีณะของต้น้่ท้น่บวกสิว่น่เพิ�ม (Cost Plus) หรัอื
ใน่กรัณ้ท้�มก้ารัต้กล้งกัน่มากอ่น่ โด้ยบรัษิีทัฯจ่ะหล้ก้เล้้�ยงการัรับัค่ำสิั�ง
ซึ่ื�อล้่วงหน่้าน่าน่ๆ

 แม้ว่ากรัะบวน่การัผู้ล้ิต้ของบรัิษีัทฯไม่ก่อให้เกิด้ผู้ล้กรัะทบต้่อ 
สิิ�งแวด้ล้อ้มแล้ะได้ร้ับัการัรับัรัองมาต้รัฐาน่ท้�เก้�ยวกบัด้า้น่สิิ�งแวด้ล้อ้ม 
แต้บ่ริัษัีทฯกใ็ห้ค่วามสิำค่ญัต้อ่การัอน้่รักัษีส์ิิ�งแวด้ล้อ้มอย่้เสิมอ โด้ยยงั
ค่งปีรัะสิิทธิิภาพใน่กรัะบวน่ผู้ลิ้ต้ แล้ะปีรัะสิิทธิิภาพใน่การัใช้้งาน่ของ
ต้วัสินิ่ค่า้ เพื�อเปีน็่การัใช้ท้รัพัยากรัธิรัรัมช้าต้ท้ิ�มอ้ย่้อยา่งจ่ำกดั้อยา่งม้
ค้่ณค่า่แล้ะมป้ีรัะสิทิธิิภาพ ต้ล้อด้จ่น่มส่้ิวน่รัว่มใน่การัช้ว่ยล้ด้มล้ภาวะ
ต้่อสิิ�งแวด้ล้้อมแล้ะภาวะโล้กรั้อน่

(ง) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

 ทรัพัยส์ินิ่ถืาวรัหล้กัท้�ใช้ใ้น่สิายการัผู้ล้ติ้ผู้ล้ติ้ภณัฑ์์เพื�องาน่อต้้สิาหกรัรัม
ปีรัะกอบด้้วยโรังงาน่ 5 แห่งใน่ปีรัะเทศไทย แล้ะ 2 แห่งใน่ปีรัะเทศ
เว้ยด้น่าม เค่รัื�องฉด้้พล้าสิติ้กท้�เป็ีน่เค่รัื�องจั่กรัหลั้ก แม่พมิพ์ แล้ะอป้ีกรัณ์
การัผู้ลิ้ต้อื�น่ๆ ซึ่่�งบริัษีัทฯแล้ะบริัษีัทย่อยสิ้�แห่งถืือค่รัองกรัรัมสิิทธิิ�ของ
ต้น่เองแล้ะไม่ต้ิด้ภารัะจ่ำน่องใด้ๆ กับสิถืาบัน่การัเงิน่ ยกเว้น่ท้�ด้ิน่
ของบรัษิีทัยอ่ยสิองแหง่ใน่ปีรัะเทศเว้ยด้น่ามท้�ทำสิญัญาเช่้ารัะยะยาว
จ่ากผู้้ป้ีรัะกอบการัน่คิ่ม แล้ะท้�ด้นิ่พรัอ้มสิิ�งปีล้ก้สิรัา้งของบรัษิีทัยอ่ยใน่
ปีรัะเทศไทยหน่่�งแห่งท้�ติ้ด้ภารัะจ่ำน่องเปี็น่หล้ักปีรัะกัน่วงเงิน่สิิน่เช้ื�อ
หม้น่เว้ยน่กับสิถืาบัน่การัเงิน่ ต้ามท้�บรัิษีัทฯเปีิด้เผู้ยใน่เอกสิารัแน่บ 4 
: ทรัพัย์สินิ่ท้�ใช้ใ้น่การัปีรัะกอบธ้ิรักิจ่แล้ะรัายล้ะเอย้ด้เก้�ยวกบัรัายการั
ปีรัะเมิน่รัาค่าทรััพย์สิิน่

(จ) งานที่ยังไม่ส่งมอบ

 ด้ว้ยฐาน่ล้ก้ค่า้ของบริัษีทัฯค่อ่น่ข้างกวา้งต้ามปีรัะเภทของผู้ล้ติ้ภัณฑ์์
ท้�หล้ากหล้าย ปีรัะกอบกบัการัมป้ีรัะสิทิธิิภาพใน่กรัะบวน่การัผู้ล้ติ้แล้ะ
การัส่ิงมอบสินิ่ค้่าให้เปีน็่ไปีต้ามแผู้น่การัสิั�งซึ่ื�อล่้วงหน้่าของล้ก้ค่า้ บริัษีทัฯ
จ่ง่ไม่มล้้ก้ค้่ารัายใหญ่ท้�มง้าน่ท้�ยงัไมส่ิง่มอบ ณ วนั่ท้� 31 ธินั่วาค่ม พ.ศ. 
2566 เกิน่กว่ารั้อยล้ะ 10 ของรัายได้้รัวม

1.2 ส่วนงานผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือน

(ก)  ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

  สิ่วน่งาน่ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เค่รัื�องใช้้ใน่ค่รััวเรัือน่ปีรัะกอบด้้วย 2 กล้้่ม
ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์ ค่ือ กล่้้มผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์เค่รัื�องใช้้ใน่ค่รััวเรัือน่ท้�ทำจ่ากเมล้าม้น่ 
ได้้แก่ ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เค่รัื�องใช้้บน่โต้๊ะอาหารัแล้ะใน่ค่รััวซึ่่�งผู้ล้ิต้มาจ่าก
วัต้ถ้ืดิ้บเมล้าม้น่ (เมล้าม้น่-ฟ้อร์ัแมล้ด้้ไฮด์้) โด้ยม้รั้ปีทรังหล้ากหล้าย
แล้ะม้ล้วด้ล้ายสิวยงาม เช้่น่ จ่าน่ ช้าม โถืใสิ่ข้าว ทัพพ้ ช้้อน่ ถื้วยน่�ำ 
เป็ีน่ต้้น่ แล้ะกล้้่มผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เค่รัื�องใช้้ใน่ค่รััวเรัือน่อื�น่ท้�บรัิษีัทฯจ่ัด้หา
จ่ากทั�งใน่ปีรัะเทศแล้ะต้่างปีรัะเทศมาจ่ำหน่่าย เพื�อเสิรัิมให้สิ่วน่งาน่
ผู้ลิ้ต้ภณัฑ์์เค่รัื�องใช้ใ้น่ค่รัวัเรัอืน่มส้ินิ่ค่า้ท้�ต้อบสิน่องค่วามต้อ้งการัของ
ผู้้้บรัิโภค่ใน่ช้้วิต้ปีรัะจ่ำวัน่มากข่�น่

  บรัิษีัท ศรั้ไทยซึ่้ปีเปีอรั์แวรั์ โค่รัาช้ จ่ำกัด้ บรัิษีัทย่อยท้�บรัิษีัทฯ
ถืือห้น้่รัอ้ยล้ะ 100 เปีน็่ผู้้ผู้้ลิ้ต้ผู้ลิ้ต้ภณัฑ์์เค่รัื�องใช้ใ้น่ค่รัวัเรัอืน่ท้�ทำจ่าก
เมล้าม้น่รัายใหญ่ท้�ส้ิด้ใน่ปีรัะเทศไทยของกล่้้มบรัิษีัทแล้ะด้ำเน่ิน่การั
จ่ำหน่่ายผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เค่รัื�องใช้้ใน่ค่รััวเรืัอน่แบบค้่าสิ่งแล้ะสิ่งออก ทั�งน้่� 
ใน่สิว่น่ของการัจ่ำหน่่ายใน่ปีรัะเทศไทยผู้า่น่ช้อ่งทางจ่ำหน่า่ยสินิ่ค่า้ใน่
รัะบบขายต้รังแล้ะขายปีล้้กผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เมล้าม้น่ หรัือ ศรั้ไทย ซึ่้ปีเปีอรั์
เอาทเ์ล็้ท บรัษิีทัฯจ่ะเปีน็่ผู้้ด้้ำเน่นิ่การัเอง เน่ื�องจ่ากมโ้ค่รังสิรัา้งบรัหิารั
จ่ัด้การัท้�เปี็น่รั้ปีแบบเฉพาะ

 1. กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนที่ทำาจากเมลามีน

 กล้้ม่บรัษิีทัจ่ดั้กล้้ม่ผู้ลิ้ต้ภณัฑ์์เค่รัื�องใช้ใ้น่ค่รัวัเรัอืน่ท้�ทำจ่ากเมล้ามน้่ 
ต้ามปีรัะเภทกล้้ม่ล้ก้ค้่า เพื�อใหง้า่ยต้อ่การัพัฒน่าแล้ะผู้ลิ้ต้สินิ่ค่า้ท้�ต้รัง
กบัค่วามต้อ้งการัของล้ก้ค้่าแต่้ล้ะกล้้ม่ ทั�งใน่ด้า้น่ค่ณ้ภาพ การัออกแบบ 
แล้ะรัาค่า ได้้อย่างเหมาะสิม ซึ่่�งจ่ำแน่กได้้ด้ังน่้�
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กลุ่มทุ่�	1	Niche	Market

 ได้แ้ก ่กล้้ม่สินิ่ค่า้ท้�มค้้่ณภาพสิง้ มร้ัป้ีแบบแล้ะล้วด้ล้ายท้�สิวยงาม 
ทนั่สิมยั เข้ากบักรัะแสิน่ยิม สิำหรับักล้้ม่ล้ก้ค้่าท้�มก้ำล้งัซึ่ื�อสิง้ หรืัอเน่น้่
การัออกผู้ล้ิต้ภัณฑ์์ใหม่ท้�ม้น่วัต้กรัรัมด้้าน่ผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์ ล้ักษีณะค่ล้้าย
เค่รัื�องกรัะเบื�องหรืัอเซึ่รัามิก แต่้ม้ค่วามค่งทน่ต่้อการัใช้้งาน่มากกว่า 
เพื�อสิน่องค่วามต้้องการัของธิ้รักิจ่ HORECA ได้้แก่ โรังแรัม (Hotel) 
ภัต้ต้าค่ารั (Restaurant) แล้ะธิ้รักิจ่จ่ัด้เล้้�ยง (Catering)

กลุ่มทุ่�	2	Mass	Market

 ได้้แก่ กล้้่มสิิน่ค่้าท้�วางจ่ำหน่่ายทั�วไปี ม้ล้วด้ล้ายแล้ะรั้ปีแบบ
สิวยงาม หล้ากหล้าย ต้อบสิน่องค่วามต้อ้งการัของล้ก้ค่า้ได้ท้ั�งใน่ด้า้น่
ค่ณ้ภาพแล้ะรัาค่า แล้ะกล้้ม่สินิ่ค่า้พรัเ้ม้�ยม ซึ่่�งผู้ล้ติ้เพื�อเปีน็่ของแถืม
หรัือแล้กซึ่ื�อใน่รัายการัสิ่งเสิรัิมการัขายของผู้้้ปีรัะกอบการัต้่างๆ
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 2. กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนอื่น
  ได้้แก่ ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์ท้�บรัิษีัทฯจั่ด้หาจ่ากทั�งภายใน่ปีรัะเทศแล้ะน่ำเข้าจ่ากต่้างปีรัะเทศ ได้้แก่ ช้้ด้เค่รัื�องน่อน่ ภาช้น่ะท้�ใช้้ใน่การัปีรัะกอบ
อาหารัต้่างๆ

 การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
 แมก้ล้้ม่ผู้ล้ติ้ภณัฑ์์เค่รัื�องใช้ใ้น่ค่รัวัเรัอืน่ท้�ทำจ่ากเมล้ามน้่จ่ะไมไ่ด้ม้โ้ค่รังสิรัา้งผู้ล้ติ้ภณัฑ์์ท้�ซึ่บัซึ่อ้น่จ่ากการัต้อบสิน่องกล้้ม่ล้ก้ค่า้ท้�หล้ากหล้าย 
แล้ะ/หรัอืใช้เ้ทค่โน่โล้ย้ใน่การัผู้ล้ติ้ขั�น่สิง้หรัอืเงนิ่ล้งทน้่ใน่เค่รัื�องจ่กัรัแล้ะอป้ีกรัณก์ารัผู้ล้ติ้จ่ำน่วน่มากเหมอืน่กล้้ม่ผู้ล้ติ้ภณัฑ์์เพื�องาน่อต้้สิาหกรัรัม 
เน่ื�องจ่ากเปีน็่ผู้ล้ติ้ภณัฑ์์ท้�ต้อบสิน่องค่วามต้อ้งการัของผู้้บ้รัโิภค่แล้ะผู้้ใ้ช้ส้ินิ่ค่า้โด้ยต้รัง แต้ก่รัะบวน่การัวจิ่ยัแล้ะพัฒน่าของกล้้ม่ผู้ล้ติ้ภณัฑ์์เค่รัื�องใช้้ 
ใน่ค่รััวเรัือน่ท้�ทำจ่ากเมล้าม้น่ก็จ่ะเปี็น่การัด้ำเน่ิน่การัพัฒน่ารั่วมกับล้้กค้่าแล้ะพัน่ธิมิต้รัทางธ้ิรักิจ่ท้�เป็ีน่ผู้้้เช้้�ยวช้าญใน่แต้่ล้ะด้้าน่เช้่น่เด้้ยวกัน่  
ทั�งผู้้ผู้้ลิ้ต้วัต้ถ้ืดิ้บ ผู้้ผู้้ลิ้ต้แมพิ่มพ์ แล้ะน่กัออกแบบ ต้ล้อด้จ่น่สิถืาบนั่การัศก่ษีาช้ั�น่น่ำต้า่งๆ ใน่การัรัว่มศก่ษีา วจิ่ยั ค่น้่ค่วา้ เพื�อพัฒน่ากรัะบวน่การั
ผู้ล้ิต้ให้ม้ปีรัะสิิทธิิภาพยิ�งข่�น่ทั�งจ่ากการัปีรัับปีรั้งเพื�อล้ด้ขั�น่ต้อน่การัทำงาน่แล้ะพัฒน่าเค่รัื�องจั่กรัท้�ใช้้ใน่สิายการัผู้ลิ้ต้ให้เปี็น่อัต้โน่มัต้ิหรืัอ 
ก่�งอัต้โน่มัต้ิมากข่�น่ แล้ะ/หรัือพัฒน่าผู้ล้ิต้ภัณฑ์์ให้ม้ค่วามแต้กต้่างจ่ากค่้่แข่งขัน่ สิามารัถืสิรั้างม้ล้ค่่าเพิ�มใน่ต้ัวสิิน่ค่้าหรัือขยายกล้้่มผู้ล้ิต้ภัณฑ์์
จ่ากการัใช้้งาน่บน่โต้๊ะอาหารัไปีสิ้่กล้้่มผู้ล้ิต้ภัณฑ์์ช้น่ิด้อื�น่ อาทิ อ้ปีกรัณ์ใช้้งาน่ใน่ห้องน่�ำ รัวมถ่ืงสิามารัถืปีรัับเปีล้้�ยน่ได้้ทัน่กับกรัะแสิน่ิยมหรัือ
พฤต้ิกรัรัมของผู้้้บรัิโภค่หรัือผู้้้ใช้้สิิน่ค้่าท้�เปีล้้�ยน่แปีล้งแล้ะม้สิ่วน่รั่วมใน่การัช้่วยรัักษีาสิิ�งแวด้ล้้อมทั�งจ่ากกรัะบวน่การัผู้ล้ิต้แล้ะต้ัวผู้ล้ิต้ภัณฑ์์
จ่ากการัล้ด้การัใช้้วัต้ถ้ืด้ิบใน่การัผู้ล้ิต้ด้้วยสิ่วน่ผู้สิมท้�เปี็น่วัสิด้้ธิรัรัมช้าต้ิหรัือค่วามพยายามใน่การัรั้ไซึ่เค่ิล้ด้้วยการัน่ำกล้ับมาแปีรัรั้ปีเพื�อผู้ล้ิต้
เปี็น่สิิน่ค่้าใหม่หรัือสิิน่ค่้าช้น่ิด้อื�น่ ต้ล้อด้จ่น่ให้ค่วามสิำค่ัญกับการัวิจ่ัยแล้ะพัฒน่าผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เมล้าม้น่ท้�สิามารัถืย่อยสิล้ายเองได้้ต้ามธิรัรัมช้าต้ิ
เพื�อสิรั้างโอกาสิแล้ะผู้ล้ักด้ัน่ไปีสิ้่ล้้กค่้าเฉพาะกล้้่มใน่เช้ิงพาณิช้ย์ใน่อน่าค่ต้

(ข)  การตลาดและการแข่งขัน
ลักษัณะลูกค้า จ่ำหน่่ายผู่้าน่ต้ัวแทน่จ่ำหน่่าย (Wholesale) รัะบบการัขายต้รัง (Direct Sales) โด้ยขายต้รังแก่ผู้้้บรัิโภค่ 

กล้้่มธ้ิรักิจ่ HORECA ซึ่่�งปีรัะกอบด้้วย โรังแรัม (Hotel) ภัต้ต้าค่ารั (Restaurant) แล้ะธ้ิรักิจ่จ่ัด้เล้้�ยง 
(Catering) แล้ะสิ่งออกไปีต้่างปีรัะเทศ

รัะยะเวลาให้สินเช่�อ 1) ขายใน่รัะบบการัขายต้รัง (Direct Sales) แบบ Single-level Marketing สิ่วน่ใหญ่เปี็น่เงิน่สิด้

 2)  ขายผู้่าน่ต้ัวแทน่จ่ำหน่่ายใน่ปีรัะเทศแล้ะต้่างปีรัะเทศ ให้เค่รัด้ิต้เทอมปีรัะมาณ 30-150 วัน่

 3)  ขายล้้กค่้าทั�วไปีใน่ต้่างปีรัะเทศ ม้ทั�งท้�เปี็น่เงิน่สิด้แล้ะให้เค่รัด้ิต้เทอมปีรัะมาณ 30-60 วัน่

 4)  ขายใน่งาน่มหกรัรัมล้ด้รัาค่าจ่ะขายเปี็น่เงิน่สิด้

กลยุทุธุ์การัแข้่งข้ัน • เน่น้่สินิ่ค้่าท้�มค้่ณ้ภาพ โด้ยได้ร้ับัการัรับัรัองมาต้รัฐาน่ผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์อต้้สิาหกรัรัมของปีรัะเทศไทย แล้ะ
สิอด้ค่ล้อ้งกับมาต้รัฐาน่ค่ณ้ภาพผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์ต้ามมาต้รัฐาน่สิากล้ ปีล้อด้ภัย มล้้วด้ล้าย สิสั้ิน่ท้�งด้งาม 
ต้ามรั้ปีแบบการัใช้้ช้้วิต้แล้ะค่วามน่ิยมของกล้้่มล้้กค่้าใน่แต้่ล้ะรัะด้ับแล้ะแต้่ล้ะปีรัะเทศ

  

  

 • พัฒน่าผู้ล้ติ้ภณัฑ์์ด้ว้ยน่วัต้กรัรัมใหม่ๆ  แล้ะบริัหารัจ่ดั้การัต้้น่ทน้่ เพื�อใหส้ินิ่ค่า้มร้ัาค่าท้�แขง่ขนั่ได้แ้ล้ะ
เหมาะสิมกับต้ล้าด้ล้้กค่้าน่ั�น่ๆ

 • น่ำเทค่โน่โล้ย้ท้�ทัน่สิมัยมาช้่วยใน่การัเพิ�มช้่องทางการัขายแล้ะอำน่วยค่วามสิะด้วกมากข่�น่ใน่การั
ซึ่ื�อขายสิิน่ค่้าแล้ะการัช้ำรัะเงิน่

 • เพิ�มค่วามหล้ากหล้ายของรัป้ีแบบสินิ่ค้่าน่อกเหน่อืจ่ากสินิ่ค้่าท้�กล้้ม่บริัษีทัเปีน็่ผู้้ผู้้ลิ้ต้ โด้ยการัจ่ดั้หา
สิิน่ค่้าค่้ณภาพจ่ากทั�งใน่ปีรัะเทศแล้ะต้่างปีรัะเทศมาจ่ำหน่่าย

ช่องทุางการัจำหน่าย ผู้ล้ติ้ภัณฑ์เ์ค่รัื�องใช้ใ้น่ค่รัวัเรืัอน่มสั้ิด้สิว่น่ยอด้ขายต้ามช่้องทางการัจ่ำหน่่ายใน่ปี ีพ.ศ. 2566 เปีรัย้บเทย้บ
ปีี พ.ศ. 2565 ด้ังน่้�

สัดส�วนยอดขาย พ.ศ. 2566 สัดส�วนยอดขาย พ.ศ. 2565

ส�งออก

9%

58% 31%
32%

ตัวแทนจำหน�าย

และอื่นๆ

ตัวแทนจำหน�าย

และอื่นๆ
60%

10%
ขายตรง

ส�งออก

ขายตรง
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 ตั้วแทน่จ่ำหน่่ายภายใน่ปีรัะเทศ ได้้แก่ บริัษีัท สิยามเมล้าม้น่ 
มารั์เก็ต้ต้ิ�ง จ่ำกัด้ แล้ะบริัษัีท ศรั้ไทยมาร์ัเก็ต้ติ้�ง จ่ำกัด้ ซึ่่�งเป็ีน่ค่้่ค้่า
ท้�ด้ำเน่ิน่ธ้ิรักิจ่รั่วมกัน่เป็ีน่รัะยะเวล้ายาวน่าน่ แล้ะช่้องทางการัจ่ัด้
จ่ำหน่่ายสิิน่ค้่าออน่ไล้น์่ผู้่าน่เว็บไซึ่ต์้อ้ค่อมเมิรั์ซึ่ของตั้วเองใน่ช้ื�อ 
www.srithaionline.com แล้ะแพล้ต้ฟ้อร์ัมสิำหรัับการัช้อปีปิีงสิิน่ค้่า
ออน่ไล้น่์ต้่างๆ

 สถานภาพและศักยภาพการแข่งขัน

 ผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์เค่รัื�องใช้้ใน่ค่รััวเรัือน่ท้�ทำด้้วย “ผู้งเมล้าม้น่ (เมล้าม้น่- 
ฟ้อรั์แมล้ด้้ไฮด์้)” เปี็น่สิารัพล้าสิต้ิกท้�สิามารัถืทน่ทาน่ต้่อค่วามร้ัอน่ได้้
สิง้ถ่ืง 100 องศาเซึ่ล้เซึ่ย้สิ เหมาะท้�จ่ะใช้ท้ำเปีน็่ภาช้น่ะใสิอ่าหารัเพรัาะ
ปีล้อด้ภัยต้่อผู้้้บรัิโภค่ ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์ช้น่ิด้น่้�ม้ผู้้้ผู้ล้ิต้ใน่ปีรัะเทศอย่้เพ้ยงไม่
ก้�รัาย ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เค่รัื�องใช้้ใน่ค่รััวเรัือน่ของกล้้่มบรัิษีัทม้ค่วามแข็งแรัง 
ทน่ทาน่ ม้ล้วด้ล้ายแล้ะสิ้สิัน่สิวยงาม ปีรัะกอบกับค่้ณสิมบัต้ิของ
ผู้ลิ้ต้ภณัฑ์์ท้�มค้่ณ้ภาพแล้ะปีล้อด้ภยัต้อ่ผู้้บ้รัโิภค่ด้ว้ยวตั้ถ้ืด้บิหล้กัท้�ใช้้
ใน่การัผู้ล้ติ้มาจ่ากผู้งเมล้ามน้่ 100% แล้ะการัพฒัน่าต้วัผู้ล้ติ้ภณัฑ์์อย่้
เสิมอ ทำให้ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เค่รัื�องใช้้ใน่ค่รััวเรัือน่ของกล้้่มบรัิษีัทเปี็น่ท้�น่ิยม
ของต้ล้าด้โด้ยทั�วไปีทั�งภายใน่ปีรัะเทศแล้ะต่้างปีรัะเทศ กล่้้มบริัษีัท 
สิ่งออกไปียังปีรัะเทศต้่างๆ มากกว่า 100 ปีรัะเทศทั�วโล้ก แล้ะต้ล้าด้
ยังม้ช้่องทางท้�จ่ะขยายต้ัวได้้อ้ก

 กล้้่มบริัษีัทม้ต้รัาสิิน่ค้่าหลั้กของผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์เค่รัื�องใช้้ใน่ค่รััวเรืัอน่
ท้�ทำด้้วยเมล้าม้น่ 9 ต้รัา ได้้แก่ Superware, Vanda, Flowerware, 
Melamineware, Unica, Ektra, The Potters, Best Buy แล้ะ Lingo 
ทั�งน่้� บรัิษีัทฯเปี็น่ผู้้้จ่ำหน่่ายผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เมล้าม้น่เพ้ยงแห่งเด้้ยวใน่
ปีรัะเทศไทยท้�ม้รัะบบขายต้รัง

 ใน่ปี ีพ.ศ. 2566 ภาพรัวมธ้ิรักจิ่ผู้ล้ติ้ภณัฑ์เ์ค่รัื�องใช้ใ้น่ค่รัวัเรัอืน่ของ
กล้้ม่บริัษัีทปีรับัตั้วล้ด้ล้งจ่ากปีก่ีอน่จ่ากภาวะเศรัษีฐกิจ่ของปีรัะเทศไทย
แล้ะอ้กหล้ายๆ ปีรัะเทศท้�ยังค่งช้ะล้อตั้ว แล้ะผู้ล้กรัะทบจ่ากหล้ายๆ 
ปีัจ่จ่ัย ทั�งการัแข่งขัน่ท้�สิ้งจ่ากสิิน่ค่้าด้้อยค้่ณภาพจ่ากทั�งใน่ปีรัะเทศ
แล้ะต่้างปีรัะเทศแล้ะต้ล้าด้เค่รัื�องใช้้ใน่ค่รััวเรัือน่ท้�ผู้ล้ิต้จ่ากวัสิด้้อื�น่ๆ 
ต้ล้อด้จ่น่ปีญัหาอตั้รัาเงนิ่เฟ้้อ การัปีรับัข่�น่ของอตั้รัาด้อกเบ้�ย แล้ะกำล้งั
ซึ่ื�อของผู้้้บริัโภค่ม้จ่ำกัด้ซ่ึ่�งม้ผู้ล้ต้่อการัใช้้จ่่ายแล้ะต้ัด้สิิน่ใจ่เล้ือกซึ่ื�อ
สิิน่ค่้าของผู้้้บรัิโภค่ ซึ่่�งเปี็น่อ้ปีสิรัรัค่ต้่อการัเต้ิบโต้ของธิ้รักิจ่ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์
เค่รัื�องใช้ใ้น่ค่รัวัเรัอืน่ แต้ด้่้วยจ่ด้้แขง็แล้ะค่วามสิามารัถืใน่การัแขง่ขนั่
ของกล้้่มบริัษีัท ทำให้กล้้่มบริัษีัทมั�น่ใจ่ว่าจ่ะสิามารัถืรัักษีาส่ิวน่แบ่ง
ทางการัต้ล้าด้ใน่ปีรัะเทศไทยแล้ะขยายต้ล้าด้ต้่างปีรัะเทศ แล้ะเปี็น่
ผู้้้น่ำใน่วงการัผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เมล้าม้น่ต้่อไปี ต้ล้อด้จ่น่ม้การัเต้ิบโต้ท้�ด้้ได้้ 
ด้ังน่้�

•  กล้้ม่บรัษิีทัเปีน็่หน่่�งใน่ผู้้ผู้้ล้ติ้ภาช้น่ะเมล้ามน้่ 100% รัายใหญ่
ท้�สิ้ด้ใน่โล้ก ด้้วยฐาน่การัผู้ลิ้ต้ขน่าด้ใหญ่ของบริัษีัทย่อยใน่
ปีรัะเทศไทย เว้ยด้น่าม แล้ะอิน่เด้้ย ซึ่่�งสิามารัถืรัองรัับการั
ขยายต้ัวของปีรัิมาณค่ำสิั�งซึ่ื�อ

•  ค้่ณภาพแล้ะค่วามปีล้อด้ภัยของสิิน่ค่้าท้�ได้้รัับการัรัับรัอง
มาต้รัฐาน่บังค่ับสิำหรัับภาช้น่ะแล้ะเค่รัื�องใช้้เมล้าม้น่ของ
สิำน่ักงาน่มาต้รัฐาน่อ้ต้สิาหกรัรัม แล้ะมาต้รัฐาน่ของล้้กค้่า
ต้่างปีรัะเทศ ทำให้เปี็น่ท้�ยอมรัับแล้ะได้้รัับค่วามไว้วางใจ่ใน่
รัะด้บัสิากล้มาอย่างยาวน่าน่ น่อกจ่ากน่้� ด้ว้ยมาต้รัฐาน่บงัค่บั
สิำหรับัภาช้น่ะแล้ะเค่รัื�องใช้เ้มล้ามน้่ของสิำนั่กงาน่มาต้รัฐาน่
อ้ต้สิาหกรัรัม ทำให้ผู้้้บรัิโภค่ได้้ต้รัะหน่ักรั้้ถ่ืงค่วามปีล้อด้ภัย
จ่ากการัใช้ภ้าช้น่ะเมล้ามน้่ท้�มม้าต้รัฐาน่อต้้สิาหกรัรัมรับัรัอง
มากข่�น่ แล้ะช้่วยปี้องกัน่สิิน่ค่้าด้้อยค่้ณภาพเข้ามาจ่ำหน่่าย
ใน่ปีรัะเทศไทย

•  การัรั่วมศ่กษีาค่้น่ค่ว้ากับสิถืาบัน่การัศ่กษีาอย่้เสิมอเพื�อหา
แน่วทางใน่การัพัฒน่ากรัะบวน่การัผู้ลิ้ต้ให้ม้ปีรัะสิิทธิิภาพ
แล้ะเปี็น่อัต้โน่มัต้ิมากข่�น่

•  การัม้ท้มงาน่ท้�ม้ค่้ณภาพแล้ะปีรัะสิบการัณ์ (Knowledge 
Management Team) ใน่การัจ่ัด้เก็บ รัักษีา แล้ะถื่ายทอด้
องค์่ค่วามร้้ัท้�เป็ีน่เทค่นิ่ค่เฉพาะด้้าน่ของบริัษีัทฯให้พน่ักงาน่
รั้น่่ต้อ่ๆ ไปี อยา่งเปีน็่รัะบบ เพื�อรักัษีามาต้รัฐาน่ สิรัา้งท้มงาน่ 
ต้น้่แบบท้�แขง็แกร่ังแล้ะมค้่วามพร้ัอมสิำหรับัการัขยายธ้ิรักิจ่
โด้ยเฉพาะการัขยายฐาน่การัผู้ล้ิต้ต้่างปีรัะเทศ

•  การัน่ำเอารัะบบบริัหารัจั่ด้การัน่วัต้กรัรัมทั�งองค์่กรั หรืัอ  
Total Innovation Management (“TIM”) มาใช้ใ้น่การัคิ่ด้ค้่น่
น่วัต้กรัรัมแล้ะพัฒน่าสิิน่ค่้ารั่วมกัน่ของผู้้้ม้ส่ิวน่เก้�ยวข้อง 
ทก้ฝ�ายทั�งภายใน่แล้ะภายน่อกองค์่กรัใน่ลั้กษีณะของ Value 
Chain Creation ต้ล้อด้ทั�งกรัะบวน่การั ซึ่่�งเรัิ�มต้ั�งแต่้การัค้่น่หา
ขอ้มล้้จ่ากแหล่้งต้า่งๆ เพื�อปีรัะเมิน่ทศิทางแล้ะแน่วโน้่มของ
การัออกแบบ รัสิน่ิยม แล้ะค่วามต้้องการัของล้้กค่้า จ่ากน่ั�น่
จ่่งน่ำไปีส่้ิขั�น่ต้อน่ของการัพัฒน่าแล้ะผู้ล้ิต้เพื�อให้ได้้สิิน่ค้่า
ท้�ต้รังต้ามค่วามต้้องการัของล้้กค่้าด้้วยต้้น่ท้น่ท้�แข่งขัน่ได้้  
ทั�งน่้�เพื�อเปี็น่การัสิร้ัางอัต้ลั้กษีณ์ให้สิิน่ค่้าแล้ะต้รัาสิิน่ค้่า 
ซึ่้ปีเปีอร์ัแวรั์ของบริัษีัทฯ ต้ล้อด้จ่น่ให้ม้ค่วามแต้กต้่างจ่าก
สิิน่ค่้าของค่้่แข่งมากท้�สิ้ด้

•  การัม้ฐาน่การัผู้ลิ้ต้ใน่ปีรัะเทศเว้ยด้น่ามแล้ะอิน่เด้้ย ซึ่่�งเป็ีน่
ปีรัะเทศท้�มป้ีรัะช้ากรัวัยทำงาน่จ่ำน่วน่มากแล้ะมอั้ต้รัาค่า่แรัง
ท้�เหมาะสิม แล้ะให้ค่วามสิำคั่ญกับการัขยายฐาน่ล้ก้ค้่าอย่าง
ต้่อเน่ื�อง

•  การัมร้้ัาน่ขายปีล้้กสินิ่ค่า้จ่ากโรังงาน่ หรัอื ศรัไ้ทย ซึ่ป้ีเปีอรัเ์อาท์เล้ท็ 
ท้�จ่งัหวดั้ช้ล้บร้ั ้ซึ่่�งเปีน็่เอาทเ์ล็้ทแหง่แรักแล้ะแหง่เด้ย้วท้�เปีน็่
ศ้น่ย์รัวมจ่ำหน่่ายสิิน่ค้่าเค่รัื�องใช้้ใน่ค่รััวเรืัอน่แบบค่รับวงจ่รั
ด้้วยสิิน่ค้่าท้�กล้้่มบริัษีัทเป็ีน่ผู้้้ผู้ล้ิต้ แล้ะสิิน่ค้่าอื�น่ๆ จ่ากทั�ง
ใน่ปีรัะเทศแล้ะต่้างปีรัะเทศ ช้่วยให้บรัิษีัทฯเข้าถ่ืงผู้้้บรัิโภค่
ได้้โด้ยต้รัง
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•  การัพัฒน่าสิิน่ค่้าให้ม้ค่วามแต้กต้่างแล้ะต้อบสิน่องค่วาม
ต้้องการัของล้้กค่้าท้กกล้้่มทั�งใน่ปีรัะเทศแล้ะต้่างปีรัะเทศ 
แล้ะทนั่การัเปีล้้�ยน่แปีล้งของต้ล้าด้ โด้ยรัว่มกบัผู้้ผู้้ล้ติ้วัต้ถ้ืด้บิ
แล้ะผู้้้ผู้ล้ิต้แม่พิมพ์ ใน่การัคิ่ด้ค้่น่น่วัต้กรัรัม จ่ัด้หาสิ้สัิน่แล้ะ
เทค่นิ่ค่ใหม่ๆ เพื�อเพิ�มม้ล้ค่่าของตั้วสิิน่ค้่าอย่างสิม�ำเสิมอ 
ต้ล้อด้จ่น่ใหค้่วามสิำค่ญัต้อ่การัน่ำวสัิด้ธ้ิรัรัมช้าต้มิาผู้สิมกบั
ผู้งเมล้ามน้่เพื�อล้ด้สิดั้สิว่น่การัใช้ผู้้งเมล้ามน้่แล้ะเป็ีน่การัช้ว่ย
รัักษีาสิิ�งแวด้ล้้อม ปีัจ่จ่้บัน่กล้้่มบรัิษีัทม้ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เมล้าม้น่
ท้�เปี็น่ผู้ล้มาจ่ากน่วัต้กรัรัมใหม่ๆ ได้้แก่ ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์ท้�ม้สิ้สิัน่
เรัืองแสิง แล้ะผู้ล้ิต้ภัณฑ์์ท้�ม้ล้วด้ล้ายแล้ะสิ้สิัน่ค่ล้้ายภาช้น่ะ
ท้�ทำจ่ากวัสิด้้ต้่างๆ ทั�งโล้หะ หิน่ ไม้ แล้ะกล้้่มวัสิด้้กรัะเบื�อง
เค่ล้ือบแล้ะสิังกะสิ้เค่ล้ือบ (Enamel) น่อกจ่ากน่้� กล้้่มบรัิษีัท
ยังม้ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เมล้าม้น่ท้�ผู้ล้ิต้ด้้วยวัต้ถ้ืด้ิบท้�ผู้่าน่การัค่ิด้ค่้น่
พฒัน่าค่วบค่ม้ค่ณ้ภาพแล้ะต้น้่ทน้่ เพื�อเป็ีน่ทางเล้อืกสิำหรับั
ผู้้้บรัิโภค่ท้�ต้้องการัสิิน่ค่้าท้�ม้ค่้ณภาพใน่รัาค่าย่อมเยา
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ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์ล้วด้ล้ายธิรัรัมช้าต้ิ เล้้ยน่แบบไม้

ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์ล้วด้ล้ายรั่วมสิมัย (Contemporary)

•  การับริัหารัจั่ด้การัองค์่กรัท้�เน้่น่ปีรัะสิทิธิิภาพใน่การัขายแล้ะ
การัผู้ล้ิต้ ต้ล้อด้จ่น่การับรัิหารัจ่ัด้การัโด้ยการัวางแผู้น่แล้ะ
ค่วบค่้มต้ล้อด้ห่วงโซึ่่อ้ปีทาน่

•  การัปีรับัรัป้ีแบบแน่วทางการัด้ำเน่นิ่งาน่ของสิมาช้กิ กล้้ม่ผู้้น้่ำ 
แล้ะผู้้บ้รัหิารัการัขายของธ้ิรักจิ่ขายต้รังใน่ปีรัะเทศ เพื�อใหท้นั่
การัเปีล้้�ยน่แปีล้งค่า่น่ยิมของสิงัค่มย้ค่ใหมโ่ด้ยเน่น้่การัจ่ดั้การั
ด้า้น่ทน้่มน้่ษีย์ ทั�งสิง่เสิรัมิใหค้่วามรั้ ้ปีล้ก้จิ่ต้สิำน่ก่ให้รั้ส้ิก่ร่ัวม
เปีน็่เจ่า้ของ ปีรับัเปีล้้�ยน่โค่รังสิรัา้งผู้ล้ปีรัะโยช้น่ต์้อบแทน่ ปีรับั
รั้ปีแบบธ้ิรักิจ่ให้เปี็น่แบบดิ้จ่ิทัล้ (Digital Platform) แล้ะน่ำ
เทค่โน่โล้ย้ต่้างๆ มาช่้วยใน่การัขยายต้ล้าด้ E-commerce ทั�ง
ใน่ด้า้น่งาน่ขายแล้ะการัช้ำรัะเงิน่ รัวมถ่ืงให้การัสินั่บสิน่น้่ทั�ง
ด้า้น่การัสิง่เสิรัมิการัขายแล้ะสิรัา้งโอกาสิใน่การัขายใหส้ิมาช้กิ
ต้ัวแทน่ขาย เพื�อสิรั้างค่วามเช้ื�อมั�น่ใน่ธิ้รักิจ่แล้ะแรังจ่้งใจ่ใน่
การัรั่วมผู้ล้ักด้ัน่ให้ธิ้รักิจ่แล้ะยอด้ขายม้การัเต้ิบโต้

•  การัหาช่้องทางการัทำการัต้ล้าด้รั้ปีแบบใหม่ๆ ต้ามกรัะแสิ
น่ิยมมากข่�น่ ได้้แก่ การัทำการัต้ล้าด้กับอิน่ฟ้ล้้เอน่เซึ่อร์ั  
(Influencer Marketing) เพื�อรัว่มกนั่โปีรัโมทสินิ่ค่า้แล้ะบริัษีทัฯ
ให้เป็ีน่ท้�รั้้จ่ักมากข่�น่ แล้ะน่ำไปีส่้ิการัขยายต้ล้าด้ไปียังกล้้่ม
เปี้าหมายอย่างม้ปีรัะสิิทธิิภาพ
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ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เช้ิงวัฒน่ธิรัรัมไทย ล้ายมัด้ย้อม

ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เล้้ยน่แบบวัสิด้้กรัะเบื�องเค่ล้ือบแล้ะ
สิังกะสิ้เค่ล้ือบ

ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เช้ิงวัฒน่ธิรัรัมไทย ล้วด้ล้ายจ่ักสิาน่
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 ขนาดของบริษัทเมื่อเทียบกับคู่แข่งขัน

 กล้้ม่บริัษีทัมก้ำล้งัการัผู้ลิ้ต้มากท้�สิด้้ใน่ปีรัะเทศไทยแล้ะมส้ิว่น่แบง่
ทางการัต้ล้าด้ปีรัะมาณร้ัอยล้ะ 50 ของต้ล้าด้ผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์เค่รัื�องใช้้ใน่ 
ค่รัวัเรัอืน่ท้�ทำจ่ากเมล้ามน้่ใน่ปีรัะเทศไทย ซึ่่�งมากกวา่ค่้แ่ขง่ใน่อต้้สิาหกรัรัม
เด้้ยวกัน่

(ค)  การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

   ผู้ล้ติ้ภณัฑ์์เค่รัื�องใช้ใ้น่ค่รัวัเรืัอน่ท้�ทำจ่ากเมล้ามน้่ใน่ปีรัะเทศไทย
ผู้ล้ติ้โด้ยโรังงาน่ของบรัษิีทั ศรัไ้ทยซึ่ป้ีเปีอรัแ์วรั ์โค่รัาช้ จ่ำกดั้ บริัษีทัยอ่ย
ท้�บรัิษีัทฯถืือห้้น่ใน่สิัด้สิ่วน่รั้อยล้ะ 100 ต้ั�งอย่้ภายใน่เขต้อ้ต้สิาหกรัรัม
สิ้รัน่ารั้ จ่ังหวัด้น่ค่รัรัาช้สิ้มา เพื�อจ่ำหน่่ายภายใน่ปีรัะเทศแล้ะสิ่งออก
ไปีต้่างปีรัะเทศ วัต้ถ้ืด้ิบท้�สิำค่ัญ ค่ือ ผู้งเมล้าม้น่ซึ่่�งส่ิวน่ใหญ่สิั�งซึ่ื�อ

จ่ากผู้้ผู้้ลิ้ต้ภายใน่ปีรัะเทศ บริัษีทัฯมค้่วามสัิมพัน่ธ์ิท้�ด้กั้บผู้้ผู้้ลิ้ต้วัต้ถ้ืดิ้บ 
วตั้ถ้ืด้บิท้�ใช้ไ้มม่ป้ีญัหาด้้าน่ค่ณ้ภาพหรัอืการัขาด้แค่ล้น่แต้อ่ยา่งไรั แล้ะ
กรัะบวน่การัผู้ล้ิต้ไม่ก่อให้เกิด้ผู้ล้กรัะทบต้่อสิิ�งแวด้ล้้อม

 น่อกจ่ากน่้� บรัษิีทัฯยงัมโ้รังงาน่ผู้ล้ติ้ผู้ล้ติ้ภัณฑ์์เค่รัื�องใช้ใ้น่ค่รัวัเรัอืน่
ท้�ทำจ่ากเมล้าม้น่ใน่ต่้างปีรัะเทศอ้ก 2 โรังงาน่ ภายใต้้บรัิษีัทย่อยท้�
บรัษิีทัฯถือืห้น้่ใน่สิดั้สิว่น่รัอ้ยล้ะ 100 ค่อื Srithai (Vietnam) Company 
Limited ปีรัะเทศเว้ยด้น่าม แล้ะ Srithai Superware Manufacturing 
Private Limited ปีรัะเทศอิน่เด้้ย

 กล้้่มบรัิษีัทซึ่ื�อผู้งเมล้าม้น่จ่ากบรัิษีัท ไทย เอ็มเอฟ้ซึ่้ จ่ำกัด้ ซึ่่�งเปี็น่
บรัิษีัทรั่วม ไม่น่้อยกว่ารั้อยล้ะ 50 ของยอด้สัิ�งซึ่ื�อผู้งเมล้าม้น่ทั�งหมด้
ใน่แต้่ล้ะปีี เนื่�องจ่ากเปี็น่บรัิษีัทใน่กล่้้ม จ่่งซึ่ื�อผู้งเมล้าม้น่ได้้ใน่รัาค่า
ท้�เหมาะสิมแล้ะค่้ณภาพได้้ต้ามมาต้รัฐาน่สิากล้ รัวมทั�งไม่ม้ปัีญหา
ขาด้แค่ล้น่วัต้ถื้ด้ิบ

(ง) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

 ทรัพัยส์ินิ่ถืาวรัหลั้กท้�ใช้ใ้น่สิายการัผู้ลิ้ต้ผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์เค่รัื�องใช้ใ้น่ค่รัวัเรัอืน่ 
ปีรัะกอบด้้วยโรังงาน่ 1 แห่งใน่ปีรัะเทศไทย แล้ะ 2 แห่งใน่ปีรัะเทศ
เวย้ด้น่ามแล้ะอิน่เด้ย้ เค่รัื�องอดั้เมล้ามน้่ท้�เปีน็่เค่รัื�องจ่กัรัหล้กั แม่พมิพ์ 
แล้ะอป้ีกรัณก์ารัผู้ล้ติ้อื�น่ๆ ซึ่่�งบรัษิีทัยอ่ยสิามแหง่ถืือค่รัองกรัรัมสิทิธิิ�ของ
ต้น่เองแล้ะไมต่้ดิ้ภารัะจ่ำน่องใด้ๆ กบัสิถืาบนั่การัเงนิ่ ยกเวน้่พื�น่ท้�สิว่น่
หน่่�งท้�บรัิษีัทย่อยใน่ปีรัะเทศไทยทำสิัญญาเช้่าจ่ากบรัิษีัทฯ แล้ะท้�ด้ิน่
ของบรัิษีัทย่อยสิองแห่งใน่ปีรัะเทศเว้ยด้น่ามแล้ะอิน่เด้้ยท้�ทำสิัญญา
เช้า่รัะยะยาวจ่ากผู้้ป้ีรัะกอบการัน่คิ่ม ต้ามท้�บริัษีทัฯเปีดิ้เผู้ยใน่เอกสิารั
แน่บ 4 : ทรััพย์สิิน่ท้�ใช้้ใน่การัปีรัะกอบธิ้รักิจ่แล้ะรัายล้ะเอ้ยด้เก้�ยวกับ
รัายการัปีรัะเมิน่รัาค่าทรััพย์สิิน่

(จ) งานที่ยังไม่ส่งมอบ

 การัขายของกล้้ม่บรัษิีทักรัะจ่ายไปียังล้ก้ค่า้ทั�งภายใน่ปีรัะเทศแล้ะ
ต้า่งปีรัะเทศ ซึ่่�งเป็ีน่ทั�งล้ก้ค้่ารัายย่อยแล้ะตั้วแทน่จ่ำหน่่าย กล้้ม่บริัษีทั
จ่่งไม่ม้งาน่ท้�ยังไม่ส่ิงมอบ ณ วัน่ท้� 31 ธิัน่วาค่ม พ.ศ. 2566 เกิน่กว่า 
10% ของรัายได้้รัวม

ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์ล้วด้ล้ายรั้ปีทรังด้อกไม้ธิรัรัมช้าต้ิ ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เมล้าม้น่รัักษี์โล้ก
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2. สายธุรกิจแม่พิมพ์และอื่นๆ

 1. สายธุรกิจแม่พิมพ์

 บรัิษัีทฯไม่ได้้ด้ำเน่ิน่ธ้ิรักิจ่ผู้ลิ้ต้แม่พิมพ์เองเพื�อจ่ำหน่่ายให้บ้ค่ค่ล้
ภายน่อก แต้ธ้่ิรักจิ่ด้งักล้า่วด้ำเน่นิ่การัโด้ยบรัษิีทัใน่กล้้ม่ ได้แ้ก ่บรัษิีทั 
ศร้ัไทย มิยากาวา จ่ำกัด้ แล้ะบรัิษีัท ศรั้ไทยโมล้ด์้สิ จ่ำกัด้ ซึ่่�งทั�งสิอง
บรัิษีัทต้่างก็เปี็น่บรัิษีัทท้�ด้ำเนิ่น่ธ้ิรักิจ่รัับจ่้างผู้ลิ้ต้แม่พิมพ์ฉ้ด้พล้าสิติ้ก
สิำหรับัใช้ง้าน่ใน่อต้้สิาหกรัรัมยาน่ยน่ต้ ์เค่รัื�องใช้ไ้ฟ้ฟ้้า เค่รัื�องสิข้ภณัฑ์์ 
แล้ะบรัรัจ่ภั้ณฑ์์อาหารัแล้ะเค่รัื�องดื้�มแบบผู้นั่งบาง (Thin Wall) ท้�ช้ิ�น่งาน่ 
ม้ค่วามล้ะเอ้ยด้ เท้�ยงต้รัง

 บรัิษัีทฯม้ค่วามจ่ำเปี็น่ต้้องใช้้แม่พิมพ์ใน่การัผู้ลิ้ต้สิิน่ค้่าพล้าสิติ้ก
ทั�งผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์เพื�องาน่อต้้สิาหกรัรัมแล้ะผู้ล้ติ้ภัณฑ์์เค่รัื�องใช้ใ้น่ค่รัวัเรัอืน่ 
แมพ่มิพจ์่ง่มค้่วามสิำค่ญัต้อ่สิายธ้ิรักจิ่พล้าสิต้กิมาก เน่ื�องจ่ากแมพ่มิพ์
แต้ล่้ะช้ด้้จ่ะมล้้กัษีณะแล้ะปีรัะสิทิธิิภาพใน่การัผู้ล้ติ้ช้ิ�น่งาน่ท้�แต้กต้า่งกนั่ 
ด้ังนั่�น่ หากน่ำแม่พิมพ์ท้�ไม่ม้ค่้ณภาพมาใช้้ใน่การัผู้ลิ้ต้ ช้ิ�น่งาน่ท้�ผู้ลิ้ต้
ได้้ก็จ่ะไม่ม้ค่้ณภาพ ไม่ได้้มาต้รัฐาน่ แล้ะอาจ่ก่อให้เกิด้ของเส้ิยใน่
กรัะบวน่การัผู้ล้ิต้ได้้ ปีัจ่จ่้บัน่แม่พิมพ์สิามารัถืแบ่งได้้ 3 กล้้่ม ด้ังน่้�

กลุ่มทุ่�	1 แมพ่มิพส์ิำหรับัผู้ล้ติ้อป้ีกรัณเ์ค่รัื�องใช้ต้้า่งๆ ท้�มร้ัป้ีแบบ
เร้ัยบง่าย ได้แ้ก่ เค่รัื�องใช้ใ้น่ค่รัวัเรืัอน่ แล้ะของเด้ก็เล่้น่ 
ซึ่่�งใช้้รัะบบการัฉ้ด้พล้าสิติ้กแบบธิรัรัมด้าใน่การัผู้ลิ้ต้ 
ด้ังน่ั�น่ แม่พิมพ์จ่่งม้รัาค่าไม่สิ้ง แล้ะม้ผู้้้ผู้ลิ้ต้รัายย่อย
ท้�สิามารัถืผู้ล้ิต้แม่พิมพ์ใน่กล้้่มน่้�ได้้เปี็น่จ่ำน่วน่มาก

กลุ่มทุ่�	2 แมพ่มิพ์สิำหรับัผู้ลิ้ต้อป้ีกรัณ์แล้ะชิ้�น่งาน่เค่รัื�องใช้ไ้ฟ้ฟ้้า 
ช้ิ�น่สิว่น่ยาน่ยน่ต์้แล้ะสิข้ภัณฑ์์ต่้างๆ ซึ่่�งต้อ้งใช้เ้ทค่นิ่ค่
ใน่การัผู้ล้ติ้แล้ะมขั้�น่ต้อน่ใน่การัผู้ล้ติ้ค่่อน่ขา้งมาก โด้ย
ผู้้้ผู้ลิ้ต้แม่พิมพ์ต้้องใช้้เงิน่ล้งท้น่สิ้งใน่เค่รัื�องจ่ักรัแล้ะ 
Software จ่่งจ่ะสิามารัถืผู้ล้ิต้แม่พิมพ์ใน่กล้้่มน่้�ได้้

กลุ่มทุ่�	3 แมพ่มิพท้์�มร้ัป้ีรัา่งทรังกล้มหรัอืสิ้�เหล้้�ยมแล้ะผู้วิเรัย้บ 
ได้้แก่ แม่พิมพ์สิำหรัับผู้ลิ้ต้ถัืง แก้ว หรัือบรัรัจ่้ภัณฑ์์

อาหารัแล้ะเค่รัื�องด้ื�มแบบผู้น่ังบาง (Thin Wall) ซึ่่�ง
ใช้้กับเค่รัื�องจ่ักรัท้�ม้ปีรัะสิิทธิิภาพใน่การัผู้ล้ิต้สิ้ง สิ่วน่
ใหญ่ผู้้ผู้้ลิ้ต้แมพ่มิพใ์น่ปีรัะเทศไทยยังไมส่ิามารัถืผู้ลิ้ต้
แมพ่มิพใ์น่กล้้ม่น้่�ได้้ จ่ง่ต้อ้งว่าจ่า้งผู้้ผู้้ล้ติ้ใน่ต่้างปีรัะเทศ
แล้ะน่ำเข้ามาใน่รัาค่าท้�สิ้ง

 บรัิษีัท ศรั้ไทย มิยากาวา จ่ำกัด้ แล้ะบริัษีัท ศรั้ไทยโมล้ด์้สิ จ่ำกัด้ 
จ่ัด้เป็ีน่ผู้้้ผู้ล้ิต้แม่พิมพ์ท้�ม้ค่วามสิามารัถืใน่การัผู้ลิ้ต้แม่พิมพ์ใน่กล้้่มท้� 
2 แล้ะ 3

 (ก) ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

 เปี็น่การัให้บรัิการัผู้ลิ้ต้แล้ะจ่ัด้หาแม่พิมพ์สิำหรัับผู้ล้ิต้ช้ิ�น่งาน่
พล้าสิต้ิก หรัือช้ิ�น่งาน่เมล้าม้น่ ต้ามรั้ปีแบบแล้ะขน่าด้ท้�ล้้กค่้ากำหน่ด้ 
พรั้อมทั�งให้บรัิการัซึ่่อมแก้ไขแม่พิมพ์ต้ามท้�ล้้กค่้าต้้องการั

 (ข) การตลาดและการแข่งขัน

 ธ้ิรักิจ่ต้า่งๆ มค้่วามต้อ้งการัผู้ลิ้ต้ช้ิ�น่งาน่แล้ะสินิ่ค้่าพล้าสิติ้กใน่แต่้ล้ะ
ปีีเพิ�มข่�น่ เนื่�องจ่ากผู้้้ผู้ล้ิต้สิิน่ค่้าใน่อ้ต้สิาหกรัรัมต้่างๆ ม้การัออกแบบ
สินิ่ค่า้ใหมอ่ย่้เสิมอ พรัอ้มกบัพยายามล้ด้ต้น้่ท้น่ด้้วยการัเปีล้้�ยน่วตั้ถ้ืด้บิ
จ่ากเหล็้กหรัอืโล้หะต้า่งๆ ท้�มร้ัาค่าสิง้มาเป็ีน่พล้าสิต้กิท้�มร้ัาค่าขายแล้ะ
ต้น้่ทน้่การัผู้ลิ้ต้ต้�ำกว่า ไม่วา่จ่ะเป็ีน่อต้้สิาหกรัรัมยาน่ยน่ต์้ อต้้สิาหกรัรัม
เค่รัื�องใช้้ไฟ้ฟ้้า อ้ต้สิาหกรัรัมเค่รัื�องส้ิขภัณฑ์์ แล้ะอื�น่ๆ ปีรัะกอบกับ 
แมพ่มิพเ์ปีน็่สิว่น่สิำค่ญัแล้ะเป็ีน่จ่ด้้เรัิ�มต้น้่ของธ้ิรักจิ่ผู้ล้ติ้สินิ่ค้่าพล้าสิต้กิ 
จ่่งทำให้ม้ผู้้้ปีรัะกอบการัจ่ำน่วน่มากทั�งค่น่ไทยแล้ะต้่างช้าต้ิล้งท้น่ใน่
ธ้ิรักิจ่รัับจ่้างทำแม่พิมพ์ทั�งขน่าด้เล้็กแล้ะขน่าด้ใหญ่ท้�ใช้้เงิน่ล้งท้น่ 
ไมส่ิง้เป็ีน่จ่ำน่วน่มาก น่อกจ่ากน้่� จ่ากการัส่ิงเสิรัมิแล้ะพฒัน่าบค้่ล้ากรั 
ใน่อต้้สิาหกรัรัมแมพ่มิพใ์น่ปีรัะเทศใหม้ค้่วามกา้วหน่า้แล้ะมป้ีรัะสิทิธิิภาพ 
ทำให้ผู้้้ปีรัะกอบการัใน่ปีรัะเทศม้ค่วามสิามารัถืใน่การัผู้ลิ้ต้แม่พิมพ์ 
มากข่�น่แล้ะไมข่าด้แค่ล้น่บค้่ล้ากรั ต้ล้อด้จ่น่มก้ำล้งัการัผู้ล้ติ้ท้�เพ้ยงพอ
ต้อ่ค่วามต้อ้งการัแม่พมิพ์ใน่ปีรัะเทศ โด้ยมก้ารัน่ำเข้าจ่ากต่้างปีรัะเทศ
เฉพาะแม่พมิพท้์�มร้ัป้ีร่ัางซึ่บัซึ่อ้น่แล้ะต้อ้งใช้เ้ทค่โน่โล้ย้ขั�น่สิง้ใน่การัผู้ลิ้ต้
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 อย่างไรัก็ต้าม เนื่�องจ่ากต้ล้าด้แม่พิมพ์เปิีด้กว้างมากข่�น่ ผู้้้ผู้ล้ิต้
สินิ่ค่า้สิามารัถืวา่จ่า้งผู้ล้ติ้แมพ่มิพจ์่ากผู้้ป้ีรัะกอบการัทั�งใน่ปีรัะเทศแล้ะ 
ต้า่งปีรัะเทศโด้ยพิจ่ารัณาจ่ากค่ณ้ภาพ ค่วามสิามารัถืใน่การัผู้ลิ้ต้ แล้ะ
รัาค่าแมพ่มิพ ์ทำใหอ้ต้้สิาหกรัรัมแมพ่มิพใ์น่ปีรัะเทศไทยต้อ้งแขง่ขนั่กบั
ผู้้ป้ีรัะกอบการัต้า่งช้าต้สิิง้ข่�น่ทั�งด้้าน่รัาค่าแล้ะค่วามสิามารัถืใน่การัผู้ล้ติ้

 สถานภาพและศักยภาพการแข่งขัน

 ศักยภาพแล้ะค่วามพร้ัอมทางด้า้น่บค้่ล้ากรั เค่รัื�องจั่กรัแล้ะอป้ีกรัณ์
ท้�ทนั่สิมยั ต้ล้อด้จ่น่ Software Computer ทำใหบ้รัษัิีท ศรัไ้ทย มยิากาวา 
จ่ำกดั้ แล้ะบริัษีทั ศรัไ้ทยโมล้ด์้สิ จ่ำกดั้ ผู้ล้ติ้แม่พิมพ์ท้�มค้่วามล้ะเอย้ด้
แล้ะเท้�ยงต้รังสิง้ ต้ล้อด้จ่น่ผู้ล้ติ้แล้ะซึ่อ่มแซึ่มแมพ่มิพช์้ิ�น่สิว่น่ยาน่ยน่ต์้
แล้ะเค่รืั�องใช้้ไฟ้ฟ้้า เค่รัื�องสิ้ขภัณฑ์์ บรัรัจ่้ภัณฑ์์อาหารัแล้ะเค่รัื�องด้ื�ม
แบบผู้น่งับาง (Thin Wall) แล้ะอื�น่ๆ ได้ป้ีลี้ะจ่ำน่วน่มากข่�น่อย่้กบัค่วาม
ยากง่ายแล้ะขน่าด้ของแม่พิมพ์ท้�ผู้ล้ิต้ โด้ยสิามารัถืผู้ลิ้ต้ได้้ค่้ณภาพท้�
ใกล้้เค่้ยงกับผู้้้ผู้ล้ิต้ช้ั�น่แน่วหน้่าใน่ต่้างปีรัะเทศด้้วยรัาค่าท้�แข่งขัน่ได้้
กับรัาค่าแม่พิมพ์ท้�น่ำเข้าจ่ากต้่างปีรัะเทศ แล้ะเปี็น่อ้กหน่่�งทางเล้ือก
ให้แก่กล้้่มบริัษีัทแล้ะล้้กค้่าทั�วไปีใน่ปีรัะเทศ แต่้เนื่�องจ่ากภาวะการั
แข่งขัน่ท้�สิ้งข่�น่ทางด้้าน่รัาค่า แล้ะอ้ต้สิาหกรัรัมยาน่ยน่ต์้แล้ะเค่รัื�อง
ใช้้ไฟ้ฟ้้าท้�ยังทรังตั้วต้ามภาวะเศรัษีฐกิจ่แล้ะการัใช้้จ่่ายของผู้้้บรัิโภค่ 
ทั�งสิองบริัษีัทได้้พยายามล้ด้ต้้น่ท้น่การัผู้ลิ้ต้เพื�อเพิ�มศักยภาพใน่
การัแข่งขัน่ทางด้้าน่รัาค่าค่วบค่้่กับการัสิร้ัางค่วามสัิมพัน่ธ์ิกับล้้กค้่า 
รัายใหม่ๆ เพื�อเพิ�มโอกาสิใน่การัขาย

 ขนาดของบริษัทเมื่อเทียบกับคู่แข่งขัน

 บรัิษัีท ศรั้ไทย มิยากาวา จ่ำกัด้ ม้เค่รัื�องจ่ักรั อ้ปีกรัณ์ แล้ะกำล้ัง
ค่น่ท้�สิามารัถืผู้ล้ิต้แม่พิมพ์ขน่าด้น่�ำหน่ักต้ั�งแต้่ 0.2 ต้ัน่ ถื่ง 5 ต้ัน่ สิ่วน่
บรัิษีัท ศรั้ไทยโมล้ด้์สิ จ่ำกัด้ สิามารัถืผู้ล้ิต้ขน่าด้ใหญ่ได้้ถ่ืง 15 ต้ัน่ 
อย่างไรัก็ต้าม แม้ว่าปีรัิมาณค่้่แข่งขัน่จ่ะเพิ�มสิ้งข่�น่ แต้่ผู้้้ปีรัะกอบการั
แต้ล่้ะรัายต้า่งกม็ล้้ก้ค่า้แล้ะค่วามช้ำน่าญใน่แมพ่มิพ์ฉด้้พล้าสิต้กิของ
สิิน่ค่้าแต้่ล้ะช้น่ิด้ท้�ไม่เหมือน่กัน่ ทำให้ทั�งสิองบรัิษีัทยังม้การัแข่งขัน่ท้�
ไม่สิ้งใน่ต้ล้าด้แม่พิมพ์ปีรัะเภทท้�ทั�งสิองบรัิษีัทม้ค่วามช้ำน่าญ

 (ค) การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

 เหล้ก็เปีน็่วัต้ถ้ืด้บิใน่การัผู้ล้ติ้แมพ่มิพ์ ปีรัะเทศไทยมต้้วัแทน่จ่ำหน่่าย
แล้ะผู้้น้่ำเขา้จ่ำน่วน่มาก ซึ่่�งมก้ารัแขง่ขนั่สิง้ กล้้ม่บรัษิีทัจ่ง่สิามารัถืจ่ดั้
ซึ่ื�อได้้ง่ายแล้ะสิะด้วก ไม่ม้ปีัญหาขาด้แค่ล้น่

 (ง) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

 ทรัพัยส์ินิ่ถืาวรัหล้กัท้�ใช้ใ้น่สิายการัผู้ล้ติ้แมพ่มิพป์ีรัะกอบด้ว้ยโรังงาน่ 
2 แห่งใน่ปีรัะเทศไทย เค่รัื�องจั่กรั CNC (Computer Numerical Control) 
เค่รัื�องจ่ักรั EDM (Electrical Discharge Machine) แล้ะเค่รัื�อง Wire 
Cut สิำหรับังาน่กล้ง่แล้ะงาน่กดั้ แล้ะอป้ีกรัณก์ารัผู้ลิ้ต้อื�น่ๆ ซึ่่�งบรัษิีทัยอ่ย 
สิองแห่งถืือค่รัองกรัรัมสิทิธิิ�ของต้น่เองโด้ยมเ้พ้ยงท้�ดิ้น่พร้ัอมสิิ�งปีล้ก้สิร้ัาง 
ของบรัิษัีทย่อยใน่ปีรัะเทศไทยหน่่�งแห่งท้�ต้ิด้ภารัะจ่ำน่องเปี็น่ 
หล้ักปีรัะกัน่วงเงิน่สิิน่เช้ื�อหม้น่เว้ยน่กับสิถืาบัน่การัเงิน่ ต้ามท้�บรัิษีัทฯ
เปีิด้เผู้ยใน่เอกสิารัแน่บ 4 : ทรััพย์สิิน่ท้�ใช้้ใน่การัปีรัะกอบธ้ิรักิจ่แล้ะ
รัายล้ะเอ้ยด้เก้�ยวกับรัายการัปีรัะเมิน่รัาค่าทรััพย์สิิน่

 (จ) งานที่ยังไม่ส่งมอบ

 เน่ื�องจ่ากต้อ้งใช้เ้วล้าค่่อน่ขา้งมากใน่ขั�น่ต้อน่การัออกแบบ การัผู้ล้ติ้ 
แล้ะการัทด้สิอบแม่พิมพ์ น่อกจ่ากน่้� แม่พิมพ์แต้่ล้ะปีรัะเภทก็ใช้้เวล้า
ใน่การัผู้ล้ิต้ต้่างกัน่ ด้ังน่ั�น่ หากใน่ปีีใด้ม้การัรัับงาน่แม่พิมพ์ท้�ม้ค่วาม 
ซึ่บัซึ่อ้น่แล้ะต้อ้งใช้เ้วล้ามากใน่การัผู้ลิ้ต้ หรืัอมป้ีริัมาณงาน่แม่พิมพ์ท้�เข้ามา 
มากใน่ช้ว่งปีล้ายปี ีกจ็่ะทำใหม้้งาน่ท้�ยงัไม่สิง่มอบเมื�อค่ดิ้เปีน็่สิดั้สิว่น่
ของรัายได้้ผู้ัน่แปีรัต้ามม้ล้ค่่าของงาน่แม่พิมพ์ใน่ล้ักษีณะด้ังกล้่าว

 บรัิษีัท ศรั้ไทยโมล้ด์้สิ จ่ำกัด้ แล้ะบริัษีัท ศรั้ไทย มิยากาวา จ่ำกัด้ 
ไมม่ง้าน่แม่พมิพ์ท้�ยงัไม่สิง่มอบให้แก่ล้ก้ค้่า ณ วนั่ท้� 31 ธินั่วาค่ม พ.ศ. 
2566 เกิน่กว่า 10% ของรัายได้้รัวม

 2. สายธุรกิจอื่นๆ

 สิายธ้ิรักิจ่อื�น่ๆ ด้ำเนิ่น่ธ้ิรักิจ่โด้ยการัคั่ด้สิรัรัสินิ่ค้่าท้�หล้ากหล้ายแล้ะ
เปีี�ยมด้ว้ยค่ณ้ภาพจ่ากทั�งใน่ปีรัะเทศแล้ะต่้างปีรัะเทศมาจ่ำหน่่าย เพื�อ
สิรั้างรัายได้้เสิรัิมให้แก่บรัิษีัทฯเพิ�มเต้ิมน่อกเหน่ือจ่ากผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เพื�อ
งาน่อ้ต้สิาหกรัรัมแล้ะผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เค่รัื�องใช้้ใน่ค่รััวเรัือน่

 ใน่ปีี พ.ศ. 2566 กล่้้มบริัษีัทม้รัายได้้ของสิายธ้ิรักิจ่แม่พิมพ์แล้ะ
อื�น่ๆ มาจ่ากสิายธิ้รักิจ่แม่พิมพ์ทั�งหมด้

 ลักษณะของลูกค้าและความสัมพันธ์

	 (ก)	ลักษัณะข้องลูกค้าและความสัมพันธุ์สำหรัับสายธุุรักิจ 
	 	 พลาสต่ิก

 ปีรัะเภทของล้้กค่้าแบ่งได้้เปี็น่ 5 ปีรัะเภท ค่ือ

1. ผู้้น้่ำเขา้ใน่ต้า่งปีรัะเทศ มท้ั�งปีรัะเภทน่ำเขา้เพื�อใช้ง้าน่เอง 
แล้ะน่ำเข้าเพื�อจ่ัด้จ่ำหน่่ายใน่ปีรัะเทศของต้น่ เช้่น่ 
หา้งสิรัรัพสินิ่ค้่า แล้ะตั้วแทน่จ่ำหน่่าย เป็ีน่ต้น้่ โด้ยผู้้น้่ำเข้า 
จ่ะสิั�งซึ่ื�อจ่ากบรัิษีัทฯเปี็น่ค่รัั�งๆ ไปี

2. ล้ก้ค่า้สิถืาบนั่ ได้แ้ก ่บรัษิีทั หรัอืองค่ก์รัต้า่งๆ ทั�งใน่ปีรัะเทศ
แล้ะต่้างปีรัะเทศท้�ซึ่ื�อสิิน่ค้่าไว้ใช้้เอง เช่้น่ โรังงาน่ผู้ลิ้ต้ 
น่�ำอัด้ล้มซึ่ื�อลั้งบรัรัจ่้ขวด้ หรืัอกล้้่มธ้ิรักิจ่ HORECA  
ซึ่่�งปีรัะกอบด้้วย กล้้่มธ้ิรักิจ่โรังแรัม (Hotel) ภัต้ต้าค่ารั 
(Restaurant) แล้ะธ้ิรักิจ่จ่ัด้เล้้�ยง (Catering) เปี็น่ต้้น่ 
น่อกจ่ากน่้� ยงัมล้้ก้ค่า้สิถืาบนั่ท้�ซึ่ื�อสินิ่ค่า้เพื�อน่ำไปีปีรัะกอบ
หรัอืเพื�อใช้ส้ิน่บัสิน่น้่ธ้ิรักจิ่ของต้น่ เช้น่่ ผู้้ป้ีรัะกอบรัถืยน่ต้์ 
ผู้้ผู้้ลิ้ต้เค่รัื�องใช้ไ้ฟ้ฟ้้าใน่บา้น่ โรังงาน่อต้้สิาหกรัรัมอาหารั
แล้ะเค่รัื�องดื้�ม แล้ะอต้้สิาหกรัรัมภาพยน่ต้ร์ั เปีน็่ต้น้่ ล้ก้ค่า้
ปีรัะเภทน้่�ม้สัิมพัน่ธ์ิท้�ด้้กับบริัษีัทฯแล้ะล้้กค้่าบางรัายก็
เปี็น่ค่้่ค่้ากัน่มาน่าน่

3. รัะบบการัขายต้รัง ม้พิธ้ิกรัหรืัอพน่ักงาน่ขายต้รังเป็ีน่ 
ผู้้ข้ายสินิ่ค่า้ซึ่่�งเปีน็่ผู้้ป้ีรัะกอบอาช้พ้อสิิรัะ โด้ยมร้ัายได้ห้ล้กั
จ่ากสิ่วน่ล้ด้ท้�ได้้รัับจ่ากรัาค่าขายปีล้้กแล้ะค่่าน่ายหน่้า

4. ต้ัวแทน่จ่ำหน่่าย เปี็น่นิ่ต้ิบ้ค่ค่ล้ซึ่่�งม้ค่วามสัิมพัน่ธ์ิทาง 
การัค้่ากับบริัษีทัฯมาน่าน่ แล้ะซึ่ื�อสินิ่ค้่าโด้ยได้ร้ับัเค่รัดิ้ต้
ทางการัค่้าเพื�อน่ำไปีจ่ัด้จ่ำหน่่ายให้ผู้้้ค่้าปีล้้กแล้ะ 
ห้างสิรัรัพสิิน่ค่้าอ้กทอด้หน่่�ง

28 รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำากัด (มหาชน)



5. งาน่มหกรัรัม เป็ีน่การัจั่ด้งาน่ขายสิิน่ค้่าล้ด้รัาค่า ซึ่่�งจั่ด้
ข่�น่ปีลี้ะปีรัะมาณ 5-6 ค่รัั�ง ต้ามโรังงาน่ต่้างๆ ของบริัษีทัฯ
โด้ยขายเป็ีน่เงนิ่สิด้ สินิ่ค่า้ท้�น่ำมาขายได้แ้ก ่สินิ่ค่า้มร้ัอย
ต้ำหน่ ิสินิ่ค่า้ท้�ผู้ล้ติ้เกนิ่ค่ำสิั�งซึ่ื�อจ่ากล้ก้ค่า้ แล้ะสินิ่ค่า้ค่า้ง
สิต้อ๊ก ล้ก้ค่า้สิว่น่ใหญ่เปีน็่แมบ่า้น่ แล้ะผู้้บ้รัโิภค่โด้ยต้รัง

6. ช้อ่งทางการัเสิน่อขายสินิ่ค่า้ใน่รัะบบออน่ไล้น่ ์(E-Com-
merce) ท้�ม้แน่วโน่้มเต้ิบโต้สิ้งข่�น่เรัื�อยๆ

 (ข้)	ลักษัณะข้องลูกค้าและความสัมพันธุ์สำหรัับสายธุุรักิจ 
	 	 แม่พิมพ์และอ่�นๆ

 ปีรัะเภทของล้้กค่้าสิามารัถืแบ่งได้้ด้ังน่้�

1. บรัษัิีท ศรัไ้ทย มยิากาวา จ่ำกดั้ แล้ะบรัษิีทั ศรัไ้ทยโมล้ด้ส์ิ 
จ่ำกดั้ มผู้้้ท้้�มค้่วามช้ำน่าญใน่การัผู้ลิ้ต้แม่พมิพใ์หค้่ำปีรัก่ษีา
แล้ะเสิน่อบรัิการัผู้ล้ิต้แม่พิมพ์แก่โรังงาน่อ้ต้สิาหกรัรัม
ทั�งหล้ายท้�ต้้องการัผู้ลิ้ต้ช้ิ�น่ส่ิวน่อ้ต้สิาหกรัรัม หรืัอผู้ลิ้ต้
เค่รัื�องใช้พ้ล้าสิติ้ก ล้ก้ค่า้ท้�ต้ดิ้ต่้อจ่ง่มักเป็ีน่ล้ก้ค้่าปีรัะจ่ำ
ท้�ม้ค่วามสิัมพัน่ธิ์ยาวน่าน่

2. รัะบบการัขายต้รัง ม้พิธ้ิกรัหรืัอพน่ักงาน่ขายต้รังเป็ีน่ 
ผู้้ข้ายสินิ่ค่า้ซึ่่�งเปีน็่ผู้้ป้ีรัะกอบอาช้พ้อสิิรัะ โด้ยมร้ัายได้ห้ล้กั
จ่ากสิ่วน่ล้ด้ท้�ได้้รัับจ่ากรัาค่าขายปีล้้กแล้ะค่่าน่ายหน่้า

บัตรส่งเสริมการลงทุน

 บรัิษีัทฯแล้ะบริัษีัทย่อยได้้รัับอน้่มัต้ิบัต้รัส่ิงเสิริัมการัล้งท้น่จ่าก
ค่ณะกรัรัมการัสิ่งเสิรัิมการัล้งท้น่สิำหรัับผู้ล้ิต้ภัณฑ์์หล้ายรัายการั 
สิทิธิิปีรัะโยช้น่ห์ลั้กเปีน็่การัได้้รับัยกเวน้่แล้ะล้ด้หย่อน่ภาษีเ้งนิ่ได้น้่ติ้บิค้่ค่ล้
ใน่ช้่วงเวล้าท้�ได้้รัับการัสิ่งเสิรัิม ซึ่่�งบรัิษีัทฯได้้เปีิด้เผู้ยรัายล้ะเอ้ยด้ใน่
หมายเหต้้ปีรัะกอบงบการัเงิน่สิำหรัับปีี สิิ�น่สิ้ด้วัน่ท้� 31 ธิัน่วาค่ม พ.ศ. 
2566 หัวข้อ 24 สิิทธิิพิเศษีท้�ได้้รัับจ่ากการัสิ่งเสิรัิมการัล้งท้น่

1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
  ภาพรัวมการัปีรัะกอบธ้ิรักจิ่ของกล้้ม่บรัษิีทัสิว่น่ใหญจ่่ะอย่้ภายใต้้ 
โค่รังสิรัา้งเด้ย้วกัน่กบัโค่รังสิรัา้งธ้ิรักจิ่หล้กัของบรัษิีทัฯ ได้แ้ก ่สิายธ้ิรักจิ่
พล้าสิติ้กซึ่่�งปีรัะกอบด้ว้ยผู้ลิ้ต้ภณัฑ์์เพื�องาน่อต้้สิาหกรัรัมแล้ะผู้ลิ้ต้ภณัฑ์์ 
เค่รัื�องใช้้ใน่ค่รััวเรัือน่ แล้ะสิายธ้ิรักิจ่แม่พิมพ์แล้ะอื�น่ๆ โด้ยรัวม 
กล้้ม่บริัษีทัยอ่ยท้�ทำธ้ิรักิจ่แม่พิมพ์ซึ่่�งถืือว่าเปีน็่หัวใจ่สิำค่ญัของสิายธ้ิรักิจ่ 
พล้าสิต้กิ แล้ะกล้้ม่บริัษีทัใน่เค่รัอือื�น่ๆ ท้�ทำธ้ิรักิจ่น่อกเหน่อืจ่ากธ้ิรักิจ่หล้กั 
ทั�งสิองของบริัษีทัฯ เนื่�องจ่ากกล้้ม่บริัษีทัได้ว้างกล้ย้ทธ์ิให้การัทำธ้ิรักิจ่ม้
ล้กัษีณะค่รับวงจ่รั ล้ด้การัพ่�งพาธ้ิรักิจ่น่อกกล้้ม่ เพื�อเสิริัมสิร้ัางศักยภาพ
ใน่การัแข่งขัน่ของกล้้่มบรัิษีัทให้มากข่�น่

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำากัด (มหาชน)

ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช 100.0%

ที ไทยพลาส 100.0%

Srithai (Vietnam) 100.0%

Srithai (Hanoi) 100.0%

Srithai Superware

Manufacturing
100.0%

Srithai Superware India 82.4%

ศรีไทย-อ๊อตโต้ 75.0%

ศรีไทย มิยากาวา 51.0%

ศรีไทย ซันโค  48.0%

ไทย เอ็มเอฟซี 45.0%

ชีวามาลา 40.0%

PT. Srithai Maspion 32.5%

ศรีไทยโมลด์ส 71.0%

ศรีไทยบรรจุภัณฑ์ 39.2%

สายธุรกิจพลาสติก สายธุรกิจแม่พิมพ์
และอื่นๆ

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ – แยกตามสายธุรกิจ
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บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำากัด (มหาชน)

บริษัทย่อย บริษัทร่วม

ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช 100.0%

ที ไทยพลาส 100.0%

Srithai (Vietnam) 100.0%

Srithai (Hanoi) 100.0%

Srithai Superware

Manufacturing
100.0%

Srithai Superware India 82.4%

ศรีไทย-อ๊อตโต้ 75.0%

ศรีไทยโมลด์ส 71.0%

ศรีไทย มิยากาวา 51.0%

ศรีไทย ซันโค 48.0%

ไทย เอ็มเอฟซี 45.0%

ชีวามาลา 40.0%

ศรีไทยบรรจุภัณฑ์ 39.2%

PT. Srithai Maspion 32.5%

หมายเหต้้ : การัถืือห้้น่ร้ัอยล้ะ 100.0 ใน่ Srithai (Hanoi) Company Limited เป็ีน่การัถืือห้้น่ทางอ้อมของบริัษีัทฯผู่้าน่ Srithai (Vietnam) 
Company Limited ใน่ปีรัะเทศเว้ยด้น่าม

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ – แยกตามประเภทของเงินลงทุน
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นิติบุคคลที่บริษัทฯถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม ตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

บริษัทย่อย 

1. ช้ื�อ : บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จำากัด

ท้�ต้ั�ง : 335 หม้่ท้� 6 ถืน่น่รัาช้สิ้มา-โช้ค่ช้ัย ต้ำบล้หน่องรัะเว้ยง
  อำเภอเมืองน่ค่รัรัาช้สิ้มา จ่ังหวัด้น่ค่รัรัาช้สิ้มา

ปีรัะเภทธิ้รักิจ่ : ผู้ล้ิต้แล้ะจ่ำหน่่ายผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เค่รัื�องใช้้ใน่ค่รััวเรัือน่

โทรัศัพท์/โทรัสิารั : 0 4421 2100 / 0 4421 2035

ท้น่จ่ด้ทะเบ้ยน่ : 300,000,000 บาท ปีรัะกอบด้้วยห้้น่สิามัญจ่ำน่วน่ 30,000,000 ห้้น่
  ม้ล้ค่่าท้�ต้รัาไว้ห้้น่ล้ะ 10 บาท

ท้น่ช้ำรัะแล้้ว : 300,000,000 บาท

สิัด้สิ่วน่การัถืือห้้น่ของบรัิษีัทฯ : รั้อยล้ะ 100.0 ของท้น่ช้ำรัะแล้้ว

2. ช้ื�อ : บริษัท ที ไทยพลาส จำากัด

ท้�ต้ั�ง : 325-328 น่ิค่มอ้ต้สิาหกรัรัมสิ้รัน่ารั้ หม้่ท้� 6 ถืน่น่รัาช้สิ้มา-โช้ค่ช้ัย
  ต้ำบล้หน่องรัะเว้ยง อำเภอเมืองน่ค่รัรัาช้สิ้มา จ่ังหวัด้น่ค่รัรัาช้สิ้มา

ปีรัะเภทธิ้รักิจ่ : ผู้ล้ิต้แล้ะจ่ำหน่่ายผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เค่รัื�องใช้้ใน่ค่รััวเรัือน่

โทรัศัพท์/โทรัสิารั : 0 4421 2100 / 0 4421 2035

ท้น่จ่ด้ทะเบ้ยน่ : 5,000,000 บาท ปีรัะกอบด้้วยห้้น่สิามัญจ่ำน่วน่ 500,000 ห้้น่
  ม้ล้ค่่าท้�ต้รัาไว้ห้้น่ล้ะ 10 บาท

ท้น่ช้ำรัะแล้้ว : 5,000,000 บาท

สิัด้สิ่วน่การัถืือห้้น่ของบรัิษีัทฯ : รั้อยล้ะ 100.0 ของท้น่ช้ำรัะแล้้ว

3. ช้ื�อ : Srithai (Vietnam) Company Limited

ท้�ต้ั�ง : 9 Street 2, Song Than 1 Industrial Park, Di An District,
  Binh Duong Province, Socialist Republic of Vietnam

ปีรัะเภทธิ้รักิจ่ : ผู้ล้ิต้แล้ะจ่ำหน่่ายผู้ล้ิต้ภัณฑ์์พล้าสิต้ิกเพื�องาน่อ้ต้สิาหกรัรัม
  แล้ะผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เค่รัื�องใช้้ใน่ค่รััวเรัือน่ท้�ทำจ่ากเมล้าม้น่

โทรัศัพท์/โทรัสิารั : 84 2743 790023-4 / 84 2743 790025

ท้น่จ่ด้ทะเบ้ยน่ : เท้ยบเท่า 40,000,000 ด้อล้ล้ารั์สิหรััฐอเมรัิกา

ท้น่ช้ำรัะแล้้ว : เท้ยบเท่า 40,000,000 ด้อล้ล้ารั์สิหรััฐอเมรัิกา

สิัด้สิ่วน่การัถืือห้้น่ของบรัิษีัทฯ : รั้อยล้ะ 100.0 ของท้น่ช้ำรัะแล้้ว

4. ช้ื�อ : Srithai (Hanoi) Company Limited

ท้�ต้ั�ง : 1 Street 3, VSIP Bac Ninh, Tu Son District,
  Bac Ninh Province, Socialist Republic of Vietnam

ปีรัะเภทธิ้รักิจ่ : ผู้ล้ิต้แล้ะจ่ำหน่่ายผู้ล้ิต้ภัณฑ์์พล้าสิต้ิกเพื�องาน่อ้ต้สิาหกรัรัม

โทรัศัพท์/โทรัสิารั : 84 2743 790023-4 / 84 2743 790025

ท้น่จ่ด้ทะเบ้ยน่ : 424,920 ล้้าน่เว้ยด้น่ามด้อง

ท้น่ช้ำรัะแล้้ว : 424,920 ล้้าน่เว้ยด้น่ามด้อง

สิัด้สิ่วน่การัถืือห้้น่ของบรัิษีัทฯ : รั้อยล้ะ 100.0 ของท้น่ช้ำรัะแล้้ว
  (ทางอ้อมผู้่าน่ Srithai (Vietnam) Company Limited)
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5. ช้ื�อ : Srithai Superware Manufacturing Private Limited

ท้�ต้ั�ง : SM-22, GIDC Sanand-II (Bol), Taluka Sanand, Ahmedabad-382170,
  Gujarat, Republic of India

ปีรัะเภทธิ้รักิจ่ : ผู้ล้ิต้แล้ะจ่ำหน่่ายผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เค่รัื�องใช้้ใน่ค่รััวเรัือน่ท้�ทำจ่ากเมล้าม้น่

โทรัศัพท์ : 91 990 994 7903

ท้น่จ่ด้ทะเบ้ยน่ : 720,000,000 อิน่เด้้ยรั้ปีี ปีรัะกอบด้้วยห้้น่สิามัญจ่ำน่วน่ 72,000,000 ห้้น่
  ม้ล้ค่่าท้�ต้รัาไว้ห้้น่ล้ะ 10 อิน่เด้้ยรั้ปีี

ท้น่ช้ำรัะแล้้ว : 720,000,000 อิน่เด้้ยรั้ปี(ี1)

สิัด้สิ่วน่การัถืือห้้น่ของบรัิษีัทฯ : รั้อยล้ะ 100.0 ของท้น่ช้ำรัะแล้้ว
(1) เมื�อรัวมกับจ่ำน่วน่เงิน่ท้�ช้ำรัะเปี็น่ค่่าสิ่วน่เกิน่ม้ล้ค่่าห้้น่จ่ำน่วน่ 179.975 ล้้าน่อิน่เด้้ยรั้ปีี จ่ะทำให้เงิน่ล้งท้น่ทั�งหมด้ใน่บรัิษีัทย่อย
เท่ากับ 899.975 ล้้าน่อิน่เด้้ยรั้ปีี

6. ช้ื�อ : Srithai Superware India Limited

ท้�ต้ั�ง : SM-22, GIDC Sanand-II (Bol), Taluka Sanand, Ahmedabad-382170,
  Gujarat, Republic of India

ปีรัะเภทธิ้รักิจ่ : ค่้าขายผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เค่รัื�องใช้้ใน่ค่รััวเรัือน่

โทรัศัพท์ : 91 990 994 7903

ท้น่จ่ด้ทะเบ้ยน่ : 50,000,000 อิน่เด้้ยรั้ปีี ปีรัะกอบด้้วยห้้น่สิามัญจ่ำน่วน่ 5,000,000 ห้้น่
  ม้ล้ค่่าท้�ต้รัาไว้ห้้น่ล้ะ 10 อิน่เด้้ยรั้ปีี

ท้น่ช้ำรัะแล้้ว : 42,500,000 อิน่เด้้ยรั้ปีี

สิัด้สิ่วน่การัถืือห้้น่ของบรัิษีัทฯ : รั้อยล้ะ 82.4 ของท้น่ช้ำรัะแล้้ว

7. ช้ื�อ : บริษัท ศรีไทย-อ๊อตโต้ (ประเทศไทย) จำากัด

ท้�ต้ั�ง : 15 ซึ่อยสิ้ขสิวัสิด้ิ� 36 ถืน่น่สิ้ขสิวัสิด้ิ� แขวงบางปีะกอก เขต้รัาษีฎรั์บ้รัณะ กรั้งเทพฯ

ปีรัะเภทธิ้รักิจ่ : ค่้าขายผู้ล้ิต้ภัณฑ์์พล้าสิต้ิกเพื�องาน่อ้ต้สิาหกรัรัม

โทรัศัพท์/โทรัสิารั : 0 2427 0088 / 0 2874 5015

ท้น่จ่ด้ทะเบ้ยน่ : 20,000,000 บาท ปีรัะกอบด้้วยห้้น่สิามัญจ่ำน่วน่ 200,000 ห้้น่
  ม้ล้ค่่าท้�ต้รัาไว้ห้้น่ล้ะ 100 บาท

ท้น่ช้ำรัะแล้้ว : 10,000,000 บาท

สิัด้สิ่วน่การัถืือห้้น่ของบรัิษีัทฯ : รั้อยล้ะ 75.0 ของท้น่ช้ำรัะแล้้ว

8. ช้ื�อ : บริษัท ศรีไทยโมลด์ส จำากัด

ท้�ต้ั�ง : 55/1 แล้ะ 55/6 หม้่ท้� 1 ต้ำบล้หน่องซึ่�ำซึ่าก อำเภอบ้าน่บ่ง จ่ังหวัด้ช้ล้บ้รั้

ปีรัะเภทธิ้รักิจ่ : รัับจ่้างผู้ล้ิต้แม่พิมพ์ แล้ะผู้ล้ิต้แล้ะจ่ำหน่่ายผู้ล้ิต้ภัณฑ์์พล้าสิต้ิก
  เพื�องาน่อ้ต้สิาหกรัรัม

โทรัศัพท์/โทรัสิารั : 0 3847 6525-7 / 0 3847 6528

ท้น่จ่ด้ทะเบ้ยน่ : 100,000,000 บาท ปีรัะกอบด้้วยห้้น่สิามัญจ่ำน่วน่ 1,000,000 ห้้น่
  ม้ล้ค่่าท้�ต้รัาไว้ห้้น่ล้ะ 100 บาท

ท้น่ช้ำรัะแล้้ว : 100,000,000 บาท

สิัด้สิ่วน่การัถืือห้้น่ของบรัิษีัทฯ : รั้อยล้ะ 71.0 ของท้น่ช้ำรัะแล้้ว
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9. ช้ื�อ : บริษัท ศรีไทย มิยากาวา จำากัด

ท้�ต้ั�ง : 539 หม้่ท้� 4 ต้ำบล้แพรักษีา อำเภอเมืองสิม้ทรัปีรัาการั จ่ังหวัด้สิม้ทรัปีรัาการั

ปีรัะเภทธิ้รักิจ่ : รัับจ่้างผู้ล้ิต้แม่พิมพ์ แล้ะผู้ล้ิต้แล้ะจ่ำหน่่ายผู้ล้ิต้ภัณฑ์์พล้าสิต้ิก
  เพื�องาน่อ้ต้สิาหกรัรัม

โทรัศัพท์/โทรัสิารั : 0 2324 0425-6, 0 2324 0428-9 / 0 2324 0427

ท้น่จ่ด้ทะเบ้ยน่ : 120,000,000 บาท ปีรัะกอบด้้วยห้้น่สิามัญจ่ำน่วน่ 1,200,000 ห้้น่
  ม้ล้ค่่าท้�ต้รัาไว้ห้้น่ล้ะ 100 บาท

ท้น่ช้ำรัะแล้้ว : 120,000,000 บาท

สิัด้สิ่วน่การัถืือห้้น่ของบรัิษีัทฯ : รั้อยล้ะ 51.0 ของท้น่ช้ำรัะแล้้ว

บริษัทร่วม

1. ช้ื�อ : บริษัท ศรีไทย ซันโค จำากัด

ท้�ต้ั�ง : 15 ซึ่อยสิ้ขสิวัสิด้ิ� 36 ถืน่น่สิ้ขสิวัสิด้ิ� แขวงบางปีะกอก เขต้รัาษีฎรั์บ้รัณะ กรั้งเทพฯ

ปีรัะเภทธิ้รักิจ่ : ค่้าขายผู้ล้ิต้ภัณฑ์์พล้าสิต้ิกเพื�องาน่อ้ต้สิาหกรัรัม

โทรัศัพท์/โทรัสิารั : 0 2427 0088, 0 2428 9936 / 0 2428 9935

ท้น่จ่ด้ทะเบ้ยน่ : 20,000,000 บาท ปีรัะกอบด้้วยห้้น่สิามัญจ่ำน่วน่ 200,000 ห้้น่
  ม้ล้ค่่าท้�ต้รัาไว้ห้้น่ล้ะ 100 บาท

ท้น่ช้ำรัะแล้้ว : 20,000,000 บาท

สิัด้สิ่วน่การัถืือห้้น่ของบรัิษีัทฯ : รั้อยล้ะ 48.0 ของท้น่ช้ำรัะแล้้ว

2. ช้ื�อ : บริษัท ไทย เอ็มเอฟซี จำากัด

ท้�ต้ั�ง : 1 ถืน่น่ปี้น่ซึ่ิเมน่ต้์ไทย แขวงบางซึ่ื�อ เขต้บางซึ่ื�อ กรั้งเทพฯ

ปีรัะเภทธิ้รักิจ่ : ผู้ล้ิต้แล้ะจ่ำหน่่ายผู้งเมล้าม้น่

โทรัศัพท์/โทรัสิารั : 0 2586 3894-6 / 0 2586 4878

ท้น่จ่ด้ทะเบ้ยน่ : 200,000,000 บาท ปีรัะกอบด้้วยห้้น่สิามัญจ่ำน่วน่ 2,000,000 ห้้น่
  ม้ล้ค่่าท้�ต้รัาไว้ห้้น่ล้ะ 100 บาท

ท้น่ช้ำรัะแล้้ว : 200,000,000 บาท

สิัด้สิ่วน่การัถืือห้้น่ของบรัิษีัทฯ : รั้อยล้ะ 45.0 ของท้น่ช้ำรัะแล้้ว

3. ช้ื�อ : บริษัท ชีวามาลา จำากัด

ท้�ต้ั�ง : 1/132 หม้่ท้� 2 ต้ำบล้ท่าทรัาย อำเภอเมืองสิม้ทรัสิาค่รั จ่ังหวัด้สิม้ทรัสิาค่รั

ปีรัะเภทธิ้รักิจ่ : ผู้ล้ิต้แล้ะจ่ำหน่่ายผู้ล้ิต้ภัณฑ์์พล้าสิต้ิกแล้ะ
  ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เค่รัื�องใช้้ใน่ค่รััวเรัือน่ท้�ทำจ่ากเมล้าม้น่

โทรัศัพท์/โทรัสิารั : 0 3449 0130-1 / 0 3449 0132

ท้น่จ่ด้ทะเบ้ยน่ : 49,800,000 บาท ปีรัะกอบด้้วยห้้น่สิามัญจ่ำน่วน่ 600,000 ห้้น่
  ม้ล้ค่่าท้�ต้รัาไว้ห้้น่ล้ะ 83 บาท

ท้น่ช้ำรัะแล้้ว : 49,800,000 บาท

สิัด้สิ่วน่การัถืือห้้น่ของบรัิษีัทฯ : รั้อยล้ะ 40.0 ของท้น่ช้ำรัะแล้้ว
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4. ช้ื�อ : บริษัท ศรีไทยบรรจุภัณฑ์ จำากัด

ท้�ต้ั�ง : 30/27 หม้่ท้� 2 ต้ำบล้โค่กขาม อำเภอเมืองสิม้ทรัสิาค่รั จ่ังหวัด้สิม้ทรัสิาค่รั

ปีรัะเภทธิ้รักิจ่ : ผู้ล้ิต้แล้ะจ่ำหน่่ายกล้่องกรัะด้าษี

โทรัศัพท์/โทรัสิารั : 0 3445 2100-7 / 0 3445 2108-9

ท้น่จ่ด้ทะเบ้ยน่ : 60,000,000 บาท ปีรัะกอบด้้วยห้้น่สิามัญจ่ำน่วน่ 600,000 ห้้น่
  ม้ล้ค่่าท้�ต้รัาไว้ห้้น่ล้ะ 100 บาท

ท้น่ช้ำรัะแล้้ว : 60,000,000 บาท

สิัด้สิ่วน่การัถืือห้้น่ของบรัิษีัทฯ : รั้อยล้ะ 39.2 ของท้น่ช้ำรัะแล้้ว

5. ช้ื�อ : PT. Srithai Maspion Indonesia

ท้�ต้ั�ง : Maspion Industrial Area unit 2, Tebel Village, Buduran, Sidoarjo,
  East Java, Republic of Indonesia

ปีรัะเภทธิ้รักิจ่ : ผู้ล้ิต้แล้ะจ่ำหน่่ายผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เค่รัื�องใช้้ใน่ค่รััวเรัือน่ท้�ทำจ่ากเมล้าม้น่

โทรัศัพท์/โทรัสิารั : 62 31 891 1061-3 / 62 31 891 3630

ท้น่จ่ด้ทะเบ้ยน่ : 10,394,130,000 อิน่โด้น่้เซึ่้ยรั้เปีียะ ปีรัะกอบด้้วยห้้น่สิามัญจ่ำน่วน่ 9,320 ห้้น่
  ม้ล้ค่่าท้�ต้รัาไว้ห้้น่ล้ะ 1,115,250 อิน่โด้น่้เซึ่้ยรั้เปีียะ

ท้น่ช้ำรัะแล้้ว : 10,394,130,000 อิน่โด้น่้เซึ่้ยรั้เปีียะ

สิัด้สิ่วน่การัถืือห้้น่ของบรัิษีัทฯ : รั้อยล้ะ 32.5 ของท้น่ช้ำรัะแล้้ว

บริษัทอื่น

1. ช้ื�อ : บริษัท แอลเอ็น ศรีไทย คอม จำากัด

ท้�ต้ั�ง : 71/12 หม้่ท้� 5 ต้ำบล้ท่าข้าม อำเภอบางปีะกง จ่ังหวัด้ฉะเช้ิงเทรัา

ปีรัะเภทธิ้รักิจ่ : ผู้ล้ิต้แล้ะสิ่งออกเค่รัื�องรัับโทรัศัพท์

โทรัศัพท์/โทรัสิารั : 0 3857 3061-3 / 0 3857 3069

ท้น่จ่ด้ทะเบ้ยน่ : 76,000,000 บาท ปีรัะกอบด้้วยห้้น่สิามัญจ่ำน่วน่ 76,000 ห้้น่
  ม้ล้ค่่าท้�ต้รัาไว้ห้้น่ล้ะ 1,000 บาท

ท้น่ช้ำรัะแล้้ว : 76,000,000 บาท

สิัด้สิ่วน่การัถืือห้้น่ของบรัิษีัทฯ : รั้อยล้ะ 20.0 ของท้น่ช้ำรัะแล้้ว

บคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ถือหุ้นในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัรว่มเกินกวา่รอ้ยละ 10 ของจำานวนหุ้นท่ีมีสิทธอิอกเสยีงของ
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

 กล้้่มบริัษีัทม้เพ้ยงบริัษีัทย่อยเพ้ยงหน่่�งบริัษีัทค่ือ บริัษีัท ศรั้ไทยโมล้ด์้สิ จ่ำกัด้ (“SMO”) ท้�ม้ผู้้้บรัิหารัของบริัษีัทฯถืือห้้น่เกิน่กว่ารั้อยล้ะ 10 
กล้่าวค่ือ ผู้้้บริัหารัถืือห้้น่อย่้รั้อยล้ะ 15.4 ใน่ SMO ซึ่่�งใน่อด้้ต้ SMO จ่ัด้ต้ั�งข่�น่ใน่ปีี พ.ศ. 2533 โด้ยน่ักล้งท้น่ต้่างช้าต้ิแล้ะต้่อมาได้้ขายห้้น่ใน่ 
SMO ทั�งหมด้ใหแ้ก่บริัษีทัฯเปีน็่สิว่น่ใหญแ่ล้ะผู้้บ้รัหิารัของบริัษีทัฯถืือห้้น่ใน่สัิด้สิว่น่น้่อยกวา่รัอ้ยล้ะ 10 ต้อ่มาใน่ปี ีพ.ศ. 2540 SMO เผู้ช้ญิวกิฤต้ิ
เศรัษีฐกิจ่จ่่งปีรัะสิบผู้ล้ขาด้ท้น่ แล้ะม้ค่วามจ่ำเป็ีน่ต้้องเพิ�มท้น่เพื�อค่วามอย่้รัอด้ของกิจ่การั ขณะท้�บรัิษีัทฯซึ่่�งเป็ีน่ผู้้้ถืือห้้น่รัายใหญ่ของ SMO 
ใน่ขณะน่ั�น่ก็อย่้ภายใต้้แผู้น่ฟ้้�น่ฟ้้กิจ่การัแล้ะม้ข้อจ่ำกัด้ใน่การัล้งท้น่เพิ�มท้น่ใน่ SMO ต้ามสัิด้ส่ิวน่การัถืือห้้น่ ด้ังน่ั�น่ ผู้้้บริัหารัของบริัษีัทฯใน่
ปีัจ่จ่้บัน่จ่่งได้้ล้งท้น่ใน่ห้้น่เพิ�มท้น่ของ SMO เกิน่กว่าสิัด้ส่ิวน่การัถืือห้้น่ของต้น่ สิ่งผู้ล้ให้สัิด้สิ่วน่การัถืือห้้น่ของผู้้้บรัิหารัของบรัิษีัทฯส้ิงเกิน่กว่า
รั้อยล้ะ 10 ของจ่ำน่วน่ห้้น่ท้�ม้สิิทธิิออกเสิ้ยงใน่ SMO แล้ะสิัด้สิ่วน่ด้ังกล้่าวไม่ม้การัเปีล้้�ยน่แปีล้งจ่น่ถื่งปีัจ่จ่้บัน่
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ผู้ถือหุ้น

 ผู้ถือหุ้นสามัญ 10 อันดับแรก ณ วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2566

 1. ผู้ถือหุ้นที่มีส่วนร่วมกำาหนดทิศทางนโยบายของบริษัทฯ

รัายช่�อ อันด้ับ จำนวนหุ้น % ธุุรักิจหลัก

น่ายสิน่ั�น่ อังอ้บล้ก้ล้ 1 480,823,510 17.74 ปีรัะธิาน่กรัรัมการั แล้ะกรัรัมการัผู้้้จ่ัด้การั
บมจ่. ศรั้ไทยซึ่้ปีเปีอรั์แวรั์

 2. ผู้ถือหุ้นที่ไม่มีส่วนร่วมกำาหนดทิศทางนโยบายของบริษัทฯ

รัายช่�อ อันด้ับ จำนวนหุ้น %

น่ายอภิรั้ม ปีัญญาพล้ 2 315,146,000 11.63

น่างมย้รั้ ศิรัิวัจ่น่างก้รั 3 180,052,090 6.64

น่างศรั้สิ้ด้า เล้ิศสิ้มิต้รัก้ล้ 4 150,000,000 5.54

น่ายสิมเก้ยรัต้ิ เล้ิศสิ้มิต้รัก้ล้ 5 103,500,000 3.82

น่ายสิมยศ เล้ิศสิ้มิต้รัก้ล้ 6 103,500,000 3.82

น่างสิาวบ้ญน่ภา เล้ิศสิ้มิต้รัก้ล้ 7 80,000,000 2.95

น่างสิาวมิต้ด้า เล้ิศสิ้มิต้รัก้ล้ 8 70,500,920 2.60

น่ายสิมบัต้ิ เล้ิศสิ้มิต้รัก้ล้ 9 64,932,700 2.40

น่ายธิ้รัว้ฒิ งามเอกเอื�อ 10 49,178,200 1.82

รัวมจำนวนหุ้นข้องผิู้ถื่อหุ้น	10	อันด้ับแรัก 1,597,633,420 58.96

จำนวนหุ้นสามัญ่ทุั�งหมด้ 2,709,904,800 100.00

หมายเหต้้ :

1. แม้ว่าสิ่วน่หน่่�งของกล้้่มผู้้้ถืือห้้น่ 10 อัน่ดั้บแรักของบริัษีัทฯม้ค่วามสิัมพัน่ธ์ิกัน่ใน่ลั้กษีณะของน่ิยาม “ญาต้ิสินิ่ท” ต้ามปีรัะกาศ
ค่ณะกรัรัมการัต้ล้าด้หล้ักทรััพย์แห่งปีรัะเทศไทย แต้่บรัิษีัทฯพิจ่ารัณาเห็น่ว่า ผู้้้ถืือห้้น่แต้่ล้ะรัายใน่กล้้่มด้ังกล้่าวก็ม้ค่วามต้้องการั
ซึ่ื�อหรัือขายห้้น่สิามัญของบรัิษีัทฯ ต้ล้อด้จ่น่แน่วทางใน่การัใช้้สิิทธิิออกเสิ้ยงเปี็น่ของต้น่เอง ซึ่่�งจ่ากการัปีรัะช้้มผู้้้ถืือห้้น่ใน่หล้ายปีี
ท้�ผู้่าน่มา ก็ไม่เค่ยปีรัากฏิเหต้้การัณ์ของการัรัวมกล่้้มกัน่ใช้้สิิทธิิออกเสิ้ยงรั่วมกัน่อย่างม้สิารัะสิำค่ัญเพื�อค่วบค่้มมต้ิของท้�ปีรัะช้้ม 
ผู้้ถื้ือห้น้่ ด้งัน่ั�น่ ด้ว้ยค่วามเปีน็่อิสิรัะต้อ่กนั่ของผู้้ถื้ือห้น้่แต้ล่้ะรัายด้งักล้า่ว บรัษิีทัฯจ่ง่เปีดิ้เผู้ยการัถืือห้น้่เปีน็่รัายบค้่ค่ล้ โด้ยไมไ่ด้น้่ำ
มารัวมกัน่แล้ะแสิด้งการัถืือห้้น่ใน่ล้ักษีณะของกล้้่มต้รัะก้ล้เด้้ยวกัน่

2. ผู้้้ล้งท้น่สิามารัถืด้้ข้อม้ล้ผู้้้ถืือห้้น่ 10 อัน่ด้ับแรักท้�เปี็น่ปีัจ่จ่้บัน่ได้้จ่ากเว็บไซึ่ต้์ของบรัิษีัทฯก่อน่การัปีรัะช้้มสิามัญผู้้้ถืือห้้น่ปีรัะจ่ำปีี

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement)

 บริัษีทัฯไมม่ข้้อต้กล้งรัะหวา่งผู้้ถื้ือห้น้่ใหญ่ (Shareholders’ Agreement) ท้�มผู้้ล้กรัะทบต้อ่การัออกแล้ะเสิน่อขายหล้กัทรัพัย์ หรัอืการับรัหิารังาน่ 
ของบรัิษัีทฯ โด้ยบรัิษีัทฯม้การักำหน่ด้ใน่ข้อบังค่ับของบรัิษีัทฯเฉพาะข้อจ่ำกัด้ใน่การัถืือห้้น่สิามัญของบรัิษีัทฯของค่น่ต้่างด้้าว ซึ่่�งรัะบ้ให้ 
ค่น่ต้่างด้้าวม้สิิทธิิถืือค่รัองห้้น่สิามัญของบรัิษีัทฯรัวมกัน่ได้้ไม่เกิน่รั้อยล้ะ 45 ของจ่ำน่วน่ห้้น่สิามัญท้�ได้้ออกจ่ำหน่่ายแล้้วทั�งหมด้

 ณ วัน่ท้� 28 ธิัน่วาค่ม พ.ศ. 2566 ซึ่่�งเปี็น่วัน่ท้�บรัิษีัทฯปีิด้สิม้ด้ทะเบ้ยน่รัายช้ื�อผู้้้ถืือห้้น่ค่รัั�งสิ้ด้ท้ายของปีี พ.ศ. 2566 ห้้น่สิามัญของบรัิษีัทฯท้�
ถืือค่รัองโด้ยผู้้้ถืือห้้น่ต้่างด้้าวม้จ่ำน่วน่รั้อยล้ะ 1.82
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1.4 จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว
  ณ วนั่ท้� 31 ธินั่วาค่ม พ.ศ. 2566 บรัษิีทัฯมท้น้่จ่ด้ทะเบย้น่จ่ำน่วน่ 2,709,904,800 บาท ช้ำรัะทน้่เต้ม็มล้้ค่า่แล้ว้ โด้ยแบง่เปีน็่ห้น้่สิามญั
จ่ำน่วน่ 2,709,904,800 ห้้น่ ม้ล้ค่่าท้�ต้รัาไว้ห้้น่ล้ะ 1 บาท

1.5  การออกหลักทรัพย์อื่น
  ไม่ม้

1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล

  นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ

 บรัิษีัทฯม้น่โยบายการัจ่่า ยเงิน่ปีัน่ผู้ล้จ่ากเงิน่กำไรัใน่อัต้รัาไม่น่้อยกว่ารั้อยล้ะ 50 ของกำไรัสิ้ทธิิปีรัะจ่ำปีีต้ามงบการัเงิน่เฉพาะ
กิจ่การั หล้ังหักภาษ้ีเงิน่ได้้ แล้ะสิำรัองต้่างๆ ท้�กฎหมายแล้ะบรัิษีัทฯกำหน่ด้ใน่แต้่ล้ะปีี แล้ะให้ข่�น่อย่้กับแผู้น่การัล้งท้น่ ค่วามจ่ำเปี็น่ 
แล้ะค่วามเหมาะสิมอื�น่ๆ ทั�งใน่ปีัจ่จ่้บัน่แล้ะอน่าค่ต้

 ข้อม้ล้การัจ่่ายเงิน่ปีัน่ผู้ล้ของบรัิษีัทฯย้อน่หล้ัง 5 ปีี สิรั้ปีด้ังน่้�

ปี พ.ศ.	2565 พ.ศ.	2564 พ.ศ.	2563 พ.ศ.	2562 พ.ศ.	2561

อัต้รัากำไรั(ขาด้ท้น่)สิ้ทธิิต้่อห้้น่ (บาท) 0.051 0.042 0.008 (0.109) 0.050

อัต้รัาเงิน่ปีัน่ผู้ล้ต้่อห้้น่ (บาท) 0.040 0.030 -(1) -(1) 0.050

อัต้รัาการัจ่่ายเงิน่ปีัน่ผู้ล้ต้่อกำไรัสิ้ทธิ(ิ2) (%) 78.72 72.06 N/A N/A 99.43

(1)  บรัิษีัทฯงด้จ่่ายเงิน่ปีัน่ผู้ล้จ่ากผู้ล้การัด้ำเน่ิน่งาน่ปีรัะจ่ำปีี พ.ศ. 2562 แล้ะ 2563 
(2)  อัต้รัาการัจ่่ายเงิน่ปีัน่ผู้ล้ต่้อกำไรัสิ้ทธิิ ค่ำน่วณด้้วยสิ้ต้รั = จ่ำน่วน่เงิน่ปีัน่ผู้ล้ท้�ปีรัะกาศจ่่ายแล้ะได้้รัับอน้่มัต้ิ (บาท) ÷ จ่ำน่วน่เงิน่

กำไรัสิ้ทธิิต้ามงบกำไรัขาด้ท้น่เบ็ด้เสิรั็จ่เฉพาะกิจ่การั (บาท) x 100

 ใน่ปีี พ.ศ. 2566 บริัษัีทฯจ่่ายเงิน่ปัีน่ผู้ล้รัะหว่างกาล้สิำหรัับผู้ล้การัด้ำเนิ่น่งาน่ค่ร่ั�งปีีแรัก พ.ศ. 2566 ให้แก่ผู้้้ถืือห้้น่ใน่อัต้รัา 
ห้้น่ล้ะ 0.02 บาท ต้ามมต้ิท้�ปีรัะช้้มค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท

  

  นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

 บรัิษีัทย่อยแต้่ล้ะแห่งไม่ได้้ม้การักำหน่ด้น่โยบายการัจ่่ายเงิน่ปีัน่ผู้ล้ไว้ อย่างไรัก็ต้าม บรัิษีัทย่อยได้้พิจ่ารัณาจ่่ายเงิน่ปีัน่ผู้ล้ใน่
แต้ล่้ะปีีจ่ากผู้ล้กำไรัจ่ากการัด้ำเนิ่น่งาน่แล้ะเมื�อไมม่ผู้้ล้ขาด้ท้น่สิะสิม ซึ่่�งหากไม่มเ้หต้จ้่ำเปีน็่อื�น่ใด้ บรัษิีทัยอ่ยจ่ะจ่า่ยเงิน่ปีนั่ผู้ล้ใน่อตั้รัาท้�
บรัษัิีทยอ่ยเหน็่เหมาะสิมต้อ่สิภาพฐาน่ะทางการัเงนิ่ของต้น่เองใน่ขณะน่ั�น่ โด้ยพจิ่ารัณาจ่ากผู้ล้กำไรั สิภาพการัด้ำเนิ่น่ธ้ิรักจิ่แล้ะแผู้น่งาน่ 
ล้งทน้่ของบรัษิีทัยอ่ย เงื�อน่ไขแล้ะขอ้จ่ำกดั้ท้�อาจ่รัะบไ้วใ้น่น่ติ้กิรัรัมสิญัญา ต้ล้อด้จ่น่ต้้องเปีน็่ไปีต้ามรัะเบย้บขอ้กำหน่ด้การัจ่า่ยเงนิ่ปีนั่ผู้ล้
ของแต้่ล้ะปีรัะเทศท้�บรัิษีัทย่อยด้ำเน่ิน่ธิ้รักิจ่อย้่

 อน่่�ง ใน่การัจ่า่ยเงิน่ปีนั่ผู้ล้ใน่แต้ล่้ะปีที้�ผู้า่น่มาของบริัษีทัยอ่ย ไมเ่ค่ยปีรัากฏิเหต้ติ้้ด้ขดั้จ่ากหน่่วยงาน่ภายน่อกท้�ทำใหบ้รัษิีทัย่อย 
ไม่สิามารัถืด้ำเน่ิน่การัจ่่ายเงิน่ปีัน่ผู้ล้ต้ามท้�ได้้ปีรัะกาศไว้
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2.  การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
  บริัษีทัฯต้รัะหน่กัใน่ค่วามสิำค่ญัของการับรัหิารัจ่ดั้การัค่วามเสิ้�ยง ค่รัอบค่ล้ม้การับรัหิารัจ่ดั้การัองค่ก์รัใน่ภาพรัวมอยา่งมป้ีรัะสิทิธิิภาพ
แล้ะปีรัะสิิทธิิผู้ล้ รัวมถ่ืงม้การัเช้ื�อมโยงกับกรัะบวน่การับรัิหารัจ่ัด้การัอื�น่ๆ อย่างเปี็น่รัะบบทั�วทั�งองค่์กรั โด้ยเช้ื�อมั�น่ว่าการับรัิหารัค่วามเสิ้�ยง
ขององค์่กรัเปี็น่กรัะบวน่การัท้�จ่ะช้่วยให้บริัษีัทฯสิามารัถืบรัรัล้้วัต้ถ้ืปีรัะสิงค์่ท้�ต้ั�งไว้ แล้ะบริัหารัจั่ด้การัค่วามเส้ิ�ยงให้อย่้ใน่รัะดั้บท้�ยอมรัับได้้ ใน่ 
ขณะเด้ย้วกนั่กล็้ด้อป้ีสิรัรัค่หรัอืเหต้้การัณท์้�ไมค่่าด้ค่ดิ้ท้�อาจ่เกดิ้ข่�น่แล้ะมผู้้ล้กรัะทบกบัผู้ล้การัด้ำเน่นิ่งาน่ การัปีฏิบิตั้งิาน่แล้ะค่วามเช้ื�อมั�น่จ่ากผู้้ถื้ือห้น้่ 
แล้ะผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เสิ้ยอื�น่ๆ ของบรัิษีัทฯ รัวมถืง่การัปีอ้งกนั่ค่วามเสิ้ยหายต้อ่ทรััพยากรัของบรัิษีัทฯ ภายใต้ร้ัะบบการัจ่ัด้การัแล้ะค่วบค่ม้ภายใน่ท้�ด้้ 
เพื�อเสิริัมสิร้ัางค่วามเช้ื�อมั�น่แล้ะสิร้ัางม้ล้ค่่าเพิ�มให้แก่บริัษีัทฯ เพื�อให้บริัษีัทฯม้ค่วามเจ่ริัญเต้ิบโต้อย่างมั�น่ค่งแล้ะยั�งยืน่ บริัษีัทฯจ่่งได้้กำหน่ด้
น่โยบายการับรัิหารัค่วามเสิ้�ยง ด้ังน่้�

1. ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัททำหน่้าท้�กำกับด้้แล้ให้การับรัิหารัค่วามเสิ้�ยงเปี็น่ไปีต้ามน่โยบายท้�กำหน่ด้ ม้การักล้ั�น่กรัอง ให้ข้อเสิน่อแน่ะ
แล้ะต้ดิ้ต้ามการัด้ำเนิ่น่การั เพื�อให้การับริัหารัค่วามเสิ้�ยงเปีน็่ไปีอย่างมป้ีรัะสิทิธิิภาพ รัวมถ่ืงพิจ่ารัณาสิอบทาน่แล้ะปีรัะเมิน่รัะบบ
บรัิหารัจ่ัด้การัค่วามเสิ้�ยงอย่างสิม�ำเสิมอ

2. ค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบทำหน้่าท้�สิอบทาน่ค่วามเหมาะสิมแล้ะปีรัะสิทิธิิภาพของการับริัหารัค่วามเสิ้�ยง แล้ะกรัะบวน่การับริัหารั
ค่วามเสิ้�ยงของบรัษิีทัฯ เพื�อใหม้ั�น่ใจ่วา่การัค่วบค่ม้ภายใน่แล้ะการับรัหิารัค่วามเสิ้�ยงท้�บรัษิีทัฯด้ำเน่นิ่การัอย่้มป้ีรัะสิทิธิิภาพเพ้ยงพอ 
ค่รัอบค่ล้้มค่วามเสิ้�ยงต้่างๆ ได้้

3. ฝ�ายบริัหารัมห้น้่าท้�กำหน่ด้ทิศทาง เป้ีาหมายใน่การัด้ำเนิ่น่ธ้ิรักิจ่ของบริัษีทัฯ กำหน่ด้กล้ย้ทธ์ิ ต้ล้อด้จ่น่กำหน่ด้น่โยบายขององค์่กรั
ท้�เปี็น่สิ่วน่สิำค่ัญของบรัิษัีทฯอย่างม้น่ัยสิำค่ัญแล้ะให้ค่ำแน่ะน่ำเก้�ยวกับการัจ่ัด้การัค่วามเส้ิ�ยงใน่เรัื�องท้�เก้�ยวข้องกับน่โยบาย 
การักำกับด้้แล้แล้ะแผู้น่งาน่ท้�สิำค่ัญใน่การัด้ำเน่ิน่ธิ้รักิจ่ของบรัิษีัทฯ

4. ค่ณะอน้่กรัรัมการับรัิหารัค่วามเสิ้�ยง ซึ่่�งได้้รัับการัแต้่งต้ั�งจ่ากค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท ม้หน่้าท้�ใน่การักำหน่ด้น่โยบายแล้ะกรัอบการั
ด้ำเน่นิ่งาน่ด้า้น่การับรัหิารัค่วามเสิ้�ยงของบรัษิีทัฯ ค่รัอบค่ล้ม้แผู้น่กล้ย้ทธิแ์ล้ะเปีา้หมายหล้กัทางธ้ิรักจิ่ของบรัษิีทัฯ กำหน่ด้ค่วามเสิ้�ยง 
ท้�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) เพื�อเสิน่อขออน่้มัต้ิจ่ากค่ณะกรัรัมการับริัษีัทก่อน่น่ำไปีใช้้ปีฏิิบัต้ิ รัวมทั�งกำกับด้้แล้ให้ม้รัะบบการั
บริัหารัค่วามเสิ้�ยงท้�มป้ีรัะสิทิธิิภาพค่รัอบค่ล้ม้ทั�วทั�งองค์่กรั มก้ารัจั่ด้ทำค่้มื่อการับริัหารัค่วามเสิ้�ยงเป็ีน่กรัอบการัปีฏิบัิต้งิาน่บริัหารั
ค่วามเสิ้�ยงของผู้้้บรัิหารัแล้ะพน่ักงาน่ท้กค่น่ใน่บรัิษีัทฯ ให้เปี็น่ไปีใน่ทิศทางเด้้ยวกัน่ ม้การักำกับด้้แล้ กล้ั�น่กรัอง ปีรัะเมิน่ ต้ิด้ต้าม
การับรัหิารัค่วามเสิ้�ยงอยา่งเหมาะสิม ปีอ้งกนั่ค่วามเสิย้หายหรัอืเหต้ก้ารัณไ์มพ่่งปีรัะสิงค่ต์้ามสิภาวการัณท้์�เปีล้้�ยน่แปีล้งไปี แล้ะ
จ่ดั้การัค่วามเสิ้�ยงให้อย่้ใน่รัะดั้บท้�เหมาะสิมแล้ะยอมรับัได้ ้พร้ัอมทั�งรัวบรัวมสิรัป้ีแล้ะรัายงาน่ค่วามเสิ้�ยงต้อ่ค่ณะกรัรัมการับริัษีทั
แล้ะค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบเปี็น่ปีรัะจ่ำท้กไต้รัมาสิ

5. บรัษัิีทฯกำหน่ด้ให้มก้ารับริัหารัค่วามเสิ้�ยงขององค์่กรัเปีน็่ไปีต้ามมาต้รัฐาน่สิากล้อย่างมป้ีรัะสิทิธิิภาพแล้ะปีรัะสิทิธิิผู้ล้ ต้ามหล้กัการั 
ของการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ (Good Corporate Governance) เพื�อช่้วยล้ด้โอกาสิของการัเกิด้ค่วามเส้ิ�ยงแล้ะผู้ล้กรัะทบจ่าก
ค่วามเสิ้�ยง ล้ด้ค่วามไม่แน่่น่อน่หรัือค่วามเสิ้ยหายต้่อผู้ล้การัด้ำเน่ิน่งาน่โด้ยรัวม แล้ะเพิ�มโอกาสิแห่งค่วามสิำเรั็จ่ให้แก่องค่์กรั

6. บรัิษีัทฯด้ำเน่ิน่การัแล้ะสิน่ับสิน่้น่การับรัิหารัค่วามเสิ้�ยงให้ปีรัะสิบค่วามสิำเรั็จ่ทั�วทั�งองค่์กรั โด้ยการัใช้้ทรััพยากรัท้�ม้จ่ำกัด้อย่างม้
ปีรัะสิิทธิิภาพ ใน่การับ่งช้้� ปีรัะเมิน่ แล้ะจ่ัด้การัค่วามเสิ้�ยงอย่างเหมาะสิม

7. บรัิษีัทฯสิ่งเสิรัิมแล้ะกรัะต้้้น่ให้การับรัิหารัค่วามเส้ิ�ยงเปี็น่วัฒน่ธิรัรัมองค่์กรั โด้ยให้ท้กค่น่ต้รัะหน่ักถ่ืงค่วามสิำค่ัญของการับรัิหารั
ค่วามเสิ้�ยง

  บรัิษีัทฯทบทวน่แผู้น่การับรัิหารัค่วามเสิ้�ยงเปี็น่ปีรัะจ่ำท้กปีีโด้ยค่ณะอน่้กรัรัมการับรัิหารัค่วามเสิ้�ยงซึ่่�งปีรัะกอบด้้วยต้ัวแทน่จ่ากแต้่ล้ะ
สิายธิ้รักิจ่หรัือสิายงาน่ รัวมถื่งการัว่าจ่้างผู้้้เช้้�ยวช้าญจ่ากภายน่อกใน่บางกรัณ้ มารั่วมวิเค่รัาะห์ ปีรัะเมิน่ แล้ะปีรัับปีรั้ง เพื�อให้แผู้น่การับรัิหารั
ค่วามเสิ้�ยงม้ค่วามเป็ีน่ปีัจ่จ่้บัน่แล้ะเหมาะสิมกับธ้ิรักิจ่แล้ะสิภาพแวด้ล้้อมท้�เปีล้้�ยน่แปีล้งโด้ยค่รัอบค่ล้้มทั�งการัรัะบ้หาค่วามเสิ้�ยงแล้ะโอกาสิ 
การัปีรัะเมิน่แล้ะกำหน่ด้ดั้ช้น่้ช้้�วัด้ค่วามเสิ้�ยง ต้ล้อด้จ่น่การักำหน่ด้มาต้รัการัจั่ด้การัค่วามเส้ิ�ยงให้อย่้ใน่รัะด้ับท้�ยอมรัับได้้ ก่อน่น่ำเสิน่อ 
ค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบแล้ะค่ณะกรัรัมการับริัษีทัพจิ่ารัณาอน้่มตั้ ิจ่ากน่ั�น่จ่ง่ขยายผู้ล้ไปีสิ้ภ่าค่การัปีฏิิบัต้ติ้อ่ไปีโด้ยต้วัแทน่จ่ากแต้ล่้ะสิายธ้ิรักจิ่
หรัอืสิายงาน่เป็ีน่ตั้วแทน่ใน่การัสิื�อสิารัภายใน่หน่่วยงาน่ของต้น่ ค่วบค่้กั่บการัปีรัะช้าสัิมพัน่ธ์ิภายใน่องค์่กรั เพื�อให้พนั่กงาน่แต่้ล้ะรัะดั้บมค้่วามร้้ั 
ค่วามเข้าใจ่ท้�ถื้กต้้อง น่ำไปีสิ้่การัปีฏิิบัต้ิอย่างสิม�ำเสิมอจ่น่กล้ายเปี็น่วัฒน่ธิรัรัมองค่์กรัใน่ท้�สิ้ด้
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2.2  ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ

  2.2.1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่น้อยราย

 ใน่ปีี พ.ศ. 2566 กล้้่มบรัิษีัทม้สิัด้สิ่วน่รัายได้้จ่ากกล่้้มผู้ล้ิต้ภัณฑ์์บรัรัจ่้ภัณฑ์์อาหารัแล้ะเค่รัื�องด้ื�มค่ิด้เปี็น่สิัด้สิ่วน่มากกว่าหน่่�ง
ใน่สิามของรัายได้้หล้ักของกล้้่มบรัิษีัท แล้ะสิัด้สิ่วน่ด้ังกล้่าวยังม้โอกาสิเต้ิบโต้อย่างต้่อเน่ื�อง เน่ื�องจ่ากเปี็น่ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์ท้�ม้ค่วามต้้องการั
ของต้ล้าด้สิ้งแล้ะม้อัต้รัาการัเต้ิบโต้ของยอด้ขายท้�ด้้กว่ากล้้่มผู้ล้ิต้ภัณฑ์์อื�น่ๆ โด้ยเฉพาะต้ล้าด้ใน่ปีรัะเทศเว้ยด้น่าม

 เน่ื�องจ่ากรัายได้จ้่ากกล้้ม่ผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์บรัรัจ่ภั้ณฑ์์อาหารัแล้ะเค่รัื�องด้ื�มใน่ปัีจ่จ่บั้น่มาจ่ากการัจ่ำหน่่ายให้ผู้้ป้ีรัะกอบการัรัายใหญใ่น่
กล้้ม่อต้้สิาหกรัรัมอาหารัแล้ะโรังภาพยน่ต้ร์ั 3-4 รัาย แล้ะอต้้สิาหกรัรัมเค่รัื�องด้ื�ม 4-5 รัาย โด้ยทำสัิญญาขายสินิ่ค้่ากับกล้้ม่ล้ก้ค้่าดั้งกล่้าว 
ซึ่่�งเป็ีน่จ่ำน่วน่ท้�ไม่มากรัายน่กั ปีรัะกอบกบัธ้ิรักจิ่บรัรัจ่ภ้ณัฑ์อ์าหารัแล้ะเค่รัื�องด้ื�มมผู้้้ป้ีรัะกอบการัท้�เปีน็่ค่้แ่ขง่ขนั่กบักล้้ม่บรัษิีทัอก้หล้ายรัาย 
แล้ะสินิ่ค้่าบางรัายการัไม่ได้ม้ค้่วามซัึ่บซึ่อ้น่ใน่การัผู้ลิ้ต้มากนั่ก จ่ง่มโ้อกาสิท้�ล้ก้ค้่าเปีล้้�ยน่ไปีสิั�งซึ่ื�อสินิ่ค้่าบางส่ิวน่จ่ากค่้แ่ข่งขัน่หรืัอยอม
ล้งท้น่เพื�อผู้ล้ติ้สินิ่ค่า้บางรัายการัด้ว้ยต้น่เอง แล้ะหากกล้้ม่บริัษีทัสิญ้เสิย้กล้้ม่ล้ก้ค้่าด้งักล้า่วไปีโด้ยไม่สิามารัถืหาล้ก้ค้่ามาทด้แทน่ได้ทั้น่ท้ 
กอ็าจ่ส่ิงผู้ล้กรัะทบต่้อค่วามสิม�ำเสิมอแล้ะต่้อเนื่�องของรัายได้ ้หรืัอส่ิงผู้ล้ให้รัายได้ข้องกล้้ม่บริัษีทัล้ด้ล้งใน่ช่้วงรัะยะเวล้าหน่่�งใน่อน่าค่ต้

   แนวทางรองรับความเสี่ยง

 สินิ่ค้่าของบริัษีทัฯมจ้่ด้้แขง็ทั�งจ่ากการัมส้ิทิธิิบัต้รัใน่ตั้วสินิ่ค้่าแล้ะสินิ่ค้่ามค้้่ณภาพสิง้จ่ากการัผู้ลิ้ต้ด้ว้ยเทค่โน่โล้ย้แล้ะกรัะบวน่การั
ผู้ล้ิต้ท้�ทัน่สิมัยแล้ะม้ปีรัะสิิทธิิภาพ ได้้แก่ เทค่โน่โล้ย้การัฉ้ด้ข่�น่รั้ปีแบบผู้นั่งบางแล้ะการัติ้ด้ฉล้ากใน่แม่พิมพ์ (In Mould Labeling) 
ทำให้ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์บรัรัจ่้ภัณฑ์์อาหารัของบรัิษีัทฯใช้้วัต้ถ้ืด้ิบน่้อยล้งแต้่ม้ค่วามค่งทน่แล้ะสิวยงาม ขณะท้�สิิทธิิบัต้รัใน่ต้ัวผู้ล้ิต้ภัณฑ์์ 
ฝาเกล้้ยว (Closure) ม้จ่้ด้เด้่น่ท้�ม้น่�ำหน่ักเบาจ่ากการัใช้้วัต้ถื้ด้ิบน่้อยล้งเช้่น่กัน่ ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์บรัรัจ่้ภัณฑ์์เค่รัื�องด้ื�มของบรัิษีัทฯจ่่งสิามารัถื
ช้่วยล้ด้ต้้น่ท้น่แล้ะสิ่งเสิรัิมการัทำ CSR ให้แก่ล้้กค่้าได้้ ซึ่่�งบรัิษีัทฯได้้รัับสิิทธิิใน่การัเปี็น่ผู้้้ผู้ล้ิต้แล้ะจ่ำหน่่ายภายใต้้สิิทธิิบัต้รัด้ังกล้่าว
ค่รัอบค่ล้้ม 14 ปีรัะเทศ การัม้ฐาน่ะทางการัเงิน่ท้�มั�น่ค่ง ทำให้ม้ค่วามพร้ัอมล้งท้น่ใน่ธ้ิรักิจ่ผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์บรัรัจ่้ภัณฑ์์อาหารัแล้ะเค่รัื�องด้ื�ม
ซึ่่�งต้้องใช้้เค่รัื�องจ่ักรัแล้ะอ้ปีกรัณ์การัผู้ล้ิต้ท้�ม้ม้ล้ค่่าสิ้ง แล้ะการัม้ฐาน่การัผู้ล้ิต้ขน่าด้ใหญ่ใน่ปีรัะเทศไทยแล้ะเว้ยด้น่ามของกล้้่มบรัิษีัท
ท้�สิามารัถืผู้ล้ติ้สินิ่ค่า้แทน่กนั่ได้ ้กเ็ปีน็่จ่ด้้แขง็ท้�ทำใหผู้้้ป้ีรัะกอบการัอต้้สิาหกรัรัมเค่รัื�องด้ื�มรัายใหญม่ค้่วามมั�น่ใจ่มากยิ�งข่�น่ใน่ค้่ณภาพ
ของสิิน่ค้่า ค่วามต่้อเน่ื�องของการัผู้ลิ้ต้ แล้ะการัจั่ด้สิ่งสิิน่ค้่าให้แก่ล้้กค้่าของกล่้้มบริัษีัท ด้้วยเหต้้ผู้ล้ดั้งกล่้าว บริัษีัทฯม้ค่วามเช้ื�อมั�น่ว่า 
ผู้ล้ติ้ภณัฑ์์บรัรัจ่ภ้ณัฑ์์อาหารัแล้ะเค่รัื�องด้ื�มสิามารัถืแขง่ขนั่ได้อ้ยา่งเหมาะสิม หรัอืยากท้�ผู้้ป้ีรัะกอบการัรัายใหมจ่่ะเขา้มาแขง่ขนั่เพิ�มเต้มิ 
แต้่บรัิษีัทฯก็ไม่ได้้น่ิ�งน่อน่ใจ่แล้ะได้้วางแน่วทางรัองรัับค่วามเสิ้�ยงเพิ�มเต้ิมด้ังน่้�

1. รักัษีาค่วามสิมัพนั่ธิท์้�ด้ก้บัทั�งล้ก้ค่า้ใน่ปีจั่จ่บ้นั่แล้ะล้ก้ค่า้รัายอื�น่ๆ ใน่อต้้สิาหกรัรัมท้�บรัษิีทัฯยงัไมส่ิามารัถืรับัค่ำสิั�งซึ่ื�อได้ใ้น่
ปีจั่จ่บ้นั่อนั่เนื่�องมาจ่ากค่วามพรัอ้มของกำล้งัการัผู้ล้ติ้ แล้ะเปีน็่สิาเหต้ห้น่่�งท้�ทำใหก้ล้้ม่บรัษิีทัรับัค่ำสิั�งซึ่ื�อจ่ากล้ก้ค่า้รัายใหญ่ 
ซึ่่�งมค้่วามต้อ้งการัสินิ่ค้่าจ่ำน่วน่มากได้ไ้ม่ก้�รัาย โด้ยการัใหค้่วามรั้แ้ล้ะช้ว่ยเหล้อืใน่ด้า้น่การัผู้ลิ้ต้ต้ามค่วามเหมาะสิมของ
โอกาสิแล้ะค่วามจ่ำเปี็น่

2. เพิ�มปีรัมิาณผู้ล้ผู้ล้ติ้ด้ว้ยการัล้งทน้่ขยายกำล้งัการัผู้ล้ติ้ทั�งใน่ปีรัะเทศแล้ะต้า่งปีรัะเทศแล้ะ/หรัอืปีรับัปีรัง้กรัะบวน่การัผู้ล้ติ้
เพื�อเพิ�มข้ด้ค่วามสิามารัถืใน่การัผู้ล้ิต้ ต้ล้อด้จ่น่บรัิหารัจ่ัด้การัต้้น่ท้น่การัผู้ล้ิต้ให้สิามารัถืแข่งขัน่กับต้ล้าด้โล้กได้้

3. พิจ่ารัณาปีรัับเปีล้้�ยน่อาย้ของสิัญญาขายสิิน่ค่้าต้ามค่วามเหมาะสิมของโอกาสิแล้ะการัเจ่รัจ่าทางการัค่้ากับล้้กค่้า

4. รั่วมวิจั่ยแล้ะพัฒน่าผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์กับล้้กค่้า ผู้้้ผู้ล้ิต้วัต้ถ้ืด้ิบแล้ะผู้้้ผู้ล้ิต้แม่พิมพ์ เพื�อให้ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์สิามารัถืต้อบสิน่องค่วาม
ต้้องการัของล้้กค่้าได้้มากข่�น่

5. จ่ดั้กจิ่กรัรัมทางการัต้ล้าด้แล้ะสิง่เสิรัมิจ่ด้้แขง็ของต้วัสินิ่ค่า้อยา่งต้อ่เน่ื�องโด้ยเฉพาะการัมส้ิว่น่รัว่มใน่การัอน่ร้ักัษีส์ิิ�งแวด้ล้อ้ม 
เพื�อเสิรัิมสิรั้างต้รัาสิิน่ค่้าให้แข็งแกรั่ง เปี็น่ท้�รั้้จ่ักแล้ะยอมรัับอย่างแพรั่หล้าย

6. เน่้น่การัให้บรัิการัท้�ค่รับวงจ่รัค่วบค่้่ไปีกับการัน่ำเสิน่อสิิน่ค่้าท้�ม้ค่้ณภาพ โด้ยการัล้งท้น่ใน่ธ้ิรักิจ่ท้�ต้่อเน่ื�องทั�งการัล้งท้น่
โด้ยบรัิษีัทฯแล้ะบรัิษีัทย่อย ได้้แก่ ธ้ิรักิจ่รัับจ่้างเปี�าข่�น่รั้ปีบรัรัจ่้ภัณฑ์์เค่รัื�องด้ื�ม ซึ่่�งน่อกจ่ากจ่ะช้่วยล้ด้ภารัะใน่การัล้งท้น่
หรัือการัจั่ด้หาผู้้้ผู้ลิ้ต้รัายอื�น่ของล้้กค่้าแล้้ว ยังสิามารัถืช่้วยล้ด้ต้้น่ท้น่ใน่การัขน่ส่ิงให้แก่ล้้กค่้าได้้ โด้ยกล่้้มบริัษีัทได้้รัับ 
ผู้ล้ต้อบแทน่เปีน็่ค่ำสิั�งซึ่ื�อใน่สิว่น่ของฝาเกล้ย้ว (Closure) แล้ะหล้อด้พรัฟ้้อรัม์ (Preform) ท้�สิม�ำเสิมอแล้ะแน่่น่อน่มากข่�น่ 
พรั้อมกับรัายได้้สิ่วน่เพิ�มจ่ากการัรัับจ่้างเปี�าข่�น่รั้ปีบรัรัจ่้ภัณฑ์์เค่รัื�องด้ื�ม

7. ปีรับัฐาน่ล้ก้ค้่าแล้ะฐาน่การัผู้ล้ติ้ของธ้ิรักจิ่บรัรัจ่ภั้ณฑ์์อาหารัแล้ะเค่รัื�องด้ื�มด้ว้ยการัย้ายเค่รัื�องจ่กัรัแล้ะอป้ีกรัณ์ใน่การัผู้ล้ติ้
ไปียงัปีรัะเทศท้�สินิ่ค่า้ยงัเป็ีน่ท้�ต้อ้งการัของต้ล้าด้หรืัอเป็ีน่ปีรัะเทศท้�มก้ารัเติ้บโต้ทางเศรัษีฐกิจ่อย่างต้อ่เนื่�อง เช่้น่ ปีรัะเทศ
เว้ยด้น่าม เปีน็่ต้้น่ ต้ามน่โยบายของกล้้ม่บรัษิีทัท้�ต้อ้งการัขยายฐาน่การัผู้ล้ติ้แล้ะต้ล้าด้ใน่ต้า่งปีรัะเทศ เพื�อใหม้ก้ารัใช้ง้าน่
ทรััพย์สิิน่ท้�ล้งท้น่อย่างค่้้มค่่า สิามารัถืต้อบสิน่องค่วามต้้องการัของล้้กค่้าได้้ทัน่ท่วงท้ แล้ะล้ด้ต้้น่ท้น่ใน่การัขน่สิ่ง
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8. ต้ิด้ต้ามกรัะแสิแล้ะทิศทางของเทค่โน่โล้ย้ใน่การัผู้ล้ิต้อย่างใกล้้ช้ิด้ โด้ยเฉพาะสิิทธิิบัต้รัหรัือเทค่โน่โล้ย้ใหม่ท้�อาจ่มาแทน่
สิทิธิิบัต้รัหรืัอเทค่โน่โล้ย้ใน่ปัีจ่จ่บั้น่ เพื�อให้บริัษีทัฯสิามารัถืปีรับัตั้วได้ทั้น่ต่้อการัเปีล้้�ยน่แปีล้งแล้ะวางแผู้น่ กล้ย้ทธ์ิล้ว่งหน้่า 
ได้้อย่างเหมาะสิม แม้ว่าอาจ่จ่ะไม่ได้้เกิด้ข่�น่ง่ายๆ หรืัอบ่อยๆ ก็ต้าม เน่ื�องจ่ากจ่ะม้ผู้ล้กรัะทบต่้อการัปีรัับเปีล้้�ยน่ทั�งสิาย
การัผู้ลิ้ต้ของผู้้ผู้้ลิ้ต้บรัรัจ่ภั้ณฑ์์แล้ะผู้้ป้ีรัะกอบการัอต้้สิาหกรัรัมเค่รัื�องดื้�ม น่อกจ่ากน่้� ด้ว้ยค่วามเช้้�ยวช้าญใน่ด้า้น่เทค่โน่โล้ย้
การัฉ้ด้ข่�น่รั้ปีพล้าสิติ้ก การัวิจ่ัยแล้ะพัฒน่ากรัะบวน่การัผู้ลิ้ต้แล้ะตั้วผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์อย่างต่้อเนื่�อง แล้ะการัม้สัิมพัน่ธ์ิท้�ด้้กับ
องค่์กรัต้่างๆ หรัือผู้้้ปีรัะกอบการัท้�อย่้ใน่ห่วงโซึ่่อ้ปีทาน่ของแวด้วงธ้ิรักิจ่พล้าสิต้ิก จ่ะเปี็น่สิ่วน่เสิรัิมให้บรัิษีัทฯสิามารัถื
สิื�อสิารัแล้ะปีรัับปีรัะย้กต้์ใช้้ร่ัวมกับล้้กค้่า แล้ะกล้ายเป็ีน่ผู้้้น่ำต้ล้าด้ใน่การัเปีล้้�ยน่แปีล้งหรัือน่ำไปีสิ้่การัเกิด้น่วัต้กรัรัม
สิำหรัับผู้ล้ิต้ภัณฑ์์ใหม่ๆ

9. ม้่งเน้่น่แล้ะให้ค่วามสิำคั่ญกับการัล้งท้น่แล้ะขยายฐาน่ล้้กค้่าของกล่้้มผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์เพื�องาน่อ้ต้สิาหกรัรัมท้�ม้ศักยภาพแล้ะ
โอกาสิใน่การัเต้ิบโต้ของยอด้ขายต้ามการัเต้ิบโต้ของอ้ต้สิาหกรัรัมแล้ะเศรัษีฐกิจ่ของปีรัะเทศ ได้้แก่ กล้้่มผู้ล้ิต้ภัณฑ์์  
Material Handling กล้้ม่บรัรัจ่ภ้ณัฑ์์อต้้สิาหกรัรัมต้า่งๆ แล้ะผู้ล้ติ้ภณัฑ์์เปีล้อืกแบต้เต้อรั้� เปีน็่ต้้น่ เพื�อบรัรัเทาผู้ล้กรัะทบท้�
อาจ่เกิด้ข่�น่หากม้การัล้ด้ค่ำสิั�งซึ่ื�อหรัือสิ้ญเสิ้ยล้้กค่้าของกล้้่มผู้ล้ิต้ภัณฑ์์บรัรัจ่้ภัณฑ์์อาหารัแล้ะเค่รัื�องด้ื�ม

  2.2.2 ความเสี่ยงด้านราคาวัตถุดิบ

 รัายได้ห้ล้กัของบรัษิีทัฯมาจ่ากกล้้ม่ผู้ล้ติ้ภณัฑ์์เพื�องาน่อต้้สิาหกรัรัมเปีน็่สิดั้สิว่น่ไมน่่อ้ยกวา่รัอ้ยล้ะ 70 ซึ่่�งกล้้ม่ผู้ล้ติ้ภณัฑ์์ด้งักล้า่ว
ใช้้เม็ด้พล้าสิต้ิกปีรัะเภทต้่างๆ เปี็น่วัต้ถื้ด้ิบหล้ักใน่การัผู้ล้ิต้ ค่ิด้เปี็น่สิัด้สิ่วน่กว่ารั้อยล้ะ 60 ของต้้น่ท้น่ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์ ปีัจ่จ่้บัน่แม้บรัิษีัทฯจ่ะ
ซึ่ื�อวัต้ถื้ด้ิบสิ่วน่ใหญ่จ่ากผู้้้ผู้ล้ิต้ภายใน่ปีรัะเทศ แต้่เม็ด้พล้าสิต้ิกด้ังกล้่าวซึ่่�งเปี็น่ผู้ล้พล้อยได้้จ่ากการักลั้�น่น่�ำมัน่ ก็ม้การัเปีล้้�ยน่แปีล้ง
รัาค่าซึ่ื�อขายได้ต้้ล้อด้เวล้าต้ามรัาค่าน่�ำมนั่ด้บิใน่ต้ล้าด้โล้ก ค่วามผู้นั่ผู้วน่ของของค่า่เงนิ่บาทกบัเงนิ่ด้อล้ล้ารัส์ิหรัฐัอเมรักิาจ่ากรัาค่าใน่
ต้ล้าด้โล้กท้�ซึ่ื�อขายกนั่ด้ว้ยเงนิ่สิก้ล้ด้อล้ล้ารัส์ิหรัฐัอเมรักิา ต้ล้อด้จ่น่รัะด้บัของอป้ีสิงค่แ์ล้ะอป้ีทาน่ของการัผู้ล้ติ้แล้ะการับรัโิภค่ทั�งต้ล้าด้
ใน่ปีรัะเทศแล้ะต้ล้าด้ต้่างปีรัะเทศ ด้ังน่ั�น่ หากรัาค่าเม็ด้พล้าสิต้ิกม้ค่วามผู้ัน่ผู้วน่สิ้ง ก็จ่ะสิ่งผู้ล้ให้บรัิษีัทฯม้ค่วามเสิ้�ยงต้่อค่วามผู้ัน่ผู้วน่
ของต้น้่ท้น่ผู้ล้ติ้ภณัฑ์์แล้ะการัไมส่ิามารัถืกำหน่ด้รัาค่าขายท้�เหมาะสิมแล้ะสิอด้ค่ล้อ้งกบัต้น้่ทน้่ท้�เปีล้้�ยน่ไปีเมื�อเกดิ้ภาวะค่วามผู้นั่ผู้วน่
ของรัาค่าวัต้ถื้ด้ิบได้้ทัน่ท่วงท้

   แนวทางรองรับความเสี่ยง

1. หน่่วยงาน่บรัิหารัห่วงโซึ่่อ้ปีทาน่เปี็น่ผู้้้ต้ิด้ต้ามแล้ะปีรัะเมิน่การัเค่ลื้�อน่ไหวของรัาค่าวัต้ถ้ืด้ิบจ่ากผู้้้ขายแล้ะผู้้้ผู้ล้ิต้ภายใน่
ปีรัะเทศแล้ะต่้างปีรัะเทศ พจิ่ารัณาปีริัมาณการัใช้จ้่ากการัปีรัะมาณการัค่ำสิั�งซึ่ื�อ แผู้น่การัผู้ลิ้ต้แล้ะส่ิงมอบ รัว่มกบัล้ก้ค่า้แล้ะ
ผู้้จ้่ำหน่่ายวตั้ถ้ืด้บิ เพื�อช้ว่ยใหก้ารัผู้ล้ติ้ของบรัษิีทัฯมค้่วามต้อ่เนื่�องแล้ะมป้ีรัะสิทิธิิภาพ จ่ดั้เกบ็วตั้ถ้ืด้บิใน่รัะด้บัท้�เหมาะสิม 
แล้ะเพ้ยงพอต้่อปีรัิมาณการัผู้ล้ิต้ อ้กทั�งเพื�อใช้้ใน่การัเจ่รัจ่าต้่อรัองรัาค่ากับผู้้้จ่ำหน่่าย

2. จ่ดั้หาแหล้ง่ผู้ล้ติ้วัต้ถ้ืด้บิท้�มค้้่ณภาพแล้ะมาต้รัฐาน่ต้ามท้�บรัษิีทัฯกำหน่ด้จ่ากใน่ปีรัะเทศแล้ะต้า่งปีรัะเทศเพิ�มเต้มิ เพื�อให้
บรัษิีทัฯมแ้หล่้งผู้ลิ้ต้วัต้ถ้ืดิ้บท้�เพ้ยงพอแล้ะเป็ีน่ทางเลื้อกใน่การัสิอบรัาค่าวัต้ถ้ืดิ้บจ่ากผู้้ข้ายหรืัอผู้้ผู้้ลิ้ต้หล้ายรัายก่อน่การั
สิั�งซึ่ื�อ เพื�อใช้้ใน่การัเปีรั้ยบเท้ยบเงื�อน่ไขท้�เหมาะสิมท้�สิ้ด้

3. ต้รัวจ่แล้ะติ้ด้ต้ามค่ณ้ภาพวัต้ถ้ืด้บิให้มค้่ณ้ภาพต้ามมาต้รัฐาน่ท้�กำหน่ด้อย่างสิม�ำเสิมอ ด้ว้ยวิธ้ิการัสิ้ม่ต้รัวจ่สิอบวัต้ถ้ืด้บิ
โด้ยบรัิษีัทกล้างหรัือหน่่วยงาน่รัาช้การัท้�รัับบรัิการัต้รัวจ่สิอบค่้ณภาพ

4. หากวัต้ถ้ืด้ิบม้แน่วโน่้มข่�น่รัาค่า บรัิษีัทฯจ่ะซึ่ื�อวัต้ถ้ืด้ิบล้่วงหน่้าใน่ปีรัิมาณท้�เพ้ยงพอต้่อการัใช้้ผู้ล้ิต้ใน่รัะยะเวล้าหน่่�งเพื�อ
สิามารัถืผู้ล้ิต้แล้ะจ่ัด้สิ่งสิิน่ค่้าได้้ต้ามท้�ต้กล้งไว้ล้่วงหน่้ากับล้้กค่้า หรัือหากรัาค่าวัต้ถื้ด้ิบม้ค่วามผู้ัน่ผู้วน่มาก บรัิษีัทฯก็จ่ะ
สิั�งซึ่ื�อวัต้ถื้ด้ิบบ่อยค่รัั�งมากข่�น่

5. กรัณ้ท้�รัาค่าวัต้ถื้ด้ิบใน่ต้่างปีรัะเทศต้�ำกว่ารัาค่าภายใน่ปีรัะเทศ บรัิษีัทฯจ่ะน่ำเข้าวัต้ถื้ด้ิบจ่ากต้่างปีรัะเทศ

6. เจ่รัจ่าทำสิัญญาหรัือข้อต้กล้งขอปีรัับรัาค่าขายสิิน่ค่้ากับล้้กค่้าต้ามค่วามเหมาะสิม

7. กำหน่ด้รัาค่าขายของผู้ล้ติ้ภณัฑ์์บางกล้้ม่ใน่ล้กัษีณะของต้น้่ทน้่บวกสิว่น่เพิ�ม (Cost Plus) แล้ะการัเปีล้้�ยน่แปีล้งรัาค่าขาย
ต้ามการัเปีล้้�ยน่แปีล้งของรัาค่าวัต้ถ้ืด้ิบต้ามรัอบรัะยะเวล้าท้�ต้กล้งรั่วมกัน่กับล้้กค่้า ซึ่่�งจ่ะม้ส่ิวน่ช้่วยให้บรัิษีัทฯสิามารัถื
รัักษีากำไรัให้อย้่ใน่รัะด้ับท้�เหมาะสิมแล้ะไม่ผู้ัน่ผู้วน่ต้ามการัเปีล้้�ยน่แปีล้งของรัาค่าวัต้ถื้ด้ิบมากจ่น่เกิน่ไปี

8. เจ่รัจ่าเปีล้้�ยน่แปีล้งเค่รัด้ิต้เทอมกับผู้้้จ่ำหน่่ายวัต้ถ้ืด้ิบเป็ีน่ค่รัั�งค่รัาวเพื�อให้ได้้รัับสิ่วน่ล้ด้รัาค่าวัต้ถ้ืด้ิบท้�ค่้้มค่่ากับต้้น่ท้น่
ทางการัเงิน่
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  2.2.3 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

 กล้้่มบรัิษีัทได้้ปีรัับแผู้น่กล้ย้ทธิ์ให้เข้ากับสิถืาน่การัณ์แล้ะปีัจ่จ่ัยต้่างๆ ทั�งใน่ปีรัะเทศแล้ะต้่างปีรัะเทศท้�ม้ค่วามไม่แน่่น่อน่แล้ะ
อาจ่เปีล้้�ยน่แปีล้งได้้ต้ล้อด้เวล้า ทั�งการัปีรัับเปีล้้�ยน่ให้เหมาะสิมกับสิภาพธิ้รักิจ่ เศรัษีฐกิจ่ ค่้่ค่้า สิถืาน่การัณ์หรัือผู้ล้กรัะทบต้่างๆ ท้�เกิด้
จ่ากสิภาพเศรัษีฐกิจ่ของโล้ก อัต้รัาเงิน่เฟ้้อ อัต้รัาด้อกเบ้�ย รัวมถ่ืงอัต้รัาแล้กเปีล้้�ยน่ ภาวะสิงค่รัามรััสิเซึ่้ย-ย้เค่รัน่ท้�ยังไม่จ่บสิิ�น่ รัาค่า
พล้ังงาน่ ปีัญหาค่วามขัด้แย้งรัะหว่างปีรัะเทศ ภัยธิรัรัมช้าติ้แล้ะปัีญหาสิิ�งแวด้ล้้อม การัด้ำเนิ่น่การัมาต้รัการัของรััฐบาล้ รั้ปีแบบวิถื้
ช้้วิต้ใหม่ กรัะแสิค่วามนิ่ยมแล้ะพฤติ้กรัรัมของผู้้้บรัิโภค่ท้�เปีล้้�ยน่แปีล้งไปี เพื�อให้กล่้้มบรัิษีัทม้ผู้ล้ปีรัะกอบการัท้�ด้้แล้ะสิามารัถืด้ำเนิ่น่
ธ้ิรักิจ่ต้่อไปีอย่างยั�งยืน่ท่ามกล้างวิกฤติ้การัณ์ต่้างๆ ท้�เกิด้ข่�น่หรืัอกำลั้งจ่ะเกิด้ข่�น่ อย่างไรัก็ด้้ แผู้น่กล้ย้ทธ์ิท้�ปีรัับเปีล้้�ยน่ดั้งกล่้าวอาจ่
ไม่ทัน่กาล้หรัือต้อบสิน่องต้่อการัเปีล้้�ยน่แปีล้งท้�รัวด้เรั็วได้้ หากสิถืาน่การัณ์แล้ะปีัจ่จ่ัยจ่ากค่วามไม่แน่่น่อน่ต้่างๆ ทว้ค่วามรั้น่แรังแล้ะ
เกิด้ข่�น่อย่างรัวด้เรั็ว กอปีรักับกล้้่มบรัิษีัทกำหน่ด้แผู้น่กล้ย้ทธิ์เพื�อการัเต้ิบโต้ของธ้ิรักิจ่จ่ากการัล้งท้น่ขับเค่ลื้�อน่ธ้ิรักิจ่ท้�ต้้องด้ำเน่ิน่การั
ด้ว้ยค่วามรัะมัด้รัะวังแล้ะรัอบค่อบสิง้สิด้้บน่สิถืาน่การัณค์่วามไมแ่น่น่่อน่แล้ะค่วามเสิ้�ยงรัอบด้า้น่ท้�เพิ�มสิง้ข่�น่ อาจ่สิง่ผู้ล้ใหก้ล้้ม่บริัษีทั
ไม่สิามารัถืม้่งเน่้น่ผู้ล้ักด้ัน่ให้ธิ้รักิจ่ม้การัเต้ิบโต้ต้ามเปี้าหมาย

   แนวทางรองรับความเสี่ยง

 กล้้ม่บริัษีทัได้ม้ก้ารัปีรับัปีรัง้แผู้น่การัด้ำเน่นิ่งาน่อย่้ต้ล้อด้เวล้า เพื�อป้ีองกัน่ผู้ล้กรัะทบต่้างๆ ท้�อาจ่เกิด้ข่�น่ ภาพรัวมของธ้ิรักิจ่จ่ง่
ไม่ได้้เน่้น่ท้�การัเต้ิบโต้แบบก้าวกรัะโด้ด้ แต้่ให้ค่วามสิำค่ัญแล้ะด้้แล้ล้้กค่้าแล้ะพัน่ธิมิต้รัท้กรัายอย่างใกล้้ช้ิด้เพื�อการัเต้ิบโต้อย่างยั�งยืน่ 
โด้ยปีรัับกล้ย้ทธิ์ให้เหมาะสิมกับสิถืาน่การัณ์แล้ะการัเปีล้้�ยน่แปีล้งต้่างๆ ท้�เกิด้ข่�น่ ด้ังน่้�

1. ต้ดิ้ต้ามสิภาพค่ล้อ่งแล้ะเงนิ่ทน้่หมน้่เว้ยน่ของบรัษิีทัฯอยา่งใกล้ช้้ดิ้แล้ะต้อ่เนื่�อง โด้ยใหค้่วามสิำค่ญักบัการับรัหิารัจ่ดั้การั
ค่ำสิั�งซึ่ื�อ ด้้แล้บรัิหารักรัะแสิเงิน่สิด้แล้ะเงิน่ท้น่หม้น่เว้ยน่ให้ม้ค่วามเหมาะสิมกับสิถืาน่การัณ์ แล้ะการัสิำรัองเงิน่สิด้ให้
เพ้ยงพอต้่อการัใช้้จ่่ายด้ำเน่ิน่งาน่แล้ะการัล้งท้น่ท้�จ่ำเปี็น่

2. เจ่รัจ่ากับค่้่ค่้าเพื�อขอขยายเค่รัด้ิต้เทอมการัช้ำรัะเงิน่ค่่าซึ่ื�อสิิน่ค่้าแล้ะสิิน่ทรััพย์ต้่างๆ

3. ใหค้่วามเช้ื�อมั�น่แก่ค่้่ค้่าแล้ะล้ก้ค่า้วา่ บรัษิีทัฯสิามารัถืด้ำเน่นิ่ธ้ิรักิจ่ได้อ้ย่างต่้อเน่ื�องโด้ยเฉพาะด้า้น่การัผู้ลิ้ต้แล้ะการัส่ิงมอบ
สินิ่ค่า้ ต้ล้อด้จ่น่ค่วามสิามารัถืใน่การัช้ำรัะเงนิ่ เน่ื�องจ่ากได้ว้างแผู้น่บรัหิารัค่วามต้อ่เนื่�องทางธ้ิรักจิ่ (Business Continuity 
Plan) ท้�ม้ปีรัะสิิทธิิภาพรัองรัับเหต้้การัณ์ฉ้กเฉิน่ท้�อาจ่เกิด้ข่�น่

4. ขยายต้ล้าด้ออน่ไล้น่์มากข่�น่เพื�อเพิ�มยอด้ขายจ่ากช้่องทางอ้ค่อมเมิรั์ซึ่แล้ะกล้้่มสิิน่ค่้าท้�เหมาะสิมกับการัขายออน่ไล้น่์

5. ปีรัับโค่รังสิรั้างองค่์กรัแล้ะผู้้้บรัิหารัให้ม้ค่วามกรัะช้ับแล้ะสิอด้ค่ล้้องกับแผู้น่การัเต้ิบโต้ของกล้้่มบรัิษีัทใน่อน่าค่ต้

6. เสิรัมิสิรัา้งแล้ะพฒัน่าศกัยภาพของบค้่ล้ากรัอยา่งต้อ่เน่ื�องเพื�อเพิ�มปีรัะสิทิธิิภาพใน่การัทำงาน่แล้ะค่ณ้ภาพของงาน่ ค่วบค่้่
กับการัเปีิด้รัับพน่ักงาน่รั้่น่ใหม่ท้�ม้ค่วามสิามารัถืเข้ามารั่วมช้่วยกัน่ผู้ล้ักด้ัน่ให้ธิ้รักิจ่เต้ิบโต้ต้่อเน่ื�อง

7. ด้ำเน่ิน่ธิ้รักิจ่โด้ยค่ำน่่งถื่งค่วามรัับผู้ิด้ช้อบด้้าน่สิิ�งแวด้ล้้อม สิังค่ม แล้ะบรัรัษีัทภิบาล้ เพื�อการัเต้ิบโต้อย่างยั�งยืน่

8. มองหาธ้ิรักิจ่หรัอืพนั่ธิมิต้รัรัายใหม่ท้�มศ้กัยภาพ สิามารัถืเอื�อปีรัะโยช้น์่หรัอืต้อ่ยอด้ธ้ิรักิจ่หล้กัของกล้้ม่บริัษีทั เพื�อพจิ่ารัณา
ทำการัค่วบรัวมกิจ่การั (Mergers and Acquisitions : M&A) หรัือล้งท้น่รั่วมกัน่ เพื�อการัเต้ิบโต้ของกล้้่มบรัิษีัทแล้ะ/หรัือ
เพิ�มข้ด้ค่วามสิามารัถืใน่การัแข่งขัน่

 ทั�งน้่� กล้้ม่บริัษีทัยังค่งมก้ารัติ้ด้ต้ามปีรัะเมนิ่ผู้ล้ใน่ท้กขั�น่ต้อน่อย่างใกล้ชิ้้ด้แล้ะต่้อเนื่�อง เพื�อให้การัด้ำเน่นิ่การัเป็ีน่ไปีต้ามแผู้น่งาน่ 
แล้ะกล้ย้ทธิ์ท้�กำหน่ด้ไว้ รัวมทั�งทบทวน่แผู้น่กล้ย้ทธิ์อย่างสิม�ำเสิมอ เพื�อให้สิามารัถืปีรัับกล้ย้ทธิ์แล้ะการัด้ำเน่ิน่งาน่ให้สิอด้ค่ล้้องกับ
สิถืาน่การัณ์ท้�เปีล้้�ยน่แปีล้งไปี

  2.2.4 ความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

 บริัษีทัฯมก้ารัน่ำเทค่โน่โล้ย้เขา้มาใช้เ้ปีน็่เค่รัื�องมอืสิำค่ญัใน่การัแขง่ขนั่ทางธ้ิรักจิ่ใน่หล้ายๆ ด้า้น่ ทั�งการัสิื�อสิารั การัจ่ดั้เกบ็ การั
ปีรัะมวล้ผู้ล้แล้ะวิเค่รัาะห์ขอ้มล้้ รัวมถ่ืงเป็ีน่สิว่น่หน่่�งของการัด้ำเนิ่น่ธ้ิรักิจ่ ด้งันั่�น่ การัปีรัะเมิน่ค่วามเสิ้�ยงใน่ด้า้น่น้่�แล้ะการัวางแผู้น่รับัมือ
ค่วามเสิ้�ยงท้�อาจ่เกดิ้ข่�น่จ่่งมค้่วามสิำคั่ญเป็ีน่อยา่งมาก โด้ยเฉพาะค่วามเสิ้�ยงจ่ากการัค่ก้ค่ามด้า้น่ค่วามมั�น่ค่งปีล้อด้ภยัทางไซึ่เบอรั ์(Cyber 
Security) ซึ่่�งอาจ่ส่ิงผู้ล้กรัะทบใน่วงกว้างต้อ่รัะบบงาน่ต่้างๆ ไปีจ่น่ถ่ืงเค่รัื�องค่อมพิวเต้อรัส์ิว่น่บค้่ค่ล้ของผู้้ใ้ช้ง้าน่ ต้ล้อด้จ่น่ค่วามมั�น่ค่ง
แล้ะปีล้อด้ภัยของข้อม้ล้ น่อกจ่ากน่้� ค่วามเสิ้�ยงท้�อาจ่เกิด้ข่�น่จ่ากการัล้ะเมิด้หรัือกรัะทำผู้ิด้ต้ามกฎหมายท้�เก้�ยวกับการัใช้้ค่อมพิวเต้อรั์ 
เช้่น่ พรัะรัาช้บัญญัติ้ว่าด้้วยการักรัะทำค่วามผิู้ด้เก้�ยวกับค่อมพิวเต้อร์ั แล้ะพรัะรัาช้บัญญัต้ิค่้้มค่รัองข้อม้ล้ส่ิวน่บ้ค่ค่ล้ พ.ศ. 2562 
(Personal Data Protection Act – “PDPA”) อาจ่สิ่งผู้ล้ให้การัด้ำเน่ิน่ธิ้รักิจ่ของบรัิษีัทฯต้้องหย้ด้ช้ะงักหรัือถื้กฟ้้องรั้องค่่าเสิ้ยหายได้้
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   แนวทางรองรับความเสี่ยง

 บรัิษีัทฯได้้เต้รั้ยมแผู้น่งาน่ รัะบบ แล้ะมาต้รัการัปี้องกัน่แล้ะบรัรัเทาผู้ล้กรัะทบจ่ากค่วามเสิ้�ยง ด้ังน่้�

1. ปีรัะกาศน่โยบายค้้่มค่รัองข้อมล้้ส่ิวน่บค้่ค่ล้ของบริัษีทัฯ โด้ยกำหน่ด้แน่วทางปีฏิบัิต้ ิมาต้รัการัใน่การัเก็บ ใช้ ้เปิีด้เผู้ย แล้ะ
ถื่ายโอน่ข้อม้ล้สิ่วน่บ้ค่ค่ล้ ท้�ต้้องได้้รัับค่วามยิน่ยอมแล้ะเปี็น่ไปีต้ามท้� PDPA กำหน่ด้ รัวมทั�งม้การัอบรัมให้ค่วามรั้้ค่วาม
เข้าใจ่ใน่สิารัะสิำค่ัญของ PDPA แก่ผู้้้บรัิหารัแล้ะพน่ักงาน่ท้กค่น่ท้�เก้�ยวข้อง

2. ปีรัะกาศน่โยบายค่วามมั�น่ค่งปีล้อด้ภยัด้า้น่เทค่โน่โล้ย้สิารัสิน่เทศ แล้ะกำหน่ด้น่โยบายสิารัสิน่เทศของกล้้ม่บรัษิีทั ปีรัะกอบด้ว้ย 
แน่วทางปีฏิิบตั้ใิน่การัใช้ง้าน่ การักำกบัด้แ้ล้การัปีอ้งกนั่รักัษีาค่วามปีล้อด้ภยั แล้ะบทล้งโทษี รัวมถ่ืงการัใหค้่วามรั้เ้ก้�ยวกบั 
เทค่โน่โล้ย้ท้�เก้�ยวข้องใน่ช้้วิต้ปีรัะจ่ำวัน่ การัสิรั้างค่วามต้รัะหน่ักรั้้แล้ะรัับผู้ิด้ช้อบเก้�ยวกับการัใช้้สืิ�อสัิงค่มออน่ไล้น่์ให้กับ
พน่ักงาน่อย่างต้่อเนื่�องผู้่าน่การัแจ่้งข่าวสิารัผู้่าน่รัะบบอ้เมล้ การัอบรัมแล้ะจ่ัด้กิจ่กรัรัมต้่างๆ เพื�อให้พน่ักงาน่ม้ค่วามรั้้ 
ค่วามเข้าใจ่ใน่การัใช้้งาน่เทค่โน่โล้ย้อย่างถ้ืกต้้องแล้ะไม่ล้ะเมิด้ต้่อกฎหมาย ม้ค่วามปีล้อด้ภัยของข้อม้ล้เพื�อปี้องกัน่ 
การัถื้กค่้กค่ามทางไซึ่เบอรั์ รัวมถื่งค่้ณแล้ะโทษีจ่ากการัใช้้สิื�อสิังค่มออน่ไล้น่์ท้�จ่ะสิ่งผู้ล้กรัะทบต้่อสิังค่ม

3. สิรั้างรัะบบปี้องกัน่แล้ะรัักษีาค่วามปีล้อด้ภัยต้ั�งแต้่รัะบบเค่รัือข่ายจ่น่ถ่ืงเค่รัื�องค่อมพิวเต้อรั์ แล้ะอ้ปีกรัณ์ท้�อาจ่ม้ 
ค่วามเสิ้�ยงต้่อการัถื้กโจ่มต้้จ่ากบ้ค่ค่ล้ภายน่อก

4. รัะด้ับเค่รัือข่าย ม้การัสิรั้างไฟ้รั์วอล้ล้์ (Firewall) เพื�อปี้องกัน่แล้ะต้รัวจ่สิอบให้ม้การัรัับสิ่งข้อม้ล้ใน่ช้่องทางท้�กำหน่ด้กับ
ปีล้ายทางท้�อน่้ญาต้เท่าน่ั�น่

5. รัะด้บัอป้ีกรัณ์ มก้ารัติ้ด้ต้ั�งโปีรัแกรัมป้ีองกนั่ไวรัสัิค่อมพิวเต้อรัใ์น่เค่รัื�องค่อมพิวเต้อรัท์ก้เค่รัื�องแล้ะมก้ารัเช้ื�อมต้อ่กบัเซึ่ริัฟ์้เวอรั์
สิว่น่กล้างเพื�อสิามารัถืค่วบค่ม้ แล้ะแกไ้ขเค่รัื�องท้�มปั้ีญหาได้อ้ยา่งถ้ืกต้อ้งแล้ะรัวด้เรัว็ พรัอ้มทั�งยงัสิามารัถืหาสิาเหต้ข้อง
การัถื้กค่้กค่าม เพื�อแก้ปีัญหาท้�ต้้น่เหต้้แล้ะปี้องกัน่การัเกิด้ปีัญหาซึ่�ำใน่ค่รัั�งต้่อไปี

6. กำหน่ด้สิิทธิิการัใช้้งาน่รัะบบต้่างๆ ของพน่ักงาน่ เพื�อจ่ำแน่กช้ั�น่ค่วามล้ับแล้ะการัจ่ัด้การัข้อม้ล้โด้ยกำหน่ด้ให้การัเข้าถื่ง
ขอ้มล้้เปีน็่ไปีเพื�อปีรัะโยช้น่ใ์น่การัใช้ง้าน่แล้ะต้ามค่วามจ่ำเปีน็่เทา่น่ั�น่ อนั่จ่ะเปีน็่การัปีอ้งกนั่การัเขา้ถ่ืงขอ้มล้้ท้�เปีน็่ค่วามล้บั 
แล้ะการัจ่ารักรัรัมข้อม้ล้ได้้อย่างเปี็น่รัะบบ รัวมถ่ืงกำหน่ด้ให้ม้รัะบบการับัน่ท่กการัเข้าใช้้งาน่เพื�อให้สิามารัถืต้รัวจ่สิอบ
การัเข้าถื่งข้อม้ล้ใน่รัะบบต้่างๆ ได้้อย่างม้ปีรัะสิิทธิิภาพ

7. ม้ศ้น่ย์ข้อม้ล้ (Data Center) แล้ะการัสิำรัองข้อม้ล้ท้�สิำค่ัญ เพื�อให้สิามารัถืน่ำข้อม้ล้มาใช้้งาน่ได้้เมื�อรัะบบหล้ักม้ปีัญหา 
สิ่งผู้ล้ให้ธิ้รักิจ่ยังสิามารัถืด้ำเน่ิน่การัได้้อย่างต้่อเน่ื�อง

8. เก็บข้อม้ล้การัใช้้งาน่เค่รืัอข่ายต้ามข้อบังคั่บของพรัะรัาช้บัญญัต้ิว่าด้้วยการักรัะทำค่วามผิู้ด้เก้�ยวกับค่อมพิวเต้อร์ั แล้ะ
กำกับด้้แล้การัเข้าถื่งเว็บไซึ่ต้์ท้�ม้ค่วามเสิ้�ยงต้่อการัถื้กจ่ารักรัรัมข้อม้ล้ หรัือกรัะทำผู้ิด้กฎหมาย

9. ต้ิด้ต้ั�งโปีรัแกรัมเพื�อต้รัวจ่สิอบการัใช้้งาน่โปีรัแกรัมท้�ไม่ถ้ืกต้้องต้ามกฎหมายใน่เค่รัื�องค่อมพิวเต้อรั์ท้กเค่รัื�องเพื�อปี้องกัน่
การัล้ะเมิด้ล้ิขสิิทธิิ�หรัือทรััพย์สิิน่ทางปีัญญาต้่างๆ ใน่ส่ิวน่ของรัะบบเซิึ่รั์ฟ้เวอรั์ ม้การัต้รัวจ่สิอบสิิทธิิการัใช้้งาน่แล้ะ 
ใบอน่ญ้าต้ (License) รัวมถ่ืงด้ำเน่นิ่การัต่้ออาย้การัใช้ง้าน่ทก้ปี ีเพื�อให้มั�น่ใจ่ว่ารัะบบทั�งหมด้ของบริัษีทัฯมก้ารัใช้โ้ปีรัแกรัม
ท้�ถื้กต้้องต้ามกฎหมายเท่าน่ั�น่

10. เพิ�มรัะบบบนั่ท่กแล้ะต้ดิ้ต้ามการัแกไ้ขปีญัหาของเค่รัื�องค่อมพวิเต้อรัแ์ล้ะอป้ีกรัณท์้�เก้�ยวขอ้งกบัรัะบบสิารัสิน่เทศ เพื�อให้
หน่่วยงาน่ท้�ด้้แล้เรัื�องด้ังกล้่าวสิามารัถืสิื�อสิารักับผู้้้ใช้้งาน่แล้ะแก้ไขปีัญหาต้่างๆ ได้้อย่างม้ปีรัะสิิทธิิภาพ

  2.2.5 ความเสี่ยงด้านสุขภาพและความปลอดภัยของแรงงาน

 กล้้่มบรัิษีัทเปี็น่ผู้้้ผู้ล้ิต้ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์พล้าสิต้ิกเพื�องาน่อ้ต้สิาหกรัรัมแล้ะผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เค่รัื�องใช้้ใน่ค่รััวเรัือน่ท้�ทำจ่ากเมล้าม้น่รัายใหญ่ 
มฐ้าน่การัผู้ลิ้ต้หล้ายแหง่ทั�งใน่ปีรัะเทศไทย เว้ยด้น่าม แล้ะอนิ่เด้้ย แล้ะแมว้า่กรัะบวน่การัผู้ลิ้ต้ของกล้้ม่บรัษิีทัจ่ะเปีน็่แบบอตั้โน่มัต้หิรืัอ
ก่�งอตั้โน่มตั้ดิ้ว้ยเค่รัื�องจ่กัรัแล้ะเทค่โน่โล้ย้การัผู้ล้ติ้ท้�ทนั่สิมยั แรังงาน่ค่น่กย็งัเปีน็่สิว่น่สิำค่ญัต้อ่กรัะบวน่การัผู้ล้ติ้ของกล้้ม่บรัษิีทั ด้งันั่�น่ 
การัจ่ัด้เต้รั้ยมสิถืาน่ท้�ทำงาน่ทั�งใน่สิายการัผู้ล้ิต้แล้ะสิำน่ักงาน่ให้ม้ค่วามปีล้อด้ภัยแล้ะได้้มาต้รัฐาน่ต้ามท้�กฎหมายกำหน่ด้ การัจ่ัด้
ให้ม้ค่้่มือแล้ะอ้ปีกรัณ์ต้่างๆ ท้�จ่ำเปี็น่ต้่อการัทำงาน่แล้ะการัสิรั้างค่วามปีล้อด้ภัยต้่อสิ้ขภาพ ช้้วิต้ แล้ะทรััพย์สิิน่ของแรังงาน่ทั�งท้�เปี็น่
พนั่กงาน่ของกล้้ม่บรัษิีทัแล้ะแรังงาน่รับัจ่า้งจ่ากภายน่อก แล้ะการัมม้าต้รัการัใน่การัต้ดิ้ต้ามค่วบค่ม้ด้แ้ล้ท้�มป้ีรัะสิทิธิิภาพ จ่ะมส้ิว่น่ช้ว่ย
ปีอ้งกนั่หรืัอล้ด้ค่วามเสิ้�ยงจ่ากการัเกดิ้อบ้ตั้เิหต้ ้ค่วามสิญ้เสิย้ต้อ่สิข้ภาพแล้ะช้ว้ติ้ ต้ล้อด้จ่น่ค่วามเสิย้หายต้อ่ผู้ล้ผู้ล้ติ้แล้ะทรัพัยส์ินิ่ของ 
กล้้ม่บรัษิีทั รัวมถ่ืงสิรัา้งค่วามเช้ื�อมั�น่แล้ะจ่ง้ใจ่ต้อ่แรังงาน่ท้�เปีน็่พน่กังาน่ภายใน่แล้ะบค้่ค่ล้รับัจ่า้งจ่ากภายน่อกใน่การัทำงาน่ใน่องค่ก์รั
ท้�ให้ค่วามสิำค่ัญต้่อค่วามปีล้อด้ภัยใน่สิถืาน่ปีรัะกอบการั
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   แนวทางรองรับความเสี่ยง

1. ปีรัะกาศใช้ ้“น่โยบายค่วามปีล้อด้ภยั อาช้ว้อน่ามยั แล้ะสิภาพแวด้ล้อ้มใน่การัทำงาน่” แล้ะ “น่โยบายมาต้รัการัรักัษีาค่วาม
ปีล้อด้ภยัของผู้้ป้ีรัะกอบการั” เพื�อใหพ้น่กังาน่ท้กค่น่รัวมถ่ืงบค้่ค่ล้ภายน่อกได้ร้ับัทรัาบแล้ะใช้เ้ปีน็่แน่วทางใน่การัปีฏิิบตั้งิาน่

2. จ่ัด้ตั้�งค่ณะกรัรัมการัค่วามปีล้อด้ภัย อาช้้วอน่ามัย แล้ะสิภาพแวด้ล้้อมใน่การัทำงาน่ ค่ณะทำงาน่แล้ะเจ้่าหน้่าท้�ค่วาม
ปีล้อด้ภัยใน่การัทำงาน่วิช้าช้้พ (จ่ปี.) ปีรัะจ่ำแต้่ล้ะสิาขาโรังงาน่ เพื�อปีรัะเมิน่ ต้ิด้ต้าม แล้ะค่วบค่้มด้้แล้ค่วามเสิ้�ยงต้่างๆ 
ท้�อาจ่เกิด้ข่�น่อย่างเข้มงวด้แล้ะใกล้้ช้ิด้ รัวมถื่งหาแน่วทางปี้องกัน่แล้ะแก้ไข

3. สิำรัวจ่แล้ะปีรัะเมนิ่สิภาพแวด้ล้อ้มใน่การัทำงาน่แล้ะอป้ีกรัณ์ท้�ใช้ใ้น่การัปีฏิิบตั้งิาน่ ต้ล้อด้จ่น่ผู้ล้กรัะทบต้า่งๆ ท้�อาจ่เกดิ้ข่�น่ 
จ่ากกรัะบวน่การัผู้ลิ้ต้อย่างสิม�ำเสิมอ รัวมถ่ืงทด้สิอบค่วามพร้ัอมใช้ง้าน่ของรัะบบต่้างๆ แล้ะต้รัวจ่สิภาพแวด้ล้อ้มใน่การั
ทำงาน่โด้ยผู้้้เช้้�ยวช้าญภายน่อกต้ามท้�กฎหมายกำหน่ด้ เช้่น่ รัะบบปี้องกัน่อัค่ค่้ภัยแล้ะรัะบบไฟ้ฟ้้า เปี็น่ต้้น่ เพื�อหาทาง
แก้ไขล้่วงหน่้าหรัือจ่ัด้ทำแผู้น่ล้งท้น่เพื�อจ่ัด้หาหรัือบำรั้งรัักษีาได้้อย่างเหมาะสิมต้ามค่วามจ่ำเปี็น่แล้ะเรั่งด้่วน่

4. ปีรัะเมิน่ค่วามเสิ้�ยงขั�น่ต้อน่การัทำงาน่ของท้กต้ำแหน่่งงาน่อย่างสิม�ำเสิมอ เพื�อปีรัับปีรั้งหรืัอแก้ไขให้การัทำงาน่ม ้
ค่วามรััด้ก้มแล้ะปีล้อด้ภัยมากข่�น่

5. จ่ัด้ให้ม้ค่้่มือแล้ะการัอบรัมด้้าน่ค่วามปีล้อด้ภัยใน่การัทำงาน่ให้แก่พน่ักงาน่อย่างต้่อเน่ื�อง รัวมถ่ืงการัช้้�แจ่งแล้ะอธิิบาย 
ขั�น่ต้อน่การัปีฏิิบัต้ิงาน่แก่บ้ค่ค่ล้ภายน่อกก่อน่เข้ามาปีฏิิบัต้ิงาน่ใน่สิถืาน่ปีรัะกอบการัของบรัิษีัทฯ ต้ล้อด้จ่น่จ่ัด้กิจ่กรัรัม
ปีล้้กฝังจ่ิต้สิำน่่กด้้าน่ค่วามปีล้อด้ภัยอย่างต้่อเน่ื�อง เพื�อรั่วมสิรั้างเปี็น่วัฒน่ธิรัรัมด้้าน่ค่วามปีล้อด้ภัยขององค่์กรั

6. จ่ัด้ให้ม้สิวัสิด้ิการัขั�น่พื�น่ฐาน่แล้ะ/หรัือมาต้รัการัเย้ยวยาท้�เหมาะสิมเมื�อเกิด้เหต้้แก่พน่ักงาน่หรัือผู้้้ได้้รัับผู้ล้กรัะทบ อาทิ 
การัต้รัวจ่สิข้ภาพปีรัะจ่ำปีที้�เหมาะสิมกับพน่กังาน่ใน่แต้ล่้ะต้ำแหน่ง่งาน่หรัอืกอ่น่เขา้ทำงาน่ การัทำปีรัะกนั่อบ้ตั้เิหต้ ้แล้ะ
การักำหน่ด้มาต้รัการัเย้ยวยาท้�เปี็น่รั้ปีธิรัรัมทั�งท้�เปี็น่ต้ัวเงิน่แล้ะไม่เปี็น่ต้ัวเงิน่

  2.2.6 ความเสี่ยงด้านการเงิน

   ความเสี่ยงจากการผิดข้อกำาหนดทางการเงิน

  บรัษิีทัฯต้อ้งปีฏิิบตั้ติ้ามขอ้กำหน่ด้ทางการัเงนิ่ ซึ่่�งรัะบไ้วใ้น่สิญัญาเงนิ่ก้ร้ัะหวา่งบรัษิีทัฯกบัสิถืาบนั่การัเงนิ่ท้�เปีน็่เจ่า้หน้่� 
แล้ะยังค่งม้ผู้ล้อย้จ่่น่กวา่บรัิษีัทฯจ่ะช้ำรัะค่ืน่หน่้�เงิน่ก้เ้สิรั็จ่สิิ�น่ ด้ังน่ั�น่ หากบรัิษีัทฯไม่สิามารัถืปีฏิบิัต้ิต้ามข้อกำหน่ด้ทางการัเงิน่ 
อาจ่ทำให้บรัิษีัทฯต้กอย้่ใน่สิถืาน่ะการัผู้ิด้ข้อกำหน่ด้ทางการัเงิน่ได้้

   แนวทางรองรับความเสี่ยง

  บรัิษีัทฯได้้จ่ัด้ทำปีรัะมาณการังบการัเงิน่ข่�น่ใช้้ภายใน่องค่์กรั เพื�อเปี็น่เค่รัื�องมือของฝ�ายบรัิหารัใน่การัปีรัะมาณการั
อตั้รัาสิว่น่ทางการัเงนิ่ต้า่งๆ ท้�จ่ะเกดิ้ข่�น่ใน่อน่าค่ต้ ต้ล้อด้จ่น่ต้ดิ้ต้ามผู้ล้การัด้ำเน่นิ่งาน่ท้�เกิด้ข่�น่จ่รังิใน่แต้ล่้ะงวด้เพื�อล้ด้โอกาสิ
ของการัปีฏิิบัต้ิผู้ิด้ข้อกำหน่ด้ทางการัเงิน่

   ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

  การัส่ิงออกสินิ่ค้่า แล้ะการัน่ำเข้าวตั้ถืดิ้้บ สินิ่ค้่าสิำเร็ัจ่รัป้ี เค่รัื�องจ่กัรัแล้ะอป้ีกรัณ์บางช้นิ่ด้ของกล้้ม่บริัษีทั มค้่วามเสิ้�ยง
จ่ากการัผัู้น่ผู้วน่ของอัต้รัาแล้กเปีล้้�ยน่เงิน่ต้รัาต่้างปีรัะเทศ ทำให้กล้้ม่บริัษีทัไม่สิามารัถืปีรัะมาณการัรัายได้แ้ล้ะต้น้่ท้น่ ต้ล้อด้จ่น่ 
กรัะแสิเงิน่สิด้ได้้อย่างแม่น่ยำ

   แนวทางรองรับความเสี่ยง

  ใน่ปีี พ.ศ. 2566 บรัิษีัทฯแล้ะบรัิษีัทย่อยใน่ปีรัะเทศแห่งหน่่�งม้ยอด้ขายสิ่งออกเป็ีน่สิัด้สิ่วน่ปีรัะมาณรั้อยล้ะ 10 แล้ะ 
รัอ้ยล้ะ 50 ของรัายได้ห้ล้กั ต้ามล้ำด้บั โด้ยรัายได้จ้่ากการัสิง่ออกสิว่น่ใหญเ่ปีน็่เงนิ่สิก้ล้ด้อล้ล้ารัส์ิหรัฐัอเมรักิา แล้ะจ่ะเพิ�มสิง้ข่�น่
ต้ามการัขยายตั้วของธ้ิรักิจ่สิง่ออก ขณะท้�การัน่ำเข้าวตั้ถ้ืดิ้บ เค่รัื�องจ่กัรัแล้ะอป้ีกรัณ์การัผู้ลิ้ต้ส่ิวน่ใหญ่ของบริัษีทัฯแล้ะบริัษีทัยอ่ย 
กส็ิั�งซึ่ื�อเปีน็่เงนิ่สิก้ล้ด้อล้ล้ารัส์ิหรัฐัอเมรักิาเช้น่่เด้ย้วกัน่ แล้ะผู้นั่แปีรัต้ามปีรัมิาณการัใช้วั้ต้ถ้ืด้บิแล้ะงบล้งทน้่ใน่สินิ่ทรัพัยใ์น่แต่้ล้ะปี ี
บรัิษีัทฯแล้ะบรัิษีัทย่อยได้้บรัิหารัจ่ัด้การัเพื�อล้ด้ค่วามเสิ้�ยงจ่ากอัต้รัาแล้กเปีล้้�ยน่ โด้ยใช้้วิธ้ิบรัิหารักรัะแสิเงิน่สิด้รัับแล้ะจ่่าย 
เงนิ่ต้รัาต้า่งปีรัะเทศใหม้ค้่วามสิมด้ล้้ (Natural Hedge) ค่วบค่้ก่บัการัพจิ่ารัณาทำสิญัญาซึ่ื�อขายเงนิ่ต้รัาต้า่งปีรัะเทศล้ว่งหน่า้
เพื�อปี้องกัน่ค่วามเสิ้�ยงจ่ากการัผัู้น่ผู้วน่ของอัต้รัาแล้กเปีล้้�ยน่เงิน่ต้รัาต่้างปีรัะเทศต้ามค่วามเหมาะสิม การัทำสัิญญาดั้งกล่้าว 
จ่ะช้่วยให้บรัิษีัทฯสิามารัถืทรัาบกรัะแสิเงิน่สิด้ท้�แน่่น่อน่ ต้ล้อด้จ่น่กำหน่ด้กล้ย้ทธิ์ต้่างๆ ท้�เหมาะสิมของบรัิษีัทฯได้้
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  น่อกจ่ากน้่� บรัิษีัทฯได้้เจ่รัจ่าแล้ะเสิน่อรัาค่าขายสิิน่ค้่าให้ล้้กค่้าใน่บางปีรัะเทศแล้ะบางรัายเป็ีน่เงิน่สิก้ล้อื�น่น่อกเหนื่อ
จ่ากด้อล้ล้ารัส์ิหรัฐัอเมรักิา อาท ิสิก้ล้เงนิ่บาท ค่วบค่้ก่บัการัซึ่ื�อสินิ่ค่า้ด้ว้ยสิก้ล้เงนิ่ท้�หล้ากหล้าย เพื�อเปีน็่การักรัะจ่ายค่วามเสิ้�ยง 
ด้้าน่อัต้รัาแล้กเปีล้้�ยน่แล้ะล้ด้ผู้ล้กรัะทบจ่ากการัพ่�งพิงเงิน่สิก้ล้ใด้สิก้ล้หน่่�งมากเกิน่ไปี ต้ล้อด้จ่น่เจ่รัจ่ากับล้้กค่้าหล้ักเพื�อ 
ขอปีรัับรัาค่าขาย เมื�ออัต้รัาแล้กเปีล้้�ยน่ม้ค่วามผู้ัน่ผู้วน่อย่างม้น่ัยสิำค่ัญ

  ส่ิวน่ของบรัิษัีทย่อยใน่ต้่างปีรัะเทศม้รัายได้้เปี็น่เงิน่สิก้ล้ท้องถิื�น่จ่ากการัจ่ำหน่่ายให้ล้้กค่้าภายใน่ปีรัะเทศมากกว่า 
รัอ้ยล้ะ 90 ขณะท้�การัน่ำเข้าวัต้ถ้ืดิ้บ เค่รัื�องจ่กัรัแล้ะอป้ีกรัณ์การัผู้ลิ้ต้ส่ิวน่ใหญ่สิั�งซึ่ื�อเป็ีน่เงิน่สิก้ล้ด้อล้ล้าร์ัสิหรัฐัอเมริักาแล้ะเงิน่บาท 
แล้ะผู้นั่แปีรัต้ามปีรัมิาณการัใช้ว้ตั้ถ้ืด้บิแล้ะงบล้งทน้่ใน่สินิ่ทรัพัยใ์น่แต้ล่้ะปี ีบรัษิีทัยอ่ยได้บ้รัหิารัจ่ดั้การัเพื�อล้ด้ค่วามเสิ้�ยงจ่าก
อตั้รัาแล้กเปีล้้�ยน่ต้ามแน่วปีฏิิบตั้เิด้ย้วกนั่กบัของบรัษิีทัฯแล้ะสิภาวการัณ ์ทั�งการัขยายฐาน่ล้ก้ค้่าใน่ต้า่งปีรัะเทศเพื�อเพิ�มรัายรับั
สิก้ล้เงิน่ต้รัาต่้างปีรัะเทศ ค่วบค่้่กับการัหาผู้้้จ่ำหน่่ายวัต้ถ้ืดิ้บใน่ปีรัะเทศเพื�อล้ด้การัน่ำเข้า หรืัอเจ่รัจ่าขอซึ่ื�อสิิน่ค้่าน่ำเข้าจ่าก 
ผู้้จ้่ำหน่า่ยเปีน็่เงนิ่สิก้ล้อื�น่น่อกเหน่อืจ่ากด้อล้ล้ารัส์ิหรัฐัอเมริักา น่อกจ่ากน่้� การัวางแผู้น่การัล้งท้น่แล้ะการัพิจ่ารัณาทำสิญัญา
ซึ่ื�อขายเงิน่ต้รัาต้่างปีรัะเทศล้่วงหน่้า ก็เปี็น่อ้กหน่่�งแน่วทางท้�จ่ะช้่วยล้ด้ค่วามเสิ้�ยงจ่ากอัต้รัาแล้กเปีล้้�ยน่ให้แก่บรัิษีัทย่อยได้้

   

   ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

  ณ วัน่ท้� 31 ธิัน่วาค่ม พ.ศ. 2566 บรัิษีัทฯม้เงิน่ก้้ยืมจ่ากธิน่าค่ารัพาณิช้ย์ใน่ปีรัะเทศ ปีรัะกอบด้้วย

1. วงเงนิ่ก้ห้มน้่เว้ยน่ของบรัษัิีทฯมอ้ตั้รัาด้อกเบ้�ยองิอตั้รัา MOR หรัอื Money Market Rate ซึ่่�งเปีน็่อตั้รัาด้อกเบ้�ยล้อยต้วั

2. เงิน่ก้้ยืมรัะยะยาวเพื�อการัล้งท้น่ต้ามแผู้น่งาน่ปีรัะจ่ำปีีสิำหรัับขยายธ้ิรักิจ่ เพิ�มกำลั้งการัผู้ลิ้ต้แล้ะปีรัะสิิทธิิภาพ
ใน่การัผู้ล้ิต้ แล้ะเพื�อแปีล้งเงิน่ก้้ยืมรัะยะสิั�น่เปี็น่เงิน่ก้้ยืมรัะยะยาว โด้ยม้เงื�อน่ไขด้อกเบ้�ยทั�งแบบค่งท้�ต้ล้อด้อาย้
สิัญญาเงิน่ก้้ แล้ะแบบล้อยต้ัวอิงอัต้รัา MLR แล้ะ Prime rate

  ทำใหบ้รัษิีทัฯมค้่วามเสิ้�ยงของการัข่�น่ล้งของอตั้รัาด้อกเบ้�ยซึ่่�งองิกบัอตั้รัาล้อยต้วัด้งักล้า่วเมื�ออตั้รัาด้อกเบ้�ยใน่ทอ้งต้ล้าด้ 
ม้ค่วามผู้ัน่ผู้วน่

   แนวทางรองรับความเสี่ยง

 บรัิษีัทฯม้แน่วทางรัองรัับเพื�อล้ด้ค่วามเสิ้�ยงจ่ากอัต้รัาด้อกเบ้�ยด้ังน่้�

• จ่ัด้ทำปีรัะมาณการัเงิน่สิด้แล้ะแผู้น่การัล้งท้น่ไว้ล่้วงหน่้าเพื�อท้�บรัิษีัทฯจ่ะได้้ม้เวล้าเพ้ยงพอใน่การัจั่ด้หาแล้ะ
พิจ่ารัณาแหล้่งเงิน่ต้่างๆ ท้�ม้เงื�อน่ไขแล้ะต้้น่ท้น่ทางการัเงิน่ท้�เหมาะสิมกับบรัิษีัทฯ

• จ่ัด้หาวงเงิน่สิิน่เช้ื�อหม้น่เว้ยน่เพิ�มเต้ิมจ่ากสิถืาบัน่การัเงิน่ต้่างๆ เพื�อเพิ�มทางเล้ือกใน่การัใช้้เงิน่ก้้ยืมรัะยะสิั�น่

• พจิ่ารัณาช้ำรัะค่นื่เงนิ่ต้น้่ก่อน่กำหน่ด้เพิ�มเต้มิต้ามสิภาพค่ล้อ่งส่ิวน่เกนิ่ของบริัษีทัฯแล้ะปีรัะเภทของอัต้รัาด้อกเบ้�ย
ของวงเงิน่ก้้ท้�บรัิษีัทฯวางแผู้น่ช้ำรัะค่ืน่ ซึ่่�งบางวงเงิน่ก้้บรัิษีัทฯสิามารัถืกรัะทำได้้โด้ยไม่ม้ค่่าใช้้จ่่ายสิ่วน่เพิ�มแล้ะ
ไม่ผู้ิด้ต้่อเงื�อน่ไขใน่สิัญญาเงิน่ก้้

• ต้ดิ้ต้ามข้อมล้้การัเค่ล้ื�อน่ไหวของภาวะอัต้รัาด้อกเบ้�ยใน่ทอ้งต้ล้าด้แล้ะปีจั่จ่ยัต้า่งๆ ท้�มผู้้ล้กรัะทบต้อ่การัเปีล้้�ยน่แปีล้ง
ของอัต้รัาด้อกเบ้�ย เพื�อใช้้ปีรัะเมิน่ทิศทางของอัต้รัาด้อกเบ้�ยแล้ะเปี็น่ข้อม้ล้ปีรัะกอบการัพิจ่ารัณาเงื�อน่ไขอัต้รัา
ด้อกเบ้�ยเมื�อบรัษิีทัฯมค้่วามจ่ำเป็ีน่ต้อ้งจ่ดั้หาเงนิ่ก้ย้มืรัะยะยาวเพิ�มเต้มิ พรัอ้มทั�งเปีรัย้บเทย้บกับต้น้่ทน้่ทางการัเงิน่ 
กรัณ้รัะด้มเงิน่ท้น่จ่ากแหล้่งอื�น่ท้�มิใช้่ธิน่าค่ารัพาณิช้ย์ เช้่น่ การัออกห้้น่ก้้ เปี็น่ต้้น่

• พจิ่ารัณาเล้อืกใช้เ้งื�อน่ไขอตั้รัาด้อกเบ้�ยแบบค่งท้�หรัอือตั้รัาด้อกเบ้�ยท้�องิอตั้รัาล้อยต้วัอื�น่ๆ สิำหรับัเงนิ่ก้ย้มืรัะยะยาว 
ท้�จ่ะจ่ัด้หาเพิ�มเต้ิม เพื�อช้่วยถื่วงด้้ล้หรัือกรัะจ่ายค่วามเสิ้�ยงจ่ากค่วามผู้ัน่ผู้วน่ของอัต้รัาด้อกเบ้�ยใน่ท้องต้ล้าด้

• พิจ่ารัณาใช้้เค่รัื�องมือทางการัเงิน่อื�น่เพื�อป้ีองกัน่ค่วามเส้ิ�ยงจ่ากค่วามผัู้น่ผู้วน่ของอัต้รัาด้อกเบ้�ยแล้ะบริัษีัทฯ
สิามารัถืทรัาบภารัะต้้น่ท้น่ทางการัเงิน่ท้�แน่่น่อน่

43รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำากัด (มหาชน)



   ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

  การัขายสิิน่ค่้าให้ล้้กค้่าสิ่วน่ใหญ่ของบรัิษีัทฯเปี็น่การัขายเช้ื�อทั�งล้้กค่้าภายใน่แล้ะต้่างปีรัะเทศ ม้การัจ่ัด้จ่ำหน่่ายให้
ล้ก้ค่า้รัายเก่าท้�ซึ่ื�อขายกับบรัษิีทัฯมาน่าน่ แล้ะล้ก้ค้่ารัายใหม่ๆ ต้ามฐาน่ล้ก้ค้่าของบรัษิีทัฯท้�เพิ�มมากข่�น่เรัื�อยๆ รัวมถ่ืงมร้ัะยะเวล้า 
การัให้เค่รัด้ิต้แก่ล้้กค่้าท้�ต้่างๆ กัน่ ทำให้บรัิษีัทฯม้ค่วามเสิ้�ยงจ่ากการัไม่สิามารัถืเรั้ยกเก็บช้ำรัะหน่้�จ่ากล้้กค่้าได้้

   แนวทางรองรับความเสี่ยง

  บรัษิีทัฯได้ก้ำหน่ด้เกณฑ์์การัจั่ด้รัะด้บัค่วามน่่าเช้ื�อถืือของล้ก้ค้่า การัหาข้อมล้้เพิ�มเต้มิเก้�ยวกับล้ก้ค่า้ แล้ะการัวิเค่รัาะห์
ขอ้มล้้เบื�องต้น้่กอ่น่การัใหส้ินิ่เช้ื�อแกล่้ก้ค่า้ ทำใหค้่วามเสิ้�ยงจ่ากการัใหส้ินิ่เช้ื�อแกล่้ก้ค่า้ของบรัษิีทัฯไมม่ส้ิารัะสิำค่ญั การักรัะจ่ก้ต้วั 
ของค่วามเสิ้�ยงด้้าน่การัให้สิิน่เช้ื�อท้�เก้�ยวกับล้้กหน่้�การัค่้าอย่้ใน่รัะด้ับท้�ยอมรัับได้้ แม้ว่าล้้กค่้าของบางสิายธ้ิรักิจ่จ่ะม้น่้อยรัาย
ก็ต้าม เน่ื�องจ่ากเปี็น่ล้้กค้่าขน่าด้ใหญ่ แล้ะม้ค่วามน่่าเช้ื�อถืือด้้าน่ฐาน่ะการัเงิน่ ปีรัะกอบกับบรัิษีัทฯยังม้ล้้กค่้ารัายอื�น่อ้กเปี็น่
จ่ำน่วน่มาก มต้้ล้าด้ท้�กรัะจ่ายอยา่งหล้ากหล้าย มป้ีรัะสิบการัณก์ารัเกบ็หน่้�ใน่อด้ต้้ การัค่วบค่ม้การัอน่ม้ตั้วิงเงนิ่สินิ่เช้ื�อ ต้ล้อด้จ่น่ 
วเิค่รัาะห์แล้ะติ้ด้ต้ามค่วามสิามารัถืใน่การัช้ำรัะเงิน่ของล้ก้ค้่าอย่างสิม�ำเสิมอ โด้ยอาจ่ปีรับัเปีล้้�ยน่วงเงิน่แล้ะรัะยะเวล้าการัให้
เค่รัด้ติ้อยา่งเปีน็่รัะบบต้ามพฤต้กิรัรัมการัช้ำรัะเงนิ่ของล้ก้ค่า้ ต้ล้อด้จ่น่กำหน่ด้มาต้รัการัใน่การัต้ดิ้ต้ามแล้ะเรัง่รัดั้การัช้ำรัะหน่้�
รัายท้�มก้ารัช้ำรัะเงนิ่ล่้าช้า้เกนิ่กำหน่ด้ ทำใหฝ้�ายบริัหารัเช้ื�อมั�น่ว่าจ่ะไมม่ค้่วามเสิ้�ยงทางด้า้น่การัใหส้ินิ่เช้ื�อเพิ�มเต้มิจ่ากจ่ำน่วน่เงนิ่ 
ท้�บรัิษีัทฯได้้บัน่ท่กไว้เปี็น่ค่่าเผู้ื�อหน่้�สิงสิัยจ่ะสิ้ญแล้้ว

  กรัณ้ล้้กค่้าต่้างปีรัะเทศโด้ยเฉพาะล้้กค่้ารัายใหม่หรัือล้้กค่้าท้�บรัิษีัทฯยังไม่ม้ค่วามมั�น่ใจ่ใน่ฐาน่ะการัเงิน่ บริัษีัทฯจ่ะ
กำหน่ด้เงื�อน่ไขการัช้ำรัะเงิน่ด้้วยเล้ต้เต้อรั์ออฟ้เค่รัด้ิต้ หรัือต้้องโอน่ช้ำรัะเงิน่ก่อน่บางสิ่วน่หรัือทั�งหมด้
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3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1  นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
  บริัษีทัฯได้ก้ำหน่ด้น่โยบายด้า้น่ค่วามรับัผิู้ด้ช้อบต่้อสิงัค่มแล้ะปีรัะกาศใช้อ้ย่างเป็ีน่ทางการัเพื�อให้ผู้้ม้ส่้ิวน่ได้้เสิย้ท้กกล้้ม่ทั�งภายใน่แล้ะ
ภายน่อกองค่ก์รัได้ร้ับัทรัาบ เขา้ใจ่ แล้ะปีฏิบัิต้ติ้าม รัวมถืง่เปีน็่การัเน่น้่ย�ำถ่ืงการัให้ค่วามสิำค่ญัแล้ะสิิ�งท้�บริัษีทัฯได้ป้ีฏิิบัต้ติ้ล้อด้มา ซึ่่�งค่รัอบค่ล้ม้
การัด้ำเนิ่น่ธ้ิรักิจ่ต้ามหลั้กธิรัรัมาภิบาล้ การัด้แ้ล้ผู้้ม้ส่้ิวน่ได้เ้สิย้ทก้กล้้ม่ การัสิร้ัางสิมด้ล้้ให้ธ้ิรักิจ่ของบริัษีทัฯ สิงัค่ม แล้ะสิิ�งแวด้ล้อ้ม ด้ว้ยม้ง่เห็น่
ค่้ณปีรัะโยช้น่์ของการัอย้่รั่วมกัน่แล้ะเต้ิบโต้ได้้อย่างยั�งยืน่เค่้ยงค่้่กัน่ไปี

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
	 	 “บรัษัิัทุฯม่ความมุง่มั�นในการัผิลติ่สนิค้าทุ่�มค่ณุภาพ	ปลอด้ภยัต่่อผู้ิบรัโิภค	โด้ยคำนงึถืงึความรับัผิิด้ชอบและผิลกรัะทุบต่่อชมุชนและ 
สิ�งแวด้ล้อม	ผิู้ม่ส่วนเก่�ยวข้้องและสังคมโด้ยรัวมในด้้านต่่างๆ	ทุ่�เกิด้ข้ึ�นจากการัปรัะกอบกิจการัข้องบรัิษััทุฯ	โด้ยยึด้หลักการัด้ำเนิน
ธุุรักิจทุ่�โปรั่งใส	ต่รัวจสอบได้้	ม่จรัิยธุรัรัม	เคารัพหลักสิทุธุิมนุษัยชน	และผิลปรัะโยชน์ข้องผิู้ม่ส่วนได้้เส่ย	ปฏิิบัต่ิต่ามกฎหมายและ
ข้อ้กำหนด้อ่�นๆ	หรัอ่แนวทุางปฏิบิตั่สิากลทุ่�เก่�ยวข้อ้ง	รัวมทัุ�งมุ่งมั�นพฒันา	ปรับัปรุัง	เพ่�อสร้ัางรัากฐานข้องความรับัผิิด้ชอบต่อ่สงัคม
อย่างต่่อเน่�องและยั�งย่น	ควบคู่ไปกับการัด้ำเนินธุุรักิจทุ่�เต่ิบโต่อย่างต่่อเน่�อง”

  บรัิษีัทฯจ่ัด้ตั้�งค่ณะกรัรัมการักำกับด้้แล้ด้้าน่ค่วามรัับผู้ิด้ช้อบต่้อสัิงค่มขององค์่กรั (“ค่ณะกรัรัมการั CSR”) ต้ั�งแต้่ปีี พ.ศ. 2556 โด้ย 
น่ายสินั่�น่ อังอ้บล้ก้ล้ ปีรัะธิาน่กรัรัมการัแล้ะกรัรัมการัผู้้้จ่ัด้การั ด้ำรังต้ำแหน่่ง ปีรัะธิาน่ค่ณะกรัรัมการั CSR แล้ะผู้้้บริัหารัจ่ากแต่้ล้ะสิายธ้ิรักิจ่
หรัือสิายงาน่ ด้ำรังต้ำแหน่่ง กรัรัมการั CSR โด้ยม้หน่้าท้�ค่วามรัับผู้ิด้ช้อบด้ังน่้�

1. กำหน่ด้ทิศทางการัด้ำเน่ิน่งาน่ รัวมถื่งการัอน่้มัต้ิแน่วทางต้่างๆ ท้�เก้�ยวข้องกับค่วามรัับผู้ิด้ช้อบต้่อสิังค่มขององค่์กรั
2. ปีรัะกาศน่โยบายด้้าน่ค่วามรัับผู้ิด้ช้อบต้่อสิังค่มขององค่์กรั โด้ยให้สิอด้ค่ล้้องกับวิสิัยทัศน่์แล้ะพัน่ธิกิจ่ของบรัิษีัทฯ
3. กำหน่ด้แผู้น่การัด้ำเน่ิน่งาน่ ท้�เหมาะสิมสิอด้ค่ล้้องกับแผู้น่กล้ย้ทธิ์ทางธิ้รักิจ่ งบปีรัะมาณด้้าน่การัล้งท้น่ แล้ะค่่าใช้้จ่่ายท้�จ่ำเปี็น่
4. ปีรัะกาศแต้่งต้ั�งค่ณะทำงาน่ด้้าน่ค่วามรัับผู้ิด้ช้อบต้่อสิังค่ม
5. ให้ค่ำปีรั่กษีา แน่ะน่ำ ต้ิด้ต้ามแล้ะปีรัะเมิน่ผู้ล้การัทำงาน่ของค่ณะทำงาน่ฯต้ามด้ัช้น่้ช้้�วัด้ท้�กำหน่ด้รั่วมกัน่

  ทั�งน้่� ค่ณะกรัรัมการั CSR มก้ารัปีรัะช้ม้เพื�อทบทวน่ ต้ดิ้ต้ามค่วามคื่บหน้่าของค่ณะทำงาน่ฯทก้ไต้รัมาสิ เพื�อให้มั�น่ใจ่ว่า การัปีฏิบัิต้งิาน่
ได้้ด้ำเน่ิน่ไปีต้ามข้อกำหน่ด้ของบรัิษีัทฯอย่างม้ปีรัะสิิทธิิภาพแล้ะม้ผู้ล้สิัมฤทธิิ�เปี็น่ท้�น่่าพอใจ่

  บรัษัิีทฯกำหน่ด้ใหก้ารัด้ำเน่นิ่งาน่ด้า้น่ค่วามรับัผู้ดิ้ช้อบต้อ่สิงัค่มเปีน็่สิว่น่หน่่�งของพนั่ธิกจิ่ (Mission) ของบรัษิีทัฯภายใต้ห้วัขอ้ การัด้ำเน่นิ่
ธ้ิรักจิ่บน่พื�น่ฐาน่ของจ่รัยิธิรัรัม แล้ะการักำกบัด้แ้ล้กจิ่การัท้�ด้ ้เพื�อแสิด้งใหเ้หน็่ถ่ืงเจ่ต้น่าแล้ะค่วามต้อ้งการัอยา่งจ่รังิจ่งัท้�จ่ะด้ำเน่นิ่ธ้ิรักจิ่หล้กัของ 
บรัิษีัทฯค่วบค้่่ไปีกับการัด้ำเน่ิน่งาน่ด้้าน่ค่วามรัับผู้ิด้ช้อบต้่อสิังค่ม สิิ�งแวด้ล้้อม แล้ะการัปีฏิิบัต้ิต้่อผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เส้ิยท้กกล้้่มอย่างเปี็น่ธิรัรัม (CSR 
In-process) เพื�อค่วามยั�งยนื่ของกจิ่การัแล้ะสิงัค่มโด้ยรัวม โด้ยไมจ่่ำกดั้เพ้ยงแต้ก่ารัด้ำเน่นิ่ธิร้ักจิ่ของบรัษิีทัฯเทา่น่ั�น่ แต้บ่รัษิีทัฯยงัม้ง่หวงัแล้ะ
ต้้องการัผู้ล้ักด้ัน่ให้ธิ้รักิจ่ของบรัิษีัทย่อยสิามารัถืบรัรัล้้การัด้ำเน่ิน่งาน่ด้้าน่ค่วามรัับผู้ิด้ช้อบต้่อสิังค่มเช้่น่เด้้ยวกัน่กับบรัิษีัทฯด้้วย

  ทั�งน่้� เพื�อเปี็น่กรัอบแน่วทางใน่การัปีฏิิบัต้ิงาน่ของท้กหน่่วยงาน่ใน่องค่์กรั แล้ะเปี็น่ท้�เข้าใจ่ต้รังกัน่ของผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เสิ้ยท้กกล้้่มทั�งภายใน่
แล้ะภายน่อกองค์่กรั บริัษีัทฯได้้กำหน่ด้หล้ักการัไว้ 8 ข้อ ต้ามแน่วทางค่วามรัับผิู้ด้ช้อบต่้อสิังค่มของกิจ่การัท้�จ่ัด้ทำโด้ยต้ล้าด้หล้ักทรััพย์แห่ง
ปีรัะเทศไทย ด้ังน่้�

1. การัปีรัะกอบกิจ่การัด้้วยค่วามเปี็น่ธิรัรัม
2. การัต้่อต้้าน่การัท้จ่รัิต้ค่อรั์รััปีช้ั�น่
3. การัเค่ารัพสิิทธิิมน่้ษียช้น่
4. การัปีฏิิบัต้ิต้่อแรังงาน่อย่างเปี็น่ธิรัรัม
5. ค่วามรัับผู้ิด้ช้อบต้่อผู้้้บรัิโภค่
6. การัด้้แล้รัักษีาสิิ�งแวด้ล้้อม
7. การัรั่วมพัฒน่าช้้มช้น่หรัือสิังค่ม
8. การัม้น่วัต้กรัรัมแล้ะเผู้ยแพรั่น่วัต้กรัรัมซึ่่�งได้้จ่ากการัด้ำเน่ิน่งาน่ท้�ม้ค่วามรัับผู้ิด้ช้อบต้่อสิังค่ม สิิ�งแวด้ล้้อม แล้ะผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เสิ้ย
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  บรัิษัีทฯได้้เผู้ยแพรั่น่โยบายด้้าน่ค่วามรัับผู้ิด้ช้อบต้่อสิังค่ม ฉบับเต้็ม บน่เว็บไซึ่ต้์ของบรัิษีัทฯท้� www.srithaisuperware.com ภายใต้้
หัวข้อ การักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้แล้ะค่วามยั�งยืน่

  น่อกจ่ากค่ณ้ภาพสินิ่ค่า้ของบรัษิีทัฯท้�เปีน็่จ่ด้้แขง็แล้ะกรัะบวน่การัผู้ล้ติ้ท้�ไมส่ิง่ผู้ล้กรัะทบต้อ่สิงัค่มแล้ะสิิ�งแวด้ล้อ้ม การัได้ร้ับัการัรับัรัอง
มาต้รัฐาน่ต้่างๆ จ่ากองค่์กรัภายน่อกทั�งท้�เก้�ยวกับสิิน่ค่้าของบรัิษีัทฯ การัจ่ัด้การัพล้ังงาน่แล้ะสิิ�งแวด้ล้้อม แล้ะการัจ่ัด้ให้ม้ช้่องทางแล้ะการั
ต้ิด้ต้ามรัับฟ้ังข้อร้ัองเรั้ยน่จ่ากทั�งภายใน่แล้ะภายน่อกองค่์กรัแล้้ว บรัิษีัทฯได้้น่ำแน่วทาง 3 Save : Save Material, Save Energy, Save the 
World มาเปี็น่หัวใจ่หล้ักของแน่วค่ิด้ แน่วปีฏิิบัต้ิ แล้ะเปี็น่ต้ัวขับเค่ล้ื�อน่การัด้ำเน่ิน่งาน่ด้้าน่ค่วามรัับผู้ิด้ช้อบต้่อสัิงค่ม ต้ล้อด้จ่น่ผู้ล้ักด้ัน่ให้เปี็น่
วฒัน่ธิรัรัมใน่การัทำงาน่ของพน่กังาน่ท้กค่น่ใน่องค์่กรั เน่ื�องจ่ากบค้่ล้ากรัของบริัษีทัฯเป็ีน่ปัีจ่จ่ยัสิำคั่ญปีรัะการัหน่่�งท้�จ่ะช่้วยให้การัด้ำเนิ่น่งาน่ด้า้น่
ค่วามรับัผิู้ด้ช้อบต่้อสัิงค่มปีรัะสิบค่วามสิำเร็ัจ่แล้ะน่ำพาบริัษีทัฯไปีสิ้ก่ารัเต้บิโต้ท้�ยั�งยืน่ได้ ้โด้ยกำหน่ด้ให้เป็ีน่หน้่าท้�ค่วามรับัผิู้ด้ช้อบโด้ยต้รังของ
พน่กังาน่ทก้ค่น่แล้ะปีล้ก้ฝังจ่ติ้สิำน่่กให้พนั่กงาน่ได้ร้้้ัถ่ืงค่วามสิำคั่ญแล้ะค่ณ้ปีรัะโยช้น์่ของการัแสิด้งค่วามรับัผิู้ด้ช้อบต่้อสัิงค่มแล้ะสิิ�งแวด้ล้อ้ม 
ซึ่่�งบรัษิีทัฯเปีดิ้โอกาสิแล้ะสิน่บัสิน่น้่ใหพ้น่กังาน่ได้้ปีฏิิบตั้ผิู้า่น่กจิ่กรัรัมใน่โค่รังการัต้า่งๆ ทั�งภายใน่องค่ก์รัแล้ะ/หรัอืช้ม้ช้น่สิงัค่มขา้งเค่ย้ง เพื�อให้
เกิด้ผู้ล้ล้ัพธิ์อย่างเปี็น่รั้ปีธิรัรัมทั�งใน่ด้้าน่การัพัฒน่าแล้ะการัปีรัับปีรั้งแก้ไขให้ด้้ข่�น่

  อน่่�ง บรัิษีัทฯได้้วิเค่รัาะห์บรัิบทท้�เก้�ยวข้องทั�งภายใน่แล้ะภายน่อก ค่รัอบค่ล้้มทั�ง 3 ด้้าน่ ค่ือ ด้้าน่สิิ�งแวด้ล้้อม สิังค่ม แล้ะบรัรัษีัทภิบาล้ 
(ESG) รัวมทั�งกำหน่ด้เปี็น่ กล้ย้ทธิ์การัพัฒน่าอย่างยั�งยืน่ เพื�อสิ่งมอบค่้ณภาพช้้วิต้ท้�ด้้ให้แก่ผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เสิ้ยท้กกล้้่ม

 ใน่ปีี พ.ศ. 2566 บรัิษีัทฯเปี็น่หน่่�งใน่ 193 บรัิษีัทท้�ผู่้าน่การัค่ัด้เล้ือก
แล้ะได้้รัับการัปีรัะกาศเปี็น่ห้้น่ยั�งยืน่ SET ESG Ratings ปีรัะจ่ำปีี 2566 
จ่ากต้ล้าด้หลั้กทรััพย์แห่งปีรัะเทศไทย โด้ยได้้รัับการัจั่ด้ล้ำด้ับให้อย่้ใน่
รัะด้บั A ใน่กล้้ม่สินิ่ค่า้อต้้สิาหกรัรัม (Industrials) เปีน็่ปีแีรัก แสิด้งใหเ้หน็่
วา่ บริัษีทัฯมพั้ฒน่าการัใน่การัด้ำเนิ่น่งาน่แล้ะการัเปิีด้เผู้ยข้อมล้้ด้า้น่ ESG 
เปี็น่ท้�ยอมรัับใน่รัะด้ับปีรัะเทศ แล้ะแสิด้งให้เห็น่ถื่งเจ่ต้น่ารัมย์แล้ะค่วาม
ม้่งมั�น่ใน่การัด้ำเน่ิน่ธ้ิรักิจ่ท้�เต้ิบโต้ได้้อย่างยั�งยืน่แล้ะสิรั้างผู้ล้ต้อบแทน่ท้�
ด้้ให้แก่ผู้้้ล้งท้น่ใน่รัะยะยาว

เนื้อหาของการรรายงาน ด้านการขับเคลื่อนธุรกิจด้วยความยั่งยืน

  บริัษีทัฯน่ำเสิน่อแน่วทางการัด้ำเน่นิ่งาน่ด้้าน่ค่วามรับัผู้ดิ้ช้อบต้อ่สิงัค่ม เพื�อการัพฒัน่าอยา่งยั�งยนื่ ท้�ม้ง่เน่น้่ใหค้่วามสิำค่ญัต้อ่การัด้ำเน่นิ่งาน่ 
ของบรัษิีทัฯใน่ด้า้น่เศรัษีฐกิจ่ สิงัค่ม แล้ะสิิ�งแวด้ล้อ้ม เพื�อต้อบสิน่องค่วามต้อ้งการัของผู้้ม้ส่้ิวน่ได้้เสิย้ท้กกล้้ม่แล้ะเพื�อรัองรับัการัเติ้บโต้ทางธ้ิรักิจ่
ของบรัิษีัทฯแล้ะเศรัษีฐกิจ่ของปีรัะเทศ ต้ล้อด้จ่น่ด้ำเน่ิน่งาน่ต้ามค่วามค่าด้หวังของผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เสิ้ยท้กกล้้่ม

ขอบเขตการรายงาน ด้านการขับเคลื่อนธุรกิจด้วยความยั่งยืน

  บรัิษัีทฯน่ำเสิน่อกิจ่กรัรัมแล้ะข้อม้ล้เก้�ยวกับการัปีฏิิบัต้ิงาน่ของโรังงาน่ผู้ลิ้ต้ผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์เพื�องาน่อ้ต้สิาหกรัรัมใน่ปีรัะเทศไทยทั�ง 3 แห่ง
ของบรัิษีัทฯ ปีรัะกอบด้้วย โรังงาน่สิ้ขสิวัสิด้ิ� โรังงาน่บางปี้ แล้ะโรังงาน่อมต้ะซึ่ิต้้� ช้ล้บ้รั้

กลยุทธ์การพัฒนาอย่างยั่งยืน

• ม้่งมั�น่ด้ำเน่ิน่ธ้ิรักิจ่โด้ยย่ด้หล้ักบรัรัษีัทภิบาล้ ม้ค่วามโปีรั่งใสิ เปี็น่ธิรัรัมแล้ะต้รัวจ่สิอบได้้ ภายใต้้หล้ักการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ 
ค่วบค่้่ไปีกับการัสิ่งมอบผู้ล้ิต้ภัณฑ์์ท้�ม้ค่้ณภาพเพื�อยกรัะด้ับค่้ณภาพการัใช้้ช้้วิต้อย่างยั�งยืน่

• สิ่งเสิริัมแล้ะปีล้้กฝังด้้าน่ค่วามปีล้อด้ภัยให้เปี็น่วัฒน่ธิรัรัมองค์่กรัให้แก่ผู้้้ม้ส่ิวน่ได้้เส้ิย เพื�อยกรัะด้ับค่้ณภาพการัทำงาน่แล้ะการั
ใช้้ช้้วิต้อย่างยั�งยืน่

• บริัหารัจ่ัด้การัด้้าน่สิิ�งแวด้ล้้อมอย่างเปี็น่รัะบบต้ล้อด้ห่วงโซ่ึ่อ้ปีทาน่ ขับเค่ลื้�อน่ ต้ิด้ต้ามแล้ะปีรัะเมิน่ผู้ล้ เพื�อการัพัฒน่าอย่าง 
ต้่อเน่ื�อง แล้ะล้ด้ผู้ล้กรัะทบต้่อสิิ�งแวด้ล้้อมอย่างยั�งยืน่
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เป้าหมายการพัฒนาความยั่งยืนขององค์กร

  บริัษีทัฯม้ง่มั�น่พฒัน่าธ้ิรักิจ่เพื�อการัเติ้บโต้ทางเศรัษีฐกิจ่ ค่วบค่้่กับการักำหน่ด้เป้ีาหมายรัะยะยาวด้า้น่เศรัษีฐกิจ่ สิงัค่ม แล้ะสิิ�งแวด้ล้อ้ม 
เพื�อสิร้ัางสิมด้ล้้รัะหว่างการัเติ้บโต้ทางธ้ิรักิจ่แล้ะค่วามรับัผิู้ด้ช้อบต่้อสัิงค่มแล้ะสิิ�งแวด้ล้อ้ม เพื�อค่วามยั�งยืน่ของบริัษีทัฯ ต้ล้อด้จ่น่ร่ัวมเปีน็่ส่ิวน่หน่่�ง 
ใน่การัขับเค่ล้ื�อน่แล้ะสิน่ับสิน้่น่การัพัฒน่าปีรัะเทศ เพื�อให้บรัรัล้้เปี้าหมายการัพัฒน่าท้�ยั�งยืน่ของสิหปีรัะช้าช้าต้ิ (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ต้่อไปี

มิติ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ความสัมพันธ์กับเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน

ด้านเศรษฐกิจ ส่งเสรัิมภาพลักษัณ์ทุ่�ด้่	ความโปรั่งใส	เป็นธุรัรัมในการัด้ำเนินงานและการั
ต่่อต่้านทุุจรัิต่คอรั์รััปชั�น
เปี้าหมายรัะยะยาว 5 ปีี (พ.ศ. 2565 – 2569) ได้้รัับผู้ล้การัปีรัะเมิน่การักำกับด้้แล้
กจิ่การับริัษีทัจ่ด้ทะเบย้น่ไทย จ่ากสิมาค่มส่ิงเสิรัมิสิถืาบนั่กรัรัมการับริัษีทัไทย (CGR) 
ไม่ต้�ำกว่า 90 ค่ะแน่น่

ด้านสังคม ส่งเสรัิมสภาพแวด้ล้อมในการัทุำงานทุ่�ปลอด้ภัยและมั�นคงสำหรัับผิู้ทุำงาน
ทุุกกลุ่ม
เปี้าหมายรัะยะยาว 5 ปีี (พ.ศ. 2565 – 2569) อ้บัต้ิเหต้้จ่ากการัทำงาน่ถ่ืงขั�น่ 
หย้ด้งาน่ เปี็น่ 0

  

ส่งเสรัิมการัปรัะเมินผิลกรัะทุบ	จัด้ทุำมาต่รัการัป้องกันความเส่�ยง	และ
มาต่รัการัเย่ยวยากรัณ่เกิด้การัละเมิด้สิทุธุิมนุษัยชน
เปี้าหมาย ปีี พ.ศ. 2566 จ่ำน่วน่ข้อรั้องเรั้ยน่ด้้าน่สิิทธิิมน่้ษียช้น่เปี็น่ 0

 

ด้านสิ่งแวดล้อม การัจัด้การัข้องเส่ยและสารัเคม่ด้้วยวิธุ่ทุ่�เป็นมิต่รัต่่อสิ�งแวด้ล้อม
เป้ีาหมายรัะยะยาว 5 ปีี (พ.ศ. 2565 – 2569) ปีรัิมาณของเส้ิยน่ำไปีกำจ่ัด้ด้้วยวิธ้ิ
การัฝังกล้บ เปี็น่ 0

ส่งเสรัิมการัใช้ทุรััพยากรัน�ำในการัด้ำเนินธุุรักิจอย่างม่ปรัะสิทุธุิภาพ
เปี้าหมาย ปีี พ.ศ. 2566
โรังงาน่สิ้ขสิวัสิด้ิ� ล้ด้การัใช้้น่�ำปีรัะปีาล้ง 5%
โรังงาน่บางปี้ ล้ด้การัใช้้น่�ำปีรัะปีาล้ง 5%
โรังงาน่อมต้ะซึ่ิต้้� ช้ล้บ้รั้ ล้ด้การัใช้้น่�ำปีรัะปีาล้ง 5%

 
 

การัจดั้การัมลพษิัทุางอากาศ	ควบคมุการัปลอ่ยมลพษิัทุางอากาศเพ่�อลด้ผิล 
กรัะทุบทุั�งภายในและภายนอก
เปี้าหมายรัะยะยาว 5 ปีี (พ.ศ. 2565 – 2569) จ่ำน่วน่ค่รัั�งการัล้ะเมิด้ค่่ามาต้รัฐาน่
ต้ามกฎหมายกำหน่ด้ เปี็น่ 0

 

การัเปล่�ยนแปลงข้องสภาพภูมิอากาศ	ควบคุมและลด้ปริัมาณการัปล่อย
ก๊าซิเรั่อนกรัะจกซิึ�งเป็นสาเหตุ่สำคัญ่ข้องการัเปล่�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
เปี้าหมาย โรังงาน่สิ้ขสิวัสิดิ้� ล้ด้การัปีล้่อยก๊าซึ่เรัือน่กรัะจ่กทางต้รังแล้ะทางอ้อม 
(Scope 1 + 2) ล้งไม่น่อ้ยกวา่ 5% จ่ากปีฐีาน่ พ.ศ. 2564 ภายใน่ปี ีพ.ศ. 2569 หรืัอ
ค่ิด้เปี็น่ปีรัิมาณท้�ต้้องล้ด้ล้งไม่น่้อยกว่า 359 tCO2e
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3.2  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
  บรัิษัีทฯให้ค่วามสิำคั่ญกับการับรัิหารัจ่ัด้การัต้ล้อด้ห่วงโซึ่่ค่้ณค่่า เพื�อให้เกิด้การัด้ำเน่ิน่งาน่อย่างยั�งยืน่ โด้ยค่ำน่่งถ่ืงค่วามเส้ิ�ยงท้�อาจ่
สิ่งผู้ล้กรัะทบต้่อผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เสิ้ยจ่ากท้กกล้้่มใน่ด้้าน่เศรัษีฐกิจ่ สิังค่ม แล้ะสิิ�งแวด้ล้้อม

  3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

  ห่วงโซึ่่ค่้ณค่่าธิ้รักิจ่ของบรัิษีัทฯ สิามารัถืแบ่งต้ามกิจ่กรัรัมหล้ักได้้ด้ังน่้�

ด้้านการัข้ายและการัต่ลาด้

 ม้ง่มั�น่ด้ว้ยการัน่ำเสิน่อผู้ล้ติ้ภณัฑ์์ท้�มค้่ณ้ภาพ ปีกปีอ้งปีรัะโยช้น่ ์เอาใจ่ใสิแ่ล้ะรับัผู้ดิ้ช้อบต้อ่ล้ก้ค่า้อยา่งเทา่เทย้มกนั่ เปีน็่ธิรัรัม 
ไม่เปิีด้เผู้ยข้อม้ล้หรืัอค่วามลั้บของล้้กค้่า เว้น่แต่้เป็ีน่การัเปิีด้เผู้ยต้ามท้�กฎหมายกำหน่ด้ หรืัอได้้รัับอน้่ญาต้เป็ีน่ล้ายลั้กษีณ์อักษีรัจ่าก
ล้้กค่้าเท่าน่ั�น่

ด้้านการัจัด้ซิ่�อจัด้จ้าง

 กรัะบวน่การัด้้าน่การัจ่ัด้หาวัต้ถ้ืด้ิบ เปี็น่กรัะบวน่การัท้�บรัิษีัทฯให้ค่วามสิำค่ัญ โด้ยม้ขั�น่ต้อน่การัปีฏิิบัต้ิใน่กรัะบวน่การัจ่ัด้ซึ่ื�อ
จ่ัด้หาวัต้ถ้ืด้ิบ วัสิด้้ต้่างๆ ท้�ใช้้เปี็น่สิ่วน่ปีรัะกอบใน่การัผู้ล้ิต้ เพื�อให้ได้้วัต้ถ้ืด้ิบท้�ม้ค่้ณภาพ รัาค่าท้�เหมาะสิม แล้ะบรัิหารัค่วบค่้มโด้ย
หน่่วยงาน่บริัหารัห่วงโซ่ึ่อ้ปีทาน่ ม้รัะบบค่ลั้งสิิน่ค้่าแล้ะสิถืาน่ท้�จ่ัด้เก็บท้�ได้้มาต้รัฐาน่ ค่วบค่้มค้่ณภาพวัต้ถ้ืดิ้บแล้ะสิิน่ค้่าสิำเร็ัจ่รั้ปีให้
ค่งสิภาพด้้แล้ะพรั้อมต้่อการัผู้ล้ิต้แล้ะการัจ่ำหน่่าย ม้การัน่ำรัะบบเทค่โน่โล้ย้สิารัสิน่เทศท้�ม้ปีรัะสิิทธิิภาพมาช้่วยใน่การับรัิหารัจ่ัด้การั
สิิน่ค่้าค่งค่ล้ังต้ั�งแต้่การัจ่ัด้เก็บข้อม้ล้ การัเบิกใช้้ การัปีรัะมวล้ผู้ล้ แล้ะการัปีรัะเมิน่แล้ะต้รัวจ่สิอบการัหม้น่เว้ยน่ภายใน่ค่ล้ังสิิน่ค่้า โด้ย
บรัิหารัจ่ัด้การัค่ล้ังสิิน่ค่้าให้หม้น่เว้ยน่อย่างเหมาะสิมกับสิิน่ค่้าค่งเหล้ือแต้่ล้ะปีรัะเภทเพื�อปี้องกัน่ปีัญหาสิิน่ค่้าค่งค่้างน่าน่ แล้ะบรัิหารั
สิิน่ค่้าให้ได้้ต้้น่ท้น่ท้�ม้ค่วามเหมาะสิม สิามารัถืแข่งขัน่ด้้าน่รัาค่าใน่ต้ล้าด้ได้้

ด้้านการัผิลิต่

 กรัะบวน่การัผู้ลิ้ต้ของบรัิษีัทฯม้เค่รัื�องจ่ักรัแล้ะเทค่โน่โล้ย้ท้�ทัน่สิมัย ผู้ล้ิต้งาน่ได้้ต้รังต้ามค่วามต้้องการัด้้วยมาต้รัการัค่วบค่้ม
ด้า้น่ค่วามปีล้อด้ภยัต้ล้อด้กรัะบวน่การัผู้ล้ติ้ โด้ยค่วบค่ม้ด้แ้ล้ด้ว้ยผู้้บ้รัหิารัแล้ะพน่กังาน่ท้�มท้กัษีะค่วามรั้ ้ค่วามสิามารัถื ค่วามช้ำน่าญ
แล้ะปีรัะสิบการัณ์การัทำงาน่ พรัอ้มทั�งฝึกอบรัมพฒัน่าค่วามรั้ ้ค่วามสิามารัถือย่างต่้อเน่ื�อง ซึ่่�งผู้า่น่การัรับัรัองด้ว้ยรัะบบมาต้รัฐาน่ต่้างๆ 
ใน่รัะด้บัสิากล้ แล้ะการัรับัปีรัะกนั่ค่ณ้ภาพของผู้ล้ติ้ภณัฑ์์ สิง่ผู้ล้ใหผู้้ล้ติ้ภณัฑ์์ของบรัษิีทัฯมค้่ณ้ภาพแล้ะปีล้อด้ภยัต้อ่ผู้้ม้ส้ิว่น่ได้เ้สิย้ทก้
ภาค่สิ่วน่

ด้้านการัจัด้ส่ง

 กรัะบวน่การัด้า้น่โล้จิ่สิติ้กสิแ์ล้ะการัจั่ด้ส่ิง บริัษีทัฯมร้ัะบบการัจ่ดั้เรัย้งเพื�อน่ำสินิ่ค้่าข่�น่รัถืขน่สิง่ โด้ยใช้พื้�น่ท้�ภายใน่ต้้้บรัรัจ่ส้ินิ่ค้่า
ท้�เหมาะสิม เพื�อล้ด้ค่วามเสิ้�ยงแล้ะปีอ้งกนั่การัสิญ้เสิย้ของสินิ่ค้่าจ่ากการัขน่ส่ิง ซึ่่�งปีจั่จ่บั้น่บรัษิีทัฯมร้ัถืขน่ส่ิงสินิ่ค้่าทั�งของบรัษิีทัฯเองแล้ะ
บรัิษีัทรัับจ่้างขน่สิ่งท้�ม้มาต้รัฐาน่แล้ะผู้่าน่เกณฑ์์ข้อกำหน่ด้แล้ะเงื�อน่ไขของบรัิษีัทฯ ม้การัต้รัวจ่สิอบค่้ณสิมบัต้ิของผู้้้ขับข้�แล้ะสิภาพรัถื
อย่างสิม�ำเสิมอแล้ะการัด้้แล้ค่วามปีล้อด้ภัยใน่การัขน่สิ่ง เพื�อจ่ัด้สิ่งทั�วปีรัะเทศได้้อย่างปีล้อด้ภัยแล้ะทัน่เวล้า

ด้้านการับรัิการัหลังการัข้าย

 ปีจั่จ่บ้นั่บรัษิีทัฯมร้ัะบบการับริัการัหลั้งการัขายท้�มม้าต้รัฐาน่แล้ะปีรัะสิทิธิิภาพ มช่้้องทางสิื�อสิารัแล้ะรับัเรัื�องรัอ้งเรัย้น่ของล้ก้ค้่า 
เพื�อน่ำมาจ่ัด้ทำเป็ีน่ฐาน่ข้อม้ล้ ก่อน่จ่ัด้สิ่งเรัื�องรั้องเรั้ยน่ด้ังกล้่าว ไปียังท้มงาน่แล้ะหน่่วยงาน่อื�น่ๆ ท้�เก้�ยวข้อง เพื�อช่้วยปีรัะสิาน่งาน่ 
วิเค่รัาะห์หาสิาเหต้้ แล้ะรั่วมกัน่ปีรัับปีรั้ง แก้ไข แล้ะพัฒน่าวิธ้ิการั ต้ล้อด้จ่น่ด้ำเน่ิน่การัต้อบสิน่องข้อร้ัองเรั้ยน่ใน่เวล้าท้�เหมาะสิม 
เปี็น่ธิรัรัมกับท้กฝ�าย แล้ะม้รัะด้ับค่วามพ่งพอใจ่ของล้้กค่้าเปี็น่ด้ัช้น่้ช้้�วัด้ท้�สิำค่ัญ
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  3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

 บริัษีทัฯต้รัะหน่กัถืง่ค่วามสิำค่ญัของการัมส้ิว่น่รัว่มของผู้้ม้ส้ิว่น่ได้เ้สิย้ทก้กล้้ม่ ซึ่่�งได้แ้บง่ผู้้ม้ส้ิว่น่ได้เ้สิย้ออกเปีน็่ 9 กล้้ม่ โด้ยย่ด้
หล้ักการัม้ส่ิวน่ร่ัวมของผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เสิ้ยจ่ากท้กกล้้่ม แล้ะได้้น่ำข้อม้ล้มาใช้้ใน่การัด้ำเนิ่น่งาน่ของบริัษีัทฯ เพื�อต้อบสิน่องค่วามค่าด้หวัง
ของสิ่วน่ผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เสิ้ย ด้ังน่้�

กลุ่มผู้มีส่วน

ได้เสีย

กิจกรรมการสื่อสาร สานสัมพันธ์ ความคาดหวังต่อบริษัทฯและ

ประเด็นสำาคัญ

การตอบสนองของบริษัทฯ

พนักงาน • การัปีรัะช้ม้รัะหวา่งผู้้บ้รัหิารัแล้ะพน่กังาน่ แล้ะ
ปีรัะกาศปีรัะช้าสิัมพัน่ธิ์ถื่งพน่ักงาน่

• การัจ่ัด้ฝึกอบรัมแล้ะการัทำกิจ่กรัรัมรั่วมกัน่
• ช้่องทางการัรัับเรัื�องรั้องเรั้ยน่ของบรัิษีัทฯ
• รัะบบสิื�อสิารัทางอิเล้ก็ทรัอนิ่กสิภ์ายใน่องค์่กรั 

(E-mail แล้ะ Internal web)
• ช้่องทางรัับฟ้ังค่วามค่ิด้เห็น่

• ผู้ล้ต้อบแทน่แล้ะสิวัสิด้ิการัท้�ด้้
• สิถืาน่ท้�แล้ะสิภาพแวด้ล้้อมใน่

ท้�ทำงาน่
• การัด้้แล้รัักษีาค่วามปีล้อด้ภัย
• ค่วามก้าวหน่้าใน่สิายงาน่
• ค่้ณภาพช้้วิต้ท้�ด้้

• จ่่ า ย ผู้ ล้ ต้ อ บ แ ท น่ แ ล้ ะ
สิวัสิด้ิการัท้�เปี็น่ธิรัรัมแล้ะ
เหมาะสิม

• ด้้แล้สิภาพแวด้ล้้อมแล้ะ
พฒัน่ารัะบบการัจ่ดั้การัด้า้น่
ค่วามปีล้อด้ภัย

• ใหค้่วามรั้ ้ขอ้เสิน่อแน่ะ แล้ะ
ค่วามช้่วยเหล้ือท้�เหมาะสิม
เพื�อการัด้ำรังช้ว้ติ้ของพน่กังาน่
แล้ะค่รัอบค่รัวัอยา่งมค้่วามสิข้

คู่ค้า
ผิู้ส่งมอบสินค้า
และวัต่ถืุด้ิบ

• การัปีรัะช้้มรั่วมกับค่้่ค่้า
• การัต้รัวจ่เย้�ยมสิถืาน่ปีรัะกอบการั
• การัต้รัวจ่ปีรัะเมิน่ค่้่ค่้า
• ช้่องทางการัรัับเรัื�องรั้องเรั้ยน่ของบรัิษีัทฯ

• ค่วามเสิมอภาค่ใน่การัทำธิ้รักิจ่
• ค่วามรัวด้เรั็วใน่กรัะบวน่การั 

จ่ัด้ซึ่ื�อจ่ัด้จ่้าง

• ด้ำเนิ่น่กรัะบวน่การัจั่ด้ซึ่ื�อ
จ่ัด้จ้่างอย่างโปีร่ังใสิแล้ะ
เปี็น่ธิรัรัม

พันธุมิต่รั
ทุางธุุรักิจ

• การัปีรัะช้้มรั่วมกับพัน่ธิมิต้รัทางธิ้รักิจ่
• ช้่องทางการัรัับเรัื�องรั้องเรั้ยน่ของบรัิษีัทฯ

• การัพัฒน่าผู้ล้ิต้ภัณฑ์์ต้ามข้อ
กำหน่ด้แล้ะค่วามต้้องการั

• การัด้ำเน่ิน่ธ้ิรักิจ่แล้ะการัผู้ลิ้ต้ท้�
เปี็น่มิต้รัต้่อสิิ�งแวด้ล้้อม

• สิง่มอบผู้ล้ติ้ภณัฑ์์ท้�มค้้่ณภาพ
ต้ามข้อกำหน่ด้

• สิรัา้งน่วัต้กรัรัม กรัะบวน่การั
ผู้ลิ้ต้ท้�เปีน็่มติ้รัต่้อสิิ�งแวด้ล้อ้ม

ลูกค้า • การัสิำรัวจ่ค่วามพ่งพอใจ่ของล้้กค่้า
• ช้่องทางการัรัับเรัื�องรั้องเรั้ยน่ของบรัิษีัทฯ

• ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์ท้�ม้ค่้ณภาพ รัาค่าท้�
ย้ต้ิธิรัรัม

• การัจ่ดั้ส่ิงท้�รัวด้เรัว็แล้ะต้รังต้อ่เวล้า

• สิ่งมอบสิิน่ค่้าท้�ม้ค่้ณภาพ 
ปีล้อด้ภัย ต้รังต้่อเวล้า ใน่
รัาค่าท้�เปี็น่ธิรัรัม

ผิู้ถื่อหุ้นและ
นักลงทุุน

• การัปีรัะช้้มผู้้้ถืือห้้น่
• ช้่องทางเปิีด้เผู้ยข้อม้ล้ของต้ล้าด้หลั้กทรััพย์

แห่งปีรัะเทศไทย
• สิำน่กัเล้ขาน่ก้ารับรัษัิีทแล้ะหน่ว่ยงาน่น่กัล้งท้น่

สิัมพัน่ธิ์
• ช้่องทางการัรัับข้อเสิน่อแน่ะแล้ะสิอบถืาม

ข้อม้ล้ผู้่าน่เว็บไซึ่ต้์ของบรัิษัีทฯแล้ะอ้เมล้  
company_secretary@srithaisuperware.com

• ช้่องทางการัรัับเรัื�องรั้องเรั้ยน่ของบรัิษีัทฯ

• ผู้ล้ปีรัะกอบการัท้�ด้้แล้ะเต้ิบโต้
อย่างต้่อเน่ื�อง

• การัจ่่ายเงิน่ปีัน่ผู้ล้ใน่รัะด้ับท้�น่่า
พอใจ่

• การัปีฏิิบัต้ิต้่อผู้้้ ถืือ ห้้น่อย่าง 
เท่าเท้ยม

• การัสิื�อสิารัข้อมล้้ได้อ้ย่างถืก้ต้อ้ง 
รัวด้เรั็ว แล้ะทัน่เวล้า

• การับรัิหารัจ่ัด้การัท้�ด้้สิรั้าง
ค่วามเช้ื�อมั�น่ให้กับผู้้้ถืือห้้น่

• จ่่ายเงิน่ปีัน่ผู้ล้ให้กับผู้้้ถืือห้้น่
อยา่งเหมาะสิม ต้ามน่โยบาย
ของบรัิษีัทฯ

• เปีิด้เผู้ยข้อม้ล้ท้�โปีรั่งใสิ่แล้ะ
เปี็น่ธิรัรัม อย่างถ้ืกต้้อง ทัน่
เวล้า แล้ะต้รัวจ่สิอบได้้

เจ้าหน่� • การัปีรัะช้้มรั่วมกัน่
• การัต้รัวจ่เย้�ยมสิถืาน่ปีรัะกอบการั
• ช้่องทางการัรัับเรัื�องรั้องเรั้ยน่ของบรัิษีัทฯ

• การัปีฏิิบตั้ติ้ามเงื�อน่ไขท้�กำหน่ด้
• การัช้ำรัะหน่้�ได้อ้ยา่งค่รับถืว้น่แล้ะ

ต้รังต้่อเวล้า

• ปีฏิิบัต้ิต้ามข้อต้กล้ง เงื�อน่ไข 
แล้ะสิญัญาได้อ้ยา่งเค่รัง่ค่รัดั้

• สิรั้างค่วามมั�น่ใจ่ใน่สิถืาน่ะ
การัเงิน่แล้ะค่วามสิามารัถื
ใน่การัช้ำรัะหน่้�ท้�ด้้

หน่วยงาน
กำกับดู้แล
ทุ้องถืิ�นและ
ภาครััฐ

• การัเข้ารั่วมปีรัะช้้มใน่วารัะต้่างๆ
• ปีรัะกาศกฎรัะเบย้บ ขอ้บงัค่บั แล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิ

ต้่างๆ

• การัปีฏิิบัต้ติ้ามกฎ รัะเบย้บ แล้ะ
ขอ้บงัค่บัต้า่งๆ ได้อ้ยา่งค่รับถืว้น่
ภายใน่เวล้าท้�กำหน่ด้

• การัให้ค่วามรั่วมมือใน่กิจ่กรัรัม
ต้่างๆ

• ปีฏิิบัต้ิต้ามกฎ รัะเบ้ยบ ข้อ
บังค่ับอย่างเค่รั่งค่รััด้

• ให้ค่วามร่ัวมมือแล้ะการั
สิน่ับสิน่้น่โค่รังการัต้่างๆ
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กลุ่มผู้มีส่วน

ได้เสีย

กิจกรรมการสื่อสาร สานสัมพันธ์ ความคาดหวังต่อบริษัทฯและ

ประเด็นสำาคัญ

การตอบสนองของบริษัทฯ

ผิู้ให้บรัิการั
หรั่อผิู้รัับเหมา

• การัปีรัะช้้มรั่วมกับค่้่ค่้า
• การัต้รัวจ่เย้�ยมสิถืาน่ปีรัะกอบการั
• การัต้รัวจ่ปีรัะเมิน่ค่้่ค่้า
• ช้่องทางการัรัับเรัื�องรั้องเรั้ยน่ของบรัิษีัทฯ

• ค่วามเสิมอภาค่ใน่การัทำธิ้รักิจ่
• ค่วามรัวด้เรั็วใน่กรัะบวน่การั 

จ่ัด้ซึ่ื�อจ่ัด้จ่้าง

• ด้ำเนิ่น่กรัะบวน่การัจั่ด้ซึ่ื�อ
จ่ัด้จ้่างอย่างโปีร่ังใสิแล้ะ
เปี็น่ธิรัรัม

ชุมชน • การัสิื�อสิารัผู้่าน่ทางผู้้้น่ำหรัือต้ัวแทน่ช้้มช้น่
• ช้่องทางการัรั้องเรั้ยน่ของบรัิษีัทฯ

• การัด้ำเน่นิ่งาน่ด้ว้ยค่วามปีล้อด้ภยั
ไม่สิ่งผู้ล้กรัะทบต้่อช้้มช้น่แล้ะ 
สิิ�งแวด้ล้้อม

• การัมส่้ิวน่รัว่มสินั่บสิน้่น่กิจ่กรัรัม
ต้่างๆ ของช้้มช้น่

• ค่้ณภาพช้้วิต้ท้�ด้้ของช้้มช้น่

• ด้ำเน่นิ่งาน่ด้้วยค่วามรับัผิู้ด้ช้อบ 
ไม่ก่อให้เกิด้ผู้ล้กรัะทบต่้อ
ช้้มช้น่แล้ะสิิ�งแวด้ล้้อม

• ด้ำเน่นิ่งาน่ต้ามขอ้กำหน่ด้แล้ะ
ปีฏิิบัต้ิต้ามกฎหมาย

• รั่วมพัฒน่าช้้มช้น่ สิรั้างงาน่ 
สิรั้างรัายได้้ให้ค่น่ช้้มช้น่

การดำาเนินงานด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดีและการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

 บรัิษีัทฯได้้เปีิด้เผู้ยผู้ล้การัด้ำเน่ิน่งาน่ด้้าน่การักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้แล้ะการัต้่อต้้าน่ท้จ่รัิต้ค่อรั์รััปีช้ั�น่ ต้ามรัายล้ะเอ้ยด้ปีรัากฏิใน่หัวข้อ 6 
น่โยบายการักำกับด้้แล้กิจ่การั แล้ะหัวข้อ 8 รัายงาน่ผู้ล้การัด้ำเน่ิน่งาน่สิำค่ัญด้้าน่การักำกับด้้แล้กิจ่การั

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

 การัจ่ดั้ซึ่ื�อจั่ด้จ่า้งน่บัเปีน็่จ่ด้้เรัิ�มต้น้่ท้�สิำค่ญัของการัผู้ลิ้ต้ผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์ท้�มค้่ณ้ภาพ แล้ะ “ค่้ค่่า้” ท้�มค้่ณ้ภาพ กเ็ปีน็่หน่่�งใน่ห่วงโซึ่ส่ิำค่ญัท้�มบ้ทบาท
ใน่การัรั่วมผู้ล้ักด้ัน่แล้ะสิรั้างสิรัรัค่์ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์ท้�ม้ค่้ณภาพต้ามมาต้รัฐาน่ท้�ต้้องการั บรัิษีัทฯจ่่งม้่งมั�น่สิรั้างแล้ะรัักษีาค่วามสิัมพัน่ธิ์ท้�ด้้กับ “ค่้่ค่้า” 
อย่างต่้อเนื่�อง แบ่งปัีน่ แล้ะช่้วยเหล้อืซึ่่�งกัน่แล้ะกนั่ต้ามค่วามเหมาะสิม เพื�อบรัรัล้ว้ตั้ถ้ืปีรัะสิงค์่แล้ะเป้ีาหมายธ้ิรักิจ่ แล้ะสิามารัถืเต้บิโต้ไปีด้้วยกนั่

 น่อกจ่ากน้่� เพื�อให้ “ค่้่ค้่า” ได้้รัับทรัาบแล้ะเข้าใจ่ใน่บริับทแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิของบริัษีัทฯท้�ต้้องการัด้ำเนิ่น่ธ้ิรักิจ่โด้ยค่ำน่่งถ่ืงค่วามรัับผิู้ด้ช้อบ
ด้้าน่สิิ�งแวด้ล้้อม สิังค่ม แล้ะธิรัรัมาภิบาล้ (Environment, Social, Governance : ESG) บรัิษีัทฯจ่่งได้้จ่ัด้ทำ “จ่รัรัยาบรัรัณค่้่ค่้าธ้ิรักิจ่” หรัือ  
“Supplier Code of Conduct” ซึ่่�งค่รัอบค่ล้ม้ปีรัะเด็้น่ต้า่งๆ อาทิ ด้า้น่จ่ริัยธิรัรัมทางธ้ิรักิจ่ ด้า้น่สิทิธิิมน่ษ้ียช้น่ ด้า้น่ค่วามปีล้อด้ภัยแล้ะอาช้ว้อน่ามัย 
ด้้าน่สิิ�งแวด้ล้้อมแล้ะการัจ่ัด้การัของเสิ้ย แล้ะค่วามม้่งมั�น่ปีฏิิบัต้ิต้ามกฎหมายแล้ะกฎรัะเบ้ยบท้�เก้�ยวข้อง เพื�อใช้้ใน่การัสืิ�อสิารัถ่ืงค่้่ค่้าถ่ืง
แน่วทางการัด้ำเนิ่น่ธ้ิรักิจ่รั่วมกัน่แล้ะเป็ีน่ไปีใน่ทิศทางเด้้ยวกัน่ ซึ่่�งจ่ะเป็ีน่การัช่้วยกัน่ผู้ลั้กด้ัน่ให้การัด้ำเนิ่น่ธ้ิรักิจ่ของท้กฝ�ายเป็ีน่ไปีต้าม
หลั้ก ESG ท้�ด้้มากข่�น่แล้ะสิร้ัางค่้ณค่่าร่ัวมกัน่อย่างยั�งยืน่ ทั�งน้่� บริัษีัทฯได้้เผู้ยแพร่ัจ่รัรัยาบรัรัณค่้่ค้่าธ้ิรักิจ่ ฉบับเต็้ม บน่เว็บไซึ่ต์้ของบริัษีัทฯท้�  
www.srithaisuperware.com ภายใต้้หัวข้อ การักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้แล้ะค่วามยั�งยืน่

 ปีัจ่จ่้บัน่บรัิษีัทฯทบทวน่ค่วามสิำค่ัญของค่้่ค่้า โด้ยทำการัรัวบรัวมค่้่ค่้าท้�ม้การัซึ่ื�อขายใน่รัอบปีี พ.ศ. 2566 (Tier 1) มาทำการัวิเค่รัาะห์ เพื�อ
หาค่้่ค่้าท้�ม้ค่วามสิำค่ัญกับบรัิษีัทฯ (Critical Tier 1) โด้ยม้หล้ักเกณฑ์์ใน่การัพิจ่ารัณา 3 ด้้าน่ ค่ือ

1. ค่้่ค่้าท้�ม้ปีรัิมาณการัซึ่ื�อขายสิ้งสิ้ด้

2. ค่้่ค่้าท้�จ่ำหน่่ายสิิน่ค่้าหรัือบรัิการัท้�ม้ค่วามสิำค่ัญต้่อกรัะบวน่การัผู้ล้ิต้แล้ะ/หรัือผู้ล้ิต้ภัณฑ์์

3. ค่้่ค่้าท้�ไม่สิามารัถืเปีล้้�ยน่ทด้แทน่ได้้

 สิรั้ปีได้้ว่า บรัิษีัทฯม้จ่ำน่วน่ค่้่ค่้าท้�สิำค่ัญใน่ห่วงโซึ่่อ้ปีทาน่ ค่ิด้เปี็น่รั้อยล้ะ 1.59 ของจ่ำน่วน่ค่้่ค่้าทั�งหมด้ แล้ะจ่ำน่วน่ค่้่ค่้าของค่้่ค่้าท้�ม้ค่วาม
สิำค่ัญ (ผู้่าน่ค่น่กล้าง) (Critical Non-Tier 1) ค่ิด้เปี็น่รั้อยล้ะ 0 ของจ่ำน่วน่ค่้่ค่้าทั�งหมด้ ซึ่่�งค่้่ค่้าทั�งหมด้ได้้รัับทรัาบแล้ะเข้าใจ่จ่รัรัยาบรัรัณค่้่ค่้า
ธิ้รักิจ่ของบรัิษีัทฯ โด้ยบรัิษีัทฯค่าด้หวังให้ค่้่ค่้าได้้ปีฏิิบัต้ิต้ามจ่รัรัยาบรัรัณค่้่ค่้าธิ้รักิจ่แล้ะน่ำไปีปีรัับใช้้ใน่การัด้ำเน่ิน่งาน่ของต้น่

การพัฒนาคู่ค้า

 บรัษัิีทฯใหค้่วามสิำค่ญัใน่การัพฒัน่าค่้ค่่า้ จ่ง่สิง่เสิรัมิ สิน่บัสิน่น้่ แล้ะรัว่มมอืกบัค่้ค่่า้ใน่การัพฒัน่าค่วามสิามารัถืแล้ะปีรัะสิทิธิิภาพการัทำงาน่
ของค่้ค่่า้ใหด้้้ยิ�งข่�น่แล้ะเปีน็่ไปีต้ามมาต้รัฐาน่ ซึ่่�งจ่ะทำใหบ้รัษิีทัฯสิามารัถืสิรัา้งโอกาสิหรัอืล้ด้ค่วามเสิ้�ยงทางธ้ิรักจิ่จ่ากการัมค้่้ค่่า้ท้�มศ้กัยภาพท้�
พรั้อมจ่ะเต้ิบโต้ไปีด้้วยกัน่กับบรัิษีัทฯใน่รัะยะยาว
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 ใน่ปีี พ.ศ. 2566 บรัิษีัทฯได้้จ่ัด้ทำโค่รังการัพัฒน่าค่้่ค่้ารั่วมกับเค่รัือข่าย TSCN : Thailand Supply Chain Network ซึ่่�งเปี็น่ค่วามรั่วมมือ
ของบรัิษีัทเอกช้น่ช้ั�น่น่ำใน่ปีรัะเทศไทย 9 แห่ง ใน่หัวข้อ The Power of One : Taking acting to reduce GHG emissions เพื�อขับเค่ล้ื�อน่การั
ล้ด้ผู้ล้กรัะทบของวิกฤต้การัณ์การัเปีล้้�ยน่แปีล้งสิภาพภ้มิอากาศ โด้ยการัอบรัมให้ค่วามร้้ัแก่ค่้ค้่่าเพื�อน่ำไปีปีรับัใช้ใ้น่ธ้ิรักิจ่แล้ะรัองรับักฎหมาย
ใน่อน่าค่ต้ ต้ล้อด้จ่น่รัว่มเปีน็่สิว่น่หน่่�งของการัขับเค่ล้ื�อน่ธ้ิรักิจ่เพื�อล้ด้ผู้ล้กรัะทบจ่ากวิกฤต้การัเปีล้้�ยน่แปีล้งสิภาพภ้มิอากาศ ซึ่่�งหลั้กสิต้้รัน้่�มก้ารั
จ่ัด้ข่�น่ทั�งหมด้ 2 รั้่น่ แล้ะม้ค่้่ค่้าของบรัิษีัทฯเข้ารั่วม 6 แห่งด้้วยกัน่

    

ผลิตภัณฑ์คุณภาพและการบริการด้วยใจ

 บรัิษีัทฯให้ค่วามสิำค่ัญกับการัผู้ล้ิต้ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์หล้ากหล้ายท้�ม้ค่้ณภาพ เพื�อสิรั้างค่้ณค่่าทางเศรัษีฐกิจ่อย่างยั�งยืน่ ได้้แก่ บรัรัจ่้ภัณฑ์์อาหารั
แล้ะเค่รัื�องด้ื�ม บรัรัจ่้ภัณฑ์์ อ้ปีกรัณ์ขน่ถ่ืายวัสิด้้ เฟ้อร์ัน่ิเจ่อร์ัแล้ะของใช้้ใน่ค่รััวเรืัอน่ ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เก้�ยวกับยาน่ยน่ต์้แล้ะช้ิ�น่ส่ิวน่ ซึ่่�งผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์
ทั�งหมด้ได้้รัับการัปีรัะเมิน่แล้ะต้รัวจ่สิอบด้้าน่ค่วามปีล้อด้ภัยใน่การัใช้้งาน่ น่อกจ่ากผู้ล้ิต้ภัณฑ์์ท้�ม้ค้่ณภาพแล้้ว บรัิษีัทฯยังให้ค่วามสิำค่ัญกับ
การับรัิการัด้้วยค่วามใสิ่ใจ่ เพื�อต้อบสิน่องค่วามต้้องการัของล้้กค่้าให้เกิด้ค่วามพ่งพอใจ่สิ้งสิ้ด้ โด้ยใน่ปีี พ.ศ. 2566 ท้�ผู้่าน่มา บรัิษีัทฯได้้สิำรัวจ่
ค่วามพ่งพอใจ่ของล้้กค่้าต้่อค่้ณภาพของสิิน่ค่้า ด้้าน่การัสิ่งมอบสิิน่ค่้า แล้ะการับรัิการัของฝ�ายขาย สิรั้ปีด้ังน่้�

คะแนนความพึงพอใจข้องลูกค้า เป้าหมาย ผิลการัด้ำเนินงาน

ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์พล้าสิต้ิกเพื�องาน่อ้ต้สิาหกรัรัม ไม่น่้อยกว่ารั้อยล้ะ 90 รั้อยล้ะ 95

ผู้ล้ติ้ภัณฑ์์เก้�ยวกบัยาน่ยน่ต์้ เปีล้อืกหมอ้แบต้เต้อรั้� ไม่น่้อยกว่ารั้อยล้ะ 90 รั้อยล้ะ 91

ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์บรัรัจ่้ภัณฑ์์เค่รัื�องด้ื�ม ไม่น่้อยกว่ารั้อยล้ะ 90 รั้อยล้ะ 95

 ผู้ล้การัปีรัะเมิน่ค่วามพง่พอใจ่โด้ยรัวมเกิน่กวา่รั้อยล้ะ 90 ต้ามเปี้าหมายท้�ต้ั�งไว ้ซึ่่�งบรัิษีัทฯได้น้่ำข้อม้ล้แล้ะค่ำแน่ะน่ำต้่างๆ จ่ากล้้กค่้าแล้ะ
ผู้้้รัับบรัิการั มาเปี็น่แน่วทางใน่การัวิเค่รัาะห์หาสิาเหต้้แล้ะปีรัับปีรั้ง เพื�อปี้องกัน่การัเกิด้ปีัญหาให้ด้้ยิ�งข่�น่ รัวมถื่งการัต้รัวจ่สิอบแล้ะพัฒน่าการั
ปีฏิิบัต้ิงาน่ใน่แต้่ล้ะขั�น่ต้อน่ เพื�อสิ่งมอบผู้ล้ิต้ภัณฑ์์ท้�ม้ค่้ณภาพแล้ะปีล้อด้ภัยไปียังล้้กค่้าต้่อไปี

      บรัิษีัทฯได้้รัับรัางวัล้ Business Partner Award 2023 รัะด้ับ Silver Award จ่าก 
บรัิษีัท ไทยเบฟ้เวอเรัจ่ จ่ำกัด้ (มหาช้น่) สิำหรัับค่้่ค่้าท้�ม้ผู้ล้การัด้ำเน่ิน่งาน่ยอด้เย้�ยม ปีรัะจ่ำปีี 
2566 ใน่การัผู้ล้ักด้ัน่ให้เกิด้ค่วามรั่วมมือกัน่ เพื�อสิรั้างปีรัะโยช้น่์ภายใน่ห่วงโซึ่่อ้ปีทาน่ น่ับเปี็น่
รัางวลั้ท้�สิะทอ้น่ใหเ้หน็่ถ่ืงค่วามเช้ื�อมั�น่แล้ะยอมรับัจ่ากพนั่ธิมติ้รัทางธ้ิรักจิ่ใน่ด้้าน่ค่ณ้ภาพสินิ่ค่า้ 
รัาค่า การัจ่ดั้สิง่ การัใหบ้รักิารั น่วตั้กรัรัม อก้ทั�งเปีน็่การัรัว่มมอืกนั่สิง่มอบค่ณ้ค่า่ใหแ้กผู่้้บ้รัโิภค่
แล้ะยกรัะด้ับอ้ต้สิาหกรัรัมเพื�อค่วามยั�งยืน่ไปีด้้วยกัน่

 บรัิษีัทฯได้้รัับรัางวัล้จ่รัรัยาบรัรัณด้้เด้่น่หอการัค่้าไทย ปีรัะจ่ำปีี 2566 จ่ากหอการัค้่าไทย 
จ่ากค่วามม้ง่มั�น่ใน่การัด้ำเน่นิ่ธ้ิรักจิ่อย่างมจ้่รัรัยาบรัรัณ ต้ามหล้กับรัรัษีทัภบิาล้แล้ะการักำกับ
ด้แ้ล้กจิ่การัท้�ด้ ้โด้ยย่ด้ถืือค่วามโปีรัง่ใสิ ซึ่ื�อสัิต้ยส์ิจ้่รัติ้ มค้่วามรับัผู้ดิ้ช้อบต้อ่ล้ก้ค่า้แล้ะผู้้บ้รัโิภค่ 
ค่ำน่่งถื่งค่วามรัับผู้ิด้ช้อบต้่อสิังค่มแล้ะสิิ�งแวด้ล้้อมทั�งภายใน่แล้ะภายน่อกองค่์กรั สิรั้างค่วาม
น่่าเช้ื�อถืือแล้ะได้้รัับค่วามไว้วางใจ่จ่ากกล้้่มผู้้้ม้ส่ิวน่ได้้เสิ้ยท้กกล้้่ม เพื�อให้ธ้ิรักิจ่เติ้บโต้อย่าง
โปีรั่งใสิแล้ะยั�งยืน่
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 น่อกจ่ากน่้� บรัิษีัทฯยังจ่ัด้งาน่ “Srithai Rebirth Design Challenge 2023” เพื�อเฟ้้น่หาสิ้ด้ยอด้น่ักออกแบบรั้่น่ใหม่ มารั่วมผู้สิาน่ทักษีะกับ 
ผู้้้เช้้�ยวช้าญของบริัษัีทฯใน่การัสิร้ัางสิรัรัค์่ผู้ล้งาน่ภายใต้้หัวข้อโค่รังการัปีรัะกวด้ “New Idea New Passion” โด้ยแบ่งเป็ีน่ 3 ปีรัะเภท ได้้แก่ 
New Product, Mixed Product แล้ะ Showroom โด้ยมวั้ต้ถ้ืปีรัะสิงค่เ์พื�อพัฒน่าค่วามสิามารัถืแล้ะกรัะบวน่การัคิ่ด้สิรัา้งสิรัรัค่ด์้า้น่การัออกแบบ
ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์พล้าสิต้ิกท้�สิามารัถืต้อบสิน่องค่วามต้้องการัของต้ล้าด้ ล้้กค่้า แล้ะผู้้้บรัิโภค่ ก่อน่น่ำไปีสิ้่การัผู้ล้ิต้แล้ะการัขยายต้ล้าด้อย่างเปี็น่ 
รั้ปีธิรัรัมใน่อน่าค่ต้

     

 ปัีจ่จ่บ้นั่บรัษิีทัฯมช้้อ่งทางการัสิื�อสิารัท้�หล้ากหล้าย อาท ิOfficial Facebook Page www.facebook.com/SrithaiPCL เพื�อใหข้อ้มล้้ค่วามรั้้
ของผู้ลิ้ต้ภณัฑ์์ต่้างๆ แล้ะเป็ีน่ช้อ่งทางการัสิื�อสิารัท้�ล้ก้ค้่า ผู้้บ้รัโิภค่สิามารัถืติ้ด้ต้อ่แล้ะแจ้่งขอ้รัอ้งเรัย้น่กับบรัษิีทัฯได้โ้ด้ยต้รังอก้หน่่�งช้อ่งทาง หรืัอ 
แพล้ต้ฟ้อร์ัมสิำหรับัการัสิั�งซึ่ื�อสินิ่ค้่าออน่ไล้น์่ LAZADA แล้ะ SHOPEE โด้ยมร้้ัาน่ค้่าอย่างเป็ีน่ทางการั (LAZMALL แล้ะ SHOPEE MALL) แล้ะ
ช้่องทางการัจ่ัด้จ่ำหน่่ายสิิน่ค่้าออน่ไล้น่์ของต้ัวเองอย่างเปี็น่ทางการั www.srithaionline.com ซึ่่�งเปี็น่รั้ปีแบบเว็บไซึ่ต้์อ้ค่อมเมิรั์ซึ่ สิำหรัับเล้ือก
ซึ่ื�อสิิน่ค่้าผู้ล้ิต้ภัณฑ์์ท้�ม้ค่้ณภาพจ่ากบรัิษีัทฯ สิ่งต้รังถื่งมือล้้กค่้าแล้ะผู้้้บรัิโภค่โด้ยต้รังท้�สิอด้ค่ล้้องกับการัใช้้ช้้วิต้ใน่ย้ค่ปีัจ่จ่้บัน่มากข่�น่

ระบบมาตรฐานด้านต่างๆ

 บริัษีทัฯมส้ินิ่ค้่าหล้ากหล้ายปีรัะเภท แล้ะสินิ่ค้่าแต่้ล้ะปีรัะเภทได้ร้ับัการัต้รัวจ่สิอบทั�งใน่ด้า้น่กรัะบวน่การัผู้ลิ้ต้แล้ะค่ณ้ภาพสินิ่ค้่าท้�แต้กต่้าง
กัน่ ด้ังน่ั�น่ บรัิษัีทฯจ่่งให้ค่วามสิำค่ัญแล้ะผู้ล้ักด้ัน่ให้โรังงาน่แต้่ล้ะสิาขาได้้รัับการัรัับรัองรัะบบมาต้รัฐาน่ต้่างๆ ท้�เก้�ยวกับสิิน่ค่้าใน่รัะด้ับสิากล้ 
จ่ากบรัิษีัทต้รัวจ่รัับรัองรัะบบมาต้รัฐาน่ท้�น่่าเช้ื�อถืือ ซึ่่�งมาต้รัฐาน่ต้่างๆ ท้�บรัิษีัทฯได้้รัับการัรัับรัองแล้้วม้ด้ังน่้�

• มาต้รัฐาน่ด้้าน่การับรัิหารังาน่ค่้ณภาพ ISO 9001
• มาต้รัฐาน่ด้้าน่การัจ่ัด้การัสิิ�งแวด้ล้้อม ISO 14001
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• มาต้รัฐาน่ด้้าน่การัจ่ัด้การัพล้ังงาน่ ISO 50001
• มาต้รัฐาน่สิ้ขล้ักษีณะท้�ด้้ใน่การัผู้ล้ิต้อาหารัใน่รัะด้ับสิากล้ (Good Hygiene Practice : GHP)
• มาต้รัฐาน่การัวิเค่รัาะห์อัน่ต้รัายแล้ะจ่้ด้วิกฤต้ิท้�ต้้องค่วบค่้มใน่การัผู้ล้ิต้อาหารั (Hazard Analysis and Critical Control Point : 

HACCP)
• มาต้รัฐาน่สิากล้สิำหรัับวัสิด้้บรัรัจ่้ภัณฑ์์แล้ะบรัรัจ่้ภัณฑ์์สิำหรัับอาหารั รัวมถ่ืงการัใช้้งาน่ท้�ไม่ใช้่อาหารั (Global Standard for 

Packaging Materials : BRCGS)
• รัะบบมาต้รัฐาน่การัรัับรัองค่วามปีล้อด้ภัยสิำหรัับการัผู้ล้ิต้อาหารั (Food Safety System Certification : FSSC 22000)
• มาต้รัฐาน่รัะบบบรัิหารังาน่ด้้าน่ค่้ณภาพสิำหรัับกล้้่มอ้ต้สิาหกรัรัมยาน่ยน่ต้์ IATF 16949

การจัดการด้านนวัตกรรม

 ต้ล้อด้รัะยะเวล้าใน่การัด้ำเน่นิ่ธ้ิรักจิ่ท้�ผู้า่น่มาจ่น่ถ่ืงปีจั่จ่บ้นั่ การับรัหิารัจ่ดั้การัด้้าน่น่วตั้กรัรัมแล้ะน่วตั้กรัรัมใน่ต้วัผู้ล้ติ้ภณัฑ์์เปีน็่สิว่น่สิำค่ญัท้�
ทำใหเ้กดิ้การัเปีล้้�ยน่แปีล้งแล้ะพฒัน่าการัของบรัษิีทัฯทั�งใน่ด้า้น่ธ้ิรักจิ่ ผู้ลิ้ต้ภณัฑ์์ กรัะบวน่การัทำงาน่ ต้ล้อด้จ่น่รัายได้ ้แล้ะจ่ะเปีน็่ต้วัขบัเค่ล้ื�อน่ 
ใหบ้ริัษีทัฯสิามารัถืเต้บิโต้ต้อ่ไปีได้อ้ยา่งยั�งยนื่ โด้ยบรัษิีทัฯผู้ล้กัด้นั่กรัะบวน่การัภายใน่องค่ก์รัโด้ยการัสิง่เสิรัมิใหพ้น่กังาน่มค้่วามค่ดิ้สิรัา้งสิรัรัค่์
ใน่การัน่ำเสิน่อวิธ้ิการั แน่วค่ิด้ ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์ใหม่ รัวมไปีถ่ืงการัปีรัับปีรั้งพัฒน่าสิิ�งท้�ม้อย่้แล้้วให้ด้้ข่�น่กว่าเด้ิมหรัือม้ค้่ณค่่ามากข่�น่ ค่วบค่้่กับ
กรัะบวน่การัท้�เกดิ้จ่ากค่วามรัว่มมอืกบัค่้ค่่า้หรัอืพนั่ธิมติ้รัภายน่อก เพื�อสิรัา้งค่ณ้ค่า่ต้อ่บรัษิีทัฯ ค่้ค่่า้หรัอืพนั่ธิมติ้รั สิงัค่มแล้ะสิิ�งแวด้ล้อ้มอยา่งยั�งยนื่ 
โด้ยบรัิษีัทฯได้้ด้ำเน่ิน่งาน่ท้�เก้�ยวกับการัจ่ัด้การัด้้าน่น่วัต้กรัรัม ด้ังน่้�

โครงการพลาสติกรักษ์โลก

 บริัษีัทฯให้ค่วามสิำคั่ญใน่การัสิร้ัางสิรัรัค์่น่วัต้กรัรัมใหม่ๆ โด้ยส่ิงเสิริัมน่วัต้กรัรัมแล้ะการัออกแบบผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์ท้�เป็ีน่มิต้รัต้่อสิิ�งแวด้ล้้อม 
ล้ด้การัใช้้ทรััพยากรัแล้ะพล้ังงาน่ใน่กรัะบวน่การัผู้ล้ิต้ แล้ะการัไม่สิรั้างมล้ภาวะ ภายใต้้แน่วทางการัพัฒน่า 3S ค่ือ Save Material, Save 
Energy, Save the World เพื�อสิน่ับสิน่้น่การัใช้้ช้้วิต้อย่างยั�งยืน่บน่โล้กใบน่้� โด้ยน่ำหล้ักการั Circular Economy มาใช้้พัฒน่าแล้ะออกแบบ
ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์ท้�ผู้ล้ิต้โด้ยวัสิด้้แปีรัใช้้ใหม่ (Recycle) แล้ะเทค่โน่โล้ย้ท้�ใช้้ใน่การัผู้ลิ้ต้ เพื�อล้ด้การัใช้้วัต้ถ้ืดิ้บใหม่จ่ากธิรัรัมช้าต้ิ โด้ยค่งค่้ณภาพแล้ะ
ปีรัะสิิทธิิภาพใน่การัใช้้งาน่ของต้ัวผู้ล้ิต้ภัณฑ์์

 ผู้ล้จ่ากการัด้ำเน่นิ่งาน่ของโค่รังการัพล้าสิต้กิรักัษีโ์ล้ก ใน่ปี ีพ.ศ. 2566 บรัษิีทัฯสิามารัถืล้ด้การัใช้เ้มด็้พล้าสิต้กิใหมใ่น่การัผู้ล้ติ้สินิ่ค่า้จ่ำน่วน่ 
6,917.86 ต้ัน่ แล้ะล้ด้ปีรัิมาณการัปีล้่อยก๊าซึ่เรัือน่กรัะจ่กท้�เกิด้ข่�น่จ่ากกรัะบวน่การัผู้ล้ิต้ล้งได้้สิ้ทธิิ 24,596.95 tCO2e (ต้ัน่ค่ารั์บอน่ได้ออกไซึ่ด้์
เทย้บเท่า) ซึ่่�งน่อกจ่ากเปีน็่การัช้ว่ยล้ด้ผู้ล้กรัะทบต่้อสิิ�งแวด้ล้อ้มแล้ว้ ยงัเปีน็่การัสิง่เสิรัมิผู้ลิ้ต้ภัณฑ์ท้์�เปีน็่มิต้รัต่้อสิิ�งแวด้ล้อ้มของบริัษีทัฯอก้ด้ว้ย

53รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำากัด (มหาชน)



การพัฒนาระบบ Paperless เพื่อลดการใช้กระดาษในการทำางาน

 บรัษิีทัฯได้้พัฒน่ารัะบบเทค่โน่โล้ย้แล้ะน่ำมาใช้ป้ีรับัเปีล้้�ยน่วธ้ิิการัทำงาน่ให้ผู้า่น่รัะบบออน่ไล้น์่มากข่�น่ เช่้น่ การัเปิีด้เอกสิารัใบสิั�งซึ่ื�อ เป็ีน่ต้น้่ 
รัวมถ่ืงจ่ดั้เกบ็ขอ้มล้้ใน่รัป้ีแบบอเิล้ก็ทรัอน่กิสิแ์ทน่การัจ่ดั้เกบ็ใน่รัป้ีแบบกรัะด้าษีต้ามค่วามเหมาะสิม เพื�อปีรับัปีรัง้ขั�น่ต้อน่การัทำงาน่ด้า้น่เอกสิารั
ต้่างๆ ภายใน่บรัิษัีทฯให้ม้ค่วามรัวด้เรั็วแล้ะม้ปีรัะสิิทธิิภาพมากยิ�งข่�น่ ต้ล้อด้จ่น่สิามารัถืล้ด้ปีริัมาณการัใช้้กรัะด้าษีแล้ะล้ด้ปีริัมาณการัปีล่้อย
ก๊าซึ่เรัือน่กรัะจ่กใน่ปีี พ.ศ. 2566 ล้งได้้ 1.28 tCO2e (ต้ัน่ค่ารั์บอน่ได้ออกไซึ่ด้์เท้ยบเท่า) ซึ่่�งช้่วยล้ด้ผู้ล้กรัะทบต้่อสิิ�งแวด้ล้้อมอ้กทางหน่่�ง

3.3  การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

  3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

   บรัิษีัทฯได้้กำหน่ด้แล้ะปีรัะกาศใช้้น่โยบายด้้าน่สิิ�งแวด้ล้้อมเพื�อเปี็น่แน่วทางใน่การัปีฏิิบัต้ิ ด้ังน่้�

นโยบายสิ่งแวดล้อม
 บริัษีทัฯต้รัะหน่กัถ่ืงค่วามรับัผู้ดิ้ช้อบต้อ่สิงัค่มแล้ะสิิ�งแวด้ล้อ้ม โด้ยมค้่วามม้ง่มั�น่ใน่การัอน่ร้ักัษีแ์ล้ะปีกปีอ้งรักัษีาสิิ�งแวด้ล้อ้มทั�งภายใน่แล้ะ
ภายน่อกบริัษีทัฯ ต้ล้อด้จ่น่ส่ิงเสิรัมิการับริัหารัจั่ด้การัแล้ะการัพัฒน่ากรัะบวน่การัผู้ลิ้ต้ เพื�อล้ด้ผู้ล้กรัะทบท้�อาจ่เกิด้ข่�น่ต่้อสัิงค่มแล้ะสิิ�งแวด้ล้อ้ม 
จ่่งกำหน่ด้น่โยบายสิิ�งแวด้ล้้อม ด้ังน่้�

1. ปีฏิิบตั้ติ้ามกฎหมาย มาต้รัฐาน่ แล้ะขอ้กำหน่ด้ต้า่งๆ ด้า้น่สิิ�งแวด้ล้อ้มท้�เก้�ยวขอ้งกบัการัด้ำเน่นิ่กิจ่กรัรัมของบรัษิีทัฯอยา่งเค่ร่ังค่รัดั้

2. ด้ำเน่ิน่ธ้ิรักิจ่อย่างม้ค่วามรัับผิู้ด้ช้อบต่้อสัิงค่มแล้ะสิิ�งแวด้ล้้อม โด้ยม้่งเน่้น่ให้ม้การัพัฒน่ากรัะบวน่การัผู้ลิ้ต้ แล้ะสิ่งเสิริัมการั
สิรั้างสิรัรัค่์น่วัต้กรัรัมใหม่ ค่วบค้่ม ปี้องกัน่ แล้ะล้ด้ค่วามเส้ิ�ยงจ่ากการัด้ำเน่ิน่กิจ่กรัรัมของบรัิษีัทฯ โด้ยพิจ่ารัณาถ่ืงม้มมองด้้าน่
วัฏิจ่ักรัวงจ่รัช้้วิต้ (Life Cycle) เพื�อล้ด้ผู้ล้กรัะทบต้่อสิิ�งแวด้ล้้อมแล้ะช้้มช้น่รัอบข้าง

3. ม้ง่มั�น่ใน่การัพฒัน่า ปีรับัปีรัง้ แล้ะต้รัวจ่ต้ดิ้ต้ามการัด้ำเน่นิ่งาน่ด้า้น่สิิ�งแวด้ล้อ้ม โด้ยกำหน่ด้เปีา้หมาย แล้ะการัปีรัะเมนิ่ค่วามเสิ้�ยง 
ผู้ล้การัด้ำเน่ิน่งาน่แล้ะผู้ล้กรัะทบต้่อสิิ�งแวด้ล้้อมจ่ากการัปีฏิิบัต้ิงาน่ ต้ล้อด้จ่น่ปีรัับปีรั้งการัด้ำเน่ิน่งาน่อย่างต้่อเนื่�องให้บรัรัล้้
วัต้ถื้ปีรัะสิงค่์แล้ะเปี้าหมายท้�กำหน่ด้ไว้

4. ม้รัะบบการัจ่ัด้การัของเสิ้ยแล้ะสิิ�งของเหล้ือใช้้ใน่กรัะบวน่การัผู้ล้ิต้อย่างม้ปีรัะสิิทธิิภาพ ด้้วยการัล้ด้ปีรัิมาณการัใช้้ท้�เกิน่ค่วาม
จ่ำเปี็น่ (Reduce) ล้ด้การัสิ้ญเสิ้ยต้่างๆ แล้ะพยายามหาวิธ้ิน่ำกล้ับมาใช้้ซึ่�ำ (Reuse) จ่น่ถ่ืงการัน่ำไปีผู้่าน่กรัะบวน่การัแปีรัรั้ปี
เพื�อน่ำกล้ับมาใช้้ใหม่ (Recycle)

5. กำหน่ด้เปี้าหมายการัล้ด้ก๊าซึ่เรัือน่กรัะจ่ก การัใช้้น่�ำ การัใช้้พล้ังงาน่ แล้ะการัจั่ด้การัของเส้ิยจ่ากกรัะบวน่การัผู้ลิ้ต้ใน่รัะยะยาว 
เพื�อก่อให้เกิด้การัใช้้ทรััพยากรัอย่างม้ปีรัะสิิทธิิภาพสิ้งสิ้ด้ใน่ท้กด้้าน่

6. รัว่มรักัษีารัะบบน่เิวศ แล้ะหว่งโซึ่อ่ป้ีทาน่ของบรัษิีทัฯ โด้ยปีรัะสิาน่ค่วามรัว่มมอืกบัค่้ค่่า้ ผู้้ใ้หบ้รักิารั ผู้้ร้ับัเหมา แล้ะพนั่ธิมติ้รั ต้ั�งแต้่
การัผู้ล้ิต้ การัขน่สิ่ง แล้ะการักรัะจ่ายสิิน่ค่้าจ่น่ถื่งมือล้้กค่้า

7. สิร้ัางค่วามต้รัะหนั่กร้้ั โด้ยการัเผู้ยแพร่ัค่วามร้้ัด้้าน่สิิ�งแวด้ล้้อมแก่พนั่กงาน่แล้ะผู้้้ม้ส่ิวน่ได้้เส้ิย เพื�อสิร้ัางค่วามร้้ั ค่วามเข้าใจ่การั
เปีล้้�ยน่แปีล้งสิภาพสิิ�งแวด้ล้้อม การัอน่้รัักษี์ทรััพยากรัธิรัรัมช้าต้ิ รัวมถื่งผู้ล้กรัะทบต้่อสิิ�งแวด้ล้้อมแล้ะรัะบบน่ิเวศ

8. เปีิด้เผู้ยเปี้าหมายแล้ะผู้ล้การัด้ำเน่ิน่งาน่ด้้าน่สิิ�งแวด้ล้้อมสิ้่สิาธิารัณะ เพื�อให้ผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เสิ้ยท้กกล่้้มรัับทรัาบ ต้ล้อด้จ่น่รัับฟ้ัง 
ค่วามค่ิด้เห็น่แล้ะข้อเสิน่อแน่ะของช้้มช้น่ เพื�อน่ำมาปีรัับปีรั้งใน่เรัื�องท้�อาจ่ม้ผู้ล้กรัะทบต้่อช้้มช้น่ ต้ล้อด้จ่น่สิ่งเสิรัิมให้บรัิษีัทฯแล้ะ
ช้้มช้น่อย้่รั่วมกัน่อย่างยั�งยืน่

9. ทบทวน่น่โยบายอย่างต้่อเน่ื�อง โด้ยค่ำน่่งถื่งผู้ล้กรัะทบต้่อสิังค่ม สิิ�งแวด้ล้้อมแล้ะผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เสิ้ย
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นโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
 บรัษิีทัฯต้รัะหนั่กถ่ืงค่วามสิำคั่ญของสิิ�งแวด้ล้อ้มแล้ะการัเปีล้้�ยน่แปีล้งสิภาพภ้มิอากาศ โด้ยม้ง่เน่น้่ให้มก้ารัพฒัน่ากรัะบวน่การัผู้ลิ้ต้ สิง่เสิริัม
การัสิรัา้งสิรัรัค่น์่วตั้กรัรัมใหม่ ค่วบค่ม้ ปีอ้งกนั่ แล้ะล้ด้ค่วามเสิ้�ยง ท้�อาจ่กรัะทบต่้อสิิ�งแวด้ล้อ้มแล้ะการัเปีล้้�ยน่แปีล้งสิภาพภ้มิอากาศต้ล้อด้ห่วงโซึ่่ 
อ้ปีทาน่ จ่่งได้้กำหน่ด้น่โยบายฉบับน่้� ใน่การับรัิหารัจ่ัด้การัด้้าน่สิิ�งแวด้ล้้อมแล้ะการัเปีล้้�ยน่แปีล้งสิภาพภ้มิอากาศ เพื�อให้เกิด้ค่วามม้่งมั�น่การั
ด้ำเน่ิน่งาน่อย่างยั�งยืน่ ด้ังน่้�

1. ด้ำเน่นิ่ธิร้ักจิ่บน่พื�น่ฐาน่ทางกฎหมาย มาต้รัฐาน่ แล้ะขอ้กำหน่ด้ต้า่งๆ ท้�สิอด้ค่ล้อ้งกบัการัด้ำเน่นิ่ธิร้ักจิ่ของบรัษิีัทฯอยา่งเค่รัง่ค่รััด้

2. บริัหารัจ่ดั้การัด้า้น่สิิ�งแวด้ล้อ้มแล้ะการัเปีล้้�ยน่แปีล้งสิภาพภม้อิากาศอย่างเป็ีน่รัะบบต้ล้อด้ห่วงโซ่ึ่อป้ีทาน่ ขบัเค่ล้ื�อน่ ต้ดิ้ต้ามแล้ะ
ปีรัะเมิน่ผู้ล้ เพื�อการัพัฒน่าอย่างต้่อเน่ื�อง แล้ะล้ด้ผู้ล้กรัะทบต้่อสิิ�งแวด้ล้้อมอย่างยั�งยืน่

3. ยกรัะด้ับการัจ่ัด้การัทรััพยากรั แล้ะสิ่งเสิรัิมการัสิรั้างสิรัรัค่์น่วัต้กรัรัมท้�เปี็น่มิต้รักับสิิ�งแวด้ล้้อมอย่างยั�งยืน่ โด้ยน่ำหล้ักเศรัษีฐกิจ่
หม้น่เว้ยน่ (Circular Economy) มาปีรัับใช้้ใน่การัด้ำเน่ิน่ธ้ิรักิจ่ด้้วยการัใช้้ทรััพยากรัให้เกิด้ปีรัะโยช้น่์ส้ิงส้ิด้ แล้ะเพิ�มสัิด้สิ่วน่การั
ใช้้พล้ังงาน่หม้น่เว้ยน่ เพื�อล้ด้ก๊าซึ่เรัือน่กรัะจ่กม้่งสิ้่การัเปี็น่อ้ต้สิาหกรัรัมค่ารั์บอน่ฯต้�ำ

4. ด้ำเน่นิ่ธ้ิรักจิ่โด้ยค่ำน่่งถ่ืงผู้ล้กรัะทบด้า้น่สิิ�งแวด้ล้อ้มแล้ะการัเปีล้้�ยน่แปีล้งสิภาพภม้อิากาศ โด้ยกำหน่ด้เปีา้หมายการัเกดิ้กา๊ซึ่เรัอืน่
กรัะจ่ก การัใช้้ทรััพยากรัพล้ังงาน่แล้ะน่�ำ ล้ด้การัปีล้่อยมล้พิษี ล้ด้การัเกิด้ของเสิ้ยทั�งของเสิ้ยอัน่ต้รัายแล้ะไม่อัน่ต้รัาย

5. จ่ดั้ทำรัะบบการัจ่ดั้การัด้า้น่สิิ�งแวด้ล้อ้ม โด้ยถืือเปีน็่สิว่น่หน่่�งของการัด้ำเน่นิ่งาน่ รัวมไปีถ่ืงการัต้ดิ้ต้ามผู้ล้ แล้ะทบทวน่ เพื�อปีรับัปีรัง้
แล้ะยกรัะด้ับการัด้ำเน่ิน่งาน่ด้้าน่สิิ�งแวด้ล้้อมอย่างยั�งยืน่

6. กำหน่ด้บทบาทแล้ะค่วามรัับผิู้ด้ช้อบของหน่่วยงาน่ท้�เก้�ยวข้องท้�สิอด้ค่ล้้องกับน่โยบายการัเปีล้้�ยน่แปีล้งสิภาพภ้มิอากาศ ม้การั
ปีฏิิบัต้ิ ต้ิด้ต้าม แล้ะรัายงาน่ เพื�อน่ำมาปีรัับปีรั้งปีรัะสิิทธิิภาพใน่การัด้ำเน่ิน่งาน่อย่างต้่อเน่ื�อง

7. สิง่เสิริัมแล้ะปีล้ก้ฝังค่วามร้้ั ค่วามเข้าใจ่ด้า้น่สิิ�งแวด้ล้อ้มแล้ะการัเปีล้้�ยน่แปีล้งสิภาพภ้มิอากาศ ให้แกพ่น่กังาน่แล้ะผู้้ม้ส้ิว่น่ได้เ้สิย้ 
ผู้่าน่การัฝึกอบรัม การัเผู้ยแพรั่ค่วามรั้้ เพื�อสิรั้างค่วามเข้าใจ่แล้ะใช้้เปี็น่แน่วทางใน่การัปีฏิิบัต้ิงาน่

8. เปีิด้เผู้ยแล้ะรัายงาน่ข้อม้ล้อย่างโปีรั่งใสิ เพื�อให้ผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เสิ้ยรัับทรัาบ ต้ล้อด้จ่น่รัับฟ้ังค่วามค่ิด้เห็น่แล้ะค่วามค่าด้หวังของผู้้้ม้
สิว่น่ได้เ้สิย้ใน่ปีรัะเด็้น่ด้า้น่สิิ�งแวด้ล้อ้มแล้ะการัเปีล้้�ยน่แปีล้งสิภาพภมิ้อากาศ เพื�อน่ำมาพัฒน่าแล้ะปีรับัปีรัง้รัะบบการัด้ำเนิ่น่งาน่ 
อย่างยั�งยืน่

นโยบายอนุรักษ์พลังงาน
 บรัิษัีทฯเล็้งเห็น่ค่วามสิำคั่ญเก้�ยวกับการัจั่ด้การัพลั้งงาน่ ด้ังนั่�น่ เพื�อให้พนั่กงาน่ท้กรัะดั้บม้ส่ิวน่ร่ัวมใน่การัด้ำเนิ่น่การัจั่ด้การัพลั้งงาน่ใน่
หน่่วยงาน่ให้เกิด้ปีรัะสิิทธิิผู้ล้แล้ะปีรัะสิิทธิิภาพใน่การัอน้่รัักษี์พล้ังงาน่อย่างยั�งยืน่โด้ยถืือเปี็น่จ่ิต้สิําน่่ก แล้ะค่วามรัับผิู้ด้ช้อบสิ่วน่หน่่�งใน่การั
ปีฏิิบัต้ิงาน่ จ่่งกำหน่ด้เปี็น่แน่วทางการัด้ําเน่ิน่งาน่ด้้าน่การัจ่ัด้การัพล้ังงาน่ ด้ังน่้�

1. ด้ำเนิ่น่การัแล้ะพัฒน่ารัะบบการัจั่ด้การัพล้งังาน่อย่างเหมาะสิม โด้ยกําหน่ด้ให้การัอน่ร้ักัษ์ีพลั้งงาน่เปีน็่ส่ิวน่หน่่�งของการัดํ้าเนิ่น่งาน่ 
ของบริัษีัทฯ แล้ะม้่งมั�น่ท้�จ่ะปีฏิิบัติ้ต้ามกฎหมายแล้ะข้อกําหน่ด้อื�น่ๆ ท้�เก้�ยวกับการัใช้้พลั้งงาน่ ปีรัิมาณการัใช้้พลั้งงาน่ แล้ะ
ปีรัะสิิทธิิภาพด้้าน่พล้ังงาน่

2. ด้ำเน่ิน่การัต้ิด้ต้าม ค่วบค่้มด้ัช้น่้การัใช้้พล้ังงาน่แล้ะปีรัับปีรั้งปีรัะสิิทธิิภาพการัใช้้พล้ังงาน่ขององค่์กรัอย่างต้่อเน่ื�องให้เหมาะสิม
กับธิ้รักิจ่ รัวมถื่งเทค่โน่โล้ย้ท้�ใช้้แล้ะแน่วทางการัปีฏิิบัต้ิงาน่ท้�ด้้

3. กำหน่ด้แล้ะทบทวน่วัต้ถ้ืปีรัะสิงค่ ์เปีา้หมายแล้ะแผู้น่การัอน่ร้ักัษีพ์ล้งังาน่ท้กปี ีแล้ะสิื�อสิารัใหพ้น่กังาน่ท้กค่น่รับัทรัาบ เขา้ใจ่ แล้ะ
ปีฏิิบัต้ิได้้อย่างถื้กต้้อง

4. สิน่บัสิน้่น่ใหม้ก้ารัจ่ดั้ซึ่ื�อ จ่ดั้หาเค่รัื�องจ่กัรั เค่รัื�องมอื ผู้ลิ้ต้ภณัฑ์ ์อป้ีกรัณก์ารัผู้ลิ้ต้ แล้ะบริัการัอื�น่ๆ ท้�จ่าํเปีน็่โด้ยพจิ่ารัณาถืง่การัใช้้
พล้ังงาน่อย่างม้ปีรัะสิิทธิิภาพแล้ะสิน่ับสิน่้น่ให้ม้การัออกแบบเพื�อปีรัับปีรั้งสิมรัรัถืน่ะด้้าน่พล้ังงาน่

5. ให้การัสิน่ับสิน้่น่ด้้าน่ทรััพยากรั แล้ะข้อม้ล้สิารัสิน่เทศอย่างเพ้ยงพอเพื�อให้บรัรัล้้วัต้ถ้ืปีรัะสิงค่์แล้ะเปี้าหมายด้้าน่พล้ังงาน่แล้ะ
สิามารัถืปีฏิิบัต้ิต้ามแล้ะด้ำรังรัักษีารัะบบการัจ่ัด้การัพล้ังงาน่ไว้อย่างต้่อเน่ื�อง

6. สิ่งเสิรัิมแล้ะสิน่ับสิน้่น่กิจ่กรัรัมด้้าน่การัอน่้รัักษี์พลั้งงาน่ของบรัิษีัทฯใน่โค่รังการัต้่างๆ โด้ยเน่้น่การัม้สิ่วน่รั่วมของพน่ักงาน่ท้กค่น่
ทั�งองค่์กรั

7. ผู้้บ้รัหิารัแล้ะค่ณะทำงาน่ด้า้น่การัจ่ดั้การัพล้งังาน่จ่ะทบทวน่แล้ะปีรับัปีรัง้น่โยบาย เปีา้หมาย แล้ะแผู้น่การัด้าํเน่นิ่งาน่ใหเ้หมาะสิม

8. กำหน่ด้ให้การัอน้่รัักษี์พล้ังงาน่เปี็น่หน้่าท้�แล้ะค่วามรัับผิู้ด้ช้อบของพน่ักงาน่ท้กค่น่แล้ะจ่ะต้้องย่ด้ถืือแล้ะให้ค่วามร่ัวมมือใน่การั
ปีฏิิบัต้ิต้ามมาต้รัการัอน่้รัักษี์พล้ังงาน่ท้�กำหน่ด้ไว้อย่างจ่รัิงจ่ัง
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  3.3.2 ผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการอนุรักษ์พลังงาน

 บรัิษีัทฯต้รัะหน่ักด้้ว่าปีัญหาจ่ากการัเปีล้้�ยน่แปีล้งสิภาพภ้มิอากาศเปี็น่ปีัญหาท้�ส่ิงผู้ล้กรัะทบด้้าน่สิิ�งแวด้ล้้อมใน่วงกว้าง
แล้ะรั้น่แรังมากยิ�งข่�น่ใน่ท้กปีี ซึ่่�งต้้องได้้รัับค่วามร่ัวมมือจ่ากท้กส่ิวน่ใน่การัแก้ไขอย่างเร่ังด้่วน่ บริัษีัทฯจ่่งกำหน่ด้น่โยบายการัอน้่รัักษ์ี
พล้ังงาน่เพื�อเปี็น่แน่วปีฏิิบัต้ิใน่การัสิ่งเสิรัิมการัใช้้พล้ังงาน่ให้เกิด้ปีรัะสิิทธิิภาพส้ิงส้ิด้แล้ะม้ค่วามเหมาะสิมกับธ้ิรักิจ่ของบรัิษีัทฯอย่าง
ยั�งยืน่ โด้ยเน่้น่การัม้สิ่วน่รั่วมของผู้้้บรัิหารัแล้ะพน่ักงาน่ท้กรัะด้ับ พรั้อมสิ่งเสิรัิมค่วามรั้้แล้ะกรัะต้้้น่ให้เกิด้การัต้รัะหน่ักถ่ืงค่วามสิำค่ัญ
ของพล้ังงาน่แล้ะการัอน่้รัักษี์ ผู้่าน่การัจ่ัด้กิจ่กรัรัมต้่างๆ อย่างต้่อเนื่�องทั�วทั�งองค่์กรั ค่วบค่้่กับการักำหน่ด้มาต้รัการัแล้ะเปี้าหมายใน่
การัจ่ัด้การัพล้ังงาน่ การัเพิ�มปีรัะสิิทธิิภาพการัใช้้พล้ังงาน่ แล้ะการัปีรัับปีรั้งหรัือปีรัับเปีล้้�ยน่อ้ปีกรัณ์ต้่างๆ ให้ม้ปีรัะสิิทธิิภาพเพิ�มข่�น่ 
ทั�งน่้� ใน่ปีี พ.ศ. 2566 บรัิษีัทฯม้่งเน่้น่การัล้ด้ใช้้พล้ังงาน่ใน่ท้กกรัะบวน่การัแล้ะด้ำเน่ิน่การัอย่างต้่อเน่ื�อง เพื�อล้ด้การัใช้้พล้ังงาน่แล้ะล้ด้
การัปีล่้อยกา๊ซึ่เรัอืน่กรัะจ่กท้�สิง่ผู้ล้กรัะทบต่้อการัเปีล้้�ยน่แปีล้งสิภาพภม้อิากาศ โด้ยไม่สิง่ผู้ล้กรัะทบหรัอืทำให้ปีรัะสิทิธิิภาพใน่การัผู้ลิ้ต้
ล้ด้ล้ง ด้้วยโค่รังการัต้่างๆ ของโรังงาน่แต้่ล้ะสิาขา ด้ังน่้�

สาข้าโรังงาน โครังการัเพิ�มปรัะสิทุธุิภาพการัใช้พลังงาน หน่วย	:	ผิลรัวมต่่อปี

พลังงานทุ่�ลด้ได้้
(kWh*)

ปรัิมาณคารั์บอนฯ
ทุ่�ลด้ลง	(tCO2e**)

จำนวนเงินทุ่�
ปรัะหยัด้ได้้	(บาทุ)

สุข้สวัสด้ิ� เปีล้้�ยน่ขน่าด้สิกรั้เค่รัื�องจ่ักรัจ่าก 83 มม. เปี็น่ 90 มม. 20,736 10.37 80,870

ปีรัับขน่าด้มอเต้อรั์ปีั�ม Oil Cooler 30 kW เปี็น่ 15 kW 74,952 37.47 292,313

ปีรัับล้ด้การัใช้้ปีั�มล้มต้ามการัใช้้งาน่จ่ริังของฝ�ายผู้ล้ิต้ 
บรัรัจ่้ภัณฑ์์อ้ต้สิาหกรัรัมแล้ะบรัรัจ่้ภัณฑ์์อาหารั

911,700 455.76 3,555,630

ปีรัับล้ด้การัใช้้ Chiller ต้ามการัใช้้งาน่จ่ริังของฝ�ายผู้ลิ้ต้
บรัรัจ่้ภัณฑ์์อ้ต้สิาหกรัรัมแล้ะบรัรัจ่้ภัณฑ์์อาหารั

735,120 367.49 2,866,968

บางปู ปีรัับปีรั้งรัะบบการัทำงาน่แท่น่หล้่อต้ะกั�ว 39,600 19.80 198,000

เปีล้้�ยน่รัะบบปีรัับอากาศ เปี็น่รัะบบ VRF ใน่สิ่วน่ของ
สิำน่ักงาน่ ฝ�ายผู้ล้ิต้แล้ะปีรัะกัน่ค่้ณภาพ

158,534 79.25 792,667

เปีล้้�ยน่รัะบบปีรับัอากาศ เปีน็่รัะบบ Evaporation ใน่ส่ิวน่
ของโรังอาหารั

78,610 39.30 393,048

อมต่ะซิิต่่�	
ชลบุรั่

ต้ิด้ต้ั�งอ้ปีกรัณ์ VSD ท้�รัะบบ Chiller ของโรังงาน่ผู้ล้ิต้
พรั้ฟ้อรั์ม

390,517 195.22 1,729,991

รัวมทุั�งหมด้ 2,409,769 1,204.66 9,909,487

* kWh หมายถื่ง กิโล้วัต้ต้์-ช้ั�วโมง หรัือ หน่่วยวัด้ค่วามสิิ�น่เปีล้ืองพล้ังงาน่ไฟ้ฟ้้า
** tCO2e หมายถื่ง ต้ัน่ค่ารั์บอน่ได้ออกไซึ่ด้์เท้ยบเท่า

 น่อกจ่ากน่้� บรัิษีัทฯได้้รัณรังค่์ให้พน่ักงาน่ม้สิ่วน่ร่ัวมใน่การัใช้้พล้ังงาน่อย่างรั้้ค่้ณค่่าใน่ช้้วิต้ปีรัะจ่ำวัน่ โด้ยการัปีิด้ไฟ้แสิงสิว่างท้�ไม่จ่ำเปี็น่
ใน่ช้่วงพักกล้างวัน่ ปีิด้เค่รัื�องปีรัับอากาศก่อน่เล้ิกงาน่ 15 น่าท้ แล้ะปีรัับต้ั�งอ้ณหภ้มิเค่รัื�องปีรัับอากาศท้� 25 องศาเซึ่ล้เซึ่้ยสิ ใน่ห้องทำงาน่แล้ะ
พื�น่ท้�สิว่น่กล้าง ซึ่่�งเปี็น่กจิ่กรัรัมท้�บรัษิีัทฯด้ำเน่นิ่การัมาโด้ยต้ล้อด้เพื�อปีล้ก้จ่ิต้สิำน่ก่การัอน่ร้ักัษี์พล้งังาน่แกพ่น่กังาน่แล้ะสิรัา้งการัมส้ิว่น่รัว่มใน่
การัปีฏิิบัต้ิจ่น่เปี็น่กิจ่วัต้รั

	 ข้้อมูลการัใช้พลังงานจากแหล่งภายนอกต่่อหน่วยการัผิลติ่ข้องโรังงานแต่่ละสาข้าในปี	พ.ศ.	2566	เปรัย่บเทุ่ยบกบัเป้าหมาย	ม่ดั้งน่�

สาข้าโรังงาน หน่วย* เป้าหมาย ผิลการัด้ำเนินงาน ด้้อยกว่า	(+)/ด้่กว่า	(-)
เป้าหมาย

สิ้ขสิวัสิด้ิ�

 - บรัรัจ่้ภัณฑ์์อาหารั kWh/kg 1.90 1.62 -0.28

 - บรัรัจ่้ภัณฑ์์อ้ต้สิาหกรัรัม kWh/kg 1.39 1.27 -0.12

บางปี้ kWh/kg 1.00 0.86 -0.14

อมต้ะซึ่ิต้้� ช้ล้บ้รั้ kWh/kg 1.43 1.20 -0.23

  * kWh/kg หมายถื่ง กิโล้วัต้ต้์-ช้ั�วโมง ต้่อน่�ำหน่ักผู้ล้ิต้ (กิโล้กรััม)
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 ข้้อมูลปรัิมาณการัใช้พลังงานจากแหล่งภายนอกข้องโรังงานแต่่ละสาข้า	ต่ั�งแต่่ปี	พ.ศ.	2564	–	2566

สาข้าโรังงาน หน่วย* 2566 2565 2564

สิ้ขสิวัสิด้ิ� kWh 13,323,704 14,519,674 13,254,612

บางปี้ kWh 5,389,160 7,175,000 7,618,000

อมต้ะซึ่ิต้้� ช้ล้บ้รั้ kWh 40,177,640 45,109,020 42,516,112

รัวม kWh 58,890,504 66,803,694 63,388,724

  * kWh หมายถ่ืง กิโล้วัต้ต้์-ช้ั�วโมง

 จ่ากสิองต้ารัางข้างต้น้่ แสิด้งให้เห็น่ถ่ืงผู้ล้การัด้ำเนิ่น่งาน่ท้�ด้ข้่�น่จ่ากปีรัมิาณการัใช้พ้ลั้งงาน่ท้�ซึ่ื�อเข้ามาจ่ากแหล่้งพลั้งงาน่ภายน่อกของแต่้ล้ะ
สิาขาท้�ล้ด้ล้ง แล้ะมอั้ต้รัาการัใช้พ้ล้งังาน่ต้อ่หน่ว่ยการัผู้ลิ้ต้ของโรังงาน่สิามสิาขาต้�ำกวา่เปีา้หมายท้�ต้ั�งไว้ จ่ากการัเปีล้้�ยน่ไปีใช้พ้ล้งังาน่ทด้แทน่
มากข่�น่จ่ากรัะบบผู้ลิ้ต้ไฟ้ฟ้้าพลั้งงาน่หมน้่เว้ยน่ด้ว้ยพลั้งงาน่แสิงอาทิต้ย์ท้�บรัษิีทัฯติ้ด้ต้ั�งท้�โรังงาน่สิาขาบางปีแ้ล้ะสิาขาอมต้ะซิึ่ต้้� ช้ล้บร้ั ้แล้ะเรัิ�ม
ใช้ง้าน่ใน่ช้ว่งปีล้ายปี ีพ.ศ. 2565 แล้ะต้น้่ปี ีพ.ศ. 2566 ต้ามล้ำด้บั แล้ะผู้ล้จ่ากการัด้ำเน่นิ่โค่รังการัเพิ�มปีรัะสิทิธิิภาพการัใช้พ้ล้งังาน่ อยา่งไรักด็้้ 
บรัิษีัทฯยังค่งหาแน่วทางปีรัับปีรั้งแล้ะพัฒน่าต้่อเน่ื�องเพื�อเพิ�มปีรัะสิิทธิิภาพการัใช้้พล้ังงาน่ให้ด้้ยิ�งข่�น่ต้่อไปี

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

 การัปีล้อ่ยกา๊ซึ่เรืัอน่กรัะจ่กจ่ากภาค่อต้้สิาหกรัรัมเปีน็่ปีรัะเด้น็่หน่่�งท้�สิง่ผู้ล้โด้ยต้รังต้อ่การัเพิ�มข่�น่ของอณ้หภม้แิล้ะการัเปีล้้�ยน่แปีล้งสิภาพภม้อิากาศ 
ของโล้ก ท้�กอ่ใหเ้กดิ้ภัยพบิตั้ทิางธิรัรัมช้าต้แิล้ะค่วามเสิ้�ยงต้อ่การัเปีล้้�ยน่แปีล้งสิภาพแวด้ล้อ้ม ต้ล้อด้จ่น่ถ่ืงการัใช้ช้้วิ้ต้ของผู้้ค้่น่ บรัษิีทัฯต้รัะหน่กั
ถ่ืงค่วามรับัผู้ดิ้ช้อบใน่การัเปีน็่หน่่�งใน่ผู้้ป้ีล้อ่ยกา๊ซึ่เรัอืน่กรัะจ่กใน่ภาค่อต้้สิาหกรัรัม จ่ากการัใช้พ้ล้งังาน่ใน่การักรัะบวน่การัผู้ล้ติ้ จ่ง่มค้่วามม้ง่มั�น่
ท้�จ่ะเปีน็่องค่ก์รัท้�มค้่วามเปีน็่กล้างทางค่ารับ์อน่ (Carbon Neutrality) ภายใน่ปี ีพ.ศ. 2593 แล้ะปีล้อ่ยกา๊ซึ่เรัอืน่กรัะจ่กสิท้ธิิเปีน็่ศน้่ย ์(Net zero 
emissions) ภายใน่ปีี พ.ศ. 2603 เพื�อเปีน็่ส่ิวน่หน่่�งใน่การัสินั่บสิน่น้่น่โยบายของปีรัะเทศไทยใน่การัล้ด้ผู้ล้กรัะทบจ่ากภาวะการัเปีล้้�ยน่แปีล้งสิภาพ
ภ้มิอากาศทั�วโล้กท้�ทว้ค่วามรั้น่แรังมากข่�น่ แล้ะรั่วมขับเค่ล้ื�อน่ปีรัะเทศไปีส่้ิสัิงค่มค่ารั์บอน่ต้�ำอย่างยั�งยืน่ ด้้วยเหต้้น่้� บริัษีัทฯจ่่งได้้กำหน่ด้แล้ะ
ปีรัะกาศ “น่โยบายการัเปีล้้�ยน่แปีล้งสิภาพภ้มิอากาศ” เพื�อแสิด้งถ่ืงค่วามม้ง่มั�น่ท้�จ่ะล้ด้การัปีล่้อยก๊าซึ่เรัอืน่กรัะจ่กทั�งทางต้รังแล้ะทางอ้อม แล้ะ
ใหพ้นั่กงาน่ทก้ค่น่รัวมถ่ืงผู้้ม้ส่้ิวน่ได้เ้สิย้ท้กกล้้ม่ได้ร้ับัทรัาบถืง่แน่วทางปีฏิบัิต้ขิองบรัษิีทัฯ น่อกจ่ากการัจ่ดั้การัด้า้น่พลั้งงาน่ซึ่่�งเป็ีน่โค่รังการัหลั้ก 
ใน่การัสิน่ับสิน่้น่การัล้ด้การัปีล้่อยก๊าซึ่เรัือน่กรัะจ่กแล้้ว บรัิษีัทฯยังม้โค่รังการัอื�น่ๆ ท้�ช้่วยสิน่ับสิน่้น่ ด้ังน่้�

การติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนด้วยพลังงานแสงอาทิตย์

 บรัิษีัทฯเล้็งเห็น่ถื่งค่วามสิำค่ัญของการัเปีล้้�ยน่แปีล้งสิภาพภ้มิอากาศ (Climate Change) แล้ะการัอน่้รัักษี์ทรััพยากรัธิรัรัมช้าต้ิท้�เปี็น่แหล้่ง
กำเน่ิด้พล้ังงาน่ ปีรัะกอบกับท้กปีรัะเทศทั�วโล้กต้่างก็ให้ค่วามสิำค่ัญ ค่้น่ค่ว้า แล้ะวิจ่ัยอย่างจ่รัิงจ่ังท้�จ่ะหาแหล้่งพล้ังงาน่หม้น่เว้ยน่มาทด้แทน่ 
แหล้ง่พล้งังาน่เดิ้มซึ่่�งเป็ีน่ทรัพัยากรัท้�มอ้ย่้อยา่งจ่ำกดั้ บรัษิีทัฯจ่ง่ล้งทน้่ติ้ด้ต้ั�งรัะบบผู้ล้ติ้ไฟ้ฟ้้าด้ว้ยพล้งังาน่แสิงอาทติ้ย์แบบต้ดิ้ต้ั�งบน่หล้งัค่า (Solar 
Rooftop) ซึ่่�งเป็ีน่พลั้งงาน่ทด้แทน่ปีรัะเภทหม้น่เว้ยน่ท้�ใช้้แล้้วเกิด้ข่�น่ใหม่ได้้ต้ามธิรัรัมช้าติ้ ปีรัาศจ่ากมล้พิษี แล้ะเป็ีน่พลั้งงาน่ท้�ม้ศักยภาพสิ้ง 
โด้ยต้ดิ้ต้ั�งท้�โรังงาน่สิาขาบางปี ้ขน่าด้กำล้งัการัผู้ลิ้ต้ติ้ด้ต้ั�ง 633.75 kWp (กโิล้วตั้ต์้สิง้สิด้้) แล้ะโรังงาน่สิาขาอมต้ะซึ่ติ้้� ช้ล้บร้ั ้ขน่าด้กำล้งัการัผู้ลิ้ต้
ต้ดิ้ต้ั�ง 999.70 kWp (กโิล้วตั้ต้ส์ิง้สิด้้) ซึ่่�งช้ว่ยใหบ้ริัษีทัฯสิามารัถืปีรัะหยดั้พล้งังาน่ ล้ด้การัปีล่้อยกา๊ซึ่เรัอืน่กรัะจ่ก แล้ะล้ด้ค่า่ใช้จ้่า่ยด้า้น่พล้งังาน่
ขององค่ก์รัใน่รัะยะยาว โด้ยบริัษีทัฯสิามารัถืค่นื่ทน้่จ่ากเงิน่ล้งทน้่ได้ใ้น่เวล้าไม่ก้�ปี ีอก้ทั�งยงัเปีน็่การัส่ิงเสิรัมิการัใช้พ้ลั้งงาน่หมน้่เว้ยน่จ่ากพลั้งงาน่
แสิงอาทิต้ย์ ซึ่่�งเปี็น่มิต้รัต้่อสิิ�งแวด้ล้้อม สิอด้ค่ล้้องต้ามน่โยบายของภาค่รััฐใน่การัสิ่งเสิรัิมการัเปี็น่อ้ต้สิาหกรัรัมค่ารั์บอน่ฯต้�ำอย่างยั�งยืน่ต้่อไปี

 ทั�งน่้� สิำหรัับการัล้งท้น่ Solar Rooftop ของโรังงาน่สิาขาส้ิขสิวัสิด้ิ�แล้ะ/หรืัอของบริัษีัทย่อย บริัษีัทฯจ่ะสิำรัวจ่ค่วามพร้ัอมของตั้วอาค่ารั
โรังงาน่แล้ะสิำน่ักงาน่ ปีรัิมาณการัใช้้ไฟ้ฟ้้า เพื�อปีรัะเมิน่ค่วามค่้้มค่่าของการัล้งท้น่แล้ะค่วามเหมาะสิมของการัต้ิด้ต้ั�งต้่อไปี

 ข้้อมูลปรัิมาณพลังงานหมุนเว่ยนทุ่�ผิลิต่ได้้ข้องโรังงานแต่่ละสาข้าในปี	พ.ศ.	2566

สาข้าโรังงาน พลังงานสะอาด้ทุ่�ผิลิต่ได้้
(kWh*)

จำนวนเงินทุ่�ปรัะหยัด้ได้้
(บาทุ)

ปรัิมาณคารั์บอนฯทุ่�ลด้ลง
(หน่วย	:	tCO2e**)

บางปี้ 875,013 3,868,853 437.42

อมต้ะซึ่ิต้้� ช้ล้บ้รั้ 1,436,920 6,675,354 718.32

รัวม 2,311,933 10,544,207 1,155.74

  * kWh หมายถ่ืง กิโล้วัต้ต้์-ช้ั�วโมง
  ** tCO2e หมายถื่ง ต้ัน่ค่ารั์บอน่ได้ออกไซึ่ด้์เท้ยบเท่า
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 รั้ปีภาพ : โรังงาน่อมต้ะซึ่ิต้้� ช้ล้บ้รั้ (ซึ่้าย) แล้ะโรังงาน่บางปี้ (ขวา)

 น่อกจ่ากโค่รังการัต้า่งๆ ขา้งต้น้่ บรัษิีทัฯได้จ้่ดั้ทำรัายงาน่การัปีล้อ่ยกา๊ซึ่เรัอืน่กรัะจ่กทางต้รัง (Scope 1) การัปีล้อ่ยกา๊ซึ่เรัอืน่กรัะจ่กทางออ้ม 
จ่ากการัใช้้พล้ังงาน่ (Scope 2) แล้ะการัปีล้่อยก๊าซึ่เรัือน่กรัะจ่กทางอ้อมอื�น่ๆ (Scope 3) ของโรังงาน่สิาขาอมต้ะซึ่ิต้้� ช้ล้บ้รั้ แล้ะโรังงาน่สิาขา
สิ้ขสิวัสิด้ิ� โด้ยใช้้วิธ้ิการัค่ำน่วณปีริัมาณการัปีล่้อยก๊าซึ่เรืัอน่กรัะจ่กต้ามแน่วทางการัปีรัะเมิน่ค่าร์ับอน่ฟ้้ต้พรัิ�น่ท์ขององค์่การับริัหารัจั่ด้การั 
ก๊าซึ่เรัือน่กรัะจ่ก (องค่์การัมหาช้น่) โด้ยสิรั้ปีข้อม้ล้ได้้ด้ังน่้�

ปรัิมาณการัปล่อยก๊าซิเรั่อน
กรัะจก

(หน่วย	:	tCO2e*)

Scope	1
(ทุางต่รัง)

Scope	2
(ทุางอ้อม)

Scope	3
(อ่�นๆ)

รัวม อัต่รัาการัปล่อยก๊าซิเรั่อน
กรัะจกต่่อหน่วยผิลิต่ภัณฑ์์
(tCO2e/kg)	(Scope	1+2)

โรังงาน่สิ้ขสิวัสิด้ิ�
 - ปีี 2566
 - ปีี 2565
 - ปีี 2564

761
872
709

5,795
6,405
5,950

14,481
14,676
13,973

21,037
21,953
20,632

0.00109
0.00110
0.00100

โรังงาน่อมต้ะซึ่ิต้้� ช้ล้บ้รั้
 - ปีี 2565
 - ปีี 2564

277
290

19,693
18,851

86,331
78,906

106,301
98,047

0.52822
0.56170

   * tCO2e หมายถื่ง ต้ัน่ค่ารั์บอน่ได้ออกไซึ่ด้์เท้ยบเท่า

 ข้อม้ล้การัปีล้่อยก๊าซึ่เรัือน่กรัะจ่กปีี พ.ศ. 2566 ของโรังงาน่สิาขาสิ้ขสิวัสิด้ิ� ด้ังแสิด้งใน่ต้ารัางข้างต้้น่ เปี็น่ข้อม้ล้ต้ัวเล้ขท้�บรัิษีัทฯน่ำสิ่งแล้ะ
อย่้รัะหว่างการัทวน่สิอบค่วามถื้กต้้องใน่ขั�น่ต้อน่สิ้ด้ท้ายโด้ยบรัิษีัท ว้ กรั้น่ เค่ย้ จ่ำกัด้ แล้ะผู้้้ทวน่สิอบข้อม้ล้ ค่ือ ค่้ณธิน่น่น่ท์ น่้ช้เน่ต้รั แล้ะ 
ค่้ณแค่ทรั้ยา แซึ่่จ่ิว ซึ่่�งค่าด้ว่าจ่ะแล้้วเสิรั็จ่ใน่เด้ือน่พฤษีภาค่ม พ.ศ. 2567

 โรังงาน่สิาขาอมต้ะซิึ่ต้้� ช้ล้บร้ั ้อย่้รัะหว่างด้ำเนิ่น่การัจั่ด้เก็บขอ้มล้้แล้ะค่ำน่วณปีริัมาณการัปีล่้อยก๊าซึ่เรืัอน่กรัะจ่กของปี ีพ.ศ. 2566 เพื�อการั
ทวน่สิอบค่วามถ้ืกต้อ้งของข้อมล้้ให้แล้ว้เสิร็ัจ่ใน่ช่้วงเดื้อน่สิงิหาค่ม พ.ศ. 2567 ขณะท้�โรังงาน่สิาขาบางปีอ้ย่้รัะหว่างการัศก่ษีาข้อมล้้แล้ะเต้รัย้ม
ค่วามพรั้อมสิำหรัับการัด้ำเน่ิน่การัทวน่สิอบใน่อน่าค่ต้

 อยา่งไรักด็้ ้เน่ื�องจ่ากโรังงาน่ทั�งสิามแหง่ของบรัษิีทัฯเปีน็่โรังงาน่อต้้สิาหกรัรัมท้�มก้ารัใช้พ้ล้งังาน่ไฟ้ฟ้้าจ่ำน่วน่มากใน่กรัะบวน่การัผู้ล้ติ้ จ่ง่ม้
การัปีล้อ่ยกา๊ซึ่เรัอืน่กรัะจ่กทางออ้มจ่ากการัใช้พ้ลั้งงาน่ไฟ้ฟ้้าท้�ซึ่ื�อมา (Scope 2) มากกว่าการัปีล่้อยก๊าซึ่เรัอืน่กรัะจ่กทางต้รัง (Scope 1) ขณะท้� 
การัปีล้่อยก๊าซึ่เรัือน่กรัะจ่กทางอ้อมอื�น่ๆ (Scope 3) จ่ะสิัมพัน่ธิ์กับกิจ่กรัรัมต้่างๆ ของค่้่ค่้าท้�บรัิษีัทฯว่าจ่้างหรัือใช้้บรัิการั ด้ังนั่�น่ ปีรัิมาณการั
ปีล้อ่ยกา๊ซึ่เรัือน่กรัะจ่กโด้ยรัวมขององค่ก์รัสิว่น่ใหญจ่่ะเพิ�มข่�น่หรัือล้ด้ล้งผู้ัน่แปีรัต้ามปีรัมิาณการัใช้้พล้ังงาน่ไฟ้ฟ้า้ใน่การัผู้ล้ิต้ของบรัิษีัทฯ แล้ะ
จ่ากกิจ่กรัรัมการัขน่สิ่งต้่างๆ ของค่้่ค่้าของบรัิษีัทฯ

 บรัิษัีทฯจ่่งม้่งเน่้น่ขยายผู้ล้การัด้ำเน่ิน่งาน่ใน่โค่รังการัเพิ�มปีรัะสิิทธิิภาพการัใช้้พล้ังงาน่แล้ะการัต้ิด้ต้ั�งรัะบบผู้ลิ้ต้ไฟ้ฟ้้าพล้ังงาน่หม้น่เว้ยน่
ด้้วยพล้ังงาน่แสิงอาทิต้ย์ พรั้อมทั�งสิรั้างจ่ิต้สิำน่่กแล้ะการัม้สิ่วน่รั่วมของพน่ักงาน่ท้กรัะด้ับใน่การัรั่วมมือล้ด้การัใช้้พล้ังงาน่ทั�งใน่กรัะบวน่การั
ผู้ล้ิต้แล้ะสิำน่ักงาน่ เพื�อล้ด้ผู้ล้กรัะทบจ่ากการัใช้้พล้ังงาน่ ล้ด้ต้้น่ท้น่ด้้าน่พล้ังงาน่ แล้ะล้ด้การัปีล้่อยก๊าซึ่เรัือน่กรัะจ่กของบรัิษีัทฯ อน่่�ง บรัิษีัทฯ
ได้้กำหน่ด้เปี้าหมายใน่การัล้ด้การัปีล้่อยก๊าซึ่เรัือน่กรัะจ่กทางต้รังแล้ะทางอ้อม (Scope 1 แล้ะ 2) ด้ังน่้�
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โรังงานสาข้าสุข้สวัสด้ิ�
(หน่วย	:	tCO2e*)

ข้้อมูลปีฐาน
พ.ศ.	2564

เป้าหมาย
ภายในปี	พ.ศ.	2569

ผิลการัด้ำเนินงาน
ปี	พ.ศ.	2566

ล้ด้การัปีล่้อยกา๊ซึ่เรัอืน่กรัะจ่กล้งไม่น่อ้ยกว่า 5% จ่ากปีฐีาน่ พ.ศ. 
2564 ภายใน่ปีี พ.ศ. 2569 หรืัอคิ่ด้เป็ีน่ปีริัมาณท้�ต้้องล้ด้ล้งไม่
น่้อยกว่า 359 tCO2e

6,659 ต้�ำกว่า 6,300 6,556

  * tCO2e หมายถื่ง ต้ัน่ค่ารั์บอน่ได้ออกไซึ่ด้์เท้ยบเท่า

การบริหารจัดการน้ำาภายในองค์กร

 ถ่ืงแม้ว่าธ้ิรักิจ่ของบรัิษีัทฯเปี็น่อ้ต้สิาหกรัรัมท้�ใช้้ทรััพยากรัน่�ำน่้อย แต้่บรัิษีัทฯก็ให้ค่วามสิำค่ัญกับการับรัิหารัจ่ัด้การัน่�ำทั�งใน่โรังงาน่ผู้ล้ิต้
แล้ะสิ่วน่ของสิำน่กังาน่อยา่งต้อ่เน่ื�องเพื�อใช้้น่�ำใหเ้กดิ้ปีรัะโยช้น่ส์ิ้งสิด้้ เพรัาะน่�ำเปี็น่ทรัพัยากรัธิรัรัมช้าต้ิท้�ม้ค่วามสิำค่ญัต้อ่การัด้ำรังช้้วติ้แล้ะม้
อย่้อยา่งจ่ำกดั้ ต้ล้อด้จ่น่การัเปีล้้�ยน่แปีล้งของสิภาพภม้อิากาศท้�อาจ่สิง่ผู้ล้ใหเ้กิด้วกิฤต้การัขาด้แค่ล้น่น่�ำได้ ้โด้ยบรัษิีทัฯได้้พฒัน่ากรัะบวน่การั
บรัิหารัจ่ัด้การัน่�ำอย่างม้ปีรัะสิิทธิิภาพแล้ะเหมาะสิม ทั�งการัจ่ัด้ทำมาต้รัการัแล้ะแผู้น่ด้ำเน่ิน่งาน่เช้ิงปี้องกัน่เพื�อค่วบค้่มปีริัมาณการัใช้้น่�ำ โด้ย
ต้รัวจ่สิอบปีรัิมาณการัใช้้น่�ำต้ามรัอบเวล้าท้�กำหน่ด้ หากพบว่าม้ปีรัิมาณการัใช้้ผู้ิด้ปีกต้ิให้ต้รัวจ่สิอบหาสิาเหต้้แล้ะแก้ปีัญหา ค่วบค่้่กับการั
สิื�อสิารัแล้ะปีล้้กฝังให้เปี็น่หน่้าท้�ของพน่ักงาน่ท้กค่น่รัวมถ่ืงพน่ักงาน่แม่บ้าน่ของบรัิษีัทท้�บรัิษีัทฯว่าจ่้างด้้แล้ทำค่วามสิะอาด้ ใน่การัรั่วมกัน่ใช้้
ทรัพัยากรัน่�ำอยา่งปีรัะหยดั้แล้ะมป้ีรัะสิทิธิิภาพ ต้ล้อด้จ่น่สิงัเกต้ ต้รัวจ่สิอบ แล้ะรัายงาน่ค่วามผู้ดิ้ปีกต้ ิเพื�อปีอ้งกัน่การัสิญ้เสิย้ท้�ไมจ่่ำเปีน็่ แล้ะ
รัวมไปีถื่งการัจ่ัด้การัน่�ำเสิ้ยให้เปี็น่ไปีต้ามท้�กฎหมายกำหน่ด้แล้ะไม่สิ่งผู้ล้กรัะทบต้่อช้้มช้น่ภายน่อกแล้ะสิิ�งแวด้ล้้อม

 ข้้อมูลการัใช้น�ำข้องโรังงานแต่่ละสาข้าในปี	พ.ศ.	2566	เปรั่ยบเทุ่ยบกับเป้าหมาย	ม่ด้ังน่�

สาข้าโรังงาน ต่ัวเลข้คำนวณเปรั่ยบเทุ่ยบปีฐาน	(พ.ศ.	2565)

เป้าหมาย ผิลการัด้ำเนินงาน

สิ้ขสิวัสิด้ิ� ล้ด้ล้ง 5% หรัือ 2,092 ล้บม. ล้ด้ล้ง 7.39% หรัือ 3,091 ล้บม.

บางปี้ ล้ด้ล้ง 5% หรัือ 699 ล้บม. ล้ด้ล้ง 10.48% หรัือ 1,465 ล้บม.

อมต้ะซึ่ิต้้� ช้ล้บ้รั้ ล้ด้ล้ง 5% หรัือ 3,711 ล้บม. เพิ�มข่�น่ 28.23% หรัือ 20,951 ล้บม.

 ข้้อมูลปรัิมาณการัใช้น�ำข้องโรังงานแต่่ละสาข้า	ต่ั�งแต่่ปี	พ.ศ.	2564	–	2566

สาข้าโรังงาน หน่วย* 2566 2565 2564

สิ้ขสิวัสิด้ิ� ล้บ.ม. 38,747 41,838 49,541

บางปี้ ล้บ.ม. 12,515 13,980 18,763

อมต้ะซึ่ิต้้� ช้ล้บ้รั้ ล้บ.ม. 95,168 74,217 68,239

รัวม ลบ.ม. 146,430 130,035 136,543

   * ล้้กบาศก์เมต้รั

 จ่ากสิองต้ารัางข้างต้้น่ แสิด้งให้เห็น่ว่า ใน่ปีี พ.ศ. 2566 ปีรัิมาณการัใช้้น่�ำของโรังงาน่สิาขาส้ิขสิวัสิด้ิ�แล้ะสิาขาบางปี้ล้ด้ล้งเมื�อเท้ยบกับปีี 
พ.ศ. 2565 ซึ่่�งเป็ีน่ผู้ล้จ่ากการัด้ำเนิ่น่งาน่เชิ้งปีอ้งกนั่เพื�อค่วบค่ม้ปีริัมาณการัใช้น้่�ำแล้ะการัต้รัวจ่สิอบหาสิาเหต้แ้ล้ะแก้ปีญัหาอย่างต้รังจ่ด้้ แล้ะ
การัรัว่มมอืรัว่มใจ่กนั่ด้แ้ล้ทรัพัยากรัน่�ำแล้ะใช้อ้ยา่งปีรัะหยดั้ของพน่กังาน่แล้ะผู้้เ้ก้�ยวขอ้งทก้ค่น่ ต้ล้อด้จ่น่การัใช้จ้่า่ยล้งท้น่ท้�จ่ำเปีน็่แล้ะเหมาะสิม 
ใน่การัปีรัับปีรั้ง แก้ไข หรัือต้ิด้ตั้�งอ้ปีกรัณ์ท้�ช้่วยใน่การับรัิหารัจ่ัด้การัน่�ำให้ด้้ยิ�งข่�น่ ขณะท้�โรังงาน่สิาขาอมต้ะซึ่ิต้้� ช้ล้บ้รั้ ม้ปีริัมาณการัใช้้น่�ำท้� 
เพิ�มข่�น่อย่างมากซ่ึ่�งส่ิวน่หน่่�งเป็ีน่ผู้ล้มาจ่ากการัทำค่วามสิะอาด้รัะบบน่�ำท้�ใช้้ใน่กรัะบวน่การัผู้ลิ้ต้ จ่่งม้ค่วามจ่ำเป็ีน่ต้้องถื่ายน่�ำออกจ่ากรัะบบ
ทั�งหมด้แล้ะเต้ิมเข้าไปีใหม่ สิ่งผู้ล้ให้ปีรัิมาณการัใช้้น่�ำใน่ภาพรัวมเพิ�มสิ้งข่�น่ ซึ่่�งบรัิษีัทฯไม่ได้้น่ิ�งน่อน่ใจ่แล้ะพยายามหาแน่วทางปีรัับปีรั้งอย่าง
ต้่อเน่ื�องเพื�อพัฒน่าการับรัิหารัจ่ัด้การัน่�ำทั�งองค่์กรัให้ด้้ยิ�งข่�น่ต้่อไปี แล้ะรั่วมแก้ไขวิกฤต้การัขาด้แค่ล้น่น่�ำอย่างยั�งยืน่

 น่อกจ่ากน่้� บรัษิีทัฯได้ด้้ำเน่นิ่การัใหม้ร้ัะบบบำบดั้น่�ำเสิย้จ่ากกรัะบวน่การัผู้ล้ติ้แล้ะสิว่น่สิำน่กังาน่ท้�เพ้ยงพอ เหมาะสิม แล้ะมป้ีรัะสิทิธิิภาพ 
เพื�อล้ด้การัปีล้่อยน่�ำเสิ้ยสิ้่แหล้่งช้้มช้น่แล้ะทำล้ายรัะบบน่ิเวศของแหล้่งน่�ำ
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การจัดการของเสียและขยะอุตสาหกรรม

 บริัษีทัฯให้ค่วามสิำคั่ญแล้ะด้ำเนิ่น่การัจั่ด้การัของเสิย้แล้ะขยะอต้้สิาหกรัรัมต้ามกฎหมายอย่างเค่ร่ังค่รัดั้ โด้ยยด่้แน่วทางการับริัหารัจั่ด้การั
ของเสิย้ต้ามหล้กั 3Rs ค่อื การัล้ด้ปีริัมาณของเสิย้โด้ยการัล้ด้การัใช้ ้(Reduce) การัน่ำของเสิย้กล้บัมาใช้ซ้ึ่�ำ (Reuse) แล้ะการัน่ำของเสิย้กล้บัมา
ใช้ใ้หม่ (Recycle) เพื�อล้ด้ผู้ล้กรัะทบต่้อสิิ�งแวด้ล้อ้มท้�เกดิ้ข่�น่จ่ากของเสิย้ ค่วบค่้กั่บการัส่ิงเสิรัมิองค์่ค่วามร้้ั ปีล้ก้จิ่ต้สิำน่ก่ต้ามหล้กั 3Rs แล้ะการั
ค่ดั้แยกแล้ะจั่ด้การัขยะอย่างถ้ืกวิธ้ิให้แกพ่นั่กงาน่ เพื�อให้ต้รัะหนั่กถ่ืงค่วามสิำคั่ญของหลั้กการั 3Rs แล้ะร่ัวมปีฏิบัิต้อิย่างจ่ริังจ่งัใน่การัคั่ด้แยก 
ขยะใน่สิถืาน่ท้�ทำงาน่อย่างเปี็น่รัะบบแล้ะใน่ช้้วิต้ปีรัะจ่ำวัน่ต้่อไปี

 ทั�งน่้� บรัิษีัทฯได้้กำหน่ด้เปี้าหมายด้้าน่การัจ่ัด้การัของเสิ้ย โด้ยกำหน่ด้ให้การัน่ำของเสิ้ยจ่ากกรัะบวน่การัผู้ล้ิต้ไปีฝังกล้บให้เปี็น่ศ้น่ย์ (Zero 
Waste to Landfill) แล้ะม้่งเน่้น่การัล้ด้ปีรัิมาณการัเกิด้ของเสิ้ยท้�สิ่งกำจ่ัด้ทิ�งให้เหล้ือน่้อยท้�สิ้ด้ ซึ่่�งบรัิษีัทฯม้การัค่ัด้แยกแล้ะจ่ัด้ปีรัะเภทของเสิ้ย
สิ่วน่หน่่�งท้�สิามารัถืสิ่งต้่อให้กับผู้้้ท้�ต้้องการัน่ำไปีใช้้เปี็น่วัต้ถื้ด้ิบหรัือน่ำไปีทำเช้ื�อเพล้ิงทด้แทน่อย่างถื้กต้้องต้ามวิธิ้ปีฏิิบัต้ิท้�กฎหมายกำหน่ด้

รัวมบรัิษััทุฯ
(หน่วย	:	กิโลกรััม)

เป้าหมายรัะยะยาว
ปี	พ.ศ.	2569

เป้าหมาย
ปี	พ.ศ.	2566

ผิลการัด้ำเนินงาน
ปี	พ.ศ.	2566

ปีรัิมาณของเสิ้ยน่ำไปีกำจ่ัด้ด้้วยวิธิ้การัฝังกล้บ 0 0 5,000

	 รัายงานข้้อมูลปรัิมาณและวิธุ่จัด้การัข้ยะและข้องเส่ย

ข้ยะและข้องเส่ย หน่วย 2566 2565 2564

ปรัิมาณแยกต่ามปรัะเภทุ
- ไม่อัน่ต้รัาย
- อัน่ต้รัาย

กิโล้กรััม
กิโล้กรััม

363,265
325,809

443,216
336,128

398,305
289,867

รัวม กิโลกรััม 689,074 779,344 688,172

วิธุ่การัจัด้การั
- การัใช้้ซึ่�ำหรัือน่ำมาใช้้ใหม่
- การัเผู้าทำล้าย
- การัฝังกล้บ

กิโล้กรััม
กิโล้กรััม
กิโล้กรััม

353,654
330,420

5,000

387,031
392,223

90

352,888
334,584

700

รัวม กิโลกรััม 689,074 779,344 688,172

    

 บรัิษีัทฯต้รัะหนั่กถ่ืงการับริัหารัจั่ด้การัของเสิ้ยให้เกิด้ปีรัะสิิทธิิภาพส้ิงส้ิด้ โด้ยรัณรังค์่แล้ะสืิ�อสิารัหลั้กการั 3Rs เปี้าหมาย แล้ะการัค่ัด้แยก
ปีรัะเภทกากอ้ต้สิาหกรัรัมให้ท้กหน่่วยงาน่ทรัาบ แล้ะจ่ัด้เต้รั้ยมถืังแยกขยะแต้่ล้ะปีรัะเภทไว้ใน่พื�น่ท้� เพื�อสิรั้างจ่ิต้สิำน่่กให้กับพน่ักงาน่แล้ะน่ำ
ไปีบรัิหารัจ่ัด้การัใน่หน่่วยงาน่ให้เกิด้ผู้ล้เปี็น่รั้ปีธิรัรัม ม้การัต้รัวจ่สิอบแล้ะต้ิด้ต้ามผู้ล้โด้ยค่ณะทำงาน่ค่วามปีล้อด้ภัย อาช้้วอน่ามัย แล้ะสิภาพ
แวด้ล้อ้มใน่การัทำงาน่ (SHE) สิง่ผู้ล้ใหเ้กดิ้การัคั่ด้แยกของเสิย้แล้ะมป้ีริัมาณของเสิย้โด้ยรัวมล้ด้ล้ง แม้วา่ปีรัมิาณของเสิย้ท้�สิง่ไปีกำจั่ด้ด้ว้ยวิธ้ิ
ฝังกล้บใน่ปีี พ.ศ. 2566 เพิ�มข่�น่แล้ะไม่เปี็น่ไปีต้ามเปี้าหมายท้�ต้ั�งไว้ เน่ื�องจ่ากม้การักำจ่ัด้ผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์ท้�หมด้อาย้การัใช้้งาน่ อย่างไรัก็ด้้ บริัษีัทฯ 
ยงัค่งม้ง่มั�น่ท้�จ่ะหาแน่วทางปีรับัปีรัง้แล้ะพัฒน่าวธ้ิิบรัหิารัจั่ด้การัของเสิย้ให้ด้ยิ้�งข่�น่ เพื�อใหส้ิามารัถืบรัรัล้เ้ป้ีาหมายท้�ต้ั�งไว ้ต้ล้อด้จ่น่ล้ด้ผู้ล้กรัะทบ 
ต้่อช้้มช้น่แล้ะสิิ�งแวด้ล้้อม
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การบริหารจัดการมลพิษ

 การัปีล้อ่ยมล้พษิีออกสิ้ภ่ายน่อกของภาค่อต้้สิาหกรัรัมน่ั�น่ เปีน็่ปีรัะเด้น็่สิำค่ญัท้�ผู้้ม้ส่้ิวน่ได้เ้สิย้ใหค้่วามสิน่ใจ่อยา่งมาก เน่ื�องจ่ากมล้พษิีต้า่งๆ 
มผู้้ล้โด้ยต้รังต้อ่ค่ณ้ภาพอากาศแล้ะสิิ�งแวด้ล้อ้มแล้ะสิง่ผู้ล้กรัะทบต้อ่สิข้ภาพของค่น่ใน่ช้ม้ช้น่ สิงัค่ม แล้ะปีรัะเทศ บรัษิีทัฯใหค้่วามสิำค่ญักบัการั
ด้ำเน่นิ่การัค่วบค่ม้แล้ะจ่ดั้การัมล้พษิีท้�เกดิ้ข่�น่ต้ั�งแต้ต่้น้่ทางแล้ะใน่กรัะบวน่การัผู้ล้ติ้พรัอ้มต้รัวจ่ต้ดิ้ต้ามอยา่งสิม�ำเสิมอ เพื�อมใิหฝ้้�น่แล้ะมล้พษิี
ต้า่งๆ ท้�ปีล้อ่ยสิ้ภ่ายน่อกแล้ะบรัรัยากาศเกนิ่ค่า่มาต้รัฐาน่ท้�กฎหมายกำหน่ด้แล้ะสิง่ผู้ล้กรัะทบต้อ่ช้ม้ช้น่แล้ะสิภาพแวด้ล้อ้มโด้ยรัอบโรังงาน่ โด้ย
ปี ีพ.ศ. 2566 บริัษีทัฯได้เ้รัิ�มโค่รังการัปีรับัเปีล้้�ยน่รัถืโฟ้ล์้ค่ล้ฟิ้ท์เด้มิท้�ใช้แ้ก๊สิ LPG แล้ะน่�ำมนั่ด้เ้ซึ่ล้เปีน็่เช้ื�อเพล้งิ เปีน็่รัถืโฟ้ล์้ค่ล้ฟิ้ท์ไฟ้ฟ้้า เพื�อล้ด้
การัสิรั้างมล้พิษีต้่อสิิ�งแวด้ล้้อม โด้ยบรัิษีัทฯจ่ะทยอยปีรัับเปีล้้�ยน่เพิ�มเต้ิมต้ามค่วามเหมาะสิมต้่อไปีใน่อน่าค่ต้

 บรัิษัีทฯเปีิด้ช้่องทางให้ทั�งพน่ักงาน่แล้ะผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เสิ้ยท้กกล้้่มรั้องเรั้ยน่ผู้่าน่ช้่องทางท้�บรัิษีัทฯกำหน่ด้ ใน่กรัณ้ม้เรัื�องรั้องเรั้ยน่ บรัิษีัทฯจ่ะ
ด้ำเน่ิน่การัรัับเรัื�องรั้องเรั้ยน่ด้ังกล้่าว แล้ะต้อบกล้ับไปียังผู้้้แจ่้งพรั้อมทั�งหาสิาเหต้้ แล้ะแน่วทางการัแก้ปีัญหาอย่างเรั่งด้่วน่ ทั�งน่้� เปี้าหมายการั
ด้ำเน่ิน่งาน่แล้ะข้อม้ล้การับรัิหารัจ่ัด้การัมล้พิษีของบรัิษีัทฯ ต้ั�งแต้่ปีี พ.ศ. 2564 – 2566 ม้ด้ังน่้�

รัวมบรัิษััทุฯ
(หน่วย	:	จำนวนครัั�ง)

เป้าหมายรัะยะยาว
ปี	พ.ศ.	2569

เป้าหมาย
ปี	พ.ศ.	2566

ผิลการัด้ำเนินงาน
ปี	พ.ศ.	2566

การัปีล้อ่ยมล้พษิีต้อ้งไมล่้ะเมดิ้ค่า่มาต้รัฐาน่ต้ามกฎหมายกำหน่ด้ 0 0 0

การัปล่อยมลพิษัแยกต่ามสาข้าโรังงาน หน่วย* มาต่รัฐาน** 2566 2565 2564
สุข้สวัสด้ิ�
 - ปีรัิมาณฝ้�น่รัวม (Total Dust) mg/m3 10 0.67 0.64 0.96
 - ปีรัิมาณฝ้�น่ขน่าด้เล้็ก (Respirable Dust) mg/m3 3 0.22 0.25 0.81
 - ไซึ่ล้้น่ (Xylene) mg/m3 435 35.30 31.46 22.48
 - โทล้้อ้น่ (Toluene) mg/m3 753 27.86 24.19 16.23
 - เอทธิิล้ อะซึ่ิเต้ท (Ethyl Acetate) mg/m3 1,400 18.51 15.30 11.50
บางปู
 - ปีรัิมาณฝ้�น่รัวม (Total Dust) mg/m3 15 0.67 0.92 1.44
 - ปีรัิมาณฝ้�น่ขน่าด้เล้็ก (Respirable Dust) mg/m3 5 0.20 0.20 0.10
 - ไซึ่ล้้น่ (Xylene) mg/m3 100 0.38 0.32 0.06
 - โทล้้อ้น่ (Toluene) mg/m3 200 0.92 0.47 2.95
 - เอทธิิล้ อะซึ่ิเต้ท (Ethyl Acetate) mg/m3 400 0.74 0.43 0.01
อมต่ะซิิต่่�	ชลบุรั่
 - ปีรัิมาณฝ้�น่รัวม (Total Dust) mg/m3 10 0.10 0.10 0.10
 - ปีรัิมาณฝ้�น่ขน่าด้เล้็ก (Respirable Dust) mg/m3 3 0.10 0.10 0.10
 - ไซึ่ล้้น่ (Xylene) mg/m3 100 0.02 0.04 0.02
 - โทล้้อ้น่ (Toluene) mg/m3 200 0.04 0.06 0.04
 - เอทธิิล้ อะซึ่ิเต้ท (Ethyl Acetate) mg/m3 400 0.20 0.20 0.20

 * mg/m3 หมายถ่ืง มลิ้ล้กิรัมัต้อ่ล้ก้บาศกเ์มต้รั หรัอืหมายถ่ืง ปีรัมิาณหรัอืน่�ำหน่กัของกา๊ซึ่หรัอืไอรัะเหย (มห้น่ว่ยเปีน็่มลิ้ล้กิรัมั) ต้อ่ปีรัมิาต้รั
ของอากาศหน่่�งล้้กบาศก์เมต้รั

 ** ค่่ามาต้รัฐาน่ต้ามท้�กฎหมายกำหน่ด้ ม้ค่วามแต้กต้่างกัน่ใน่แต้่ล้ะพื�น่ท้�ต้ามสิถืาน่ท้�ต้ั�งของโรังงาน่แล้ะพื�น่ท้�บรัิเวณรัอบข้างโรังงาน่

น้�ามันและสารัเคม่ หน่วย 2566 2565 2564

จ่ำน่วน่ค่รัั�งรัั�วไหล้ ค่รัั�ง 0 0 0

ปีรัิมาณการัรัั�วไหล้ ล้ิต้รั 0 0 0

การัปฏิิบัต่ิต่าม
กฎหมายสิ�งแวด้ล้อม

หน่วย 2566 2565 2564

การัล้ะเมิด้กฎหมาย ค่รัั�ง 0 0 0

จ่ำน่วน่ข้อรั้องเรั้ยน่ ค่รัั�ง 0 0 0

จ่ำน่วน่ค่่าปีรัับ บาท 0 0 0
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 บรัิษีัทฯได้้ทำการัต้รัวจ่วัด้มล้พิษีภายใน่โรังงาน่ จ่ากท้กแหล้่งปีล้่อยมล้พิษี ปีีล้ะ 2 ค่รัั�ง โด้ยใช้้การัต้รัวจ่วิเค่รัาะห์โด้ยผู้้้ต้รัวจ่รัับรัองจ่าก
ภายน่อกท้�ได้ม้าต้รัฐาน่เป็ีน่ท้�ยอมรับั แล้ะการัมร้ัะบบการับริัหารัจั่ด้การัสิิ�งแวด้ล้อ้มท้�ได้ม้าต้รัฐาน่ต้ามแน่วทางของมาต้รัฐาน่สิากล้ ISO 14001 
จ่ะสิามารัถืสิรัา้งค่วามเช้ื�อมั�น่ใหแ้กผู่้้ม้ส้ิว่น่ได้้เสิย้ท้กฝ�ายถ่ืงการัด้ำเน่นิ่งาน่ของบรัษิีทัฯท้�มค้่วามถ้ืกต้อ้ง โปีรัง่ใสิ สิอด้ค่ล้อ้งกบัรัะเบย้บขอ้บงัค่บั
ท้�กฎหมายกำหน่ด้ ต้ล้อด้จ่น่ล้ด้ผู้ล้กรัะทบต่้อช้ม้ช้น่แล้ะสิิ�งแวด้ล้อ้ม โด้ยใน่ปี ีพ.ศ. 2566 ค่า่มล้พิษีท้�วดั้ได้อ้ย่้ใน่เกณฑ์์ท้�กฎหมายกำหน่ด้ต้ล้อด้
ทั�งปีีแล้ะเปี็น่ไปีต้ามเปี้าหมายท้�ต้ั�งไว้

3.4  การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

  3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

  บรัิษีัทฯได้้ม้การักำหน่ด้แล้ะปีรัะกาศใช้้น่โยบายด้้าน่สิังค่มเพื�อเปี็น่แน่วทางใน่การัปีฏิิบัต้ิ ด้ังน่้�

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน
 บรัิษัีทฯต้รัะหน่ักถ่ืงค่วามสิำค่ัญด้้าน่ค่วามปีล้อด้ภัย อาช้้วอน่ามัย แล้ะสิภาพแวด้ล้้อมใน่การัทำงาน่ ของผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เสิ้ยทั�งภายใน่ แล้ะ
ภายน่อก เพื�อให้สิอด้ค่ล้้องกับการัพัฒน่าอย่างยั�งยืน่ จ่่งกำหน่ด้น่โยบายค่วามปีล้อด้ภัย อาช้้วอน่ามัย แล้ะสิภาพแวด้ล้้อมใน่การัทำงาน่ ซึ่่�งม้
รัายล้ะเอ้ยด้ด้ังน่้�

1. พัฒน่ารัะบบการัจั่ด้การัค่วามปีล้อด้ภัย อาช้้วอน่ามัย แล้ะสิภาพแวด้ล้้อมใน่การัทำงาน่ ให้สิอด้ค่ล้้องกับกฎหมาย มาต้รัฐาน่
สิากล้ แล้ะข้อกำหน่ด้อื�น่ๆ ท้�บรัิษีัทฯน่ำมาปีรัะย้กต้์ใช้้เพื�อสิรั้างวัฒน่ธิรัรัมค่วามปีล้อด้ภัยใน่การัทำงาน่ให้กับผู้้้ม้สิ่วน่ได้้สิ่วน่เสิ้ย
ทั�งภายใน่ แล้ะภายน่อก ให้เกิด้ข่�น่อย่างต้่อเน่ื�องแล้ะยั�งยืน่

2. กำหน่ด้ให้ค่วามปีล้อด้ภัยใน่การัทำงาน่เปี็น่หน่้าท้�แล้ะค่วามรัับผู้ิด้ช้อบใน่การัปีฏิิบัต้ิงาน่ของพน่ักงาน่ท้กค่น่ ผู้้้บังค่ับบัญช้าท้ก
รัะด้ับต้้องเปี็น่แบบอย่างท้�ด้้ เป็ีน่ผู้้้น่ำ สิน่ับสิน่้น่ สิ่งเสิรัิมให้พน่ักงาน่ต้รัะหน่ักรั้้ถ่ืงการัทำงาน่ด้้วยค่วามปีล้อด้ภัย รัวมทั�งกำกับ
ด้้แล้ให้การัปีฏิิบัต้ิงาน่ของผู้้้ม้สิ่วน่ได้้สิ่วน่เสิ้ยทั�งภายใน่ แล้ะภายน่อก ปีฏิิบัต้ิต้ามกฎรัะเบ้ยบค่วามปีล้อด้ภัย แล้ะอาช้้วอน่ามัย 
ท้�กำหน่ด้ข่�น่โด้ยเค่รั่งค่รััด้ ทั�งน่้� เพื�อให้เกิด้ค่วามปีล้อด้ภัยสิ้งสิ้ด้ใน่ท้กขั�น่ต้อน่การัปีฏิิบัต้ิงาน่

3. สิง่เสิรัมิแล้ะสิน่บัสิน่น้่ใหเ้กดิ้การัมส้ิว่น่รัว่มของผู้้ม้ส้ิว่น่ได้ส้ิว่น่เสิย้ทั�งภายใน่ แล้ะภายน่อก ใน่การัด้ำเน่นิ่งาน่ด้า้น่ค่วามปีล้อด้ภยั 
อาช้้วอน่ามัย แล้ะสิภาพแวด้ล้้อมใน่การัทำงาน่

4. ต้รัะหน่กัถ่ืงค่วามสิำค่ญัของการัปีอ้งกัน่ แล้ะปีรัะเมิน่ค่วามเสิ้�ยงของอัน่ต้รัาย แล้ะผู้ล้กรัะทบด้า้น่สิิ�งแวด้ล้อ้มต่้างๆ โด้ยจ่ะด้ำเน่นิ่การั 
ท้กวิถื้ทางเพื�อให้มั�น่ใจ่ว่ารัะบบการัปี้องกัน่แล้ะแก้ไขค่วามเสิ้�ยงจ่ะถื้กน่ำไปีใช้้อย่างม้ปีรัะสิิทธิิผู้ล้

5. พัฒน่าพนั่กงาน่ให้ม้ค่วามร้้ั แล้ะสิรั้างจ่ิต้สิำน่่กให้พน่ักงาน่ท้กรัะดั้บต้รัะหนั่กถ่ืงค่วามสิำคั่ญของงาน่ด้้าน่ค่วามปีล้อด้ภัย 
อาช้้วอน่ามัย แล้ะสิภาพแวด้ล้้อมใน่การัทำงาน่

6. ต้ดิ้ต้ามแล้ะปีรัะเมิน่ผู้ล้การัด้ำเนิ่น่งาน่ต้ามน่โยบายค่วามปีล้อด้ภัย อาช้ว้อน่ามัย แล้ะสิภาพแวด้ล้อ้มใน่การัทำงาน่ แล้ะท้�กำหน่ด้
ไว้ใน่แผู้น่งาน่ปีรัะจ่ำปีี เพื�อให้เกิด้การัปีฏิิบัต้ิอย่างจ่รัิงจ่ัง แล้ะเกิด้ปีรัะสิิทธิิภาพสิ้งสิ้ด้

7. สิน่ับสิน่้น่ทรััพยากรั ทั�งงบปีรัะมาณ เวล้า บ้ค่ล้ากรั แล้ะทรััพยากรัท้�เก้�ยวข้องอย่างเหมาะสิม ใน่การัด้ำเนิ่น่การัต้ามรัะบบการั
จ่ัด้การัค่วามปีล้อด้ภัย อาช้้วอน่ามัย แล้ะสิภาพแวด้ล้้อมใน่การัทำงาน่

นโยบายสิทธิมนุษยชน
 บรัษัิีทฯเค่ารัพแล้ะปีฏิบัิต้ติ้ามหล้กัสิทิธิิมน่ษ้ียช้น่ เพื�อการัค้้่มค่รัองสิทิธิิแล้ะเสิรัภ้าพ รัวมถ่ืงการัปีอ้งกัน่การัล้ะเมดิ้สิทิธิิมน่ษ้ียช้น่ของพน่กังาน่ 
ค่้่ค่้า แล้ะผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เสิ้ย บรัิษีัทฯจ่่งกำหน่ด้น่โยบายสิิทธิิมน่้ษียช้น่ ด้ังน่้�

1. ปีฏิิบัต้ติ้อ่พนั่กงาน่ ค่้ค้่่า แล้ะผู้้ม้ส่้ิวน่ได้เ้สิย้ อย่างเทา่เท้ยมกัน่ ไม่เลื้อกปีฏิิบัต้ ิไม่น่ำค่วามแต้กต่้างของ เช้ื�อช้าต้ ิสิผิู้้ว ศาสิน่า เพศ 
ค่วามพ่งพอใจ่ใน่ทางเพศ สิัญช้าต้ิ อาย้ ค่วามท้พพล้ภาพ ทัศน่ค่ติ้ส่ิวน่ตั้ว ค่วามนิ่ยมพรัรัค่การัเมือง มาเป็ีน่หลั้กเกณฑ์์ใน่การั
พจิ่ารัณาการัจ้่างงาน่ การัจ่า่ยค่า่ต้อบแทน่ การัให้สิวสัิด้กิารั การัปีรับัต้ำแหน่ง่ การัอบรัมแล้ะพัฒน่า หรืัอการัต้กล้งรัว่มเปีน็่ค่้ค้่่า

2. เค่ารัพสิิทธิิการัใช้้แรังงาน่ของพนั่กงาน่ โด้ยการัไม่ใช้้แรังงาน่บังค่ับ การัไม่ใช้้แรังงาน่เด็้ก ต้ล้อด้จ่น่ม้มาต้รัการัป้ีองกัน่การัล่้วง
ล้ะเมิด้ทางเพศ แล้ะการัล้ะเมิด้สิิทธิิเสิรั้ภาพด้้าน่อื�น่ๆ
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3. กำหน่ด้มาต้รัการัแล้ะแน่วทางการัป้ีองกัน่ การัแก้ไขปีัญหาค่วามขัด้แย้ง ต้ล้อด้จ่น่การัปีรัะเมิน่ค่วามเสิ้�ยงด้้าน่สิิทธิิมน่้ษียช้น่ท้�
อาจ่เกิด้ข่�น่กับพนั่กงาน่ ค่้ค้่่า หรืัอผู้้ม้ส่้ิวน่ได้เ้สิย้ เพื�อให้ท้กส่ิวน่ท้�เก้�ยวข้องสิามารัถืด้ำเนิ่น่การัแก้ไข หรืัอสิร้ัางค่วามเข้าใจ่เก้�ยวกับ 
สิิทธิิมน่้ษียช้น่ท้�ต้รังกัน่

4. ใหค้่วามสิำคั่ญใน่เรัื�องค่วามปีล้อด้ภัย อาช้ว้อน่ามยั แล้ะสิภาพแวด้ล้อ้มใน่การัทำงาน่ ต้ล้อด้จ่น่การัปีรับัปีรัง้สิภาพแวด้ล้อ้ม เพื�อ
ให้พน่ักงาน่ม้สิ้ขภาพท้�ด้้แล้ะม้ค่วามปีล้อด้ภัย

5. สิ่งเสิริัมด้้าน่แรังงาน่สัิมพัน่ธิ์ท้�ด้้รัะหว่างบริัษีัทฯกับพนั่กงาน่ โด้ยให้พน่ักงาน่ม้ส่ิวน่ร่ัวมใน่การัแสิด้งออก หรืัอให้ข้อเสิน่อแน่ะท้�
เปีน็่ปีรัะโยช้น่ต์้อ่บรัษิีทัฯ แล้ะสิน่บัสิน้่น่ใหพ้น่กังาน่มส้ิว่น่รัว่มใน่การัทำปีรัะโยช้น่ใ์หแ้กช่้ม้ช้น่ สิงัค่ม แล้ะสิิ�งแวด้ล้อ้ม รัอบสิถืาน่ท้� 
ทำการัของบรัิษีัทฯท้กแห่ง

 ทั�งน้่� บริัษีทัฯได้เ้ผู้ยแพร่ัทั�งสิองน่โยบายข้างต้น้่ บน่เว็บไซึ่ต์้ของบริัษีทัฯท้� www.srithaisuperware.com ภายใต้หั้วข้อ การักำกับด้้แล้กิจ่การั
ท้�ด้้แล้ะค่วามยั�งยืน่

 3.4.2 ผลการดำาเนินงานด้านสังคม

 การบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชน

 บรัิษีัทฯต้รัะหนั่กแล้ะให้ค่วามสิำค่ัญต้่อค้่ณค่่าแล้ะค่วามเท่าเท้ยมกัน่ของพน่ักงาน่ จ่่งกำหน่ด้แน่วทางการัปีรัะเมิน่ค่วามเส้ิ�ยงด้้าน่สิิทธิิ
มน่้ษียช้น่ค่รัอบค่ล้้มท้กสิ่วน่ท้�เก้�ยวข้องกับการัด้ำเน่ิน่ธ้ิรักิจ่ของบรัิษีัทฯ ทั�งพน่ักงาน่ของบรัิษีัทฯ ค่้่ค่้า ล้้กค่้า ผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เสิ้ย แล้ะพัน่ธิมิต้รัทาง
ธ้ิรักจิ่ แล้ะสิอด้ค่ล้อ้งกบัหล้กัการัวา่ด้ว้ยธ้ิรักจิ่กบัสิทิธิิมน่ษ้ียช้น่ของสิหปีรัะช้าช้าต้ ิ(UN Guiding Principles on Business and Human Rights: 
UNGP) หล้กัการัขั�น่พื�น่ฐาน่ใน่การัทำงาน่ขององค่ก์ารัแรังงาน่รัะหวา่งปีรัะเทศ (International Labor Organization: ILO) แล้ะพรัะรัาช้บญัญตั้ิ
ค่้ม้ค่รัองแรังงาน่ พ.ศ. 2541 เพื�อให้มั�น่ใจ่ว่า บริัษีทัฯได้ป้ีฏิบัิต้ติ้ามหล้กัสิทิธิิมน้่ษียช้น่อย่างเค่รัง่ค่รัดั้ มก้ารัปีรัะเมนิ่ค่วามเสิ้�ยงด้้าน่สิทิธิิมน่ษ้ียช้น่ 
แล้ะการัปีฏิบิตั้ดิ้า้น่แรังงาน่อยา่งสิม�ำเสิมอ แล้ะจ่ะขยายผู้ล้การัด้ำเน่นิ่งาน่ไปีสิ้ ่ค่้ค่่า้ ล้ก้ค่า้ แล้ะผู้้ม้ส่้ิวน่ได้เ้สิย้ต้อ่ไปี เพื�อรัว่มกัน่เสิรัมิสิรัา้งแล้ะ
รัักษีาสิิทธิิขั�น่พื�น่ฐาน่ให้แก่แรังงาน่ซึ่่�งเปี็น่บ้ค่ล้ากรัท้�สิำค่ัญขององค่์กรัอย่างยั�งยืน่

 ใน่ปี ีพ.ศ. 2566 บริัษีทัฯได้้จ่ดั้อบรัมเรัื�องแน่วปีฏิิบตั้ด้ิ้าน่สิทิธิิมน่ษ้ียช้น่ใหแ้ก่พน่กังาน่ โด้ยเช้ญิวทิยากรัจ่ากสิำน่กัสิง่เสิรัมิการัเค่ารัพสิทิธิิมน้่ษียช้น่ 
สิำน่ักงาน่ค่ณะกรัรัมการัสิิทธิิมน่้ษียแห่งช้าต้ิ มาบรัรัยายให้พน่ักงาน่ได้้รั้้แล้ะเข้าใจ่แน่วปีฏิิบัต้ิการัค่้้มค่รัองด้้าน่สิิทธิิมน่้ษียช้น่อย่างถ้ืกต้้อง 
แล้ะกรัะบวน่การัต้รัวจ่สิอบสิิทธิิมน่้ษียช้น่อย่างรัอบด้้าน่ เพื�อน่ำไปีปีฏิิบัต้ิได้้อย่างถื้กต้้องแล้ะปีรัับใช้้ให้เข้ากับการัด้ำเน่ิน่ธิ้รักิจ่ของบรัิษีัทฯ

     

 ขอบเขตการดำาเนินการ

 ค่รัอบค่ล้ม้การัด้ำเนิ่น่งาน่ทั�งหมด้ท้�เช้ื�อมโยงแล้ะเก้�ยวข้องโด้ยต้รังกับบรัษิีทัฯ ไม่วา่จ่ะเป็ีน่พนั่กงาน่ ค่้ค่่า้ ล้ก้ค้่า แล้ะผู้้ม้ส่้ิวน่ได้เ้สิย้ทั�งหมด้
ท้�อย้ใ่น่ห่วงโซึ่่อ้ปีทาน่ของบรัิษีัทฯ โด้ยกำหน่ด้ใหก้ารัด้ำเน่นิ่การัด้้าน่สิิทธิแิรังงาน่เรัิ�มจ่ากพน่ักงาน่ของบรัิษีัทฯเปี็น่ล้ำด้ับแรักด้้วยวัต้ถืป้ีรัะสิงค่์
แล้ะเป้ีาหมายใน่การัป้ีองกัน่การัล้ะเมิด้สิิทธิิมน้่ษียช้น่ของพนั่กงาน่ แล้ะการัค้้่มค่รัองพนั่กงาน่อย่างม้ปีรัะสิิทธิิภาพด้้วยรัะบบท้�ยั�งยืน่ จ่ากน่ั�น่
จ่่งขยายผู้ล้ไปีสิ้่กล้้่มผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เสิ้ยภายน่อกต้่อไปี

 การประเมินความเสี่ยงสิทธิมนุษยชน

 บรัิษัีทฯกำหน่ด้แบ่งการัปีรัะเมิน่ออกเป็ีน่ 2 สิ่วน่ โด้ยค่ณะอน้่กรัรัมการับริัหารัค่วามเส้ิ�ยงเป็ีน่ผู้้้ทำการัปีรัะเมิน่ส่ิวน่แรักใน่ภาพรัวม จ่าก
ขอ้มล้้ปีรัะเด็้น่ค่วามเสิ้�ยงแล้ะเรัื�องอื�น่ๆ ท้�เก้�ยวขอ้งกบัพน่กังาน่โด้ยต้รังท้�รัวบรัวมมาจ่ากท้กหน่่วยงาน่ อาท ิน่โยบาย รัะเบย้บข้อบงัค่บั มาต้รัการั 
ขั�น่ต้อน่การัปีฏิิบตั้งิาน่ สิภาพการัทำงาน่ การัเจ่บ็ปี�วย การัปีรัะสิบอนั่ต้รัาย แล้ะกจิ่กรัรัมอื�น่ใด้ท้�มโ้อกาสิเปีน็่การักรัะทำท้�ล้ะเมดิ้สิทิธิิมน่ษ้ียช้น่
ของพน่ักงาน่ เพื�อให้ทรัาบสิถืาน่ะด้้าน่สิิทธิิมน่้ษียช้น่ของบรัิษีัทฯใน่ปีัจ่จ่้บัน่แล้ะน่ำไปีใช้้ใน่การักำหน่ด้หัวข้อของแบบปีรัะเมิน่ค่วามเสิ้�ยงด้้าน่
แรังงาน่ท้�จ่ัด้ทำข่�น่เพื�อให้พน่ักงาน่ปีรัะเมิน่
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 จ่ากน่ั�น่พน่กังาน่ทก้ค่น่จ่ะเปีน็่ผู้้ท้ำการัปีรัะเมนิ่ใน่ส่ิวน่ท้�สิอง เพื�อให้บริัษีทัฯได้ร้ับัทรัาบข้อมล้้อย่างค่รับถ้ืวน่แล้ะทั�วถ่ืง น่ำไปีสิ้ก่ารัต้รัวจ่สิอบ
แล้ะทบทวน่น่โยบาย รัะเบ้ยบข้อบังค่ับ หรัือขั�น่ต้อน่การัปีฏิิบัต้ิงาน่ หรัือด้ำเน่ิน่การัแก้ไขหรัือปี้องกัน่เหต้้หรัือการักรัะทำท้�อาจ่เปี็น่การัล้ะเมิด้
สิิทธิิมน่้ษียช้น่ของพน่ักงาน่ได้้อย่างรัวด้เรั็วแล้ะทัน่การัณ์

 ปีรัะเด้็น่ค่วามเสิ้�ยงสิิทธิิมน่้ษียช้น่แล้ะการัปีฏิิบัต้ิด้้าน่แรังงาน่ของบรัิษีัทฯ ปีรัะกอบด้้วย 5 ปีรัะเด้็น่หล้ัก ด้ังน่้�
1. สิภาพการัทำงาน่
2. สิ้ขภาพแล้ะค่วามปีล้อด้ภัย
3. เสิรั้ภาพใน่การัรัวมกล้้่ม แล้ะการัเจ่รัจ่าต้่อรัอง
4. การัเล้ือกปีฏิิบัต้ิ/การัล้่วงล้ะเมิด้
5. การัใช้้แรังงาน่ท้�ผู้ิด้กฎหมาย

 จ่ากการัปีรัะเมิน่ค่วามเสิ้�ยงด้้าน่สิิทธิิมน่้ษียช้น่ใน่กล้้่มพน่ักงาน่ของบรัิษีัทฯใน่ปีี พ.ศ. 2566 พบว่าม้ปีรัะเด้็น่ค่วามเสิ้�ยงด้้าน่สิิทธิิมน่้ษียช้น่
เกดิ้ข่�น่ 5 ปีรัะเด้น็่ด้งักล้า่วขา้งต้น้่ โด้ยมป้ีรัะเด้น็่ด้า้น่สิข้ภาพแล้ะค่วามปีล้อด้ภยัของแรังงาน่ท้�มค้่วามสิำค่ญัสิง้แล้ะโอกาสิสิ้ม่เสิ้�ยงท้�อาจ่กอ่ให้
เกิด้ผู้ล้กรัะทบรั้น่แรัง ซึ่่�งบรัิษีัทฯได้้เปีิด้เผู้ยค่วามเสิ้�ยงแล้ะแน่วทางรัองรัับค่วามเสิ้�ยงใน่หัวข้อ 2 การับรัิหารัจ่ัด้การัค่วามเสิ้�ยง ด้้วย

 การป้องกัน มาตรการเยียวยา และการบรรเทาผลกระทบ

 บริัษีทัฯกำหน่ด้แน่วทางปีฏิบิตั้ใิหท้้กหน่ว่ยงาน่ท้�เก้�ยวขอ้งกับด้า้น่แรังงาน่ใช้เ้ปีน็่กรัอบปีอ้งกัน่ เยย้วยา แล้ะบรัรัเทาผู้ล้กรัะทบเมื�อเกดิ้เหต้้
แล้ะม้ค่วามเสิ้ยหายเกิด้ข่�น่ สิรั้ปีได้้ด้ังน่้�

ปรัะเด้็นความเส่�ยง การัป้องกัน มาต่รัการัเย่ยวยา	และ
การับรัรัเทุาผิลกรัะทุบ

ด้้านสขุ้ภาพและความปลอด้ภยั

• การัเจ็่บปี�วยแล้ะอ้บัติ้เหต้้จ่าก
การัทำงาน่

• สิภาพค่วามปีล้อด้ภัยใน่การั
ทำงาน่

• ทบทวน่น่โยบายแล้ะรัะเบย้บปีฏิิบัต้ติ้า่งๆ ท้�อาจ่ขัด้ต่้อกฎหมาย
• ปีรัับปีรั้ง ซึ่่อมแซึ่มอาค่ารัสิถืาน่ท้�ทำงาน่ อ้ปีกรัณ์เค่รัื�องมือ

ต้่างๆ ต้ามรัอบรัะยะเวล้าอย่างเค่รั่งค่รััด้
• ปีรัับเปีล้้�ยน่สิภาพการัทำงาน่ แล้ะสิภาพแวด้ล้้อมสิถืาน่ท้�

ทำงาน่ ให้ล้ด้ค่วามเสิ้�ยงใน่การัปีรัะสิบอัน่ต้รัาย
• จ่ัด้อ้ปีกรัณ์ค่วามปีล้อด้ภัยสิ่วน่บ้ค่ค่ล้ให้พน่ักงาน่ใน่ท้ก 

ต้ำแหน่่งงาน่ท้�มค้่วามเสิ้�ยงใน่การัทำงาน่ หรัอืทำงาน่ใน่พื�น่ท้�
ท้�ม้ค่วามเสิ้�ยงท้�จ่ะปีรัะสิบอัน่ต้รัาย

• ปีรัะเมนิ่ค่วามเสิ้�ยงขั�น่ต้อน่การัทำงาน่ของท้กต้ำแหน่่งงาน่อยา่ง
สิม�ำเสิมอ เพื�อปีรัับปีรั้งแก้ไขให้การัทำงาน่ม้ค่วามปีล้อด้ภัย

• จ่ัด้ทำค่้่มือค่วามปีล้อด้ภัยใน่การัทำงาน่ท้กต้ำแหน่่งงาน่ท้�ม้
ค่วามเสิ้�ยงต้่อการัเจ่็บปี�วยหรัือปีรัะสิบอัน่ต้รัาย เช้่น่ ช้่างซึ่่อม
บำรั้ง ช้่างไฟ้ฟ้้า เปี็น่ต้้น่

• อบรัมด้้าน่ค่วามปีล้อด้ภัยให้กับพนั่กงาน่เข้าใหม่ท้กค่น่ก่อน่
เรัิ�มทำงาน่ แล้ะ/หรัือทบทวน่เปี็น่ปีรัะจ่ำเพื�อป้ีองกัน่ค่วาม 
ผู้ิด้พล้าด้จ่ากค่วามปีรัะมาทเล้ิน่เล้่อ

• ต้รัวจ่สิ้ขภาพพนั่กงาน่ใหม่ก่อน่เรัิ�มงาน่ แล้ะต้รัวจ่ส้ิขภาพ
ปีรัะจ่ำปีีให้พน่ักงาน่ท้กค่น่

• สิง่พน่กังาน่เข้าต้รัวจ่สิข้ภาพซึ่�ำ หากผู้ล้
ต้รัวจ่สิข้ภาพปีรัะจ่ำปีพีบค่วามผู้ดิ้ปีกต้ิ

• สิง่พน่กังาน่เขา้ต้รัวจ่รักัษีาโด้ยทนั่ทเ้มื�อ
ปีรัะสิบอัน่ต้รัาย หรัือเจ่็บปี�วย

• ช้้�แจ่งให้เข้าใจ่เมื�อเกิด้เหต้้แล้ะสิิทธิิ
ใน่การัได้้รัับการัเย้ยวยา รัวมถ่ืงการั
ขอโทษีโด้ยต้รังต้่อพน่ักงาน่

• รัับผู้ิด้ช้อบค่่าใช้้จ่่ายใน่การัรัักษีา
• ต้ดิ้ต้ามการัรักัษีาแล้ะเย้�ยมไขพ้น่กังาน่

ใน่รัะหว่างรัักษีาต้ัว
• พน่ักงาน่ได้้รัับค่่าจ้่างใน่วัน่หย้ด้พัก

รัักษีาต้ัว
• พน่กังาน่ได้ร้ับัสิทิธิิปีรัะโยช้น์่สิวสัิด้กิารั 

โด้ยใมต่้ดั้สิิทธิิจ่ากเหต้ห้ย้ด้งาน่รักัษีาต้วั
• ช้ด้เช้ยค่่าเส้ิยหายพิเศษีท้�เป็ีน่ต้ัวเงิน่ 

หรัือเงิน่ปีล้อบขวัญ
• โยกยา้ยพน่กังาน่ไปีต้ำแหน่่งงาน่ใหม่ 

เพื�อหล้ก้เล้้�ยงการัทำงาน่ท้�มผู้้ล้กรัะทบ
ต้่อสิ้ขภาพ

• เงิน่ช้่วยเหล้ือค่่าทำศพ

 ทั�งน่้� บรัษิีทัฯค่ำน่่งถ่ืงหลั้กสิทิธิิมน้่ษียช้น่ใน่การัด้ำเนิ่น่ธ้ิรักจิ่มาโด้ยต้ล้อด้ แล้ะย่ด้หลั้กธิรัรัมาภบิาล้ท้�ด้ใ้น่การัปีฏิิบตั้งิาน่ อก้ทั�งยงัมก้ล้ไกการั
ปีอ้งกัน่ค่วามเสิ้�ยงท้�อาจ่เกิด้ข่�น่ต้ามหลั้กสิทิธิิมน่ษ้ียช้น่ ด้งันั่�น่ หากเกิด้เหต้ไ้ม่พ่งปีรัะสิงค์่ด้า้น่หลั้กสิทิธิิมน่ษ้ียช้น่ บริัษีทัฯจ่ะปีฏิบัิต้ติ้ามกฎหมาย
ท้�เก้�ยวข้อง เค่ารัพต่้อหล้กัสิทิธิิมน่ษ้ียช้น่ท้�เป็ีน่ท้�ยอมรับัใน่รัะดั้บสิากล้ต้ามสิมค่วรั แล้ะแสิวงหาแน่วทางท้�ยอมรับัได้้ร่ัวมกับผู้้ท้้�เก้�ยวข้อง รัวมถ่ืง
การัปีรั่กษีาผู้้้เช้้�ยวช้าญภายน่อกท้�น่่าเช้ื�อถืือ
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การร้องเรียนเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน

 บรัิษีัทฯเปีิด้โอกาสิให้พน่ักงาน่สิามารัถืแสิด้งค่วามค่ิด้เห็น่ แจ้่งเบาะแสิ หรัือข้อร้ัองเรั้ยน่ หากเกิด้เหต้้การัณ์หรัือการักรัะทำท้�เก้�ยวข้องกับ
การัล้ะเมิด้สิิทธิิมน้่ษียช้น่หรัือจ่รัรัยาบรัรัณของบรัิษีัทฯ โด้ยพน่ักงาน่สิามารัถืแจ่้งข้อรั้องเรั้ยน่ไปียังกรัรัมการัอิสิรัะรัายใด้รัายหน่่�งด้้วยวิธ้ิด้ัง 
ต้่อไปีน่้�

• ผู้า่น่ทาง E-mail address ซึ่่�งบริัษีทัฯได้น้่ำเสิน่อไว้ท้�เว็บไซึ่ต์้ของบริัษีทัฯใน่ช่้องทางการัแจ้่งข้อร้ัองเรัย้น่ (Whistle Blower) ผู้้ร้ัอ้งเรัย้น่ 
สิามารัถืเล้ือกสิ่งให้กรัรัมการัอิสิรัะรัายใด้รัายหน่่�งหรัือท้กรัายก็ได้้ ด้ังน่้�

1. น่ายเอ้งฮัก น่น่ทิการั E-mail address ค่ือ enghug_non@srithaisuperware.com

2. น่ายสิ้ช้าต้ิ บ้ญบรัรัเจ่ิด้ศรั้ E-mail address ค่ือ suchat_boo@srithaisuperware.com

3. น่างสิิรัิพรั ไศล้ะสิ้ต้  E-mail address ค่ือ siriporn_sai@srithaisuperware.com

4. น่ายศ้ภโช้ค่ เล้้�ยมแก้ว E-mail address ค่ือ supachoke_liam@srithaisuperware.com

• จ่ด้หมายถ่ืงกรัรัมการัอิสิรัะรัายนั่�น่ๆ โด้ยรัะบ้ช้ื�อกรัรัมการัอิสิรัะ แล้ะท้�อย่้ค่ือ บริัษีัท ศรั้ไทยซึ่้ปีเปีอรั์แวรั์ จ่ํากัด้ (มหาช้น่) หรัือ 
ต้้้ ปีณ. 84 เขต้รัาษีฎรั์บ้รัณะ กรั้งเทพฯ 10140

• ยื�น่เอกสิารัข้อรั้องเรั้ยน่โด้ยใสิ่ซึ่องปิีด้ผู้น่่กพรั้อมรัะบ้ให้ส่ิงต้่อกรัรัมการัอิสิรัะ ผู้่าน่เล้ขาน้่การัค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ (หัวหน้่า
ฝ�ายต้รัวจ่สิอบภายใน่)

การติดตามและรายงานผลดำาเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน

 ค่ณะอน้่กรัรัมการับรัหิารัค่วามเสิ้�ยงจ่ะต้ดิ้ต้ามผู้ล้การัด้ำเน่นิ่งาน่ด้า้น่สิทิธิิมน้่ษียช้น่ใน่การัปีรัะช้ม้ค่ณะอน้่กรัรัมการับรัหิารัค่วามเสิ้�ยงอยา่งน่อ้ย 
ไต้รัมาสิล้ะหน่่�งค่รัั�ง แล้ะจ่ะรัายงาน่ผู้ล้การัปีรัะเมิน่ค่วามเสิ้�ยงด้้าน่สิทิธิิมน่ษ้ียช้น่ให้กรัรัมการัผู้้จ้่ดั้การั ค่ณะกรัรัมการักำกับด้แ้ล้กจิ่การัท้�ด้แ้ล้ะ
การัพัฒน่าอย่างยั�งยนื่ ค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ แล้ะค่ณะกรัรัมการับริัษีทั ได้ร้ับัทรัาบพรัอ้มแน่วทางปีรับัปีรัง้แก้ไข แล้ะเปีดิ้เผู้ยต้อ่สิาธิารัณช้น่
ผู้่าน่รัายงาน่ปีรัะจ่ำปีีของบรัิษีัทฯ

 ใน่ปีี พ.ศ. 2566 บรัิษีัทฯไม่ได้้รัับข้อรั้องเรั้ยน่ด้้าน่สิิทธิิมน่้ษียช้น่จ่ากพน่ักงาน่ซึ่่�งเปี็น่กล้้่มแรักท้�บรัิษีัทฯได้้เรัิ�มด้ำเน่ิน่การั แล้ะบรัิษีัทฯจ่ะ
ด้ำเน่ิน่การัต้รัวจ่สิอบปีรัะเด้็น่ด้า้น่สิิทธิมิน่ษ้ียช้น่แล้ะปีรัะเมิน่ค่วามเสิ้�ยงด้้าน่สิิทธิมิน่ษ้ียช้น่ใน่ทก้ๆ กจิ่กรัรัมของค่้ค่่้า ล้้กค่า้ หรัือผู้้ม้้สิ่วน่ได้เ้สิ้ย
อื�น่ๆ ต้ล้อด้ทั�งห่วงโซึ่่อ้ปีทาน่ รัวมถื่งบรัิษีัทย่อยของบรัิษีัทฯ ต้ามค่วามเหมาะสิมแล้ะค่วามพรั้อมของแต้่ล้ะฝ�ายต้่อไปี

การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางานที่ดี

 บรัษิีทัฯค่ำน่่งถ่ืงค่วามสิำค่ญัเก้�ยวกบัการับรัหิารัจ่ดั้การัด้า้น่ค่วามปีล้อด้ภยั อาช้ว้อน่ามยั แล้ะสิภาพแวด้ล้อ้มใน่การัทำงาน่ แล้ะสิวสัิด้กิารัของ
พนั่กงาน่ท้กค่น่ใน่องค่ก์รั รัวมไปีถ่ืงผู้้ม้ส้ิว่น่ได้เ้สิย้ท้�เก้�ยวขอ้ง ด้งันั่�น่ บรัษิีทัฯจ่ง่กำหน่ด้มาต้รัฐาน่แล้ะแน่วทางใน่การัปีฏิิบตั้งิาน่ท้�มป้ีรัะสิทิธิิภาพ 
เพื�อป้ีองกัน่การัเกิด้อบั้ต้เิหต้ท้้�ไมค่่าด้คิ่ด้ท้�อาจ่เกิด้ข่�น่ ด้ำเนิ่น่การัให้สิถืาน่ท้�ทำงาน่มค้่วามปีล้อด้ภัยแล้ะมค้่ณ้ภาพช้วิ้ต้ท้�ด้ใ้ห้แก่พนั่กงาน่ ค่้ค้่่า 
ผู้้ร้ับัเหมา แล้ะผู้้ม้ส่้ิวน่ได้เ้สิย้ใน่ทก้กรัะบวน่การัโด้ยกำหน่ด้อัต้รัาการับาด้เจ็่บ เจ่บ็ปี�วย แล้ะอบั้ต้เิหต้ท้้�เปีน็่ศน้่ย ์ค่วบค่้ก่บัการัฝึกอบรัมพนั่กงาน่
ใหต้้รัะหน่กัแล้ะเขา้ใจ่ใน่เรัื�องมาต้รัฐาน่ค่วามปีล้อด้ภยัอยา่งต้อ่เน่ื�อง ซึ่่�งน่ำไปีสิ้ก่ารัสิรัา้งวฒัน่ธิรัรัมด้า้น่ค่วามปีล้อด้ภยัภายใน่องค่ก์รั แล้ะล้ด้
ค่วามเสิ้�ยงจ่ากการัหย้ด้ช้ะงักของธ้ิรักิจ่ อัน่เน่ื�องมาจ่ากอ้บัต้ิเหต้้หรืัอเหต้้การัณ์ด้้าน่ค่วามปีล้อด้ภัย โด้ยบริัษีัทฯได้้ด้ำเนิ่น่งาน่ด้้าน่การัจั่ด้การั
ค่วามปีล้อด้ภัย อาช้้วอน่ามัย แล้ะสิภาพแวด้ล้้อมใน่การัทำงาน่ ด้ังน่้�

การดำาเนินการลดความเสี่ยงในพื้นที่ทำางาน

• ปีรัะเมิน่ค่วามเสิ้�ยงพื�น่ท้�ผู้ล้ิต้ แล้ะการัทำงาน่ใน่กรัะบวน่การัผู้ล้ิต้

• จ่ัด้กิจ่กรัรัมสิ่งเสิรัิมให้ม้การัรัายงาน่สิภาพการัณ์ท้�ไม่ปีล้อด้ภัย (Near Miss) เพื�อปีรัับปีรั้งแก้ไข หรัือเพื�อให้เกิด้ค่วามปีล้อด้ภัย

• จ่ัด้กิจ่กรัรัมล้ด้จ้่ด้เสิ้�ยงต้่อการัเกิด้อ้บัติ้เหต้้ ซึ่่�งเปี็น่ค่วามรั่วมมือจ่ากท้กหน่่วยงาน่ใน่การัปีรัะเมิน่แล้ะปีรัับปีรั้งสิภาพพื�น่ท้�การั
ทำงาน่ให้ม้ค่วามปีล้อด้ภัย แล้ะล้ด้พื�น่ท้�เสิ้�ยงต้่อการัเกิด้อ้บัต้ิเหต้้ได้้

• จ่ัด้กิจ่กรัรัม Safety Talk ซึ่่�งเปี็น่กิจ่กรัรัมย�ำเต้ือน่จ่้ด้เส้ิ�ยงหรัือจ่้ด้อัน่ต้รัายท้�อาจ่เกิด้ข่�น่ใน่การัทำงาน่ ใน่ช้่วงก่อน่เข้าทำงาน่ใน่
แต้่ล้ะวัน่ เพื�อบอกเล้่าเรัื�องรัาวค่วามปีล้อด้ภัยแล้ะช้่วยเพิ�มค่วามรัะมัด้รัะวังให้มากข่�น่

• ด้ำเน่นิ่มาต้รัการัอน่ร้ักัษ์ีการัได้ยิ้น่ ทั�งการัต้รัวจ่วัด้รัะด้บัเสิย้งใน่พื�น่ท้�ทำงาน่ การัสิำรัวจ่แล้ะปีรับัปีรัง้แก้ไขจ่ด้้กำเนิ่ด้เสิย้งดั้ง การั
ปี้องกัน่ผู้ล้กรัะทบจ่ากเสิ้ยงดั้ง การัสิื�อสิารัแจ้่งเตื้อน่พื�น่ท้�ท้�ม้ค่วามเส้ิ�ยงเพื�อให้ผู้้้ปีฏิิบัต้ิงาน่ต้รัะหนั่กถื่งอัน่ต้รัายแล้ะปีฏิิบัต้ิต้าม
มาต้รัการัค่วามปีล้อด้ภัยใน่การัทำงาน่ แล้ะการัต้รัวจ่สิอบสิมรัรัถืภาพการัได้้ยิน่รัายบ้ค่ค่ล้โด้ยเฉพาะผู้้้ท้�เก้�ยวข้องหรัือทำงาน่ใน่
พื�น่ท้�เสิ้�ยงอย้่เปี็น่ปีรัะจ่ำ พรั้อมจ่ัด้หาอ้ปีกรัณ์ปี้องกัน่เสิ้ยงอย่างเพ้ยงพออย้่เสิมอ เปี็น่ต้้น่
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• กำหน่ด้รัะเบย้บการัปีฏิบิตั้ ิเรัื�องการัใช้อ้ป้ีกรัณค์่้ม้ค่รัองค่วามปีล้อด้ภยัสิว่น่บค้่ค่ล้ โด้ยกำหน่ด้มาต้รัฐาน่อป้ีกรัณก์บัล้กัษีณะงาน่
ท้�เหมาะสิม พรั้อมทั�งจ่ัด้หาเพิ�มเต้ิม

• ด้แ้ล้สิข้ภาพพน่กังาน่ด้ว้ยการัต้รัวจ่สิข้ภาพปีรัะจ่ำปีกีบัโรังพยาบาล้พนั่ธิมติ้รัของบรัษิีทัฯ ซึ่่�งมทั้�งแบบต้รัวจ่สิข้ภาพทั�วไปีแล้ะต้าม
ปีัจ่จ่ัยเสิ้�ยงด้้าน่อาช้้วอน่ามัย โด้ยม้แพทย์อาช้้วเวช้ศาสิต้รั์แล้ะน่ักอาช้้วอน่ามัยของบรัิษีัทฯ รั่วมกัน่กำหน่ด้รัายการัต้รัวจ่สิ้ขภาพ
ต้ามปีัจ่จั่ยเสิ้�ยง วิเค่รัาะห์ผู้ล้ต้รัวจ่สิ้ขภาพของผู้้้ปีฏิิบัต้ิงาน่จ่ากปีัจ่จ่ัยภายใน่แล้ะภายน่อกสิถืาน่ท้�ทำงาน่ หากพบว่าพน่ักงาน่ม้
ผู้ล้ต้รัวจ่สิ้ขภาพผู้ิด้ปีกต้ิ ก็สิามารัถืเข้าพบแพทย์แล้ะรัับค่ำแน่ะน่ำใน่การัด้้แล้รัักษีาสิ้ขภาพได้้

• ด้ำเน่ิน่มาต้รัการัด้้าน่อาช้้วอน่ามัยแล้ะค่วามปีล้อด้ภัยสิำหรัับผู้้้รัับเหมา ทั�งการัจ่ัด้เต้รั้ยมพื�น่ท้�ปีฏิิบัต้ิงาน่ ขั�น่ต้อน่การัปีฏิิบัต้ิงาน่ 
อ้ปีกรัณ์ปี้องกัน่ แล้ะการัสิ่งเสิรัิมให้ค่วามรั้้ ด้้วยแน่วปีฏิิบัต้ิเช้่น่เด้้ยวกัน่กับพน่ักงาน่ของบรัิษีัทฯท้�ปีฏิิบัต้ิงาน่ใน่พื�น่ท้�

การอบรมความรู้ด้านความปลอดภัย

• จ่ัด้อบรัมหล้ักสิ้ต้รั “ด้ับเพล้ิงขั�น่ต้้น่ การัซึ่้อมด้ับเพล้ิงปีรัะจ่ำปีี แล้ะการัอพยพหน่้ไฟ้”

• จ่ัด้อบรัมหล้ักสิ้ต้รั “การัขับรัถืโฟ้ล้์ค่ล้ิฟ้ท์”

• จ่ัด้อบรัมหล้ักสิ้ต้รั “การัจ่ัด้การัสิารัเค่ม้รัั�วไหล้”

• อบรัมพน่ักงาน่ท้�ทำงาน่พื�น่ท้�เสิ้�ยงแล้ะรัณรังค่์ให้สิวมใสิ่อ้ปีกรัณ์ PPE

• อบรัมค่วามรั้้ทั�วไปีเก้�ยวกับวัต้ถื้อัน่ต้รัายแล้ะสิารัเค่ม้ การัฝึกซึ่้อมรัะงับเหต้้สิารัเค่ม้หกรัั�วไหล้

• อบรัม ทบทวน่ค่วามร้้ัให้กับผู้้้ปีฏิิบัต้ิงาน่ท้�เก้�ยวข้องกับสิารัเค่ม้ การัปีฐมพยาบาล้เบื�องต้้น่ แล้ะการัด้ำเน่ิน่การัต้ามแผู้น่ฉ้กเฉิน่
กรัณ้สิารัเค่ม้หกรัั�วไหล้

   

รายงานด้านความปลอดภัยในการทำางาน

รัวมบรัิษััทุฯ
(หน่วย	:	ครัั�ง)

เป้าหมายรัะยะยาว
ปี	พ.ศ.	2569

เป้าหมาย
ปี	พ.ศ.	2566

ผิลการัด้ำเนินงาน
ปี	พ.ศ.	2566

จ่ำน่วน่การัเกิด้อ้บัติ้เหต้้จ่ากการัทำงาน่ของพน่ักงาน่ถ่ืงขั�น่
หย้ด้งาน่

0 0 15

สถืิต่ิการัเกิด้อุบัต่ิเหตุ่หรั่อการับาด้เจ็บข้องพนักงาน หน่วย 2566 2565 2564

จ่ำน่วน่ช้ั�วโมงการัทำงาน่รัวมของพน่ักงาน่ทั�งหมด้ ช้ั�วโมง 4,199,335 4,300,903 4,200,307

จ่ำน่วน่การัเกิด้อ้บัต้ิเหต้้ ค่รัั�ง 28 28 35

จ่ำน่วน่การัเกิด้อ้บัต้ิเหต้้ถื่งขั�น่หย้ด้งาน่ ค่รัั�ง 15 17 15

จ่ำน่วน่รัวมพน่ักงาน่ท้�ได้้รัับบาด้เจ่็บจ่ากการัทำงาน่ถื่งขั�น่หย้ด้งาน่เกิน่ 1 วัน่ ค่น่ 15 17 15

อัต้รัาค่วามถื้�ของการับาด้เจ่็บจ่ากการัทำงาน่ถื่งขั�น่หย้ด้งาน่ ต้่อ 200,000 ช้ั�วโมง
(Loss-time Injury Frequency Rate : LTIFR)

ค่รัั�ง 0.71 0.79 0.71

อัต้รัาการับาด้เจ่็บจ่ากการัทำงาน่ทั�งหมด้ ต้่อ 200,000 ช้ั�วโมง
(Total Injury Frequency Rate : TIFR)

ค่รัั�ง 1.33 1.30 1.67

อัต้รัาการัเสิ้ยช้้วิต้จ่ากอ้บัต้ิเหต้้จ่ากการัทำงาน่ ค่รัั�ง 0 0 0
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สถืิต่ิการัเกิด้อุบัต่ิเหตุ่หรั่อการับาด้เจ็บข้องผิู้รัับเหมา หน่วย 2566 2565*

จ่ำน่วน่ช้ั�วโมงการัทำงาน่รัวมของพน่ักงาน่ทั�งหมด้ ช้ั�วโมง 281,042 247,668

จ่ำน่วน่การัเกิด้อ้บัต้ิเหต้้ ค่รัั�ง 0 1

จ่ำน่วน่การัเกิด้อ้บัต้ิเหต้้ถื่งขั�น่หย้ด้งาน่ ค่รัั�ง 0 1

จ่ำน่วน่รัวมพน่ักงาน่ท้�ได้้รัับบาด้เจ่็บจ่ากการัทำงาน่ถื่งขั�น่หย้ด้งาน่เกิน่ 1 วัน่ ค่น่ 0 1

อัต้รัาค่วามถื้�ของการับาด้เจ่็บจ่ากการัทำงาน่ถื่งขั�น่หย้ด้งาน่ ต้่อ 200,000 ช้ั�วโมง
(Loss-time Injury Frequency Rate : LTIFR)

ค่รัั�ง 0 0.81

อัต้รัาการับาด้เจ่็บจ่ากการัทำงาน่ทั�งหมด้ ต้่อ 200,000 ช้ั�วโมง
(Total Injury Frequency Rate : TIFR)

ค่รัั�ง 0 0.81

อัต้รัาการัเสิ้ยช้้วิต้จ่ากอ้บัต้ิเหต้้จ่ากการัทำงาน่ ค่รัั�ง 0 0

  * บรัิษีัทฯเรัิ�มด้ำเน่ิน่การัจ่ัด้เก็บข้อม้ล้ของผู้้้รัับเหมาอย่างถื้กต้้องใน่ปีี พ.ศ. 2565

 บรัิษีัทฯได้้ต้ิด้ต้ามข้อม้ล้การัด้ำเน่ิน่งาน่เพื�อค่วามปีล้อด้ภัยใน่การัทำงาน่อย่้เสิมอ โด้ยใน่ปีี พ.ศ. 2566 บรัิษีัทฯม้จ่ำน่วน่การัเกิด้อ้บัต้ิเหต้้
ถื่งขั�น่หย้ด้งาน่ 15 ค่รัั�ง ล้ด้ล้งเมื�อเท้ยบกับปีี พ.ศ. 2565 แล้ะสิ้งกว่าเปี้าหมายท้�บรัิษีัทฯต้้องการัให้เปี็น่ 0 (ศ้น่ย์) ซึ่่�งสิอด้ค่ล้้องกับการัค่ำน่่งถื่ง 
ค่วามปีล้อด้ภัยของพน่ักงาน่ขั�น่สิ้งสิ้ด้ของบรัิษัีทฯ การับาด้เจ็่บโด้ยส่ิวน่ใหญ่เกิด้จ่ากอ้บัต้ิเหต้้จ่ากเค่รัื�องจ่ักรั อ้ปีกรัณ์ แล้ะการัทำงาน่ใน่
ล้ักษีณะท้�ไม่ปีล้อด้ภัยแล้ะไม่รั้น่แรัง อย่างไรัก็ด้้ ภายหล้ังการัเกิด้อ้บัต้ิเหต้้ บรัิษีัทฯได้้ด้ำเน่ิน่การัสิอบสิวน่หาสิาเหต้้ทัน่ท้ แล้ะจ่ัด้ทำมาต้รัการั
เพื�อปีอ้งกนั่การัเกดิ้ซึ่�ำ ทั�งจ่ากหน่่วยงาน่ท้�เกดิ้อบ้ตั้เิหต้แ้ล้ะค่ณะทำงาน่ค่วามปีล้อด้ภยั อาช้ว้อน่ามยั แล้ะสิภาพแวด้ล้อ้มใน่การัทำงาน่ (SHE) 
รัวมถ่ืงปีรัะช้าสิมัพัน่ธ์ิไปียังหน่่วยงาน่อื�น่ๆ เพื�อให้เกดิ้การัเรัย้น่รั้จ้่ากค่วามผิู้ด้พล้าด้แล้ะเพิ�มค่วามรัะมดั้รัะวงัใน่การัปีฏิิบัต้งิาน่ค่รัอบค่ล้ม้ทั�วทั�ง
องค่์กรั เพื�อล้ด้ผู้ล้กรัะทบต้่อสิ้ขภาพแล้ะช้้วิต้ของพน่ักงาน่ ต้ล้อด้จ่น่สิ่งผู้ล้ถื่งค่วามต้่อเน่ื�องใน่การัด้ำเน่ิน่งาน่แล้ะภาพล้ักษีณ์ท้�ด้้ของบรัิษีัทฯ

การดูแลและรักษาทรัพยากรบุคคล

 พน่กังาน่ท้กค่น่เปีน็่ทรัพัยากรัท้�มค้้่ณค่า่แล้ะค่ณ้ภาพของพน่กังาน่เปีน็่สิว่น่สิำค่ญัใน่การัขบัเค่ล้ื�อน่องค่ก์รัอยา่งมป้ีรัะสิทิธิิภาพแล้ะปีรัะสิทิธิิผู้ล้ 
ช้ว่ยผู้ล้กัด้นั่ธ้ิรักิจ่ใหม้ก้ารัเต้บิโต้อยา่งมั�น่ค่งแล้ะยั�งยนื่ บรัษิีทัฯจ่ง่ใหค้่วามสิำค่ญัอยา่งยิ�งต้อ่การัปีรับัปีรัง้ พฒัน่ารัะบบแล้ะกรัะบวน่การับรัหิารั
ทรััพยากรับ้ค่ค่ล้ให้ม้มาต้รัฐาน่แล้ะม้ปีรัะสิิทธิิภาพ สิอด้ค่ล้้องแล้ะสิน่ับสิน้่น่น่โยบาย เปี้าหมายทางธ้ิรักิจ่ แล้ะกล้ย้ทธิ์ขององค่์กรั ด้้วยค่วาม
เสิมอภาค่ เป็ีน่ธิรัรัม แล้ะไม่เล้ือกปีฏิิบัติ้ สิามารัถืเสิริัมสิร้ัางแล้ะพัฒน่าศักยภาพแล้ะทักษีะของพนั่กงาน่เพื�อน่ำมาใช้้ใน่การัทำงาน่อย่างม้
ปีรัะสิิทธิิภาพด้้วยทัศน่ค่ต้ิท้�ด้้ ม้ค้่ณธิรัรัมแล้ะจ่รัิยธิรัรัม พรั้อมปีฏิิบัต้ิต้ามหล้ักจ่รัรัยาบรัรัณธ้ิรักิจ่แล้ะน่โยบายการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ ไม่
ล้ะเล้ยหรัือไม่เพิกเฉยต้่อการัท้จ่รัิต้หรัือการักรัะทำใด้ๆ ท้�อาจ่เอื�อโอกาสิให้เกิด้การัท้จ่รัิต้แล้ะค่อรั์รััปีช้ั�น่ ต้ล้อด้จ่น่ม้โอกาสิเต้ิบโต้ใน่หน่้าท้�การั
งาน่ ม้ค่วามผู้้กพัน่กับองค่์กรั ม้ค่้ณภาพช้้วิต้ท้�ด้้ แล้ะม้ค่วามสิ้ขใน่สิถืาน่ท้�ทำงาน่แล้ะการัทำงาน่ โด้ยบรัิษีัทฯได้้ด้ำเน่ิน่การัใน่ด้้าน่ต้่างๆ ด้ังน่้�

1. จ่ดั้ใหม้ก้องทน้่สิำรัองเล้้�ยงช้พ้ เงนิ่ช้ว่ยเหล้อืค่รับเกษีย้ณอาย้งาน่ รัางวลั้สิำหรับัพน่กังาน่ท้�ค่รับรัอบอาย้การัทำงาน่ ต้ามเงื�อน่ไขท้�
บริัษีทัฯกำหน่ด้เพื�อเปีน็่ผู้ล้ปีรัะโยช้น์่รัะยะยาวให้แกพ่น่กังาน่ น่อกจ่ากน้่� บริัษีทัฯจ่ดั้ใหม้ก้ารัอบรัมให้ค่วามร้้ัแกพ่น่กังาน่ทก้รัะดั้บ
ใน่เรัื�องของการับรัิหารัรัายรัับ-รัายจ่่าย แล้ะการัออมเงิน่ เพื�อให้สิามารัถืพ่�งพาต้น่เองได้้ยามออกจ่ากงาน่หรัือเมื�อเกษี้ยณอาย้

2. สิ่งเสิรัิมค่วามก้าวหน่้าแล้ะการัเต้ิบโต้ใน่สิายอาช้้พของพน่ักงาน่ โด้ยเปีิด้โอกาสิให้พน่ักงาน่ได้้แสิด้งศักยภาพแล้ะพัฒน่าต้น่เอง
อยา่งต้อ่เนื่�อง ค่วบค่้กั่บการัจ่ดั้ฝกึอบรัมท้�จ่ำเปีน็่แล้ะเพ้ยงพอใหแ้กพ่น่กังาน่ โด้ยการัสิรัรัหาหล้กัสิต้้รัต้า่งๆ โด้ยเฉพาะใน่รัป้ีแบบ
ผู้า่น่สิื�ออิเล้ก็ทรัอนิ่กสิ ์(E-learning) หรืัอหลั้กสิต้้รัท้�สิามารัถืเรัย้น่รั้ไ้ด้ด้้ว้ยต้น่เอง (Self-learning) มาช่้วยเสิริัมค่วามร้้ัให้แก่พน่กังาน่
อย่างต้่อเน่ื�องแล้ะสิามารัถืน่ำไปีพัฒน่างาน่ใน่ค่วามรัับผู้ิด้ช้อบของต้น่ได้้

3. กำหน่ด้กรัอบแล้ะหล้กัเกณฑ์์การัปีรัะเมิน่ผู้ล้พน่กังาน่ท้�ช้ดั้เจ่น่ เปีน็่ธิรัรัมแล้ะโปีร่ังใสิ ต้ล้อด้จ่น่ทบทวน่โค่รังสิร้ัางองค์่กรัแล้ะสิายงาน่ 
แล้ะอัต้รัากำลั้งค่น่ท้�เหมาะสิมของแต่้ล้ะหน่ว่ยงาน่ เพื�อใช้ใ้น่การักำหน่ด้เส้ิน่ทางค่วามก้าวหน้่าใน่สิายอาช้พ้ของพนั่กงาน่ใน่แต่้ล้ะ
ต้ำแหน่่ง รัวมถืง่การัวางแผู้น่ผู้้ส้ิบืทอด้ต้ำแหน่ง่ ซึ่่�งเปีน็่สิว่น่หน่่�งของการัเต้รัย้มค่วามพรัอ้มด้า้น่กำล้งัค่น่เพื�อรัองรับัการัเต้บิโต้ของ 
บรัิษีัทฯแล้ะช้่วยเสิรัิมสิรั้างค่วามผู้้กพัน่ใน่องค่์กรัแล้ะรัักษีาทรััพยากรับ้ค่ค่ล้ของบรัิษีัทฯ

4. ปีฏิิบัต้ิต้่อพนั่กงาน่อย่างเท่าเท้ยมกัน่ไม่ว่าจ่ะเป็ีน่ช้น่ช้าติ้ใด้ อาทิ จ่ัด้ให้ม้การัเรั้ยน่การัสิอน่ภาษีาไทยเพิ�มเต้ิมสิำหรัับพนั่กงาน่
ต้่างด้้าวเพื�อให้สิามารัถืใช้้ใน่การัต้ิด้ต้่อสิื�อสิารัแล้ะปีฏิิบัต้ิงาน่ได้้ รัวมถื่งจ่ัด้ให้ม้กล้่องรัับค่วามค่ิด้เห็น่ทั�ง 3 ภาษีา ค่ือ ภาษีาไทย 
ภาษีาเม้ยน่มาร์ั แล้ะภาษีากัมพ้ช้า เพื�อรัับข้อเสิน่อแน่ะแล้ะข้อรั้องเรั้ยน่ต่้างๆ มาต้รัวจ่สิอบ ปีรัับปีรั้งแก้ไขหรัือช้้�แจ่งเพื�อให้เกิด้
ค่วามเข้าใจ่ท้�ถื้กต้้อง

5. จ่ดั้ใหม้ห้้องรักัษีาพยาบาล้ แพทยแ์ล้ะพยาบาล้วชิ้าช้พ้ แล้ะเต้้ยงแยกผู้้ป้ี�วยช้าย-หญงิ แล้ะหอ้ง “มม้น่�ำน่มแม”่ ใหพ้น่กังาน่ท้�เพิ�ง
ค่ล้อด้บ้ต้รั รัวมถื่งห้องล้ะหมาด้/พื�น่ท้�อาบน่�ำล้ะหมาด้ให้พน่ักงาน่ท้�น่ับถืือศาสิน่าอิสิล้ามได้้เข้ามาใช้้ทำศาสิน่กิจ่
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6. จ่ดั้ให้มช้้ด้้แบบฟ้อร์ัม (uniform) สิำหรับัพนั่กงาน่ต้ั�งค่รัรัภ์ เพื�อให้สิะด้วกใน่การัปีฏิบัิต้งิาน่แล้ะค่วามปีล้อด้ภัยใน่การัทำงาน่ร่ัวมกับ 
พน่ักงาน่อื�น่ๆ

7. จ่ัด้ใหม้้หอ้งออกกำล้งักายสิำหรับัพน่กังาน่ เพื�อสิง่เสิรัิมใหพ้น่กังาน่มส้ิ้ขภาพด้ ้รัา่งกายแขง็แรัง แล้ะใช้้เวล้าวา่งใหเ้ปี็น่ปีรัะโยช้น่์

8. ให้ค่วามสิำค่ญักบัสิทิธิิแล้ะการัมส่้ิวน่รัว่มของพน่กังาน่ทก้ค่น่ โด้ยพนั่กงาน่ทก้ค่น่สิามารัถืแสิด้งค่วามคิ่ด้เหน็่ เสิน่อแน่ะ สิอบถืาม 
หรืัอเจ่รัจ่าร่ัวมกัน่ใน่เรัื�องเก้�ยวกับสิวัสิดิ้การัพน่กังาน่ผู่้าน่ทางค่ณะกรัรัมการัสิวัสิดิ้การัท้�มาจ่ากการัเลื้อกต้ั�งของพนั่กงาน่ แล้ะช่้องทาง 
รัับข้อเสิน่อแน่ะท้�บรัิษีัทฯจ่ัด้เต้รั้ยมไว้ เพื�อค่วามโปีรั่งใสิ สิรั้างขวัญกำล้ังใจ่ให้แก่พน่ักงาน่ แล้ะก่อให้เกิด้ค่วามผู้้กพัน่ใน่องค่์กรั

9. สิง่เสิรัมิแล้ะพฒัน่าแรังงาน่ค่น่พกิารั โด้ยรับัค่น่พกิารัเขา้ทาํงาน่แล้ะ/หรัอืสิน่บัสิน่น้่การัอบรัมฝกึงาน่เพื�อเต้รัย้มค่วามพรัอ้มสิำหรับั
การัเข้าทํางาน่ใน่สิถืาน่ปีรัะกอบการั อัน่เปี็น่การัช้่วยเหล้ือค่น่พิการัให้สิามารัถืเข้าถื่งสิิทธิิขั�น่พื�น่ฐาน่ของค่น่พิการัแล้ะค่วามเปี็น่
มน่้ษีย์ท้�เท่าเท้ยมกับค่น่ทั�วไปี ม้งาน่ทำแล้ะรัายได้้ ม้ค่้ณภาพช้้วิต้ท้�ด้้ข่�น่ สิามารัถืเล้้�ยงด้้ต้น่เองแล้ะค่รัอบค่รััวได้้อย่างม้ศักด้ิ�ศรั้

 น่อกจ่ากน้่� บรัิษัีทฯจั่ด้ให้ม้โค่รังการัช่้วยเหลื้อพนั่กงาน่ใน่เรัื�องการัวางแผู้น่ทางการัเงิน่ การัแน่ะแน่วทางใน่การัแก้ไขปัีญหาข้อต้ิด้ขัด้ทาง 
การัเงิน่ แล้ะจ่ัด้หาช้่องทางเพื�อเป็ีน่ทางเล้ือกแก่พนั่กงาน่ท้�สิน่ใจ่ใน่การัเข้าถ่ืงแหล่้งเงิน่ท้�ถ้ืกกฎหมาย โด้ยได้้ร่ัวมกับทางสิิน่เช้ื�อแรับบิท แค่ช้ 
(Rabbit Cash) ใน่การัเข้ามาอบรัมให้ค่วามรั้้แก่พน่ักงาน่ใน่เรัื�องหลั้กการัจ่ัด้การัด้้าน่การัเงิน่ส่ิวน่บ้ค่ค่ล้ การัจ่ัด้การัให้รัายได้้เพ้ยงพอใช้้จ่่าย 
การัจ่ดั้การัภารัะหน่้� แล้ะการัวางแผู้น่การัออม พรัอ้มน่ำเสิน่อสินิ่เช้ื�อด้อกเบ้�ยพเิศษีมาเปีน็่ทางเล้อืกใหแ้ก่พน่กังาน่ท้�ต้อ้งการัล้ด้ภารัะหรัอืผู้ล้กรัะทบ 
ด้า้น่การัเงิน่ท้�เกิด้ข่�น่กับพนั่กงาน่จ่ากการัปีรับัข่�น่ของอัต้รัาด้อกเบ้�ยแล้ะ/หรืัอปีญัหาหน้่�น่อกรัะบบ ซึ่่�งบริัษีทัฯเล็้งเห็น่ถ่ืงค่วามสิำคั่ญแล้ะค่วาม
จ่ำเปีน็่ของการัจ่ดั้การัด้า้น่การัเงนิ่ท้�มป้ีรัะสิทิธิิภาพซึ่่�งจ่ะช้ว่ยสิน่บัสิน่น้่ใหพ้น่กังาน่ทำงาน่ได้อ้ยา่งมป้ีรัะสิทิธิิภาพแล้ะมค้่วามสิข้ สิามารัถืเต้บิโต้
ไปีพรั้อมกับองค่์กรัได้้อย่างยั�งยืน่

     

ข้อมูลด้านบุคลากร

 ข้อม้ล้พน่ักงาน่ของบรัิษีัทฯ ณ วัน่ท้� 31 ธิัน่วาค่ม ของปีี พ.ศ. 2564 – 2566 สิามารัถืจ่ำแน่กต้ามปีรัะเภทต้่างๆ ได้้ด้ังน่้�

จำแนกต่ามเพศ/อายุ/ต่ำแหน่ง
2566 2565 2564

คน % คน % คน %

พนักงานทุั�งหมด้ 1,414 100 1,509 100 1,385 100

 - ช้าย 598 42 627 42 561 41

 - หญิง 816 58 882 58 824 59

จำแนกต่ามเพศและอายุ:

ชาย 598 100 627 100 561 100

 - อาย้น่้อยกว่า 30 ปีี 141 24 165 26 121 22

 - อาย้รัะหว่าง 30-50 ปีี 326 54 340 54 325 58

 - อาย้มากกว่า 50 ปีีข่�น่ไปี 131 22 122 20 115 20

หญ่ิง 816 100 882 100 824 100

 - อาย้น่้อยกว่า 30 ปีี 141 17 192 22 153 19

 - อาย้รัะหว่าง 30-50 ปีี 434 53 464 52 455 55

 - อาย้มากกว่า 50 ปีีข่�น่ไปี 241 30 226 26 216 26
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จำแนกต่ามเพศ/อายุ/ต่ำแหน่ง
2566 2565 2564

คน % คน % คน %

จำแนกต่ามเพศและต่ำแหน่ง:

ชาย 598 100 627 100 561 100

 - รัะด้ับปีฏิิบัต้ิการั 498 83 526 84 461 82

 - รัะด้ับบรัิหารั 95 16 96 15 95 17

 - ผู้้้บรัิหารัรัะด้ับสิ้ง* 5 1 5 1 5 1

หญ่ิง 816 100 882 100 824 100

 - รัะด้ับปีฏิิบัต้ิการั 734 91 798 90 747 90

 - รัะด้ับบรัิหารั 82 9 84 10 77 10

 - ผู้้้บรัิหารัรัะด้ับสิ้ง* 0 0 0 0 0 0

   * น่ิยามต้ามปีรัะกาศค่ณะกรัรัมการักำกับต้ล้าด้ท้น่

กองทุุนสำรัองเล่�ยงช่พ	(PVD) หน่วย 2566 2565 2564

จ่ำน่วน่พน่ักงาน่ท้�เปี็น่สิมาช้ิก PVD ค่น่ 378 384 391

จ่ำน่วน่เงิน่ท้�บรัิษีัทฯสิมทบเข้า PVD ล้้าน่บาท 2.87 2.77 2.41

จำนวนพนักงานทุ่�เป็นคนพิการั หน่วย 2566 2565 2564

ช้าย ค่น่ 11 12 14

หญิง ค่น่ 8 7 10

รัวม คน 19 19 24

สิัด้สิ่วน่ต้่อพน่ักงาน่ทั�งหมด้ 1.3 1.3 1.7

จำนวนพนักงานทุ่�ลาออกโด้ยความสมัครัใจ* หน่วย 2566 2565 2564

ช้าย ค่น่ 162 175 226

หญิง ค่น่ 203 259 405

รัวม คน 365 434 631

   * ยอด้รัวมสิะสิมทั�งปีี

การพัฒนาทรัพยากรบุคลากร

 บรัิษีัทฯเปีิด้เผู้ยข้อม้ล้ด้้าน่การัพัฒน่าทรััพยากรับ้ค่ค่ล้ใน่หัวข้อ 7.5 ข้อม้ล้เก้�ยวกับพน่ักงาน่

การดำาเนินงานเพื่อสังคม

โครงการคัดแยกขยะรักษาสิ่งแวดล้อม

 ปัีจ่จ่บั้น่มป้ีรัมิาณขยะท้�เกดิ้ข่�น่ใน่ปีรัะเทศไทยมากข่�น่ใน่ทก้ๆ ปี ีแล้ะยงัพบวา่มก้ารัทิ�งขยะแล้ะกำจ่ดั้ขยะท้�ไมถ้่ืกวธ้ิิ สิง่ผู้ล้ใหเ้กดิ้ปีญัหาแล้ะ
ผู้ล้กรัะทบต้อ่สิิ�งแวด้ล้อ้ม บรัษิีทัฯได้เ้ล้ง็เหน็่ถ่ืงปีญัหา จ่ง่ได้จ้่ดั้ทำโค่รังการัต้า่งๆ เพื�อถืา่ยทอด้แล้ะใหค้่วามรั้ก้ารัค่ดั้แยกขยะอยา่งถ้ืกวธ้ิิแล้ะการั
แปีรัรัป้ีขยะใหเ้กดิ้ปีรัะโยช้น่แ์ล้ะเกดิ้การัหมน้่เว้ยน่พล้าต้กิรัไ้ซึ่เค่ลิ้ พรัอ้มทั�งได้ร้ัว่มสิน่บัสิน้่น่โด้ยการัมอบผู้ล้ติ้ภณัฑ์์ถืงัขยะของบรัษิีทัฯจ่ำน่วน่
หน่่�งเพื�อใช้้ใน่การัค่ัด้แยกขยะให้แก่สิถืาน่ท้�ต้่างๆ ต้ามค่วามเหมาะสิมของโอกาสิ อาทิ ช้้มช้น่โด้ยรัอบสิถืาน่ปีรัะกอบการั แล้ะสิถืาน่ศ่กษีา

 บริัษีทัฯด้ำเน่นิ่การัล้งพื�น่ท้�อยา่งต้อ่เน่ื�องใน่ช้ว่งหล้ายปีท้ี�ผู้า่น่มาเพื�อพบปีะ พ้ด้ค่ย้ ช้้�แจ่งวตั้ถ้ืปีรัะสิงค่แ์ล้ะปีรัะโยช้น่ข์องการัด้ำเน่นิ่โค่รังการั
ของบรัษัิีทฯกบัผู้้อ้ย่้อาศยัใน่ช้ม้ช้น่ ซึ่่�งบรัษิีทัฯได้ร้ับัค่วามรัว่มมอืเปีน็่อยา่งด้ ้แล้ะใน่แต้ล่้ะปีบีรัษิีทัฯได้ข้ยายพื�น่ท้�ของการัด้ำเน่นิ่โค่รังการัฯเพิ�มข่�น่ 
จ่ากช้้มช้้น่สิ้่สิถืาน่ศ่กษีา โด้ยปีี พ.ศ. 2566 บรัิษีัทฯได้้ขยายเค่รัือข่ายของโค่รังการัฯให้กับโรังเรั้ยน่ใน่แต้่ล้ะพื�น่ท้�รัวม 3 แห่งด้้วยกัน่ ด้ังน่้�
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• โค่รังการัศรั้ไทยฯช้วน่น่้องแยกขยะ ณ โรังเรั้ยน่วัด้แจ่งรั้อน่ เขต้รัาษีฎรั์บ้รัณะ จ่ังหวัด้กรั้งเทพฯ
• โค่รังการัขยายเค่รัือข่ายธิน่าค่ารัขยะสิรั้างรัายได้้ ผู้ล้ิต้-ใช้้-น่ากล้ับ สิ้่วงจ่รัเศรัษีฐกิจ่หม้น่เว้ยน่ ณ โรังเรั้ยน่กาหล้ง อำเภอบางบ่อ 

จ่ังหวัด้สิม้ทรัปีรัาการั
• โค่รังการัค่ัด้แยกขยะรัักษี์โล้ก ณ โรังเรั้ยน่อน่้บาล้วัด้ช้่องล้ม อำเภอเมือง จ่ังหวัด้ช้ล้บ้รั้

 ทั�งน่้� เพื�อปีล้้กฝังเรัื�องการัด้้แล้สิิ�งแวด้ล้้อมให้กับเยาวช้น่ใน่สิถืาน่ศ่กษีา โด้ยม้บ้ค่ล้ากรัของบรัิษีัทฯท้�ม้ค่วามรั้้ด้้าน่การัจ่ัด้การัขยะแล้ะ 
สิิ�งแวด้ล้อ้ม ด้ำเนิ่น่การัอบรัมให้ค่วามร้้ัเรัื�องการัคั่ด้แยกขยะแล้ะปีล้ก้จิ่ต้สิำน่่กการัด้แ้ล้รักัษีาสิิ�งแวด้ล้อ้มให้กบัน่กัเรัย้น่แล้ะบค้่ล้ากรัของโรังเรัย้น่ 
พรัอ้มสิง่เสิริัมให้น่ำไปีปีรับัใช้ใ้น่ค่รัอบค่รัวัหรืัอช้ม้ช้มของต้น่เอง เพื�อล้ด้ปีรัมิาณขยะแล้ะล้ด้ปัีญหาสิิ�งแวด้ล้อ้มท้�เกดิ้ข่�น่ใน่พื�น่ท้�ช้ม้ช้น่อย่างยั�งยืน่

    

รางวัลแห่งความสำาเร็จในด้านการบริหารจัดการธุรกิจที่บริษัทฯได้รับในปี พ.ศ. 2566

รางวัลมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (CSR–DIW Continuous Award 2023)

 เมื�อวนั่ท้� 13 กนั่ยายน่ พ.ศ. 2566 โรังงาน่สิาขาบางป้ีแล้ะโรังงาน่สิาขาอมต้ะซิึ่ต้้� ช้ล้บร้ั ้ได้ร้ับัรัางวัล้มาต้รัฐาน่ค่วามรับัผิู้ด้ช้อบของผู้้ป้ีรัะกอบการั 
อ้ต้สิาหกรัรัมต่้อสิังค่ม CSR-DIW Continuous Award 2023 จ่ากกรัมโรังงาน่อ้ต้สิาหกรัรัม กรัะทรัวงอ้ต้สิาหกรัรัม ซึ่่�งเป็ีน่รัางวัล้ท้�มอบให้แก่
สิถืาน่ปีรัะกอบการัท้�ม้่งมั�น่สิ่งเสิรัิมการัด้ำเน่ิน่งาน่ด้้าน่ค่วามรัับผู้ิด้ช้อบต้่อสิังค่มแล้ะการัพัฒน่าอย่างยั�งยืน่ รัวมทั�งสิน่ับสิน่้น่ให้ผู้้้ปีรัะกอบการั
ด้ำเน่ิน่ธ้ิรักิจ่โด้ยได้้รัับการัยอมรัับจ่ากช้้มช้น่รัอบข้าง อัน่จ่ะเปี็น่การัเพิ�มพ้น่ข้ด้ค่วามสิามารัถืใน่การัแข่งขัน่แล้ะสิรั้างการัเต้ิบโต้อย่างยั�งยืน่กับ
ธิ้รักิจ่แล้ะช้้มช้น่ โด้ยโรังงาน่สิาขาบางปี้แล้ะโรังงาน่สิาขาอมต้ะซึ่ิต้้� ช้ล้บ้รั้ ได้้รัับรัางวัล้น่้�อย่างต้่อเน่ื�อง

รางวัลองค์กรที่สนับสนุนงานด้านคนพิการดีเยี่ยม ประจำาปี 2566

 เมื�อวัน่ท้� 1 ธิัน่วาค่ม พ.ศ. 2566 บริัษีัทฯได้้รัับรัางวัล้องค์่กรัท้�สินั่บสิน่้น่งาน่ด้้าน่ค่น่พิการัด้้เย้�ยม ปีรัะจ่ําปีี 2566 จ่ากกรัะทรัวงการัพัฒน่า
สิังค่มแล้ะค่วามมั�น่ค่งของมน่้ษีย์ โด้ยเป็ีน่รัางวัล้ท้�มอบให้แก่สิถืาน่ปีรัะกอบการัท้�ให้การัสินั่บสิน่้น่งาน่แก่ค่น่พิการัอย่างต้่อเนื่�อง โด้ยรัับ 
ค่น่พิการัเข้าทํางาน่ แล้ะสินั่บสิน้่น่การัอบรัมฝึกงาน่เต้รั้ยมค่วามพร้ัอมใน่การัเข้าทํางาน่ใน่สิถืาน่ปีรัะกอบการั ซึ่่�งบริัษีัทฯได้้รัับรัางวัล้รัะดั้บ 
“ด้้เย้�ยม” เปี็น่ปีีท้� 5 ต้ิด้ต้่อกัน่

รางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน

 เมื�อวัน่ท้� 22 ธินั่วาค่ม พ.ศ. 2566 โรังงาน่สิาขาบางปีไ้ด้ร้ับัรัางวัล้เก้ยรัต้ยิศสิถืาน่ปีรัะกอบการัด้เ้ด้น่่ด้า้น่แรังงาน่สัิมพัน่ธ์ิแล้ะสิวสัิดิ้การัแรังงาน่ 
จ่ากกรัมสิวัสิด้กิารัแล้ะค้้่มค่รัองแรังงาน่ กรัะทรัวงแรังงาน่ ซึ่่�งเป็ีน่รัางวัล้ท้�มอบใหแ้กส่ิถืาน่ปีรัะกอบการัท้�มก้ารับริัหารัจ่ดั้การัแรังงาน่สัิมพนั่ธิท้์�ด้้ 
ของน่ายจ้่างแล้ะล้้กจ้่างท้�ต้รัะหนั่กถ่ืงค่วามสิำคั่ญของการัทำงาน่ร่ัวมกัน่ การัแบ่งปัีน่ปีรัะโยช้น่์อย่างเหมาะสิมแล้ะเป็ีน่ธิรัรัม แล้ะก่อให้เกิด้
รัะบบแรังงาน่สิัมพัน่ธิ์ท้�ด้้ใน่สิถืาน่ปีรัะกอบกิจ่การั ทั�งน่้� โรังงาน่สิาขาบางปี้ได้้รัับรัางวัล้ด้ังกล้่าวต้ิด้ต้่อกัน่หล้ายปีีแล้้ว

รางวลัสถานประกอบกจิการตน้แบบดเีดน่ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน ระดบัจงัหวดัสมุทรปราการ 

ประจำาปี 2566

 เมื�อวนั่ท้� 22 ธินั่วาค่ม พ.ศ. 2566 โรังงาน่สิาขาบางปีไ้ด้ร้ับัรัางวลั้สิถืาน่ปีรัะกอบกจิ่การัต้น้่แบบด้เ้ด้น่่ด้า้น่ค่วามปีล้อด้ภยั อาช้ว้อน่ามยั แล้ะ
สิภาพแวด้ล้อ้มใน่การัทำงาน่ รัะด้บัจ่งัหวดั้สิมท้รัปีรัาการั จ่ากกรัมสิวัสิดิ้การัแล้ะค่้ม้ค่รัองแรังงาน่ กรัะทรัวงแรังงาน่ ซึ่่�งเปีน็่รัางวลั้ท้�มอบใหแ้ก่
สิถืาน่ปีรัะกอบการัท้�ให้ค่วามสิำค่ัญกับค่วามปีล้อด้ภัยใน่การัทำงาน่ โด้ยย่ด้หล้ักการัทำงาน่อย่างปีล้อด้ภัยเปี็น่วัฒน่ธิรัรัมองค์่กรัแล้ะม้่งเน่้น่
การับริัหารัจั่ด้การัแล้ะการัด้ำเนิ่น่การัด้า้น่ค่วามปีล้อด้ภัย อาช้ว้อน่ามัย แล้ะสิภาพแวด้ล้อ้มใน่การัทำงาน่ท้�ด้ใ้ห้เปีน็่ไปีต้ามท้�กฎหมายกำหน่ด้
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การดำาเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม

  ใน่ปีี พ.ศ. 2566 บรัิษีัทฯแล้ะบรัิษีัทย่อยไม่ม้การัด้ำเน่ิน่ธิ้รักิจ่ท้�ม้ผู้ล้กรัะทบต้่อค่วามรัับผู้ิด้ช้อบต้่อสิังค่มใน่ล้ักษีณะด้ังต้่อไปีน่้�

1. บรัษิีทัฯแล้ะบรัษิีทัยอ่ยถ้ืกต้รัวจ่สิอบหรัอือย่้รัะหวา่งถ้ืกต้รัวจ่สิอบโด้ยหน่่วยงาน่ท้�มอ้ำน่าจ่หน้่าท้�ปีรัะเมนิ่ วนิ่จิ่ฉยั หรัอืช้้�ขาด้วา่การั
ด้ำเน่นิ่งาน่ของบรัษิีทัฯหรัอืบรัษิีทัยอ่ยมก้ารัฝ�าฝน้่กฎหมายอยา่งมน้่ยัสิำค่ญัใน่เรัื�องเก้�ยวกบัหล้กัการั 8 ขอ้ ต้ามแน่วทางค่วามรับัผู้ดิ้ช้อบ 
ต้่อสิังค่มของกิจ่การัท้�จ่ัด้ทำโด้ยต้ล้าด้หล้ักทรััพย์แห่งปีรัะเทศไทย

2. การัด้ำเน่นิ่ธ้ิรักิจ่ของบรัษิีทัฯแล้ะบรัษิีทัยอ่ยมส้ิว่น่หรัอืถ้ืกกล้า่วหาวา่ มผู้้ล้กรัะทบด้า้น่ล้บต้อ่สิงัค่ม สิิ�งแวด้ล้อ้ม หรัอืไมเ่ปีน็่ไปีต้าม
หล้ักการั 8 ข้อ ต้ามแน่วทางค่วามรัับผู้ิด้ช้อบต้่อสิังค่มของกิจ่การัท้�จ่ัด้ทำโด้ยต้ล้าด้หล้ักทรััพย์แห่งปีรัะเทศไทย

กิจกรรมอื่นๆ เพื่อประโยชน์สังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR After Process)

 บรัษิีทัฯต้รัะหนั่กถ่ืงค่วามสิำคั่ญของการัมบ้ทบาทแล้ะส่ิวน่รัว่มใน่การัสิร้ัางปีรัะโยช้น์่แล้ะต้อบแทน่กลั้บค่นื่สิ้สั่ิงค่ม โด้ยน่ายสินั่�น่ องัอบ้ล้ก้ล้ 
ปีรัะธิาน่กรัรัมการัแล้ะกรัรัมการัผู้้จ้่ดั้การั ได้ร้ัว่มเปีน็่ค่ณะกรัรัมการับรัหิารัใน่องค่ก์รัแล้ะหน่ว่ยงาน่ต้า่งๆ ทั�งภาค่รัฐัแล้ะเอกช้น่ เพื�อสิง่เสิรัมิใหม้้
การัปีรัับปีร้ังแล้ะพฒัน่าใน่ด้า้น่ต้า่งๆ ใหแ้ก ่การัศก่ษีา สิงัค่ม วฒัน่ธิรัรัม สิิ�งแวด้ล้อ้ม พล้งังาน่ การัค่า้ แล้ะการัทต้้รัะหวา่งปีรัะเทศ อาท ิปีรัะธิาน่
กรัรัมการับรัิหารัม้ล้นิ่ธิิ เอ เอฟ้ เอสิ ปีรัะเทศไทย ปีรัะธิาน่กรัรัมการับริัหารัม้ล้นิ่ธิิ โรัเกช้ั�น่ ปีรัะธิาน่ค่ณะกรัรัมการับริัหารัมหาวิทยาล้ัยภาษีา
แล้ะวัฒน่ธิรัรัมปีักกิ�ง กรั้งเทพฯ ปีรัะธิาน่ค่ณะกรัรัมการัพล้ังงาน่หอการัค่้าไทย น่ายกสิมาค่มผู้้้ปีกค่รัองแล้ะค่รั้โรังเรั้ยน่อัสิสัิมช้ัญพาณิช้ยการั 
น่ายกสิมาพัน่ธิส์ิมาค่มผู้้ป้ีกค่รัองแล้ะค่รัโ้รังเรัย้น่ใน่เค่รืัอมล้้นิ่ธิิค่ณะเซึ่น่ต์้ค่าเบรัย้ล้แห่งปีรัะเทศไทย ปีรัะธิาน่ค่ณะกรัรัมการัส่ิงเสิริัมมหาวิทยาลั้ย
เทค่โน่โล้ย้พรัะจ่อมเกล้้าธิน่บ้รั้ ปีรัะธิาน่กิต้ต้ิมศักดิ้�สิภาธ้ิรักิจ่ไทย-เว้ยด้น่าม น่ายกสิมาค่มมิต้รัภาพไทย-เว้ยด้น่าม ปีรัะธิาน่สิภาธ้ิรักิจ่ไทย-
ต้ะวนั่ออกกล้าง กงสิล้้ใหญกิ่ต้ติ้มศักด้ิ�สิาธิารัณรัฐัมัล้ด้ฟ้้ส์ิปีรัะจ่ำปีรัะเทศไทย ปีรัะธิาน่กิต้ติ้มศักด้ิ�สิมาค่มค่ณะกงสิล้้กิต้ติ้มศักด้ิ� (ปีรัะเทศไทย) 
แล้ะปีรัะธิาน่กรัรัมการัหอการัค่้าไทยแล้ะสิภาหอการัค่้าแห่งปีรัะเทศไทย

 บรัิษีัทฯให้ค่วามสิำค่ัญต้่อการัม้บทบาทแล้ะพรั้อมม้สิ่วน่รั่วมใน่การัสิรั้างปีรัะโยช้น่์เพื�อต้อบแทน่สิังค่มแล้ะช้้มช้น่ต้ามค่วามเหมาะสิมของ
วารัะแล้ะโอกาสิ แล้ะด้ำเน่นิ่การัอย่้เปีน็่ปีรัะจ่ำเสิมอสิำหรับัสัิงค่มแล้ะช้ม้ช้น่ท้�อย่้ใกล้พื้�น่ท้�สิำน่กังาน่แล้ะสิาขาโรังงาน่ของบริัษีทัฯ สิิ�งท้�บรัษิีทัฯ
ได้ด้้ำเนิ่น่การัต้ล้อด้มาไม่จ่ำกัด้ขอบเขต้เพ้ยงการับริัจ่าค่เงิน่แล้ะสิิ�งของหรืัอบริัการัสิาธิารัณะเท่าน่ั�น่ บริัษีทัฯยังด้ำเนิ่น่การัด้า้น่อื�น่ๆ เพื�อพัฒน่า
ช้้มช้น่ ได้้แก่

• สิ่งเสิริัมแล้ะสิน่ับสิน้่น่ให้พน่ักงาน่แล้ะผู้้้สิน่ใจ่ท้�อย่้ใน่ช้้มช้น่ใกล้้เค้่ยงได้้รัับการัศ่กษีาอย่างทั�วถ่ืง ต้ล้อด้จ่น่สินั่บสิน้่น่สิถืาน่ศ่กษีา
ต้ามจ่ังหวัด้ต้่างๆ ใน่ด้้าน่ของสิ้ขอน่ามัย อ้ปีกรัณ์การัศ่กษีา แล้ะท้น่การัศ่กษีา เพื�อน่ำไปีสิ้่การัพัฒน่าแล้ะพ่�งพาต้น่เองได้้

• เปีิด้รัับนั่กศ่กษีาจ่ากมหาวิทยาลั้ยต่้างๆ เข้าทำงาน่เพื�อฝึกปีรัะสิบการัณ์จ่ากการัปีฏิิบัต้ิงาน่จ่ริังใน่สิถืาน่ปีรัะกอบการัอย่างเปี็น่
รัะบบก่อน่สิำเร็ัจ่การัศ่กษีา ทั�งใน่ปีรัะเทศไทยแล้ะสิาขาโรังงาน่ใน่ต่้างปีรัะเทศ แล้ะสิถืาบัน่ศ่กษีาเองก็สิามารัถืพัฒน่าปีรัับปีรั้ง
หล้ักสิ้ต้รัการัเรั้ยน่การัสิอน่ให้ต้รังกับค่วามต้้องการัของภาค่ธ้ิรักิจ่ ต้ล้อด้จ่น่เปีิด้ให้ค่ณะจ่ากหน่่วยงาน่หรืัอสิถืาน่ศ่กษีาต้่างๆ 
เข้าศ่กษีาด้้งาน่-เย้�ยมช้มกิจ่การั เพื�อเป็ีน่เค่รัื�องมือใน่การัแล้กเปีล้้�ยน่ค่วามร้้ัแล้ะเปิีด้ม้มมองท้�จ่ะได้้รัับการัเรั้ยน่ร้้ัใหม่ๆ ให้แก่ทั�ง
บ้ค่ล้ากรัของบรัิษีัทฯแล้ะผู้้้เข้าเย้�ยมช้ม

• ด้ำเนิ่น่กิจ่กรัรัมต่้างๆ ท้�เป็ีน่การัเสิริัมสิร้ัางค่วามร้้ัให้แก่ค่น่ใน่ช้้มช้น่แล้ะสิถืาน่ศ่กษีาต่้างๆ ทั�งใน่ด้้าน่ของการัเสิริัมสิร้ัางรัายได้้
แล้ะการัพ่�งพาต้น่เองด้้วยหล้ักของการัใช้้ช้้วิต้ต้ามปีรััช้ญาเศรัษีฐกิจ่พอเพ้ยง ค่วามร้้ัด้้าน่ยาเสิพต้ิด้ แล้ะวิธ้ิการัปีฐมพยาบาล้
เบื�องต้้น่ให้กับผู้้้ปี�วย

• สิง่เสิริัมแล้ะสินั่บสิน้่น่ให้พนั่กงาน่ใน่องค์่กรัเห็น่ค่วามสิำคั่ญแล้ะมส่้ิวน่ร่ัวมใน่การัทำกิจ่กรัรัม CSR ทั�งภายใน่แล้ะภายน่อกองค์่กรั
อย่างต้่อเน่ื�อง เพื�อก่อให้เกิด้ค่วามรั้้ ค่วามเข้าใจ่ ใน่ปีรัะโยช้น่์ของการัทำ CSR ต้่อธิ้รักิจ่ของบรัิษีัทฯ
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4. การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1  วิเคราะห์การดำาเนินงานและฐานะการเงิน

  4.1.1  สรุปผลการดำาเนินงานรวมของกลุ่มบริษัท

  

ตารางที' 1: สรุปผลการดาํเนนิงานของกล ุ่มบริษทั

ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส QoQ YoY ม.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ธ.ค. YoY

3/2566 4/2566 4/2565 +/(-) % +/(-) % 2566 2565 +/(-) %

รายได้ 2,051 2,083 2,383 32 1.6% (300) (12.6%) 8,550 9,371 (821) (8.8%)

กาํไรข ั(นตน้ 294 318 337 24 8.2% (19) (5.6%) 1,206 1,270 (64) (5.0%)

กาํไรข ั(นตน้ (%) 14.3% 15.3% 14.1% 0.9% - 1.1% - 14.1% 13.6% 0.6% -

กาํไรจากการดาํเนินงาน 87 64 99 (23) (26.4%) (35) (35.4%) 338 413 (75) (18.2%)

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงานตอ่ยอดขาย (%) 4.2% 3.1% 4.2% (1.2%) - (1.1%) - 4.0% 4.4% (0.5%) -

กาํไร(ขาดทนุ)จากอตัราแลกเปลี:ยน 2 (2) (20) (4) (200.0%) 18 90.0% 3 (1) 4 400.0%
EBITDA* 272 291 256 19 7.0% 35 13.7% 1,112 1,133 (21) (1.9%)

EBITDA Margin (%) 13.3% 14.0% 10.7% 0.7% - 3.2% - 13.0% 12.1% 0.9% -

กาํไรสุทธิ 94 109 61 15 16.0% 48 78.7% 376 362 14 3.9%
กาํไรสุทธิตอ่ยอดขาย (%) 4.6% 5.2% 2.6% 0.6% - 2.7% - 4.4% 3.9% 0.5% -

กาํไรสุทธิส่วนที'เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษทัฯ 95 105 57 10 10.5% 48 84.2% 372 350 22 6.3%

กาํไรตอ่หุน้ (บาท) 0.03 0.04 0.02 0.01 - 0.02 - 0.14 0.13 0.01 -
หมายเหต:ุ

*EBITDA ไม่รวมส่วนแบง่กาํไรจากเงนิลงทนุในบริษทัร่วม

(หนว่ย: ล้านบาท)

 เมื�อเท้ยบกับไต้รัมาสิ 4 ปีี พ.ศ. 2565 สิำหรัับไต้รัมาสิ 4 ปีี พ.ศ. 2566 กล้้่มบรัิษีัทม้รัายได้้จ่ากการัขายจ่ำน่วน่ 2,083 ล้้าน่บาท ล้ด้ล้ง
จ่ำน่วน่ 300 ล้า้น่บาท หรืัอรัอ้ยล้ะ 12.6 การัล้ด้ล้งมาจ่ากกล้้ม่ผู้ลิ้ต้ภณัฑ์์เพื�องาน่อต้้สิาหกรัรัมเป็ีน่หล้กัทั�งจ่ากกิจ่การัใน่ปีรัะเทศแล้ะต่้างปีรัะเทศ 
อนั่เนื่�องจ่ากสิภาพเศรัษีฐกิจ่โด้ยรัวมท้�ช้ะล้อตั้วกรัะทบกำลั้งซึ่ื�อ การัอป้ีโภค่บริัโภค่ล้ด้ล้ง รัวมถ่ืงรัาค่าขายสินิ่ค้่าท้�ล้ด้ล้งต้ามรัาค่าวัต้ถ้ืด้บิหลั้กท้�
ล้ด้ล้ง ขณะท้�ยังรัักษีารัะด้ับกำไรัขั�น่ต้้น่ได้้ โด้ยม้อัต้รัากำไรัขั�น่ต้้น่เพิ�มข่�น่เปี็น่รั้อยล้ะ 15.3 จ่ากรั้อยล้ะ 14.1 แล้ะ EBITDA margin เพิ�มข่�น่เปี็น่
รัอ้ยล้ะ 14.0 จ่ากรัอ้ยล้ะ 10.7 แล้ะมก้ำไรัสิท้ธิสิิว่น่ท้�เปีน็่ของผู้้ถื้ือห้น้่ของบรัษิีทัฯ จ่ำน่วน่ 105 ล้า้น่บาท เพิ�มข่�น่รัอ้ยล้ะ 84.2 หรัอื 48 ล้า้น่บาท

 เมื�อเทย้บกบัไต้รัมาสิ 3 ปี ีพ.ศ. 2566 กล้้ม่บรัษิีทัมร้ัายได้เ้พิ�มข่�น่เล้ก็น่อ้ยจ่ำน่วน่ 32 ล้า้น่บาท หรัอืรัอ้ยล้ะ 1.6 มาจ่ากกล้้ม่ผู้ล้ติ้ภณัฑ์์เค่รัื�องใช้้ 
ใน่ค่รััวเรัือน่ของกจิ่การัใน่ปีรัะเทศเปี็น่หล้ัก อัต้รัากำไรัขั�น่ต้้น่ปีรัับต้วัด้ข้่�น่เปี็น่รั้อยล้ะ 15.3 จ่ากรั้อยล้ะ 14.3 EBITDA margin ปีรัับเพิ�มข่�น่ เปี็น่
รั้อยล้ะ 14.0 จ่ากรั้อยล้ะ 13.3 ทั�งน่้� ม้กำไรัสิ้ทธิิสิ่วน่ท้�เปี็น่ของผู้้้ถืือห้้น่ของบรัิษีัทฯ เพิ�มข่�น่รั้อยล้ะ 10.5 หรัือ 10 ล้้าน่บาท

 ภาพรัวมผู้ล้การัด้ำเนิ่น่งาน่สิำหรับัปี ีพ.ศ. 2566 กล้้ม่บริัษีทัมร้ัายได้จ้่ากการัขายจ่ำน่วน่ 8,550 ล้า้น่บาท ล้ด้ล้งจ่ำน่วน่ 821 ล้า้น่บาท หรืัอ
รั้อยล้ะ 8.8 เมื�อเท้ยบกับปีีก่อน่ มาจ่ากกล้้่มผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เพื�องาน่อ้ต้สิาหกรัรัมแล้ะกล้้่มผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เค่รัื�องใช้้ใน่ค่รััวเรัือน่ของทั�งกิจ่การัใน่ปีรัะเทศ
แล้ะต้่างปีรัะเทศท้�ได้้รัับผู้ล้กรัะทบจ่ากปีัจ่จั่ยต้่างๆ รัวมถ่ืงภาวะทางเศรัษีฐกิจ่ท้�ช้ะล้อต้ัว อัต้รัาด้อกเบ้�ยแล้ะต้้น่ท้น่พล้ังงาน่ท้�กรัะทบกำล้ังซึ่ื�อ
ของผู้้้บรัิโภค่ ขณะท้�ต้่างปีรัะเทศยังเผู้ช้ิญกับค่วามไม่แน่่น่อน่ของสิงค่รัามรััสิเซึ่้ย-ย้เค่รัน่ อัต้รัาด้อกเบ้�ยแล้ะอัต้รัาเงิน่เฟ้้อ โด้ยใน่ปีี พ.ศ. 2566 
ทั�งปีมี ้EBITDA margin เพิ�มข่�น่จ่ากปีก่ีอน่เป็ีน่ร้ัอยล้ะ 13.0 จ่ากร้ัอยล้ะ 12.1 น่อกจ่ากน้่� บริัษีทัฯมก้ารับัน่ทก่รัายการัพิเศษีใน่ไต้รัมาสิ 4 ปี ีพ.ศ. 
2566 รัวม 29 ล้้าน่บาท โด้ยหล้ักมาจ่ากรัายการักำไรัจ่ากการัจ่ำหน่่ายอสิังหารัิมทรััพย์เพื�อการัล้งท้น่สิ้ทธิิด้้วยภาษี้แล้ะค่่าใช้้จ่่ายท้�เก้�ยวข้อง
จ่ำน่วน่ 46 ล้า้น่บาท แล้ะรัายการัขาด้ทน้่จ่ากการัด้อ้ยค่่าสินิ่ทรัพัยถ์ืาวรัจ่ำน่วน่ 17 ล้า้น่บาท สิง่ผู้ล้ใหก้ำไรัสิท้ธิิสิว่น่ท้�เปีน็่ของผู้้ถื้ือห้น้่ของบรัษิีทัฯ 
เท่ากับ 372 ล้้าน่บาท เพิ�มข่�น่จ่ำน่วน่ 22 ล้้าน่บาทจ่าก 350 ล้้าน่บาทหรัือเพิ�มข่�น่รั้อยล้ะ 6.3 โด้ยม้กำไรัส้ิทธิิส่ิวน่ท้�เป็ีน่ผู้้้ถืือห้้น่ของบรัิษีัทฯ  
ต้่อห้้น่เพิ�มข่�น่จ่าก 0.13 บาทเปี็น่ 0.14 บาท
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 4.1.2 ผลการดำาเนินงานตามส่วนงาน

  1. กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือน

  ผลการดำาเนินงานไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2566 เทียบกับไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2565

• กล้้่มผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เค่รัื�องใช้้ใน่ค่รััวเรัือน่ม้รัายได้้ล้ด้ล้งเล้็กน่้อยจ่ำน่วน่ 10 ล้้าน่บาท (-2.3%) มาจ่ากกิจ่การัใน่ต้่างปีรัะเทศเปี็น่หล้ัก 
โด้ยเฉพาะบริัษีัทย่อยใน่ปีรัะเทศเว้ยด้น่าม เนื่�องจ่ากช่้องทางการัขายผู่้าน่ Traditional trade ทั�งค่้าสิ่งแล้ะค้่าปีล้้กท้�ล้ด้ปีรัิมาณ
การัสิั�งซึ่ื�อล้ง เพรัาะม้การัจั่ด้เก็บสิต๊้อกสิิน่ค่้าค่งเหล้ืออย่้ใน่รัะด้ับส้ิง อ้ปีสิงค่์ของผู้้้บรัิโภค่ใน่การัจ่ับจ่่ายใช้้สิอยล้ด้ล้งจ่ากปัีจ่จ่ัย
อตั้รัาด้อกเบ้�ย อตั้รัาการัว่างงาน่ท้�เพิ�มข่�น่แล้ะธ้ิรักิจ่อสัิงหาริัมทรัพัย์ใน่ปีรัะเทศเว้ยด้น่ามยังไมฟ่้้�น่ต้วัด้ ้อย่างไรัก็ต้าม ยอด้ขายของ
กจิ่การัใน่ปีรัะเทศเพิ�มข่�น่จ่ากยอด้ขายสิง่ออกเปีน็่หล้กัเนื่�องจ่ากล้ก้ค่า้หลั้กใน่ต้ล้าด้ย้โรัปี ต้ล้าด้อเมรักิา แล้ะต้ล้าด้ต้ะวนั่ออกกล้าง
มค้่ำสิั�งซึ่ื�อเพิ�มข่�น่จ่ากสินิ่ค้่าใหมท่้�มก้ารัรัว่มพฒัน่ากบัล้ก้ค่า้ใน่ไต้รัมาสิก่อน่ ขณะท้�แน่วโน่ม้ค่า่เงนิ่บาทเมื�อเทย้บกบัด้อล้ล้ารัส์ิหรัฐั
ใน่ไต้รัมาสิ 4 ปีี พ.ศ. 2566 ม้ค่วามผู้ัน่ผู้วน่น่้อยกว่าไต้รัมาสิ 4 ปีี พ.ศ. 2565 (ด้ังแสิด้งใน่รั้ปีท้� 3)

รูปที& 1: สัดส่วนรายได้แยกตามส่วนงานและฐานดาํเนนิงานปี 2566
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38.7%

กิจการในประเทศ 

กิจการในต่างประเทศ 

81.9%
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ผลิตภณัฑ์เพื9องานอุตสาหกรรม 

ผลิตภณัฑ์เครื9องใช้ในครัวเรือน 

แม่พิมพ์และอื9นๆ 

รูปที& 2: รายได้แยกตามส่วนงาน
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ตารางที' 2: สรุปผลการดาํเนนิงานกล ุ่มผลติภณัฑ์เครื'องใช้ในครัวเรือน

ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส QoQ YoY ม.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ธ.ค. YoY

3/2566 4/2566 4/2565 +/(-) % +/(-) % 2566 2565 +/(-) %
รายได้ 291 420 430 129 44.3% (10) (2.3%) 1,383 1,473 (90) (6.1%)

กจิการในประเทศ 194 305 290 111 57.2% 15 5.2% 979 989 (10) (1.0%)

กจิการในตา่งประเทศ 97 115 140 18 18.6% (25) (17.9%) 404 484 (80) (16.5%)

กาํไรจากการดาํเนินงาน 44 137 66 93 211.4% 71 107.6% 286 182 104 57.1%
อตัรากาํไรจากการดาํเนินงานตอ่ยอดขาย (%) 15.1% 32.6% 15.3% 17.5% - 17.3% - 20.7% 12.4% 8.3% -

EBITDA* 61 154 81 93 152.5% 73 90.1% 352 246 106 43.1%

EBITDA Margin (%) 21.0% 36.7% 18.8% 15.7% - 17.8% - 25.5% 16.7% 8.8% -

หมายเหต:ุ

*EBITDA ไม่รวมรายไดอ้ ื=นและส่วนแบง่กาํไรจากเงนิลงทนุในบริษทัร่วม

(หนว่ย: ล้านบาท)

รัูปทุ่�	2:	รัายได้้แยกต่ามส่วนงาน

รัูปทุ่�	1:	สัด้ส่วนรัายได้้แยกต่ามส่วนงานและฐานด้ำเนินงานปี	2566

ต่ารัางทุ่�	2:	สรัุปผิลการัด้ำเนินงานกลุ่มผิลิต่ภัณฑ์์เครั่�องใช้ในครััวเรั่อน

73รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำากัด (มหาชน)



• EBITDA เพิ�มข่�น่ 73 ล้้าน่บาท (+90.1%) แล้ะ EBITDA margin เพิ�มข่�น่จ่ากรั้อยล้ะ 18.8 (+17.8%) เปี็น่รั้อยล้ะ 36.7 มาจ่าก 
ผู้ล้การัด้ำเน่นิ่งาน่ของกจิ่การัใน่ปีรัะเทศเป็ีน่หลั้ก เนื่�องจ่ากผู้ล้ของรัาค่าวัต้ถ้ืด้บิหล้กัท้�ล้ด้ล้งเมื�อเทย้บกบัไต้รัมาสิเด้ย้วกัน่ของปีก่ีอน่ 
ด้ังแสิด้งใน่รั้ปีท้� 4 ปีรัะกอบกับการัค่วบค่้มต้้น่ท้น่แล้ะบรัิหารัจ่ัด้การัค่่าใช้้จ่่ายได้้ด้้

  ผลการดำาเนินงานไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2566 เทียบกับไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2566

• กล้้่มผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์เค่รัื�องใช้้ใน่ค่รััวเรืัอน่ม้รัายได้้เพิ�มข่�น่ 129 ล้้าน่บาท (+44.3%) มาจ่ากกิจ่การัใน่ปีรัะเทศใน่ส่ิวน่ของยอด้ขาย 
ใน่ปีรัะเทศเปีน็่หล้กั เน่ื�องจ่ากใน่ไต้รัมาสิน่้�มก้ารัจ่ดั้งาน่มหกรัรัมล้ด้รัาค่าสินิ่ค่า้ปีล้ายปีที้�โรังงาน่ทั�ง 4 แหง่ ได้้แก ่สิข้สิวสัิด้ิ� อมต้ะซึ่ติ้้� 
ช้ล้บ้รั้ บางปี้ แล้ะโค่รัาช้ ขณะท้�ใน่ไต้รัมาสิ 3 ปีี พ.ศ. 2566 ไม่ได้้ม้การัจ่ัด้งาน่ด้ังกล้่าว แล้ะยอด้ขายจ่ากกิจ่การัใน่ต้่างปีรัะเทศ
เพิ�มข่�น่จ่ากทั�งบรัษิีทัยอ่ยใน่ปีรัะเทศเว้ยด้น่ามแล้ะอนิ่เด้ย้ เน่ื�องจ่ากมก้ารัจั่บจ่า่ยใช้ส้ิอยใน่ช่้วงปีล้ายปีเีพื�อต้อ้น่รับัเทศกาล้ปีใีหม่
แล้ะเทศกาล้ด้ิวาล้้ของอิน่เด้้ย

• EBITDA เพิ�มข่�น่ 93 ล้า้น่บาท (+152.5%) แล้ะ EBITDA margin อย่้ท้�รัอ้ยล้ะ 36.7 เพิ�มข่�น่จ่ากไต้รัมาสิก่อน่ (+15.7%) เนื่�องจ่าก
ยอด้ขายท้�เพิ�มข่�น่ขณะท้�รัาค่าวัต้ถื้ด้ิบอย้่ใน่รัะด้ับทรังต้ัว

  ผลการดำาเนินงานปี พ.ศ. 2566 เทียบกับปี พ.ศ. 2565

• ภาพรัวมกล้้่มผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์เค่รัื�องใช้้ใน่ค่รััวเรืัอน่ใน่ปีี พ.ศ. 2566 ม้รัายได้้ 1,383 ล้้าน่บาท ล้ด้ล้ง 90 ล้้าน่บาท (-6.1%) มาจ่ากทั�ง
กจิ่การัใน่ปีรัะเทศแล้ะต่้างปีรัะเทศ ยอด้ขายของกิจ่การัใน่ปีรัะเทศล้ด้ล้ง มาจ่ากทั�งยอด้ขายใน่ปีรัะเทศเน่ื�องจ่ากค่ำสิั�งงาน่รับัจ้่าง
ผู้ล้ิต้จ่ากล้้กค้่ารัายใหม่ล้ด้ล้ง แล้ะยอด้ขายส่ิงออกท้�ล้ด้ล้งใน่ช่้วงไต้รัมาสิ 3 ท้�ม้การัร่ัวมพัฒน่าผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์ใหม่กับล้้กค้่ารัายหลั้ก 
ยอด้ขายของกจิ่การัใน่ต้า่งปีรัะเทศล้ด้ล้งจ่ากบรัษิีทัยอ่ยใน่ปีรัะเทศเว้ยด้น่ามเปีน็่หล้กั เน่ื�องจ่ากปีกีอ่น่ได้ร้ับัปีจั่จ่ยัหน้่น่จ่ากค่ำสิั�งซึ่ื�อ
สิำหรับัการัจั่ด้งาน่จ่ากภาค่เอกช้น่ต่้างๆ เพื�อกรัะต้้้น่เศรัษีฐกิจ่ภายหลั้งจ่ากการัฟ้้�น่ตั้วของสิถืาน่การัณ์ Covid-19 ขณะท้�ปีนี่้�ได้ร้ับั
ผู้ล้กรัะทบจ่ากปีจั่จ่ยัอตั้รัาด้อกเบ้�ย อตั้รัาการัว่างงาน่ท้�เพิ�มข่�น่แล้ะผู้ล้กรัะทบท้�ได้ร้ับัจ่ากภาค่อสิงัหารัมิทรัพัยใ์น่ปีรัะเทศเว้ยด้น่าม

รูปที& 3: แนวโนม้อตัราแลกเปล ี&ยนบาทต่อดอลลาร์สหรัฐ

ที#มา: REUTERS

รูปที& 4: แนวโนม้ราคาวตัถดุบิหลกัย้อนหลงัตั<งแต่ปี 2565

ที#มา: ฝ่ายวจิัยของบริษทัฯ
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รัูปทุ่�	4:	แนวโน้มรัาคาวัต่ถืุด้ิบหลักย้อนหลังต่ั�งแต่่ปี	2565

รัูปทุ่�	3:	แนวโน้มอัต่รัาแลกเปล่�ยนบาทุต่่อด้อลลารั์สหรััฐ

 ท้�มา: REUTERS

74 รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำากัด (มหาชน)



• EBITDA จ่ำน่วน่ 352 ล้้าน่บาท เพิ�มข่�น่ 106 ล้้าน่บาท (+43.1%) แล้ะ EBITDA margin อย่้ท้�รั้อยล้ะ 25.5 เพิ�มข่�น่จ่ากปีีก่อน่ 
(+8.8%) มาจ่ากผู้ล้การัด้ำเน่ิน่งาน่ของกิจ่การัใน่ปีรัะเทศเปี็น่หล้ัก อัน่เน่ื�องมาจ่ากผู้ล้ของรัาค่าวัต้ถ้ืด้ิบท้�ล้ด้ล้งเมื�อเท้ยบกับ 
ปีกีอ่น่ การัขยายช้อ่งทางการัจ่ดั้จ่ำหน่า่ยแล้ะด้ำเน่นิ่แผู้น่การัต้ล้าด้เช้งิรัก้ การัเพิ�มค่วามหล้ากหล้ายของสินิ่ค้่า รัวมถืง่การับริัหารั
จ่ัด้การัต้้น่ท้น่แล้ะค่่าใช้้จ่่ายได้้ด้้

 2. กลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่องานอุตสาหกรรม

  ผลการดำาเนินงานไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2566 เทียบกับไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2565

• กล้้่มผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เพื�องาน่อ้ต้สิาหกรัรัมม้รัายได้้ล้ด้ล้ง 319 ล้้าน่บาท (-16.7%) มาจ่ากทั�งกิจ่การัใน่ปีรัะเทศแล้ะต้่างปีรัะเทศ โด้ยม้
กล้้่มสิิน่ค่้าท้�ม้รัายได้้ล้ด้ล้ง ด้ังน่้�

 - สินิ่ค่า้กล้้ม่ผู้ล้ติ้ภณัฑ์บ์รัรัจ่ภ้ณัฑ์์เค่รัื�องด้ื�มของบรัษิีทัยอ่ยใน่ปีรัะเทศเว้ยด้น่ามมย้อด้ขายล้ด้ล้ง เนื่�องจ่ากกล้้ม่ท้�มร้ัาค่าขาย 
ปีรับัต้ามรัาค่าวตั้ถ้ืด้บิท้�ล้ด้ล้งจ่ากปีกีอ่น่ แล้ะอย่้ใน่ช้ว่งการัทด้สิอบปีรับัเปีล้้�ยน่ผู้ล้ติ้ภณัฑ์์ใหมบ่างรัายการั อยา่งไรักต็้าม 
กิจ่การัใน่ปีรัะเทศม้ยอด้ขายเพิ�มข่�น่จ่ากการัขยายต้ล้าด้ล้้กค่้าน่�ำด้ื�มภายใน่ปีรัะเทศได้้เพิ�มข่�น่

 - สินิ่ค่า้กล้้ม่ผู้ล้ติ้ภณัฑ์์พล้าสิต้กิอต้้สิาหกรัรัมของทั�งกจิ่การัใน่ปีรัะเทศแล้ะบรัษิีทัยอ่ยใน่ปีรัะเทศเว้ยด้น่ามมย้อด้ขายล้ด้ล้ง 
โด้ยยอด้ขายของกจิ่การัใน่ปีรัะเทศท้�ล้ด้ล้งหล้กัมาจ่ากสินิ่ค่า้กล้้ม่พาเล้ทเน่ื�องจ่ากการัแขง่ขนั่ด้า้น่รัาค่าอยา่งรัน้่แรัง สินิ่ค่า้
กล้้ม่พรัเ้ม้�ยมเนื่�องจ่ากปีก่ีอน่ได้ร้ับัค่ำสิั�งผู้ลิ้ต้พิเศษีจ่ากล้ก้ค้่า สินิ่ค้่าลั้งบรัรัจ่ภั้ณฑ์์เน่ื�องจ่ากการัหด้ตั้วของต้ล้าด้กล้้ม่ค้่าปีล้ก้ 
แล้ะอ้ต้สิาหกรัรัมยาน่ยน่ต้์ แล้ะสิิน่ค่้ากล่้้มช้ิ�น่ส่ิวน่รัถืยน่ต้์ของบรัิษีัทย่อยใน่ปีรัะเทศต้ามภาวะอ้ต้สิาหกรัรัมยาน่ยน่ต้์  
ขณะเด้ย้วกนั่ยอด้ขายของกจิ่การัใน่ต้า่งปีรัะเทศกล็้ด้ล้งมาจ่ากสินิ่ค่า้กล้้ม่เปีล้อืกแบต้เต้อรั้�แล้ะถืงัสิ ้เน่ื�องจ่ากการัช้ะล้อต้วั 
ของกล้้่มอ้ต้สิาหกรัรัมยาน่ยน่ต้์แล้ะกล้้่มอสิังหารัิมทรััพย์ใน่ปีรัะเทศเว้ยด้น่าม

• EBITDA ล้ด้ล้ง 108 ล้้าน่บาท (-66.3%) แล้ะ EBITDA margin ล้ด้ล้งจ่ากรั้อยล้ะ 8.5 (-5.1%) เปี็น่รั้อยล้ะ 3.4 มาจ่ากทั�งกิจ่การั
ใน่ปีรัะเทศแล้ะกิจ่การัใน่ต้า่งปีรัะเทศ เนื่�องจ่ากยอด้ขายท้�ล้ด้ล้ง การัแขง่ขนั่ด้า้น่รัาค่าของสินิ่ค่า้กล้้ม่พล้าสิติ้กอต้้สิาหกรัรัมท้�สิง้ข่�น่ 
ขณะท้�มก้ารัปีรับัค่า่แรังแล้ะค่า่พลั้งงาน่ท้�สิง้ข่�น่ต้ามปีรัะกาศของภาค่รัฐั รัวมถ่ืงค่า่ใช้จ้่า่ยพิเศษีจ่ากการัต้ั�งสิำรัองการัด้อ้ยค่า่ของ
สิิน่ทรััพย์ถืาวรั

  ผลการดำาเนินงานไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2566 เทียบกับไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2566

• กล้้่มผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์เพื�องาน่อ้ต้สิาหกรัรัมม้รัายได้้ล้ด้ล้ง 124 ล้้าน่บาท (-7.2%) มาจ่ากทั�งกิจ่การัใน่ปีรัะเทศแล้ะต้่างปีรัะเทศ โด้ย
สิิน่ค่้ากล้้่มผู้ล้ิต้ภัณฑ์์บรัรัจ่้ภัณฑ์์เค่รัื�องด้ื�มล้ด้ล้งจ่ากบรัิษีัทย่อยใน่ปีรัะเทศเว้ยด้น่าม เน่ื�องจ่ากอย้่ใน่ช้่วงการัทด้สิอบปีรัับเปีล้้�ยน่
ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์ใหม่บางรัายการัทำให้ค่ำสิั�งซึ่ื�อล้ด้ล้ง ขณะเด้้ยวกัน่ยอด้ขายสิิน่ค่้ากล้้่มผู้ล้ิต้ภัณฑ์์พล้าสิต้ิกอ้ต้สิาหกรัรัมของกิจ่การั
ใน่ปีรัะเทศล้ด้ล้งจ่ากสิิน่ค้่ากล้้่มพาเล้ทจ่ากการัแข่งขัน่ด้้าน่รัาค่าอย่างรั้น่แรัง สิิน่ค้่ากล่้้มบรัรัจ่้ภัณฑ์์อาหารัเน่ื�องจ่ากได้้รัับค่ำสิั�ง
ซึ่ื�อจ่ากล้้กค่้ากล้้่มโรังภาพยน่ต้รั์ใน่ช้่วงไต้รัมาสิ 3 จ่ากอาน่ิสิงสิ์หน่ังฟ้อร์ัมใหญ่ท้�เข้าฉายจ่ำน่วน่มาก แล้ะสิิน่ค่้ากล่้้มถืังขยะจ่าก
ต้ล้าด้ต้่างปีรัะเทศท้�ยังช้ะล้อต้ัว

• EBITDA ล้ด้ล้ง 128 ล้า้น่บาท (-69.9%) แล้ะ EBITDA margin ล้ด้ล้งจ่ากรัอ้ยล้ะ 10.6 (-7.2%) เปีน็่รัอ้ยล้ะ 3.4 มาจ่ากทั�งกจิ่การัใน่
ปีรัะเทศแล้ะกจิ่การัใน่ต้า่งปีรัะเทศ เนื่�องจ่ากยอด้ขายท้�ล้ด้ล้ง รัวมถ่ืงค่า่ใช้จ้่า่ยพิเศษีจ่ากการัต้ั�งสิำรัองการัด้อ้ยค่า่ของสินิ่ทรัพัยถ์ืาวรั

  ผลการดำาเนินงานปี พ.ศ. 2566 เทียบกับปี พ.ศ. 2565

• ภาพรัวมกล้้ม่ผู้ล้ติ้ภณัฑ์์เพื�องาน่อต้้สิาหกรัรัมใน่ปี ีพ.ศ. 2566 มร้ัายได้ ้7,000 ล้า้น่บาท ล้ด้ล้ง 774 ล้า้น่บาท (-10.0%) มาจ่ากทั�ง
กจิ่การัใน่ปีรัะเทศแล้ะต้า่งปีรัะเทศ โด้ยกิจ่การัใน่ปีรัะเทศยอด้ขายล้ด้ล้งจ่ากสินิ่ค้่ากล้้ม่ผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์พล้าสิติ้กอต้้สิาหกรัรัมเปีน็่หลั้กโด้ย
เฉพาะสินิ่ค่า้กล้้ม่พาเล้ท ล้งับรัรัจ่ภ้ณัฑ์์ เปีล้อืกแบต้เต้อรั้� แล้ะช้ิ�น่สิว่น่รัถืยน่ต้เ์น่ื�องจ่ากค่ำสิั�งซึ่ื�อจ่ากล้ก้ค่า้กล้้ม่ยาน่ยน่ต้ล์้ด้ล้งต้าม

ตารางที ่3: สรุปผลการด าเนินงานกลุ่มผลิตภณัฑ์เพ่ืองานอุตสาหกรรม
ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส QoQ YoY ม.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ธ.ค. YoY
3/2566 4/2566 4/2565 +/(-) % +/(-) % 2566 2565 +/(-) %

รายได้ 1,719 1,595 1,914 (124) (7.2%) (319) (16.7%) 7,000 7,774 (774) (10.0%)
กิจการในประเทศ 1,043 978 1,147 (65) (6.2%) (169) (14.7%) 4,094 4,482 (388) (8.7%)
กิจการในต่างประเทศ 676 617 767 (59) (8.7%) (150) (19.6%) 2,906 3,292 (386) (11.7%)

ก าไร(ขาดทนุ)จากการด าเนินงาน 48 (72) 36 (120) (250.0%) (108) (300.0%) 66 251 (185) (73.7%)
อตัราก าไร(ขาดทนุ)จากการด าเนินงานต่อยอดขาย (%) 2.8% (4.5%) 1.9% (7.3%) - (6.4%) - 0.9% 3.2% (2.3%) -
EBITDA* 183 55 163 (128) (69.9%) (108) (66.3%) 598 792 (194) (24.5%)
EBITDA Margin (%) 10.6% 3.4% 8.5% (7.2%) - (5.1%) - 8.5% 10.2% (1.6%) -
หมายเหตุ:
*EBITDA ไม่รวมรายไดอ่ื้นและส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม

(หน่วย: ล้านบาท)

ต่ารัางทุ่�	3:	สรัุปผิลการัด้ำเนินงานกลุ่มผิลิต่ภัณฑ์์เพ่�องานอุต่สาหกรัรัม
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รูปที& 5: แนวโนม้ราคาวตัถดุบิหลกัย้อนหลงัตั<งแต่ปี 2565

ที#มา: ICIS
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รัูปทุ่�	5:	แนวโน้มรัาคาวัต่ถืุด้ิบหลักย้อนหลังต่ั�งแต่่ปี	2565

ภาวะอต้้สิาหกรัรัมยาน่ยน่ต์้ท้�ช้ะล้อตั้ว ขณะท้�ยอด้ขายสินิ่ค้่ากล้้ม่ผู้ลิ้ต้ภณัฑ์์บรัรัจ่ภั้ณฑ์์เค่รัื�องด้ื�มของบริัษีทัฯเพิ�มข่�น่จ่ากการัขยาย
ต้ล้าด้ล้ก้ค่า้น่�ำด้ื�มภายใน่ปีรัะเทศได้เ้พิ�มข่�น่ สิำหรับักจิ่การัใน่ต้า่งปีรัะเทศยอด้ขายล้ด้ล้งจ่ากทั�งสินิ่ค่า้กล้้ม่ผู้ล้ติ้ภณัฑ์์บรัรัจ่ภ้ณัฑ์์ 
เค่รัื�องด้ื�มของบรัษิีทัยอ่ยใน่ปีรัะเทศเว้ยด้น่ามทั�งภาค่เหน่อืแล้ะภาค่ใต้เ้น่ื�องจ่ากมก้ารัปีรับัรัาค่าขายต้ามรัาค่าวตั้ถืด้้บิท้�ล้ด้ล้งจ่าก
ปีกีอ่น่ แล้ะการัออกผู้ล้ติ้ภณัฑ์ใ์หมท้่�ล้า่ช้า้กวา่กำหน่ด้ แล้ะสินิ่ค่า้กล้้ม่ผู้ล้ติ้ภณัฑ์์พล้าสิต้กิอต้้สิาหกรัรัมของบรัษิีทัยอ่ยใน่ปีรัะเทศ
เว้ยด้น่ามมย้อด้ขายถัืงสิแ้ล้ะเปีล้อืกแบต้เต้อรั้�ล้ด้ล้งเน่ื�องจ่ากการัช้ะล้อตั้วของกล้้ม่อสัิงหาริัมทรัพัยแ์ล้ะกล้้ม่อต้้สิาหกรัรัมยาน่ยน่ต์้ 
ใน่ปีรัะเทศเว้ยด้น่าม

• EBITDA จ่ำน่วน่ 598 ล้า้น่บาท ล้ด้ล้ง 194 ล้า้น่บาท (-24.5%) แล้ะ EBITDA margin ล้ด้ล้งจ่ากรัอ้ยล้ะ 10.2 (-1.6%) เปีน็่รัอ้ยล้ะ 
8.5 มาจ่ากทั�งกจิ่การัใน่ปีรัะเทศแล้ะกจิ่การัใน่ต้า่งปีรัะเทศ เนื่�องจ่ากยอด้ขายท้�ล้ด้ล้ง การัแขง่ขนั่ด้า้น่รัาค่าของสินิ่ค่า้กล้้ม่พล้าสิต้กิ
อต้้สิาหกรัรัมท้�สิง้ข่�น่ ขณะท้�มก้ารัปีรับัค่า่แรังแล้ะค่า่พล้งังาน่ รัวมถ่ืงค่า่ใช้จ้่า่ยพเิศษีจ่ากการัต้ั�งสิำรัองการัด้อ้ยค่า่ของสินิ่ทรัพัยถ์ืาวรั

 ใน่ปี ีพ.ศ. 2565 รัาค่าวัต้ถ้ืด้บิหล้กัต้�ำกว่าปีก่ีอน่ โด้ยช่้วงปีล้ายปีรีัาค่าวัต้ถ้ืด้บิหล้กัใกล้เ้ค่ย้งกับช้ว่งเด้ย้วกัน่ของปีก่ีอน่ ด้งัแสิด้ง
ใน่รั้ปีท้� 5

 โด้ยม้ปีรัะเภทของวัต้ถื้ด้ิบท้�ใช้้ผู้ล้ิต้แต้่ล้ะกล้้่มสิิน่ค่้า ด้ังต้่อไปีน่้�

• PP COPO ใช้้สิำหรัับสิิน่ค่้าถืังสิ้ ล้ังบรัรัจ่้ภัณฑ์์ แล้ะเปีล้ือกแบต้เต้อรั้�

• PP HOMO ใช้้สิำหรัับสิิน่ค่้าเฟ้อรั์น่ิเจ่อรั์

• HDPE ใช้้สิำหรัับสิิน่ค่้าพาเล้ท ถืังขยะ ล้ังน่�ำด้ื�ม แล้ะฝาขวด้น่�ำ

• PET ใช้้สิำหรัับสิิน่ค่้าขวด้น่�ำด้ื�ม

4.1.3  ฐานะการเงินรวม

31 ธันวาคม 2566
7,562 ล้านบาท
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31 ธันวาคม 2565
8,139 ล้านบาท

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
และเงินลงทุนระยะสั้น

ลูกหน้ีการคา้

สินคา้คงเหลือ

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

หน่วย: ลา้นบาท

เจา้หน้ีการคา้
เงินกูย้มืระยะสั้น
เงินกูย้มืระยะยาว
หน้ีสินอ่ืน

ส่วนของผูถื้อหุ้น

สิินทรััพย์์อื่่�น
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 เปีรั้ยบเท้ยบกับยอด้ค่งเหล้ือ ณ สิิ�น่ปีี พ.ศ. 2565 ณ วัน่ท้� 31 ธิัน่วาค่ม พ.ศ. 2566 กล้้่มบรัิษีัทม้

 สินทุรััพย์รัวม	7,562	ล้านบาทุ ล้ด้ล้งจ่ำน่วน่ 577 ล้้าน่บาท ปีรัะกอบด้้วยรัายการัท้�สิำค่ัญ ด้ังน่้�

 ➢ เงิน่สิด้แล้ะรัายการัเท้ยบเท่าเงิน่สิด้แล้ะเงิน่ล้งท้น่รัะยะสิั�น่ 770 ล้้าน่บาท เพิ�มข่�น่จ่ำน่วน่ 153 ล้้าน่บาท

 ➢ ล้้กหน้่�การัค้่า 1,516 ล้้าน่บาท ล้ด้ล้งจ่ำน่วน่ 170 ล้้าน่บาท โด้ยเฉพาะล้้กหน้่�กล่้้มผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์พล้าสิติ้กอ้ต้สิาหกรัรัมของบริัษีัทฯ 
แล้ะล้้กหน่้�กล้้่มบรัรัจ่้ภัณฑ์์เค่รัื�องด้ื�มของบรัิษีัทย่อยใน่ปีรัะเทศเว้ยด้น่ามต้ามยอด้ขายท้�ล้ด้ล้ง

 ➢ สิิน่ค่้าค่งเหล้ือ 1,040 ล้้าน่บาท ล้ด้ล้งจ่ำน่วน่ 186 ล้้าน่บาท จ่ากการัล้ด้การัจ่ัด้เก็บวัต้ถื้ด้ิบของกิจ่การัใน่ปีรัะเทศเว้ยด้น่าม การั
รัะบายสิิน่ค่้าสิำเรั็จ่รั้ปีของบรัิษีัทฯ แล้ะะการัสิ่งมอบแม่พิมพ์ของบรัิษีัทย่อยใน่ปีรัะเทศ

 ➢ ท้�ด้นิ่ อาค่ารัแล้ะอป้ีกรัณ์ 3,201 ล้า้น่บาท ล้ด้ล้งจ่ำน่วน่ 363 ล้า้น่บาท มาจ่ากค่า่เสิื�อมรัาค่าเปีน็่หล้กั แล้ะการัต้ั�งสิำรัองการัด้อ้ยค่า่ 
จ่ำน่วน่ 17 ล้้าน่บาท สิ้ทธิิจ่ากการัซึ่ื�อสิิน่ทรััพย์ถืาวรั

 หน่�สินรัวม	3,033	ล้านบาทุ	ล้ด้ล้งจ่ำน่วน่ 726 ล้้าน่บาท ปีรัะกอบด้้วยรัายการัท้�สิำค่ัญ ด้ังน่้�

 ➢ เจ่้าหน่้�การัค่้า 845 ล้้าน่บาท ล้ด้ล้งจ่ำน่วน่ 205 ล้้าน่บาทจ่ากเจ่้าหน่้�ของบรัิษีัทฯแล้ะบรัิษีัทย่อยใน่ปีรัะเทศเว้ยด้น่าม เน่ื�องจ่ากม้
การัล้ด้ปีรัิมาณการัสิั�งซึ่ื�อแล้ะจ่ัด้เก็บวัต้ถื้ด้ิบล้งเพื�อต้ิด้ต้ามการัค่าด้การัณ์รัาค่าวัต้ถื้ด้ิบใน่อน่าค่ต้

 ➢ ภารัะหน้่�เงิน่ก้้ยืม 1,499 ล้้าน่บาท ล้ด้ล้งจ่ำน่วน่ 456 ล้้าน่บาท ซึ่่�งแบ่งเป็ีน่เงิน่ก้้รัะยะสัิ�น่ล้ด้ล้งจ่ำน่วน่ 324 ล้้าน่บาท แล้ะเงิน่ก้้
รัะยะยาวล้ด้ล้งจ่ำน่วน่ 132 ล้้าน่บาท จ่ากการัจ่่ายช้ำรัะคื่น่เงิน่ก้้ยืมเพิ�มเต้ิม พรั้อมกับการัก้้เพิ�มบางสิ่วน่ น่อกจ่ากน้่� ใน่รัะหว่าง
ปี ีพ.ศ. 2566 บริัษีทัฯให้เงิน่ก้้ยมืรัะยะสิั�น่แก่บริัษีทัย่อยใน่ปีรัะเทศเว้ยด้น่ามจ่ำน่วน่ 480 ล้า้น่บาท เพื�อช่้วยล้ด้ภารัะด้อกเบ้�ยของ
กจิ่การัใน่ปีรัะเทศเว้ยด้น่ามแล้ะเพิ�มค่วามสิามารัถืใน่การัแข่งขัน่ ซึ่่�งได้ร้ับัช้ำรัะค่นื่ใน่รัะหวา่งปีคี่รับทั�งจ่ำน่วน่ โด้ยรัายการัเงนิ่ให้
ก้้ยืมรัะยะสิั�น่ด้ังกล้่าวน่้� ได้้ถื้กต้ัด้รัายการัรัะหว่างกัน่ใน่งบการัเงิน่รัวม

 ส่วนข้องผิู้ถื่อหุ้น	4,529	ล้านบาทุ เพิ�มข่�น่จ่ำน่วน่ 149 ล้้าน่บาท จ่ากผู้ล้กำไรัจ่ากการัด้ำเน่ิน่งาน่ท้�ปีรัับต้ัวด้้ข่�น่ของกล้้่มบรัิษีัท สิ้ทธิิจ่าก
เงิน่ปีัน่ผู้ล้จ่่ายใน่รัะหว่างปีี

4.1.4 กระแสเงินสด

 สิำหรัับรัะยะเวล้า 12 เด้ือน่ของปีี พ.ศ. 2566 เท้ยบกับรัะยะ
เวล้าเด้้ยวกัน่ของปีี พ.ศ. 2565 กล้้่มบรัิษีัทม้เงิน่สิด้แล้ะรัายการั
เท้ยบเท่าเงิน่สิด้เพิ�มข่�น่จ่ำน่วน่ 120 ล้้าน่บาท โด้ยมาจ่าก

• เงิน่สิด้ได้้รัับจ่ากกิจ่กรัรัมด้ำเน่ิน่งาน่ จ่ำน่วน่ 951 
ล้้าน่บาท เพิ�มข่�น่จ่ากปีีก่อน่จ่ากการับรัิหารัจ่ัด้การั
เงิน่ท้น่หม้น่เว้ยน่ท้�ด้้ทั�งใน่ส่ิวน่ของล้้กหน้่�การัค้่า
แล้ะสิิน่ค่้าค่งเหล้ือ

• เงนิ่สิด้ใช้ไ้ปีใน่กิจ่กรัรัมล้งท้น่จ่ำน่วน่ 198 ล้า้น่บาท ล้ด้ล้งเมื�อเท้ยบกับปีก่ีอน่จ่ากการัล้งทน้่ซึ่ื�อแล้ะปีรับัปีรัง้เค่รัื�องจ่กัรัแล้ะอป้ีกรัณ์
ล้ด้ล้ง สิ้ทธิิจ่ากการัจ่ำหน่่ายอสิังหารัิมทรััพย์เพื�อการัล้งท้น่

• เงนิ่สิด้ใช้ไ้ปีใน่กิจ่กรัรัมจั่ด้หาเงนิ่จ่ำน่วน่ 633 ล้า้น่บาท เพิ�มข่�น่จ่ากปีกีอ่น่จ่ากการัจ่า่ยช้ำรัะค่นื่เงนิ่ก้้เพิ�มมากข่�น่แล้ะเบกิถือน่เงนิ่ก้้ 
เท่าท้�จ่ำเปี็น่เพื�อล้ด้ภารัะหน่้�สิิน่แล้ะด้อกเบ้�ยจ่่าย ปีรัะกอบกับการัจ่่ายเงิน่ปัีน่ผู้ล้ปีรัะจ่ำปีีสิำหรัับผู้ล้การัด้ำเน่ิน่งาน่ปีี พ.ศ. 2565 
แล้ะการัจ่่ายเงิน่ปีัน่ผู้ล้รัะหว่างกาล้จ่ากผู้ล้ด้ำเน่ิน่งาน่ของค่รั่�งปีีแรักของปีี พ.ศ. 2566 ท้�เรัิ�มจ่่ายมากกว่าปีีก่อน่

4.1.5 ข้อกำาหนดทางการเงินตามสัญญาเงินกู้

  สิญัญาเงิน่ก้ก้บัสิถืาบัน่การัเงิน่ใน่ปัีจ่จ่บั้น่ของบรัษิีทัฯ ไม่มก้ารัจ่ด้จ่ำน่องทรัพัย์สินิ่หรืัอภารัะค่�ำปีรัะกัน่ใด้ๆ ท้�อาจ่มผู้้ล้กรัะทบต่้อการัด้ำเนิ่น่งาน่ 
หรัือการัขยายธิ้รักิจ่ของบรัิษีัทฯ ม้เพ้ยงเงื�อน่ไขข้อกำหน่ด้ใน่การัด้ำรังอัต้รัาสิ่วน่ทางการัเงิน่ต้ามงบการัเงิน่เฉพาะกิจ่การั ต้ล้อด้รัะยะเวล้าของ
สิัญญาเงิน่ก้้เท่าน่ั�น่ ซึ่่�งม้ 2 อัต้รัาสิ่วน่ สิรั้ปีได้้ด้ังน่้�

1. อัต้รัาสิ่วน่หน่้�สิิน่ต้่อสิ่วน่ของผู้้้ถืือห้้น่ (Debt to Equity Ratio – D:E Ratio) ไม่เกิน่ 2.0 เท่า

 น่ิยามแล้ะสิ้ต้รัการัค่ำน่วณ

 D:E Ratio = หน่้�สิิน่ ÷ สิ่วน่ของผู้้้ถืือห้้น่ (ต้ามงบแสิด้งฐาน่ะการัเงิน่)

ตารางที' 4: งบกระแสเงินสด

12 เดือน 12 เดือน เปล ี'ยน

2566 2565 แปลง

เงินสดสุทธิจากกจิกรรมดาํเนินงาน 951                802 149

เงินสดสุทธิ (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทนุ (198) (456) 258

เงินสดสุทธิ (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงิน (633) (395) (238)

เงินสดสุทธิเพิ9มข<นึ (ลดลง) 120 (49) 169

(หนว่ย: ล้านบาท)
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2. อัต้รัาสิ่วน่ค่วามสิามารัถืใน่การัช้ำรัะหน่้� (Debt Service Coverage Ratio - “DSCR”) ไม่ต้�ำกว่า 1.1 เท่า

น่ิยามแล้ะสิ้ต้รัการัค่ำน่วณ

DSCR = EBITDA ÷ (ด้อกเบ้�ยจ่่าย + สิ่วน่ของเงิน่ก้้ยืมรัะยะยาวท้�กำหน่ด้ช้ำรัะใน่หน่่�งปีี)

 EBITDA หมายถื่ง กำไรัก่อน่ต้้น่ท้น่ทางการัเงิน่แล้ะค่่าใช้้จ่่ายภาษี้เงิน่ได้้ (ต้ามงบกำไรัขาด้ท้น่เบ็ด้เสิรั็จ่) + ค่่าเสิื�อมรัาค่าแล้ะ
ค่่าต้ัด้จ่ำหน่่าย (ต้ามงบกรัะแสิเงิน่สิด้)

 ด้อกเบ้�ยจ่่าย หมายถื่ง ต้้น่ท้น่ทางการัเงิน่ (ต้ามงบกำไรัขาด้ท้น่เบ็ด้เสิรั็จ่)

 สิ่วน่ของเงิน่ก้้ยืมรัะยะยาวท้�กำหน่ด้ช้ำรัะใน่หน่่�งปีี หมายถ่ืง เงิน่ต้้น่ของเงิน่ก้้ยืมรัะยะยาวท้�ค่รับกำหน่ด้ช้ำรัะใน่ปีีนั่�น่ๆ (ต้าม
งบแสิด้งฐาน่ะการัเงิน่ของปีีก่อน่ปีีท้�ใช้้ใน่การัค่ำน่วณอัต้รัาสิ่วน่)

  ผู้ล้จ่ากการัค่ำน่วณต้ามสิ้ต้รัการัค่ำน่วณด้้วยตั้วเล้ขจ่ากงบการัเงิน่เฉพาะกิจ่การั ซึ่่�งรัะบ้ใน่สัิญญาเงิน่ก้้ด้ังกล่้าวข้างต้้น่ บริัษีัทฯม้
อัต้รัาสิ่วน่ทางการัเงิน่ด้ังน่้�

(หน่วย	:	เทุ่า) ข้้อกำหนด้ ปี	พ.ศ.	2566 ปี	พ.ศ.	2565

อัต้รัาสิ่วน่หน่้�สิิน่ต้่อสิ่วน่ของผู้้้ถืือห้้น่ ไม่เกิน	2.0 0.33 0.42

อัต้รัาสิ่วน่ค่วามสิามารัถืใน่การัช้ำรัะหน่้� ไม่ต่�ำกว่า	1.1 2.96 1.92

  ปีี พ.ศ. 2566 บริัษีัทฯผู่้าน่เกณฑ์์ข้อกำหน่ด้ทางการัเงิน่ของสัิญญาเงิน่ก้้ทั�งสิองอัต้รัาส่ิวน่ดั้งกล่้าวโด้ยม้อัต้รัาส่ิวน่หน้่�สิิน่ต่้อสิ่วน่ของ
ผู้้้ถืือห้้น่ล้ด้ล้งจ่ากปีีก่อน่จ่ากการัล้ด้ล้งของเจ้่าหน้่�การัค้่าจ่ากการัล้ด้ปีริัมาณการัสัิ�งซึ่ื�อแล้ะจั่ด้เก็บวัต้ถ้ืดิ้บ แล้ะภารัะหน้่�เงิน่ก้้ท้�ล้ด้ล้งจ่ากการั
ช้ำรัะค่ืน่ต้ามกำหน่ด้แล้ะก่อน่กำหน่ด้ ขณะท้�สิ่วน่ของผู้้้ถืือห้้น่เพิ�มข่�น่ต้ามผู้ล้การัด้ำเน่ิน่งาน่

  สิำหรับัอตั้รัาสิว่น่ค่วามสิามารัถืใน่การัช้ำรัะหน่้�เพิ�มข่�น่จ่ากปีกีอ่น่ต้ามผู้ล้การัด้ำเน่นิ่งาน่ท้�ด้ข้่�น่แล้ะเงนิ่ก้ย้มืรัะยะยาวท้�บรัษิีทัฯต้อ้งช้ำรัะ
ต้ามกำหน่ด้มจ้่ำน่วน่ล้ด้ล้ง แม้วา่บริัษีทัฯมร้ัายจ่า่ยด้อกเบ้�ยเพิ�มข่�น่จ่ากการัให้ค่วามช่้วยเหลื้อทางการัเงิน่เป็ีน่เงิน่ก้้ยมืรัะยะสิั�น่แก่บรัษิีทัย่อยใน่
ปีรัะเทศเว้ยด้น่ามแล้ะอัต้รัาด้อกเบ้�ยท้�ปีรัับต้ัวสิ้งข่�น่

  กล้า่วโด้ยสิรัป้ี บริัษัีทฯสิามารัถืจ่า่ยช้ำรัะค่นื่เงิน่ต้้น่แล้ะด้อกเบ้�ยให้แก่ผู้้ใ้ห้สินิ่เช้ื�อทก้รัายได้อ้ย่างค่รับถ้ืวน่ต้ามกำหน่ด้เวล้าด้ว้ยกรัะแสิเงิน่สิด้ 
จ่ากการัด้ำเน่ิน่งาน่ของบรัิษีัทฯ ปีรัะกอบกับบรัิษีัทฯได้้วางแผู้น่เบิกใช้้วงเงิน่ก้้รัะยะสัิ�น่แล้ะจ่ัด้หาวงเงิน่ก้้รัะยะยาวไว้ล่้วงหน่้าอย่างเหมาะสิม 
สิอด้ค่ล้้องกับแผู้น่การับริัหารัเงิน่ท้น่หม้น่เว้ยน่แล้ะแผู้น่งาน่ล้งท้น่ ทำให้โค่รังสิร้ัางหน้่�แล้ะกำหน่ด้การัช้ำรัะคื่น่หน้่�เงิน่ก้้ของบริัษีัทฯม้ค่วาม
เหมาะสิมสิอด้รัับกับกรัะแสิเงิน่สิด้หม้น่เว้ยน่แล้ะค่วามสิามารัถืใน่การัช้ำรัะค่ืน่ของบรัิษีัทฯ

  น่อกจ่ากน้่� ต้ามแผู้น่งาน่ปีรัะจ่ำปีี พ.ศ. 2567 ท้�ค่ณะกรัรัมการับริัษีัทได้้อน้่มัต้ิไว้ แล้ะค่วามรัะมัด้รัะวังใน่การัใช้้จ่่ายล้งท้น่แล้ะการั
ก่อหน่้�เพิ�ม ต้ล้อด้จ่น่การัล้ด้ล้งของภารัะด้อกเบ้�ยจ่่ายแล้ะภารัะหน้่�เงิน่ต้้น่ท้�ต้้องช้ำรัะ บริัษีัทฯจ่่งเช้ื�อมั�น่ว่า บรัิษีัทฯสิามารัถืผู่้าน่เกณฑ์์เงื�อน่ไข 
ข้อกำหน่ด้ทางการัเงิน่ด้ังกล้่าวได้้

4.1.6 เหตุการณ์สำาคัญอื่นที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 รวมทั้งเหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงิน

  ใน่ปี ีพ.ศ. 2566 กล้้ม่บรัษิีทัมเ้หต้ก้ารัณ์ท้�สิำค่ญัต้า่งๆ ซึ่่�งรัวมถ่ืงเหต้ก้ารัณ์ท้�บริัษีทัฯได้ร้ัายงาน่ต่้อสิาธิารัณช้น่เมื�อค่ณะกรัรัมการับรัษิีทั
ได้้ม้มติ้อน้่มัต้ิใน่วารัะน่ั�น่ๆ แล้้วต้ามหลั้กเกณฑ์์การัเปีิด้เผู้ยสิารัสิน่เทศของต้ล้าด้หลั้กทรััพย์แห่งปีรัะเทศไทย โด้ยผู่้าน่ทาง ELCID ต้ล้อด้จ่น่
เว็บไซึ่ต้์แล้ะหมายเหต้้ปีรัะกอบงบการัเงิน่ของบรัิษีัทฯ สิรั้ปีได้้ด้ังต้่อไปีน่้�

1.	 วงเงินสินเช่�อรัะยะยาวและวงเงินสินเช่�อหมุนเว่ยน

 ใน่ปี ีพ.ศ. 2565 บริัษีทัฯได้ร้ับัการัสินั่บสิน่น้่ทางการัเงิน่เปีน็่วงเงิน่สินิ่เช้ื�อเงนิ่ก้ร้ัะยะยาว ปีรัะเภทไม่มห้ลั้กปีรัะกัน่ จ่ากสิถืาบัน่
การัเงนิ่ใน่ปีรัะเทศแหง่หน่่�ง ใน่วงเงนิ่รัวม 220 ล้า้น่บาท สิำหรับัรัะยะเวล้า 7 ปี ีโด้ยมอ้ตั้รัาด้อกเบ้�ยทั�งแบบค่งท้�แล้ะแบบล้อยต้วัผู้สิมกนั่ 
แล้ะแบบล้อยต้ัวต้ล้อด้อาย้สิัญญาเงิน่ก้้ เพื�อใช้้สินั่บสิน่้น่การัล้งท้น่ บรัิษีัทฯได้้ล้งน่ามสิัญญาเงิน่ก้้ด้ังกล่้าวใน่ปีี พ.ศ. 2565 แล้ะเบิก
ถือน่วงเงิน่ก้้ด้ังกล้่าวค่รับเต้็มจ่ำน่วน่แล้้วใน่รัะหว่างปีี พ.ศ. 2566

 น่อกจ่ากน่้� ใน่ปี ีพ.ศ. 2566 สิถืาบนั่การัเงนิ่ใน่ปีรัะเทศแหง่หน่่�งได้อ้น้่มตั้เิปีล้้�ยน่แปีล้งปีรัะเภทวงเงนิ่สินิ่เช้ื�อหมน้่เว้ยน่พรัอ้มปีรับั
เพิ�มวงเงิน่ให้แก่บรัิษีัทฯจ่ำน่วน่หน่่�งเพื�อให้เกิด้ค่วามค่ล่้องต้ัวใน่การัใช้้วงเงิน่แล้ะสิามารัถืสินั่บสิน้่น่ธ้ิรักิจ่ของบรัิษีัทฯได้ด้้้ยิ�งข่�น่ ทำให้ 
วงเงิน่สินิ่เช้ื�อหมน้่เว้ยน่รัวมท้�บริัษีทัฯมอ้ย่้กับท้กสิถืาบนั่การัเงนิ่ใน่ปัีจ่จ่บั้น่ มอ้ย่้อย่างเพ้ยงพอสิำหรับัใช้เ้ปีน็่เงนิ่ทน้่หมน้่เว้ยน่ใน่กิจ่การั
แล้ะรัองรัับการัขยายต้ัวของธิ้รักิจ่ ต้ล้อด้จ่น่บรัิษีัทฯสิามารัถืจ่ัด้สิรัรัการัใช้้วงเงิน่จ่ากแต้่ล้ะแหล้่งด้้วยต้้น่ท้น่ทางการัเงิน่ท้�เหมาะสิมได้้

 ใน่การัก่อภารัะหน้่�เพิ�มเต้ิมเพื�อใช้้เป็ีน่แหล่้งเงิน่ท้น่สิำหรัับสินั่บสิน่้น่การัด้ำเนิ่น่ธ้ิรักิจ่ของบริัษีัทฯ ค่ณะกรัรัมการับริัษีัทแล้ะ 
ฝ�ายบรัิหารัได้้พิจ่ารัณาอย่างรัอบค่อบแล้ะรัะมัด้รัะวังเพื�อให้บรัิษีัทฯม้ต้้น่ท้น่ทางการัเงิน่แล้ะเงื�อน่ไขเงิน่ก้้ท้�ม้ค่วามเหมาะสิม สิามารัถื
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ช้ำรัะค่ืน่เงิน่ก้้ แล้ะล้ด้ค่วามเสิ้�ยงจ่ากการัไม่สิามารัถืปีฏิิบัต้ิต้ามข้อกำหน่ด้ทางการัเงิน่ท้�ผู้้กพัน่บรัิษีัทฯต้ามสิัญญาเงิน่ก้้ อน่่�ง ปีัจ่จ่้บัน่
บริัษีทัฯมส้ิภาพค่ล่้องทางการัเงนิ่สิำหรับัรัองรับัการัด้ำเน่นิ่ธ้ิรักจิ่ของบรัษิีทัฯใน่รัะด้บัท้�เหมาะสิมแล้ะเพ้ยงพอ แล้ะสิามารัถืช้ำรัะค่นื่หน้่�
เงนิ่ก้้ได้ต้้ามกำหน่ด้เวล้า รัายล้ะเอย้ด้ของภารัะหน้่�เงนิ่ก้้ยืมรัะยะยาวของบริัษีทัฯ ณ วนั่ท้� 31 ธินั่วาค่ม พ.ศ. 2566 รัวมจ่ำน่วน่ 513.12 
ล้้าน่บาท แสิด้งไว้ใน่หมายเหต้้ปีรัะกอบงบการัเงิน่สิำหรัับปีี สิิ�น่สิ้ด้วัน่ท้� 31 ธิัน่วาค่ม พ.ศ. 2566 หัวข้อ 16.2 เงิน่ก้้ยืมรัะยะยาว

2.	 การัให้ความช่วยเหล่อทุางการัเงินแก่บรัิษััทุย่อย

 ใน่รัะหว่างปีี พ.ศ. 2566 บรัิษีัทฯได้้ให้ค่วามช้่วยเหล้ือทางการัเงิน่เปี็น่เงิน่ก้้ยืมรัะยะสิั�น่สิก้ล้เงิน่บาท ไม่ม้หล้ักปีรัะกัน่ สิำหรัับ
รัะยะเวล้าไม่เกิน่ 1 ปีี แก่ Srithai (Vietnam) Company Limited บริัษีัทย่อยท้�บรัิษีัทฯถืือห้้น่รั้อยล้ะ 100.0 ใน่วงเงิน่รัวมไม่เกิน่ 500  
ล้า้น่บาท ค่ดิ้อตั้รัาด้อกเบ้�ยใน่อัต้รัาต้น้่ทน้่ทางการัเงิน่ของเงิน่ก้้ยมืรัะยะสิั�น่ของบริัษีทัฯบวกส่ิวน่เพิ�ม ต้ามมติ้ท้�ปีรัะช้ม้ค่ณะกรัรัมการับริัษีทั 
ค่รัั�งท้� 6/2565 เมื�อวัน่ท้� 20 ธิัน่วาค่ม พ.ศ. 2565 โด้ยม้วัต้ถื้ปีรัะสิงค่์เพื�อช้่วยสิน่ับสิน่้น่ธิ้รักิจ่แล้ะสิภาพค่ล้่องของบรัิษีัทย่อยใน่ปีรัะเทศ
เว้ยด้น่าม แล้ะล้ด้ผู้ล้กรัะทบจ่ากสิถืาน่การัณ์การัปีรับัข่�น่อตั้รัาด้อกเบ้�ยใน่ปีรัะเทศเวย้ด้น่ามท้�สิง่ผู้ล้ต้อ่ต้น้่ทน้่ทางการัเงิน่ของบรัษิีทัย่อย 
ต้ล้อด้จ่น่ช้่วยให้บรัิษีัทย่อยม้ต้้น่ท้น่ทางการัเงิน่ท้�เหมาะสิมมากข่�น่ ทั�งน่้� บรัิษีัทย่อยได้้เบิกรัับเงิน่ก้้จ่ากบรัิษีัทฯเปี็น่งวด้ๆ รัวมทั�งสิิ�น่
จ่ำน่วน่ 480 ล้้าน่บาท แล้ะทยอยช้ำรัะคื่น่เงิน่ต้้น่แล้ะด้อกเบ้�ยให้บรัิษีัทฯได้้จ่น่ค่รับเต็้มจ่ำน่วน่ใน่ไต้รัมาสิ 4 ปีี พ.ศ. 2566 ด้้วยค่วาม
สิามารัถืใน่การับริัหารัจั่ด้การัสิภาพค่ล่้องของบริัษีทัย่อยภายหลั้งภาวะอัต้รัาด้อกเบ้�ยใน่ปีรัะเทศเว้ยด้น่ามปีรับัตั้วล้ด้ล้งใน่ช่้วงค่ร่ั�งปีหีลั้ง 
ของปีี พ.ศ. 2566

3.	 การัเปิด้โรังงานเมลาม่นแห่งใหม่ข้องบรัิษััทุย่อยในปรัะเทุศเว่ยด้นาม

 เมื�อวัน่ท้� 26 พฤษีภาค่ม พ.ศ. 2566 Srithai (Vietnam) Company Limited ได้้ทำพิธ้ิเปีิด้โรังงาน่เมล้าม้น่แห่งใหม่ ณ น่ิค่ม
อ้ต้สิาหกรัรัม VSIP 2 จ่ังหวัด้ Binh Duong ปีรัะเทศเว้ยด้น่าม ซึ่่�งเปี็น่โรังงาน่ผู้ล้ิต้สิิน่ค่้ากล้้่มผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เค่รัื�องใช้้ใน่ค่รััวเรัือน่ท้�ทำจ่าก
เมล้าม้น่ค่้ณภาพสิ้ง ซึ่่�งจ่ะช้่วยเพิ�มกำล้ังการัผู้ล้ิต้ของกล้้่มบรัิษีัทใน่อน่าค่ต้

4.	 การัข้ายทุรััพย์สินทุ่�ไม่ได้้ใช้งานในกลุ่มอสังหารัิมทุรััพย์เพ่�อการัลงทุุน

 ใน่ปี ีพ.ศ. 2566 บริัษีทัฯได้ข้ายท้�ด้นิ่พรัอ้มสิิ�งปีล้ก้สิร้ัางซึ่่�งบริัษีทัฯไมไ่ด้ใ้ช้ป้ีรัะโยช้น่ใ์น่การัปีรัะกอบธ้ิรักิจ่หล้กัของบริัษีทัฯแล้ะ
ถื้กจ่ัด้รัวมอย้่ใน่กล้้่มของ “อสิังหารัิมทรััพย์เพื�อการัล้งท้น่” ต้ามท้�แสิด้งใน่งบการัเงิน่ จ่ำน่วน่ 2 รัายการั ปีรัะกอบด้้วย

1) ท้�ด้นิ่แล้ะสิิ�งปีล้ก้สิร้ัาง ต้ั�งอย้ใ่น่พื�น่ท้�เขต้รัาษีฎรับ์ร้ัณะ กรัง้เทพฯ เน่ื�อท้�รัวม 1 ไรั ่2 งาน่ 45.6 ต้ารัางวา ให้แกบ่รัษิีทั สิยาม
เมล้าม้น่ มารั์เก็ต้ติ้�ง จ่ำกัด้ ซ่ึ่�งเปี็น่ผู้้้เช้่าทรััพย์สิิน่ดั้งกล้่าวเพื�อใช้้เปี็น่อาค่ารัสิำน่ักงาน่แล้ะโกด้ังสิิน่ค้่ามาหล้ายปีี แล้ะ
ม้สิถืาน่ะเปี็น่บรัิษีัทท้�เก้�ยวโยงกัน่กับบรัิษีัทฯ ใน่รัาค่าขายจ่ำน่วน่ 90 ล้้าน่บาท ต้ามมต้ิท้�ปีรัะช้้มค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท 
ค่รัั�งท้� 4/2566 เมื�อวัน่ท้� 10 สิิงหาค่ม พ.ศ. 2566 เน่ื�องจ่ากม้ค่วามเหมาะสิมทั�งใน่ด้้าน่รัาค่าท้�สิามารัถืเท้ยบเค่้ยงได้้กับ
รัาค่าปีรัะเมิน่ของผู้้้ปีรัะเมิน่รัาค่าอิสิรัะภายน่อกท้�ได้้รัับค่วามเห็น่ช้อบจ่ากสิำนั่กงาน่ค่ณะกรัรัมการักำกับหลั้กทรััพย์
แล้ะต้ล้าด้หล้ักทรััพย์ แล้ะสิ้งกว่ารัาค่าต้ามบัญช้้แล้ะผู้้้เสิน่อซึ่ื�อรัายอื�น่ รัวมถ่ืงผู้ล้ปีรัะโยช้น่์ท้�บริัษีัทฯได้้รัับโด้ยเงิน่ท้�ได้้
รัับจ่ากการัขายสิามารัถืน่ำมาใช้้ใน่ธ้ิรักิจ่หลั้กแล้ะการัใช้้สิิทธิิปีรัะโยช้น่์ทางภาษ้ีซึ่่�งบริัษีัทฯได้้รัับยกเว้น่การัเสิ้ยภาษ้ี
บน่ฐาน่กำไรัท้�เกิด้ข่�น่จ่ากการัขายทรััพย์สิิน่หลั้งส้ิทธิิด้้วยค่่าใช้้จ่่ายท้�เก้�ยวข้องจ่ำน่วน่ 46 ล้้าน่บาท โด้ยบัน่ท่กผู้ล้กำไรั 
ด้ังกล่้าวใน่ไต้รัมาสิ 4 ปีี พ.ศ. 2566 ทั�งน้่� รัายการัขายทรััพย์สิิน่ดั้งกล่้าวได้้ผู่้าน่การัพิจ่ารัณาค่วามสิมเหต้้สิมผู้ล้แล้ะ 
ค่วามเห็น่ช้อบจ่ากค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบแล้้ว

2) ท้�ด้ิน่แล้ะสิิ�งปีล้้กสิร้ัาง ต้ั�งอย่้ภายใน่เขต้อ้ต้สิาหกรัรัมสิ้รัน่ารั้ อำเภอเมืองน่ค่รัรัาช้ส้ิมา จ่ังหวัด้น่ค่รัรัาช้ส้ิมา ซึ่่�งปีรัะกอบ
ด้ว้ยสิิ�งปีล้ก้สิรัา้งหล้ายรัายการั ได้แ้ก ่อาค่ารับา้น่เด้้�ยว อาค่ารัห้องแถืว อาค่ารัพักอาศยัสิง้ 4 ช้ั�น่ 5 หล้งั เน่ื�อท้�รัวม 16 ไร่ั 
ให้แก่บรัิษีัท ศรั้ไทยซึ่้ปีเปีอรั์แวรั์ โค่รัาช้ จ่ำกัด้ (“SSK”) บรัิษีัทย่อยท้�บรัิษีัทฯถืือห้้น่รั้อยล้ะ 100 แล้ะเปี็น่ผู้้้เช้่าทรััพย์สิิน่ 
ด้งักล้า่วเพื�อใช้เ้ปีน็่ท้�พกัอาศยัของผู้้บ้รัหิารัแล้ะพน่กังาน่ช้าวไทยของ SSK มาหล้ายปี ีใน่รัาค่าขายจ่ำน่วน่ 75 ล้า้น่บาท ซึ่่�ง
อา้งอิงจ่ากรัาค่าปีรัะเมิน่ของผู้้ป้ีรัะเมิน่รัาค่าอิสิรัะภายน่อก ต้ามมติ้ท้�ปีรัะช้ม้ค่ณะกรัรัมการับริัษีทั ค่รัั�งท้� 5/2566 เมื�อวัน่ท้� 
8 พฤศจ่ิกายน่ พ.ศ. 2566 โด้ยม้วัต้ถื้ปีรัะสิงค่์เพื�อการับรัิหารัจ่ัด้การัทรััพย์สิิน่ของกล้้่มบรัิษีัทให้เหมาะสิมน่อกเหน่ือจ่าก
การัใช้ส้ิทิธิิปีรัะโยช้น์่ทางภาษ้ี อน่่�ง รัายการัซึ่ื�อขายทรัพัย์สินิ่ด้งักล่้าว เป็ีน่รัายการัรัะหว่างกัน่ของบริัษีทัฯกับบรัษิีทัยอ่ยท้�
ถืือห้้น่รั้อยล้ะ 100 จ่่งไม่ม้ผู้ล้กรัะทบต้่องบการัเงิน่รัวมของกล้้่มบรัิษีัท

5.	 อ่�นๆ

	 5.1	 การัจัด้สรัรัเงินกำไรัเพ่�อจ่ายเงินปันผิล

  บรัิษีัทฯจ่ัด้สิรัรัเงิน่กำไรัเพื�อจ่่ายเงิน่ปีัน่ผู้ล้ให้แก่ผู้้้ถืือห้้น่ ปีรัะจ่ำปีี พ.ศ. 2565 ใน่อัต้รัาห้้น่ล้ะ 0.04 บาท รัวมเปี็น่เงิน่
จ่ำน่วน่ 108,396,192 บาท ค่ิด้เปี็น่รั้อยล้ะ 78.72 ของกำไรัส้ิทธิิต้ามงบการัเงิน่เฉพาะกิจ่การัปีรัะจ่ำปีี พ.ศ. 2565 ต้ามมต้ิท้�
ปีรัะช้้มใหญ่สิามัญผู้้้ถืือห้้น่ของบรัิษีัทฯ ค่รัั�งท้� 42 (ปีรัะจ่ำปีี พ.ศ. 2566)

79รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำากัด (มหาชน)



  น่อกจ่ากน่้� บริัษีัทฯจ่่ายเงิน่ปัีน่ผู้ล้รัะหว่างกาล้สิำหรัับผู้ล้การัด้ำเน่ิน่งาน่งวด้เดื้อน่มกรัาค่ม-มิถ้ืน่ายน่ พ.ศ. 2566 ให้
แก่ผู้้้ถืือห้้น่เมื�อวัน่ท้� 7 กัน่ยายน่ พ.ศ. 2566 ใน่อัต้รัาห้้น่ล้ะ 0.02 บาท รัวมเปี็น่เงิน่จ่ำน่วน่ 54,198,096 บาท ต้ามมต้ิท้�ปีรัะช้้ม
ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท ค่รัั�งท้� 4/2566 เมื�อวัน่ท้� 10 สิิงหาค่ม พ.ศ. 2566 สิ่งผู้ล้ให้ใน่ปีี พ.ศ. 2566 บรัิษีัทฯได้้จ่่ายเงิน่ปีัน่ผู้ล้ให้
แก่ผู้้้ถืือห้้น่รัวมทั�งสิิ�น่เปี็น่เงิน่จ่ำน่วน่ 162,594,288 บาท

  อย่างไรัก็ด้้ บริัษีัทย่อย 4 แห่ง ค่ือ บริัษีัท ศรั้ไทยซึ่้ปีเปีอร์ัแวรั์ โค่รัาช้ จ่ำกัด้ (“SSK”) Srithai (Vietnam) Company 
Limited (“SVN”) บริัษีทั ศรัไ้ทย-อ๊อต้โต้ ้(ปีรัะเทศไทย) จ่ำกัด้ (“SOT”) แล้ะบริัษีทั ศรัไ้ทย มยิากาวา จ่ำกัด้ (“SMW”) ได้ป้ีรัะกาศ
จ่่ายเงิน่ปีัน่ผู้ล้จ่ากกำไรัสิ้ทธิิปีรัะจ่ำปีี พ.ศ. 2565 แล้ะเงิน่ปีัน่ผู้ล้รัะหว่างกาล้สิำหรัับปีี พ.ศ. 2566 รัวมสิรั้ปีด้ังน่้�

ช่�อบรัิษััทุ เงินปันผิลทุั�งสิ�น
(ล้านบาทุ)

สัด้ส่วนการัถื่อหุ้นรั้อยละ รัายได้้เงินปันผิลส่วนข้องบรัิษััทุฯ
(ล้านบาทุ)

SSK 66.0 100.0 66.0

SVN 69.8 100.0 69.8

SOT 1.0 75.0 0.7

SMW 10.0 51.0 5.1

รัวม 146.8 141.6

	 5.2	 เหตุ่การัณ์ภายหลังวันทุ่�ในงบการัเงิน

• การัอนุมัต่ิจัด้สรัรัเงินกำไรัเพ่�อจ่ายเงินปันผิล	ปรัะจำปี	พ.ศ.	2566

  เมื�อวัน่ท้� 22 ก้มภาพัน่ธิ์ พ.ศ. 2567 ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทม้มต้ิอน้่มัต้ิเสิน่อท้�ปีรัะช้้มใหญ่สิามัญผู้้้ถืือห้้น่ ค่รัั�งท้� 43 
(ปีรัะจ่ำปี ีพ.ศ. 2567) เพื�อพจิ่ารัณาอน่ม้ตั้จิ่า่ยเงนิ่ปีนั่ผู้ล้จ่ากกำไรัสิะสิมยงัไมไ่ด้จ้่ดั้สิรัรัใหแ้กผู่้้ถื้ือห้น้่ใน่อตั้รัาห้น้่ล้ะ 0.06 บาท 
รัวมเปี็น่เงิน่จ่ำน่วน่ 162,594,288 บาท ค่ิด้เปี็น่รั้อยล้ะ 89.78 ของกำไรัสิ้ทธิิต้ามงบการัเงิน่เฉพาะกิจ่การัปีรัะจ่ำปีี พ.ศ. 2566 
(ผู้ล้การัด้ำเน่ิน่งาน่งวด้เด้ือน่มกรัาค่ม-ธิัน่วาค่ม พ.ศ. 2566) โด้ยเมื�อหักเงิน่ปีัน่ผู้ล้รัะหว่างกาล้สิำหรัับผู้ล้การัด้ำเน่ิน่งาน่งวด้
เด้อืน่มกรัาค่ม-มถ้ิืน่ายน่ พ.ศ. 2566 ท้�จ่า่ยใน่อตั้รัาห้น้่ล้ะ 0.02 บาทแล้ว้ ค่งเหล้อืเงนิ่ปีนั่ผู้ล้สิำหรับัผู้ล้การัด้ำเน่นิ่งาน่งวด้เด้อืน่
กรักฎาค่ม-ธิัน่วาค่ม พ.ศ. 2566 ท้�จ่ะจ่่ายให้ผู้้้ถืือห้้น่อ้กใน่อัต้รัาห้้น่ล้ะ 0.04 บาท รัวมเปี็น่เงิน่จ่ำน่วน่ 108,396,192 บาท

  ทั�งน่้� การัเสิน่อให้จ่ดั้สิรัรัเงิน่กำไรัเพื�อจ่า่ยเงิน่ปีนั่ผู้ล้ดั้งกล่้าวจ่ะน่ำเสิน่อท้�ปีรัะช้ม้ใหญ่สิามัญผู้้ถื้ือห้้น่ ค่รัั�งท้� 43 (ปีรัะจ่ำปีี  
พ.ศ. 2567) เพื�อพิจ่ารัณาอน่้มัต้ิต้่อไปี

4.2  คาดการณ์ภาพรวมธุรกิจในปี พ.ศ. 2567
  ปีี พ.ศ. 2567 ค่าด้ว่าจ่ะเป็ีน่ปีีท้�เศรัษีฐกิจ่ไทยแล้ะเศรัษีฐกิจ่โล้กจ่ะค่่อยๆ ทยอยปีรัับตั้วด้้ข่�น่ภายหลั้งจ่ากช้ะล้อตั้วต่้อเนื่�องมาน่าน่
หล้ายปี ีจ่ากปีญัหาเงนิ่เฟ้้อทั�วโล้กท้�เรัิ�มค่ล้้�ค่ล้ายแล้ะการัค่าด้การัณถ่์ืงการัปีรับัล้ด้อตั้รัาด้อกเบ้�ยท้�จ่ะเกดิ้ข่�น่ใน่รัะหวา่งปีโีด้ยเฉพาะของปีรัะเทศ
สิหรััฐอเมรัิกาแล้ะปีรัะเทศไทย ท้�อาจ่ช้่วยกรัะต้้้น่ให้ภาค่ธ้ิรักิจ่แล้ะอ้ต้สิาหกรัรัมใช้้จ่่ายล้งท้น่มากข่�น่หรัือช้่วยล้ด้ต้้น่ท้น่ทางการัเงิน่ การัล้งท้น่
จ่ากต่้างปีรัะเทศ การัใช้จ้่า่ยแล้ะน่โยบายกรัะต้้้น่เศรัษีฐกิจ่ของภาค่รัฐั ต้ล้อด้จ่น่การัสินั่บสิน่น้่ภาค่การัท่องเท้�ยวอย่างต่้อเนื่�อง จ่ะช้ว่ยส่ิงผู้ล้ต่้อ
กจิ่กรัรัมทางเศรัษีฐกิจ่ การัล้งท้น่ แล้ะการัจั่บจ่า่ยใช้ส้ิอยท้�มากข่�น่ ปีจั่จ่ยัเหล่้าน่้�ล้ว้น่เป็ีน่ปีจั่จ่ยับวกท้�เกื�อหน่น้่ต่้อการัเติ้บโต้ทางธ้ิรักิจ่แล้ะรัายได้ ้
ของกล้้่มบรัิษีัท เนื่�องจ่ากธ้ิรักิจ่แล้ะผู้ล้ิต้ภัณฑ์์ของกล้้่มบรัิษีัทสิามารัถืต้อบสิน่องต้่อค่วามต้้องการัของล้้กค่้าหล้ากหล้ายอ้ต้สิาหกรัรัม 
ขณะเด้ย้วกนั่ กล้้ม่บริัษีทักเ็ฝา้ต้ดิ้ต้ามผู้ล้กรัะทบท้�อาจ่เกดิ้ข่�น่จ่ากภาวะสิงค่รัามรัสัิเซึ่ย้-ย้เค่รัน่ท้�ยงัไมจ่่บสิิ�น่ ปีญัหาค่วามขดั้แย้งรัะหวา่งปีรัะเทศ 
รัาค่าน่�ำมนั่ ค่า่แรังแล้ะค่า่พล้งังาน่ ต้ล้อด้จ่น่หน่้�สินิ่ภาค่ค่รัวัเรัอืน่แล้ะกำล้งัซึ่ื�อของผู้้บ้รัโิภค่ ซึ่่�งล้ว้น่สิง่ผู้ล้กรัะทบต้อ่รัายได้แ้ล้ะต้น้่ท้น่ผู้ล้ติ้ของ
สิิน่ค่้าของกล้้่มบรัิษีัท แล้ะอาจ่เปี็น่อ้ปีสิรัรัค่ต้่อการัเต้ิบโต้ของกล้้่มบรัิษีัททั�งใน่ปีรัะเทศแล้ะต้่างปีรัะเทศได้้เช้่น่กัน่

  กล้้ม่บริัษีทัยงัค่งให้ค่วามสิำคั่ญกบัปีรัะสิทิธิิภาพใน่การัด้ำเนิ่น่งาน่แล้ะการับริัหารัจั่ด้การัต้น้่ท้น่การัผู้ลิ้ต้เพื�อรักัษีาค่วามสิามารัถืใน่การั
แขง่ขัน่ทางด้า้น่รัาค่า การัค่วบค่ม้ค่า่ใช้จ้่า่ย การัมอั้ต้รัากำลั้งการัผู้ลิ้ต้ท้�เพ้ยงพอสิำหรับัรัองรับัการัเติ้บโต้โด้ยมฐ้าน่ะการัเงิน่ท้�มั�น่ค่งแล้ะพรัอ้มต่้อ
การัล้งทน้่ท้�จ่ำเป็ีน่หรืัอโอกาสิทางธ้ิรักิจ่ใหม่ๆ ท้�จ่ะพัฒน่าสิ้ค่่วามยั�งยืน่ การัมฐ้าน่การัผู้ลิ้ต้ขน่าด้ใหญ่ท้�มั�น่ค่งผู่้าน่บริัษีทัย่อยใน่ปีรัะเทศเว้ยด้น่าม
ท้�มศ้กัยภาพใน่การัเต้บิโต้ต้ามภาวะเศรัษีฐกจิ่แล้ะอต้้สิาหกรัรัมของปีรัะเทศเว้ยด้น่าม จ่ะมส้ิว่น่ช่้วยใหก้ล้้ม่บริัษีทัสิามารัถืรักัษีาค่วามเปีน็่หน่่�งใน่
พนั่ธิมติ้รัท้�สิำค่ญัของค่้ค่่า้ ต้อ่ยอด้แล้ะขยายธ้ิรักจิ่เพื�อการัเต้บิโต้อยา่งยั�งยนื่ของทั�งกล้้ม่ผู้ล้ติ้ภณัฑ์์เพื�องาน่อต้้สิาหกรัรัมแล้ะผู้ล้ติ้ภณัฑ์์เค่รัื�องใช้้ 
ใน่ค่รััวเรัือน่ต้่อไปีใน่อน่าค่ต้
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ

  4.3.1 สรุปรายงานการสอบบัญชี

  บรัษิีทั สิำน่กังาน่ อว้าย จ่ำกดั้ เปีน็่ผู้้ส้ิอบบญัช้ข้องบรัษิีทัฯ ได้ต้้รัวจ่สิอบงบการัเงนิ่รัวมแล้ะงบการัเงนิ่เฉพาะกจิ่การัสิำหรับัปีสีิิ�น่สิด้้วนั่ท้� 
31 ธินั่วาค่ม พ.ศ. 2566 แล้ะมร้ัายงาน่ของผู้้ส้ิอบบญัช้ร้ับัอน่ญ้าต้ซึ่่�งแสิด้งค่วามเห็น่ต้อ่งบการัเงิน่อยา่งไม่มเ้งื�อน่ไขด้งัรัายล้ะเอย้ด้ปีรัากฏิต้าม
รัายงาน่ของผู้้้สิอบบัญช้้รัับอน่้ญาต้สิำหรัับงบการัเงิน่สิำหรัับปีี สิิ�น่สิ้ด้วัน่ท้� 31 ธิัน่วาค่ม พ.ศ. 2566

  4.3.2 ตารางสรุปงบการเงินรวม

สรุปงบแสดงฐานะการเงินรวม

สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หน่่วย : ล้้าน่บาท

2566 2565 2564

สินทุรััพย์

สินทุรััพย์หมุนเว่ยน

 เงิน่สิด้แล้ะรัายการัเท้ยบเท่าเงิน่สิด้ 755 617 672

 เงิน่ล้งท้น่รัะยะสิั�น่ 15 - -

 ล้้กหน่้�การัค่้า 1,516 1,686 1,540

 ล้้กหน่้�อื�น่ 96 47 44

 สิิน่ค่้าค่งเหล้ือ 1,040 1,226 1,107

 สิิน่ทรััพย์หม้น่เว้ยน่อื�น่ 90 115 74

รัวมสินทุรััพย์หมุนเว่ยน 3,512 3,691 3,437

สินทุรััพย์ไม่หมุนเว่ยน

 เงิน่ฝากธิน่าค่ารัท้�ต้ิด้ภารัะค่�ำปีรัะกัน่ 15 15 10

 สิิน่ทรััพย์ทางการัเงิน่ไม่หม้น่เว้ยน่อื�น่ 128 140 153

 เงิน่ล้งท้น่ใน่บรัิษีัทรั่วม 184 175 193

 อสิังหารัิมทรััพย์เพื�อการัล้งท้น่ 98 138 149

 ท้�ด้ิน่ อาค่ารัแล้ะอ้ปีกรัณ์ 3,201 3,564 3,651

 สิิน่ทรััพย์ไม่ม้ต้ัวต้น่แล้ะค่่าค่วามน่ิยม 26 23 20

 สิิน่ทรััพย์ภาษี้เงิน่ได้้รัอการัต้ัด้บัญช้้ 185 188 198

 สิิน่ทรััพย์สิิทธิิการัใช้้ 189 184 194

 สิิน่ทรััพย์ไม่หม้น่เว้ยน่อื�น่ 24 21 41

รัวมสินทุรััพย์ไม่หมุนเว่ยน 4,050 4,448 4,609

รัวมสินทุรััพย์ 7,562 8,139 8,046
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สรุปงบฐานะการเงินรวม (ต่อ)

สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หน่่วย : ล้้าน่บาท

2566 2565 2564

หน่�สินและส่วนข้องผิู้ถื่อหุ้น

หน่�สินหมุนเว่ยน

 เงิน่ก้้ยืมรัะยะสิั�น่ 705 1,029 1,187

 เจ่้าหน่้�การัค่้า 845 1,050 962

 เจ่้าหน่้�อื�น่ 241 314 236

 สิ่วน่ของเงิน่ก้้ยืมรัะยะยาวท้�ถื่งกำหน่ด้ช้ำรัะภายใน่หน่่�งปีี 217 264 385

 สิ่วน่ของหน่้�สิิน่ต้ามสิัญญาเช้่าท้�ถื่งกำหน่ด้ช้ำรัะภายใน่หน่่�งปีี 19 17 16

 หน่้�สิิน่หม้น่เว้ยน่อื�น่ 51 39 39

รัวมหน่�สินหมุนเว่ยน 2,078 2,713 2,825

หน่�สินไม่หมุนเว่ยน

 เงิน่ก้้ยืมรัะยะยาว – สิ้ทธิิจ่ากสิ่วน่ท้�ถื่งกำหน่ด้ช้ำรัะภายใน่หน่่�งปีี 577 662 674

 หน่้�สิิน่ต้ามสิัญญาเช้่า – สิ้ทธิิจ่ากสิ่วน่ท้�ถื่งกำหน่ด้ช้ำรัะภายใน่หน่่�งปีี 46 38 41

 สิำรัองผู้ล้ปีรัะโยช้น่์รัะยะยาวของพน่ักงาน่ 321 334 351

 หน่้�สิิน่ไม่หม้น่เว้ยน่อื�น่ 11 12 12

รัวมหน่�สินไม่หมุนเว่ยน 955 1,046 1,078

รัวมหน่�สิน 3,033 3,759 3,903

ส่วนข้องผิู้ถื่อหุ้น

 ท้น่เรัือน่ห้้น่ 2,710 2,710 2,710

 สิ่วน่เกิน่ท้น่จ่ากห้้น่สิามัญซึ่ื�อค่ืน่ 20 20 20

 กำไรัสิะสิม 1,905 1,688 1,419

 องค่์ปีรัะกอบอื�น่ของสิ่วน่ของผู้้้ถืือห้้น่ (356) (287) (245)

รัวมส่วนข้องผิู้ถื่อหุ้นข้องบรัิษััทุฯ 4,279 4,131 3,904

 สิ่วน่ของผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เสิ้ยท้�ไม่ม้อำน่าจ่ค่วบค่้ม 250 249 239

รัวมส่วนข้องผิู้ถื่อหุ้น 4,529 4,380 4,143

รัวมหน่�สินและส่วนข้องผิู้ถื่อหุ้น 7,562 8,139 8,046
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สรุปงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หน่่วย : ล้้าน่บาท

2566 2565 2564

รัายได้้ 8,550 9,371 7,510

ต้้น่ท้น่ขาย (7,344) (8,101) (6,583)

กำไรัข้ั�นต่้น 1,206 1,270 927

รัายได้้เงิน่ปีัน่ผู้ล้ 13 4 3

รัายได้้อื�น่ 140 87 104

ค่่าใช้้จ่่ายใน่การัขายแล้ะบรัิหารั (868) (858) (770)

กำไรัจากกิจกรัรัมด้ำเนินงาน 491 503 264

สิ่วน่แบ่งกำไรัจ่ากเงิน่ล้งท้น่ใน่บรัิษีัทรั่วม 22 7 25

ต้้น่ท้น่ทางการัเงิน่ (82) (83) (71)

กำไรัก่อนภาษั่เงินได้้ 431 427 218

ค่่าใช้้จ่่ายภาษี้เงิน่ได้้ (55) (65) (35)

กำไรัสำหรัับปี 376 362 183

กำไรัข้าด้ทุุนเบ็ด้เสรั็จอ่�น	:

รัายการัทุ่�จะถืูกบันทุึกในส่วนข้องกำไรัหรั่อข้าด้ทุุนในภายหลัง

 ผู้ล้ต้่างจ่ากการัแปีล้งค่่างบการัเงิน่ท้�เปี็น่เงิน่ต้รัาต้่างปีรัะเทศ (60) (32) 158

รัายการัท้�จ่ะถื้กบัน่ท่กใน่สิ่วน่ของกำไรัหรัือขาด้ท้น่ใน่ภายหล้ัง (60) (32) 158

รัายการัทุ่�จะไม่ถืูกบันทุึกในส่วนข้องกำไรัหรั่อข้าด้ทุุนในภายหลัง

 กำไรั (ขาด้ท้น่) จ่ากเงิน่ล้งท้น่ใน่ต้รัาสิารัท้น่ท้�กำหน่ด้ให้วัด้ม้ล้ค่่าด้้วย

 ม้ล้ค่่าย้ต้ิธิรัรัมผู้่าน่กำไรัขาด้ท้น่เบ็ด้เสิรั็จ่อื�น่ (12) (13) 13

 กำไรัจ่ากการัปีรัะมาณการัต้ามหล้ักค่ณิต้ศาสิต้รั์ปีรัะกัน่ภัย 13 - -

 สิ่วน่แบ่งกำไรัขาด้ท้น่เบ็ด้เสิรั็จ่อื�น่จ่ากเงิน่ล้งท้น่ใน่บรัิษีัทรั่วม - 0 (1)

 หัก: ผู้ล้กรัะทบของภาษี้เงิน่ได้้ 0 3 (2)

รัายการัท้�จ่ะไม่ถื้กบัน่ท่กใน่สิ่วน่ของกำไรัหรัือขาด้ท้น่ใน่ภายหล้ัง

 – สิ้ทธิิจ่ากภาษี้เงิน่ได้้ 1 (10) 10

กำไรัข้าด้ทุุนเบ็ด้เสรั็จอ่�นสำหรัับปี (59) (42) 168

กำไรัข้าด้ทุุนเบ็ด้เสรั็จรัวมสำหรัับปี 317 320 351

การัแบ่งปันกำไรั

 สิ่วน่ท้�เปี็น่ของผู้้้ถืือห้้น่ของบรัิษีัทฯ 372 350 181

 สิ่วน่ท้�เปี็น่ของผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เสิ้ยท้�ไม่ม้อำน่าจ่ค่วบค่้ม 4 12 2

376 362 183

การัแบ่งปันกำไรัข้าด้ทุุนเบ็ด้เสรั็จรัวม

 สิ่วน่ท้�เปี็น่ของผู้้้ถืือห้้น่ของบรัิษีัทฯ 310 308 351

 สิ่วน่ท้�เปี็น่ของผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เสิ้ยท้�ไม่ม้อำน่าจ่ค่วบค่้ม 7 12 0

317 320 351

กำไรัต่่อหุ้น

กำไรัต้่อห้้น่ขั�น่พื�น่ฐาน่ (บาท)

 กำไรัสิ่วน่ท้�เปี็น่ของผู้้้ถืือห้้น่ของบรัิษีัทฯ 0.14 0.13 0.07
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สรุปงบกระแสเงินสดรวม

สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หน่่วย : ล้้าน่บาท

2566 2565 2564

กรัะแสเงินสด้จากกิจกรัรัมด้ำเนินงาน

กำไรัก่อน่ภาษี้เงิน่ได้้ 431 427 218

รัายการัปีรัับกรัะทบยอด้กำไรัก่อน่ภาษี้เปี็น่เงิน่สิด้รัับ (จ่่าย)

 จ่ากกิจ่กรัรัมด้ำเน่ิน่งาน่

 ค่่าเสิื�อมรัาค่าแล้ะค่่าต้ัด้จ่ำหน่่าย 623 630 662

 ค่่าต้ัด้จ่่ายสิิน่ทรััพย์ 1 2 6

 ขาด้ท้น่จ่ากการัด้้อยค่่าของสิิน่ทรััพย์ 17 0 24

 กำไรัจ่ากการัจ่ำหน่่ายสิิน่ทรััพย์ถืาวรัแล้ะอสิังหารัิมทรััพย์เพื�อการัล้งท้น่ (69) (16) (19)

 สิำรัองผู้ล้ปีรัะโยช้น่์รัะยะยาวของพน่ักงาน่ 29 25 26

 ขาด้ท้น่จ่ากการัปีรัะมาณการัต้ามหล้ักค่ณิต้ศาสิต้รั์ปีรัะกัน่ภัย

 - โค่รังการัผู้ล้ปีรัะโยช้น่์รัะยะยาวอื�น่ 3 - -

 (กำไรั) ขาด้ท้น่จ่ากอัต้รัาแล้กเปีล้้�ยน่ 4 (4) (9)

 สิ่วน่แบ่งกำไรัจ่ากเงิน่ล้งท้น่ใน่บรัิษีัทรั่วม (22) (7) (25)

 ด้อกเบ้�ยรัับแล้ะรัายได้้เงิน่ปีัน่ผู้ล้ (20) (9) (5)

 ต้้น่ท้น่ทางการัเงิน่ 82 83 71

 อื�น่ๆ 12 (11) (1)

กำไรัจ่ากการัด้ำเน่ิน่งาน่ก่อน่การัเปีล้้�ยน่แปีล้งใน่สิิน่ทรััพย์

 แล้ะหน่้�สิิน่ด้ำเน่ิน่งาน่ 1,091 1,120 948

สิิน่ทรััพย์ด้ำเน่ิน่งาน่ (เพิ�มข่�น่) ล้ด้ล้ง

 ล้้กหน่้�การัค่้าแล้ะล้้กหน่้�อื�น่ (20) (156) (124)

 สิิน่ค่้าค่งเหล้ือ 155 (119) (219)

 อื�น่ๆ 20 (13) (23)

หน่้�สิิน่ด้ำเน่ิน่งาน่เพิ�มข่�น่ (ล้ด้ล้ง)

 เจ่้าหน่้�การัค่้าแล้ะเจ่้าหน่้�อื�น่ (140) 150 130

 เงิน่จ่่ายผู้ล้ปีรัะโยช้น่์พน่ักงาน่ (32) (42) (36)

 อื�น่ๆ 7 (5) 7

เงิน่สิด้จ่ากกิจ่กรัรัมด้ำเน่ิน่งาน่ 1,081 935 683

 จ่่ายด้อกเบ้�ย (79) (80) (68)

 จ่่ายภาษี้เงิน่ได้้ (68) (66) (38)

 ภาษี้เงิน่ได้้รัับค่ืน่ 17 13 45

เงินสด้สุทุธุิจากกิจกรัรัมด้ำเนินงาน 951 802 622
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สรุปงบกระแสเงินสดรวม (ต่อ)

สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หน่่วย : ล้้าน่บาท

2566 2565 2564

กรัะแสเงินสด้จากกิจกรัรัมลงทุุน

 เงิน่ล้งท้น่รัะยะสิั�น่เพิ�มข่�น่ (15) - -

 เงิน่ฝากธิน่าค่ารัท้�ต้ิด้ภารัะค่�ำปีรัะกัน่เพิ�มข่�น่ 0 (5) -

 เงิน่สิด้จ่่ายเพื�อซึ่ื�อสิิน่ทรััพย์แล้ะสิิทธิิการัใช้้ (334) (515) (374)

 เงิน่สิด้รัับจ่ากการัจ่ำหน่่ายสิิน่ทรััพย์ 113 30 35

 ด้อกเบ้�ยรัับแล้ะเงิน่ปีัน่ผู้ล้รัับจ่ากเงิน่ล้งท้น่ใน่เงิน่ล้งท้น่รัะยะยาว 38 34 14

เงินสด้สุทุธุิใช้ไปในกิจกรัรัมลงทุุน (198) (456) (325)

กรัะแสเงินสด้จากกิจกรัรัมจัด้หาเงิน

 เงิน่ก้้ยืมรัะยะสิั�น่ล้ด้ล้ง (324) (158) (458)

 เงิน่สิด้รัับจ่ากเงิน่ก้้ยืมรัะยะยาว 271 262 645

 เงิน่สิด้จ่่ายค่ืน่เงิน่ก้้ยืมรัะยะยาว (389) (395) (355)

 เงิน่สิด้จ่่ายค่ืน่เงิน่ต้้น่ของหน่้�สิิน่ต้ามสิัญญาเช้่า (24) (21) (23)

 เงิน่ปีัน่ผู้ล้จ่่าย (167) (83) (1)

เงินสด้สุทุธุิใช้ไปในกิจกรัรัมจัด้หาเงิน (633) (395) (192)

ผิลกรัะทุบจากอัต่รัาแลกเปล่�ยนเพิ�มข้ึ�น	(ลด้ลง) 18 (6) (16)

เงินสด้และรัายการัเทุ่ยบเทุ่าเงินสด้เพิ�มข้ึ�น	(ลด้ลง)	สุทุธุิ 138 (55) 89

เงินสด้และรัายการัเทุ่ยบเทุ่าเงินสด้ต่้นปี 617 672 583

เงินสด้และรัายการัเทุ่ยบเทุ่าเงินสด้ปลายปี 755 617 672

85รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำากัด (มหาชน)



4.3.3 อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญจากงบการเงินรวม

อัต่รัาส่วน หน่วย 2566 2565 2564

อัต่รัาส่วนสภาพคล่อง	(Liquidity	Ratio)

อัต้รัาสิ่วน่สิภาพค่ล้่อง เท่า 1.69 1.36 1.22

อัต้รัาสิ่วน่สิภาพค่ล้่องหม้น่เรั็ว เท่า 1.15 0.87 0.80

อัต้รัาสิ่วน่สิภาพค่ล้่องกรัะแสิเงิน่สิด้ เท่า 0.40 0.29 0.21

อัต้รัาสิ่วน่หม้น่เว้ยน่ล้้กหน่้�การัค่้า เท่า 5.22 5.66 5.07

รัะยะเวล้าเก็บหน่้�เฉล้้�ย วัน่ 69.92 64.43 72.05

อัต้รัาสิ่วน่หม้น่เว้ยน่สิิน่ค่้าสิำเรั็จ่รั้ปี เท่า 14.23 15.70 14.98

รัะยะเวล้าขายสิิน่ค่้าสิำเรั็จ่รั้ปีเฉล้้�ย วัน่ 25.64 23.25 24.37

อัต้รัาสิ่วน่หม้น่เว้ยน่สิิน่ค่้าค่งเหล้ือ เท่า 6.48 6.94 6.69

รัะยะเวล้าขายสิิน่ค่้าเฉล้้�ย วัน่ 56.32 52.57 54.55

อัต้รัาสิ่วน่หม้น่เว้ยน่เจ่้าหน่้� เท่า 7.75 8.06 7.48

รัะยะเวล้าช้ำรัะหน่้� วัน่ 47.09 45.31 48.79

วงจ่รัเงิน่สิด้ (Cash Cycle)(1) วัน่ 79.16 71.69 77.81

อัต่รัาส่วนแสด้งความสามารัถืในการัหากำไรั	(Profitability	Ratio)

อัต้รัากำไรัขั�น่ต้้น่ % 14.10 13.55 12.34

อัต้รัากำไรัจ่ากการัด้ำเน่ิน่งาน่ % 3.95 4.40 2.09

อัต้รัารัายได้้อื�น่ต้่อรัายได้้รัวม(2) % 1.75 0.96 1.41

อัต้รัาสิ่วน่เงิน่สิด้ต้่อการัทำกำไรั % 281.25 194.73 396.59

อัต้รัากำไรัสิ้ทธิ(ิ3) % 4.32 3.82 2.40

อัต้รัาผู้ล้ต้อบแทน่ผู้้้ถืือห้้น่ % 8.44 8.48 4.60

อัต่รัาส่วนแสด้งปรัะสิทุธุิภาพในการัด้ำเนินงาน	(Efficiency	Ratio)

อัต้รัาผู้ล้ต้อบแทน่จ่ากสิิน่ทรััพย์ % 4.79 4.47 2.33

อัต้รัาผู้ล้ต้อบแทน่จ่ากสิิน่ทรััพย์ถืาวรั(4) % 27.86 26.02 21.48

อัต้รัาการัหม้น่ของสิิน่ทรััพย์ เท่า 1.11 1.17 0.97

อัต่รัาส่วนวิเครัาะห์นโยบายทุางการัเงิน	(Financial	Policy	Ratio)

อัต้รัาสิ่วน่หน่้�สิิน่ต้่อสิ่วน่ของผู้้้ถืือห้้น่ เท่า 0.67 0.86 0.94

อัต้รัาสิ่วน่ค่วามสิามารัถืช้ำรัะด้อกเบ้�ย เท่า 13.82 13.68 13.31

หน่้�สิิน่ท้�ม้ภารัะด้อกเบ้�ยต้่อกำไรัก่อน่ด้อกเบ้�ยจ่่าย ภาษี้เงิน่ได้้
ค่่าเสิื�อมรัาค่า แล้ะค่่าต้ัด้จ่ำหน่่าย

เท่า 1.38 1.76 2.42

อัต้รัาสิ่วน่ค่วามสิามารัถืช้ำรัะภารัะผู้้กพัน่ เท่า 1.21 0.87 0.60

อัต้รัาการัจ่่ายเงิน่ปีัน่ผู้ล้(5) % 78.72 72.06 0.00

(1)  รัะยะเวล้าเก็บหน่้�เฉล้้�ย + รัะยะเวล้าขายสิิน่ค่้าเฉล้้�ย – รัะยะเวล้าช้ำรัะหน่้�

(2)  รัายได้้รัวม = รัายได้้จ่ากการัขาย + รัายได้้เงิน่ปีัน่ผู้ล้ + รัายได้้อื�น่

(3)  กำไรัสิ้ทธิิ = กำไรัสิำหรัับปีีซึ่่�งรัวมสิ่วน่ท้�เปี็น่ของผู้้้ถืือห้้น่ของบรัิษีัทฯแล้ะสิ่วน่ท้�เปี็น่ของผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เสิ้ยท้�ไม่ม้อำน่าจ่ค่วบค่้ม

(4)  สิิน่ทรััพย์ถืาวรั = ท้�ด้ิน่ อาค่ารั แล้ะอ้ปีกรัณ์ + สิิน่ทรััพย์สิิทธิิการัใช้้

(5)  เนื่�องจ่ากน่โยบายการัจ่่ายเงิน่ปัีน่ผู้ล้ของบรัิษัีทฯ กำหน่ด้ให้บรัิษีัทฯจ่่ายจ่ากเงิน่กำไรัส้ิทธิิปีรัะจ่ำปีีต้ามงบการัเงิน่เฉพาะกิจ่การั ด้ังนั่�น่ 
เฉพาะอัต้รัาการัจ่่ายเงิน่ปีัน่ผู้ล้ท้�แสิด้งข้างต้้น่ จ่่งค่ำน่วณโด้ยเปีรั้ยบเท้ยบเงิน่ปีัน่ผู้ล้จ่่ายใน่รัอบปีีบัญช้้ปัีจ่จ่้บัน่กับกำไรัสิ้ทธิิปีรัะจ่ำปีีของ
รัอบปีีบัญช้้ก่อน่หน่้าท้�แสิด้งต้ามงบการัเงิน่เฉพาะกิจ่การั ซึ่่�งใช้้เปี็น่ฐาน่ใน่การัปีรัะกาศจ่่ายเงิน่ปีัน่ผู้ล้ของบรัิษีัทฯ
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วิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินจากงบการเงินรวม

อัตราส่วนสภาพคล่อง

 ณ วนั่ท้� 31 ธินั่วาค่ม พ.ศ. 2566 กล้้่มบรัษิีัทม้อัต้รัาสิภาพค่ล้่องเพิ�มข่�น่จ่าก 1.36 เทา่ ใน่ปีี พ.ศ. 2565 เปี็น่ 1.69 เทา่ ใน่ปีี พ.ศ. 2566 แล้ะ
อัต้รัาส่ิวน่สิภาพค่ล้่องหม้น่เร็ัวเพิ�มข่�น่จ่าก 0.87 เท่า ใน่ปีี พ.ศ. 2565 เป็ีน่ 1.15 เท่า ใน่ปีี พ.ศ. 2566 จ่ากการัล้ด้ล้งของหน่้�สิิน่หม้น่เว้ยน่เปี็น่
หล้กัโด้ยเฉพาะใน่ส่ิวน่ของเจ้่าหน้่�การัค้่าจ่ากการัล้ด้ปีริัมาณการัสิั�งซึ่ื�อแล้ะจั่ด้เก็บวตั้ถ้ืดิ้บ แล้ะภารัะหน้่�เงิน่ก้้จ่ากการัช้ำรัะคื่น่ต้ามกำหน่ด้แล้ะ
ก่อน่กำหน่ด้ด้้วยกรัะแสิเงิน่สิด้ของบรัิษีัทฯ เน่ื�องจ่ากผู้ล้การัด้ำเน่ิน่งาน่ของกล้้่มบรัิษีัทท้�ปีรัับต้ัวด้้ข่�น่เมื�อเท้ยบกบัปีีก่อน่ แล้ะเน่้น่ปีรัะสิิทธิิภาพ
ใน่การับรัหิารัเงนิ่ท้น่หมน้่เว้ยน่ทั�งการัเรัง่รัดั้ติ้ด้ต้ามหน่้�จ่ากล้ก้หน่้�การัค่า้แล้ะรัะมดั้รัะวงัการัปีล่้อยสินิ่เช้ื�อ การัสิต็้อกสินิ่ค้่าเทา่ท้�จ่ำเปีน็่ แล้ะการั
เจ่รัจ่าเค่รัด้ิต้เทอมกับเจ่้าหน่้�การัค่้า จ่่งสิ่งผู้ล้ให้กล้้่มบรัิษีัทม้สิภาพค่ล้่องมากข่�น่แล้ะสิามารัถืช้ำรัะหน่้�เงิน่ก้้ได้้มากข่�น่

 ใน่ปีี พ.ศ. 2566 กล้้่มบรัิษีัทม้กรัะแสิเงิน่สิด้จ่ากการัด้ำเน่ิน่งาน่เพิ�มข่�น่เมื�อเท้ยบกับปีีก่อน่โด้ยม้สิิน่ทรััพย์หม้น่เว้ยน่ล้ด้ล้งจ่ากการัล้ด้ล้ง
ของล้้กหน่้�การัค่้าแล้ะสิิน่ค้่าค่งเหล้ือ ขณะท้�หน่้�สิิน่หม้น่เว้ยน่เฉล้้�ยล้ด้ล้งเช้่น่เด้้ยวกัน่จ่ากเจ่้าหน่้�การัค่้าแล้ะภารัะหน่้�เงิน่ก้้ สิ่งผู้ล้ให้อัต้รัาสิ่วน่ 
สิภาพค่ล้่องกรัะแสิเงิน่สิด้เพิ�มข่�น่จ่าก 0.29 เท่า ใน่ปีี พ.ศ. 2565 เปี็น่ 0.40 เท่า ใน่ปีี พ.ศ. 2566

 น่อกจ่ากน่้� กล้้่มบรัิษีัทม้วงจ่รัเงิน่สิด้ (Cash Cycle) ด้้ข่�น่โด้ยเพิ�มข่�น่จ่าก 71.69 วัน่ ใน่ปีี พ.ศ. 2565 เปี็น่ 79.16 วัน่ ใน่ปีี พ.ศ. 2566 สิรั้ปี
ได้้ด้ังน่้�

1. รัะยะเวล้าเกบ็หน่้�เฉล้้�ยจ่ากล้ก้หน่้�การัค่า้เพิ�มข่�น่จ่าก 64.43 วนั่ ใน่ปี ีพ.ศ. 2565 เปีน็่ 69.92 วนั่ ใน่ปี ีพ.ศ. 2566 จ่ากการัล้ด้ล้งของ
ยอด้ขายโด้ยเฉพาะกล้้ม่ผู้ล้ติ้ภณัฑ์์ท้�มเ้ค่รัด้ติ้เทอมสิั�น่ ขณะท้�กล้้ม่บรัษิีทัยงัเขม้งวด้ใน่การัปีล้อ่ยสินิ่เช้ื�อการัค่า้แล้ะเรัง่รัดั้ต้ดิ้ต้ามหน่้�

2. รัะยะเวล้าขายสิิน่ค้่าเฉล้้�ยเพิ�มข่�น่จ่าก 52.57 วัน่ ใน่ปีี พ.ศ. 2565 เป็ีน่ 56.32 วัน่ ใน่ปีี พ.ศ. 2566 ต้ามปีรัิมาณขายแล้ะผู้ลิ้ต้ท้�
ล้ด้ล้ง แม้ว่ากล้้่มบรัิษีัทล้ด้ปีรัิมาณจ่ัด้เก็บวัต้ถื้ด้ิบเท่าท้�จ่ำเปี็น่แล้ะพยายามรัะบายสิิน่ค่้าสิำเรั็จ่รั้ปี

3. รัะยะเวล้าช้ำรัะหน่้�เจ่้าหน่้�การัค่้าเพิ�มข่�น่จ่าก 45.31 วัน่ ใน่ปีี พ.ศ. 2565 เปี็น่ 47.09 วัน่ ใน่ปีี พ.ศ. 2566 ต้ามปีรัิมาณการัสิั�งซึ่ื�อ
วัต้ถื้ด้ิบ แล้ะการัเจ่รัจ่าต้่อรัองรัาค่าแล้ะเค่รัด้ิต้เทอมการัช้ำรัะเงิน่

 เมื�อพิจ่ารัณาจ่ากอัต้รัาสิ่วน่ด้ังกล้่าวข้างต้้น่แล้้วสิรั้ปีได้้ว่า ปีี พ.ศ. 2566 เปี็น่ปีีท้�กล่้้มบรัิษีัทม้ผู้ล้ปีรัะกอบการัท้�ด้้แม้ว่ายอด้ขายจ่ะไม่เปี็น่
ไปีต้ามเป้ีาหมายแล้ะล้ด้ล้งจ่ากปีก่ีอน่จ่ากผู้ล้กรัะทบของภาวะเศรัษีฐกิจ่ท้�ยงัช้ะล้อตั้วต้อ่เน่ื�องแล้ะการัล้ด้ล้งของรัาค่าวัต้ถ้ืด้บิ อย่างไรัก็ด้ ้ด้ว้ย
ปีรัะสิทิธิิภาพใน่การัด้ำเน่นิ่งาน่แล้ะการัให้ค่วามสิำคั่ญกบัการัค่วบค่ม้ต้น้่ท้น่การัผู้ลิ้ต้แล้ะค่า่ใช้จ้่า่ย การับริัหารัเงิน่ท้น่หมน้่เว้ยน่ท้�มป้ีรัะสิทิธิิภาพ
แล้ะการัรัักษีาสิภาพค่ล้่อง เพื�อสิรั้างเสิถ้ืยรัภาพทางการัเงิน่แล้ะค่วามเช้ื�อมั�น่ให้กับค่้่ค่้าแล้ะผู้้้ให้สิิน่เช้ื�อ สิ่งผู้ล้ให้อัต้รัาสิ่วน่สิภาพค่ล้่องของ 
กล้้่มบรัิษัีทปีรัับต้ัวด้้ข่�น่อย่างม้น่ัยสิำค่ัญเมื�อเท้ยบกับปีี พ.ศ. 2564 แล้ะ พ.ศ. 2565 โด้ยกล้้่มบรัิษีัทเห็น่ว่าสิภาพค่ล้่องทางการัเงิน่แล้ะวงจ่รั
เงนิ่สิด้อย่้ใน่รัะด้บัท้�เหมาะสิม มก้รัะแสิเงิน่สิด้จ่ากการัด้ำเนิ่น่ธ้ิรักจิ่ท้�เพ้ยงพอต่้อการัด้ำเนิ่น่งาน่ รัวมถ่ืงแหล้ง่เงนิ่ท้น่หมน้่เว้ยน่จ่ากสิถืาบัน่การัเงนิ่ 
ต้่างๆ ซึ่่�งจ่ะช้่วยสิน่ับสิน่้น่ให้การัด้ำเน่ิน่ธิ้รักิจ่ของกล้้่มบรัิษีัทสิามารัถืด้ำเน่ิน่ต้่อไปีได้้อย่างต้่อเน่ื�อง

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำาไร

 ใน่ปีี พ.ศ. 2566 กล้้่มบรัิษีัทม้อัต้รัาสิ่วน่ท้�แสิด้งค่วามสิามารัถืใน่การัหากำไรัด้้ข่�น่เมื�อเท้ยบกับปีีก่อน่ต้ามผู้ล้การัด้ำเน่ิน่งาน่ปีรัะจ่ำปีี พ.ศ. 
2566 ท้�มผู้้ล้กำไรัเพิ�มข่�น่ต้ามท้�บรัษิีทัฯได้้ช้้�แจ่งสิาเหต้ใ้น่หัวขอ้ 4.1 วเิค่รัาะห์การัด้ำเนิ่น่งาน่แล้ะฐาน่ะการัเงิน่ โด้ยกล้้ม่บริัษีทัมอั้ต้รัากำไรัขั�น่ต้น้่ 
ต้่อยอด้ขายเพิ�มข่�น่จ่ากร้ัอยล้ะ 13.55 ใน่ปีี พ.ศ. 2565 เป็ีน่ร้ัอยล้ะ 14.10 ใน่ปีี พ.ศ. 2566 แล้ะอัต้รัากำไรัสิ้ทธิิต่้อรัายได้้รัวมด้้ข่�น่จ่ากร้ัอยล้ะ 
3.82 ใน่ปี ีพ.ศ. 2565 เปี็น่รัอ้ยล้ะ 4.32 ใน่ปี ีพ.ศ. 2566 ขณะท้�อัต้รัาผู้ล้ต้อบแทน่ผู้้ถ้ือืห้น้่ล้ด้ล้งเล้ก็น่อ้ยจ่ากรัอ้ยล้ะ 8.48 ใน่ปี ีพ.ศ. 2565 เปี็น่
รั้อยล้ะ 8.44 ใน่ปีี พ.ศ. 2566 ต้ามสิ่วน่ของผู้้้ถืือห้้น่เฉล้้�ยท้�เพิ�มข่�น่จ่ากผู้ล้กำไรั

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน

 ใน่ปี ีพ.ศ. 2566 กล้้ม่บรัษิีทัมอ้ตั้รัาผู้ล้ต้อบแทน่จ่ากสินิ่ทรัพัยถ์ืาวรัเพิ�มข่�น่จ่ากรัอ้ยล้ะ 26.02 ใน่ปี ีพ.ศ. 2565 เปีน็่ร้ัอยล้ะ 27.86 ใน่ปี ีพ.ศ. 
2566 จ่ากผู้ล้กำไรัเพิ�มข่�น่ ขณะท้�สิิน่ทรััพย์เพื�อการัด้ำเน่ิน่งาน่เฉล้้�ยล้ด้ล้งจ่ากค่่าเสิื�อมรัาค่าท้�ม้จ่ำน่วน่เงิน่มากกว่าม้ล้ค่่าสิิน่ทรััพย์ใหม่ท้�จ่ัด้หา
ใน่รัะหว่างปีจี่ากการัล้งทน้่ต้ามค่วามเหมาะสิมหรืัอรัองรับักับแผู้น่การัล้งทน้่เพื�อเพิ�มกำลั้งการัผู้ลิ้ต้แล้ะขยายต้ล้าด้ของบริัษีทัใน่กล้้ม่โด้ยเฉพาะ
บรัิษีัทย่อยใน่ปีรัะเทศเว้ยด้น่าม
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อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

 กล้้่มบรัิษีัทม้อัต้รัาสิ่วน่หน่้�สิิน่ต้่อสิ่วน่ของผู้้้ถืือห้้น่ล้ด้ล้งจ่าก 0.86 เท่า ใน่ปีี พ.ศ. 2565 เปี็น่ 0.67 เท่า ใน่ปีี พ.ศ. 2566 จ่ากภารัะหน่้�เงิน่ก้้ท้�
ล้ด้ล้ง ขณะท้�สิ่วน่ของผู้้้ถืือห้้น่เพิ�มข่�น่ต้ามผู้ล้การัด้ำเน่ิน่งาน่

 น่อกจ่ากน่้� แม้ว่าใน่ปีี พ.ศ. 2566 กล้้่มบรัิษีัทม้ภารัะหน่้�เงิน่ก้้ล้ด้ล้ง แต้่กล้้่มบรัิษีัทม้ต้้น่ท้น่ทางการัเงิน่ท้�ล้ด้ล้งเพ้ยงเล้็กน่้อยอัน่เปี็น่ผู้ล้จ่าก
ภาวะอัต้รัาด้อกเบ้�ยท้�ปีรัับตั้วข่�น่อย่างต่้อเน่ื�องใน่รัะหว่างปีี อย่างไรัก็ด้้ ด้้วยผู้ล้กำไรัของกล้้่มบริัษีัทท้�เพิ�มข่�น่ ทำให้กล่้้มบริัษีัทม้กำไรัก่อน่หัก
ด้อกเบ้�ย ภาษี ้ค่า่เสิื�อมรัาค่า แล้ะค่า่ต้ดั้จ่ำหน่า่ย (“EBITDA”) ใน่รัะด้บัท้�ใกล้เ้ค้่ยงกบัปีกีอ่น่ แล้ะมอ้ตั้รัาสิว่น่ค่วามสิามารัถืช้ำรัะด้อกเบ้�ยเพิ�มข่�น่ 
จ่าก 13.68 เท่า ใน่ปีี พ.ศ. 2565 เป็ีน่ 13.82 เท่า ใน่ปีี พ.ศ. 2566 แล้ะอัต้รัาส่ิวน่ค่วามสิามารัถืช้ำรัะภารัะผู้้กพัน่เพิ�มข่�น่จ่าก 0.87 เท่า ใน่ปีี 
พ.ศ. 2565 เปี็น่ 1.21 เท่า ใน่ปีี พ.ศ. 2566 ขณะเด้้ยวกัน่ อัต้รัาสิ่วน่หน่้�สิิน่ท้�ม้ภารัะด้อกเบ้�ยต้่อ EBITDA ของกล่้้มบรัิษีัทล้ด้ล้งจ่าก 1.76 เท่า 
ใน่ปีี พ.ศ. 2565 เปี็น่ 1.38 เท่า ใน่ปีี พ.ศ. 2566

 อัต้รัาการัจ่า่ยเงนิ่ปีนั่ผู้ล้รัอ้ยล้ะ 78.72 ใน่ปี ีพ.ศ. 2566 เปีน็่การัปีรัะกาศจ่า่ยปีนั่ผู้ล้ต้ามมต้ทิ้�ปีรัะช้ม้สิามญัผู้้ถื้ือห้น้่โด้ยจ่า่ยจ่ากกำไรัสิะสิม
ยังไม่ได้้จ่ัด้สิรัรัใน่อัต้รัาห้้น่ล้ะ 0.04 บาท ทั�งน่้� อัต้รัาการัจ่่ายเงิน่ปีัน่ผู้ล้ด้ังกล้่าวส้ิงกว่าน่โยบายการัจ่่ายเงิน่ปีัน่ผู้ล้ท้�บรัิษีัทฯกำหน่ด้ไว้ใน่อัต้รัา 
ไม่น่้อยกว่ารั้อยล้ะ 50.00 ของกำไรัสิ้ทธิิปีรัะจ่ำปีีต้ามงบการัเงิน่เฉพาะกิจ่การั

 อน่่�ง อัต้รัาสิ่วน่ค่วามสิามารัถืช้ำรัะภารัะผู้้กพัน่ใช้้น่ิยามสิ้ต้รัการัค่ำน่วณต้ามแน่วทางของสิำน่ักงาน่ค่ณะกรัรัมการักำกับหล้ักทรััพย์แล้ะ
ต้ล้าด้หล้กัทรัพัย ์ซึ่่�งแต้กต้า่งจ่ากสิต้้รัการัค่ำน่วณอตั้รัาสิว่น่ค่วามสิามารัถืช้ำรัะภารัะผู้ก้พนั่ต้ามข้อกำหน่ด้ทางการัเงนิ่ท้�บริัษีทัฯผู้ก้พนั่อย่้กับเจ่า้หน่้� 
สิถืาบัน่การัเงิน่ ด้ังนั่�น่ ผู้ล้ล้ัพธ์ิจ่ากการัค่ำน่วณดั้งกล้่าวจ่่งไม่สิามารัถืเปีรั้ยบเท้ยบกัน่ได้้ ทั�งน่้� บริัษีัทฯได้้เปีิด้เผู้ยรัายล้ะเอ้ยด้ของข้อกำหน่ด้
ทางการัเงิน่ต้ามสิัญญาเงิน่ก้้ไว้ใน่หัวข้อ 4.1.5 ข้อกำหน่ด้ทางการัเงิน่ต้ามสิัญญาเงิน่ก้้
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5.  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น

5.1  ข้อมูลทั่วไป

นายทุะเบ่ยนหลักทุรััพย์	: บรัิษีัท ศ้น่ย์รัับฝากหล้ักทรััพย์ (ปีรัะเทศไทย) จ่ำกัด้
93 อาค่ารัต้ล้าด้หล้ักทรััพย์แห่งปีรัะเทศไทย ถืน่น่รััช้ด้าภิเษีก
แขวงด้ิน่แด้ง เขต้ด้ิน่แด้ง กรั้งเทพฯ 10400
โทรัศัพท์ 66 2009 9999 โทรัสิารั 66 2009 9991

ผิู้สอบบัญ่ช่	: น่ายปีรั้ช้า อรั้ณน่ารัา
ผู้้้สิอบบัญช้้รัับอน่้ญาต้เล้ขท้� 5800
บรัิษีัท สิำน่ักงาน่ อ้วาย จ่ำกัด้
ช้ั�น่ 33 อาค่ารัเล้ค่รััช้ด้า
193/136-137 ถืน่น่รััช้ด้าภิเษีก ค่ล้องเต้ย กรั้งเทพฯ 10110
โทรัศัพท์ 66 2264 9090 โทรัสิารั 66 2264 0789-90

ทุ่�ปรัึกษัากฎหมาย	: 1.	บรัิษััทุ	สำนักกฎหมายนิต่ิปรั่ชา	จำกัด้
125 ซึ่อยพ้่มอ้ไรั ถืน่น่สิ้ทธิิสิารัวิน่ิจ่ฉัย แขวงสิามเสิน่น่อก
เขต้ห้วยขวาง กรั้งเทพฯ 10310
โทรัศัพท์ 66 2651 5051 E-mail address : nitiprecha02@hotmail.com

2.	ห้างหุ้นส่วนจำกัด้	สำนักงานกฎหมายวานิชวัฒนรัำลึก
72/6 หม้่ท้� 5 ต้ำบล้บางต้ล้าด้ อำเภอปีากเกรั็ด้ จ่ังหวัด้น่น่ทบ้รั้ 11120
โทรัศัพท์ 66 9 5252 1743  E-mail address : wanitlaw11@gmail.com

5.2  ข้อมูลสำาคัญอื่น
  ใน่ปีี พ.ศ. 2566 แล้ะภายหลั้งวัน่ท้�ใน่งบการัเงิน่สิำหรัับปีี สิิ�น่ส้ิด้วัน่ท้� 31 ธิัน่วาค่ม พ.ศ. 2566 บริัษีัทฯไม่ม้ข้อม้ล้แล้ะ/หรืัอเหต้้การัณ์
ใด้ๆ ท้�อาจ่ม้ผู้ล้กรัะทบต้่อการัต้ัด้สิิน่ใจ่ของผู้้้ล้งท้น่อย่างม้น่ัยสิำค่ัญเพิ�มเต้ิมน่อกเหน่ือไปีจ่ากท้�บรัิษีัทฯได้้เปีิด้เผู้ยสิารัสิน่เทศแก่ผู้้้ล้งท้น่อย่าง
เท่าเท้ยมกัน่ผู้่าน่ช้่องทาง ELCID ของต้ล้าด้หล้ักทรััพย์แห่งปีรัะเทศไทย ต้ล้อด้จ่น่เว็บไซึ่ต้์แล้ะหมายเหต้้ปีรัะกอบงบการัเงิน่ของบรัิษีัทฯ

5.3  ข้อพิพาททางกฎหมาย
  บรัิษีัทฯแล้ะบรัิษีัทย่อยไม่ม้ค่ด้้หรัือข้อพิพาททางกฎหมาย ด้ังต้่อไปีน่้�

1. ค่ด้้ท้�อาจ่ม้ผู้ล้กรัะทบด้้าน่ล้บต้่อสิิน่ทรััพย์ของบรัิษีัทฯหรัือบรัิษีัทย่อยท้�ม้จ่ำน่วน่สิ้งกว่ารั้อยล้ะ 5 ของสิ่วน่ของผู้้้ถืือห้้น่ ณ วัน่ท้� 31 
ธิัน่วาค่ม พ.ศ. 2566

2. ค่ด้้ท้�กรัะทบต้่อการัด้ำเน่ิน่ธิ้รักิจ่ของบรัิษีัทฯอย่างม้น่ัยสิำค่ัญแต้่ไม่สิามารัถืปีรัะเมิน่ผู้ล้กรัะทบเปี็น่ต้ัวเล้ขได้้

3. ค่ด้้ท้�มิได้้เกิด้จ่ากการัปีรัะกอบธิ้รักิจ่โด้ยปีกต้ิของบรัิษีัทฯหรัือบรัิษีัทย่อย
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ส่วนที่ 2
การกำากับดูแลกิจการ

6.  นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
  บรัิษัีทฯด้ําเนิ่น่ธ้ิรักิจ่ด้้วยค่วามเป็ีน่ธิรัรัม ย่ด้มั�น่ใน่วัฒน่ธิรัรัมท้�ถืือปีฏิิบัต้ิภายใต้้กรัอบของจ่รัรัยาบรัรัณท้�ม้การัพัฒน่าให้เหมาะสิมกับ
การัเปีล้้�ยน่แปีล้งทางเศรัษีฐกิจ่แล้ะสิังค่มด้้วยค่วามรัับผู้ิด้ช้อบต้่อผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เสิ้ยท้กกล้้่ม ซึ่่�งผู้ล้จ่ากการัด้ำเน่ิน่การัด้ังกล้่าว บรัิษีัทฯได้้รัับผู้ล้
การัปีรัะเมิน่รัะดั้บ “ด้้เลิ้ศ” (Excellent) จ่ากการัปีรัะเมิน่การักำกับด้้แล้กิจ่การับริัษีัทจ่ด้ทะเบ้ยน่ไทย ปีรัะจ่ำปีี 2566 น่ับเป็ีน่ปีีท้� 8 ต้ิด้ต้่อกัน่ 
ซึ่่�งด้ำเน่ิน่การัโด้ยสิมาค่มสิ่งเสิรัิมสิถืาบัน่กรัรัมการับรัิษีัทไทย

  ค่ณะกรัรัมการับรัษิีทัม้ง่เน่น้่การัปีฏิิบตั้ติ้ามหล้กัการักำกบัด้แ้ล้กจิ่การัท้�ด้แ้ล้ะต้รัะหน่กัถ่ืงบทบาทหน่า้ท้�ใน่ฐาน่ะผู้้น้่ำใน่การัสิรัา้งค่ณ้ค่า่
ใหแ้ก่กจิ่การัใน่ภาพรัวม โด้ยมอบหมายให้ค่ณะกรัรัมการักำกับด้แ้ล้กิจ่การัท้�ด้ ้รับัผิู้ด้ช้อบแล้ะรัายงาน่ผู้ล้การัด้ำเน่นิ่งาน่ให้ค่ณะกรัรัมการับริัษีทั
ทรัาบท้กรัายไต้รัมาสิ โด้ยม้ข้อม้ล้ท้�เก้�ยวข้อง ด้ังน่้�

6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ
  ค่ณะกรัรัมการับริัษีัทกำหน่ด้ให้น่โยบายการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้เป็ีน่ส่ิวน่หน่่�งของน่โยบายบริัษีัทฯ ซึ่่�งปีรัะกาศใช้้ต้ั�งแต่้ปีี พ.ศ. 2547 
โด้ยม้การัพัฒน่าแล้ะปีรัับปีรั้งน่โยบายการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ต้ามค่วามเหมาะสิมมาโด้ยต้ล้อด้ ใน่ปีี พ.ศ. 2555 ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทได้้ 
แต้ง่ต้ั�งค่ณะกรัรัมการักำกับด้แ้ล้กิจ่การัท้�ด้ ้เพื�อทำหน้่าท้�ต้ดิ้ต้าม ปีรัะเมิน่ผู้ล้ แล้ะปีรับัปีรัง้น่โยบายการักำกับด้แ้ล้กิจ่การัท้�ด้ข้องบริัษีทัฯให้ทนั่สิมัย 
เหมาะสิมกับสิภาวการัณ์ทางเศรัษีฐกิจ่แล้ะสิังค่มท้�ม้การัเปีล้้�ยน่แปีล้งภายใต้้กฎหมายท้�เก้�ยวข้อง ต้ล้อด้จ่น่สิอด้ค่ล้้องกับหล้ักการักำกับด้้แล้
กจิ่การัท้�ด้ข้องบรัษัิีทจ่ด้ทะเบย้น่ต้ามหล้กัเกณฑ์์ของต้ล้าด้หล้กัทรัพัยแ์หง่ปีรัะเทศไทย โด้ยค่ณะกรัรัมการักำกบัด้แ้ล้กจิ่การัท้�ด้ไ้ด้แ้ต้ง่ต้ั�งผู้้บ้ริัหารั
ของบรัิษีัทฯเข้ารั่วมเปี็น่ค่ณะทำงาน่การักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ เพื�อสิน่ับสิน่้น่การัทำงาน่ของค่ณะกรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้

  ค่ณะกรัรัมการับรัษิีทัจ่ดั้ใหม้น้่โยบายการักำกบัด้แ้ล้กิจ่การัท้�ด้ ้แล้ะเผู้ยแพรัผู่้า่น่ทางช้อ่งทางการัสิื�อสิารัต้า่งๆ ทั�งภายใน่แล้ะภายน่อก
องค่์กรั แล้ะเพื�อให้เกิด้ค่วามมั�น่ใจ่ได้้วา่ม้การัรัับรั้้ ต้รัะหน่ักรัับทรัาบถืง่น่โยบายด้ังกล้่าวอยา่งทั�วถื่ง น่อกจ่ากน่้� ยงักำหน่ด้ให้ม้การัจ่ัด้ฝึกอบรัม
แล้ะกิจ่กรัรัมภายใน่บริัษีัทฯ ให้ค่วามร้้ัค่วามเข้าใจ่เรัื�องน่โยบายการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้แก่ผู้้้บรัิหารัแล้ะพนั่กงาน่ท้กรัะดั้บอย่างต่้อเน่ื�องแล้ะ
สิม�ำเสิมอ

  น่โยบายการักำกบัด้แ้ล้กจิ่การัท้�ด้ ้ฉบบัปีรับัปีรัง้ล้า่สิด้้ ค่รัั�งท้� 5 (พ.ศ. 2565) ท้�ค่ณะกรัรัมการับรัษิีทัได้อ้น่ม้ตั้ปิีรัะกาศใช้ ้มค้่วามสิอด้ค่ล้อ้ง
กบับรับิททางธ้ิรักิจ่ของบรัษิีทัฯใน่ปีจั่จ่บั้น่แล้ะหล้กัการักำกับด้แ้ล้กิจ่การัท้�ด้ส้ิำหรับับรัษิีทัจ่ด้ทะเบย้น่ของสิำนั่กงาน่ค่ณะกรัรัมการักำกับหล้กัทรัพัย์ 
แล้ะต้ล้าด้หล้ักทรััพย์ (“CG Code”) ภายใต้้โค่รังสิรั้าง 5 หมวด้ของน่โยบายการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ โด้ยค่รัอบค่ล้้มสิารัะสิำค่ัญต้าม 8  
หล้ักปีฏิิบัต้ิของ CG Code โด้ยม้เน่ื�อหาสิรั้ปีได้้ด้ังน่้�
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นโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 5 (พ.ศ. 2565)

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

  ค่ณะกรัรัมการับริัษีัทเค่ารัพใน่สิิทธิิของผู้้้ถืือห้้น่ โด้ยม้น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเพื�อค่้้มค่รัองสิิทธิิของผู้้้ถืือห้้น่แล้ะอำน่วยค่วามสิะด้วก
แก่ผู้้้ถืือห้้น่ใน่การัใช้้สิิทธิิใน่เรัื�องต้่างๆ ท้�ผู้้้ถืือห้้น่สิมค่วรัได้้รัับอย่างค่รับถื้วน่ ถ้ืกต้้อง โปีร่ังใสิ แล้ะภายใน่เวล้าท้�เหมาะสิม ซึ่่�งค่รัอบค่ล้้มหัวข้อ
ต้่างๆ ด้ังน่้�

1. สิิทธิิของผู้้้ถืือห้้น่

2. การัปีรัะช้้มผู้้้ถืือห้้น่

3. การัด้ำเน่ิน่การัใน่การัปีรัะช้้ม

4. การัจ่ัด้ทำรัายงาน่การัปีรัะช้้มแล้ะการัเปีิด้เผู้ยมต้ิการัปีรัะช้้มผู้้้ถืือห้้น่

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

  ค่ณะกรัรัมการับริัษีัทต้รัะหน่ักถ่ืงหน่้าท้�ใน่การัด้้แล้ผู้ล้ปีรัะโยช้น์่ของผู้้้ถืือห้้น่ท้กรัายด้้วยค่วามเปี็น่ธิรัรัมแล้ะเท่าเท้ยมกัน่ ไม่ว่าจ่ะเปี็น่ 
ผู้้้ถืือห้้น่รัายใหญ่ ผู้้้ถืือห้้น่รัายย่อย รัวมถื่งผู้้้ถืือห้้น่ท้�เปี็น่ต้่างช้าต้ิ

  ค่ณะกรัรัมการับริัษีัทด้้แล้แล้ะสินั่บสิน้่น่ให้ผู้้้ถืือห้้น่ใช้้สิิทธิิใน่การัด้้แล้ผู้ล้ปีรัะโยช้น่์ของต้น่โด้ยการัแสิด้งค่วามเห็น่ ข้อเสิน่อแน่ะแล้ะ
ออกเสิ้ยงล้งมต้ิใน่ท้�ปีรัะช้้มผู้้้ถือืห้้น่ เพื�อรั่วมต้ัด้สิิน่ใจ่ใน่การัเปีล้้�ยน่แปีล้งท้�สิำค่ัญต้่างๆ รัวมถืง่การัเล้ือกต้ั�งกรัรัมการั โด้ยค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท
จ่ดั้ให้มก้ารัเปิีด้เผู้ยขอ้มล้้ข่าวสิารัต้า่งๆ อยา่งถ้ืกต้อ้งค่รับถืว้น่ โปีรัง่ใสิ ภายใน่รัะยะเวล้าท้�เหมาะสิม แล้ะเอื�อใหผู้้้ถื้ือห้น้่สิามารัถืใช้ส้ิทิธิิของต้น่ 
ต้ล้อด้จ่น่สิามารัถืต้รัวจ่สิอบได้้ ซึ่่�งค่รัอบค่ล้้มหัวข้อต้่างๆ ด้ังน่้�

1. การัให้ข้อม้ล้ก่อน่การัปีรัะช้้มผู้้้ถืือห้้น่

2. การัค่้้มค่รัองสิิทธิิของผู้้้ถืือห้้น่

3. สิิทธิิเพื�อค่วามเท่าเท้ยมกับค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท/ฝ�ายบรัิหารั

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

  ค่ณะกรัรัมการับรัษิีทัเค่ารัพสิทิธิิแล้ะใหค้่วามเปีน็่ธิรัรัมแกผู่้้ม้ส้ิว่น่ได้เ้สิย้กล้้ม่ต้า่งๆ ท้�ได้ร้ับัผู้ล้กรัะทบ หรัอือาจ่ได้ร้ับัผู้ล้กรัะทบจ่ากการั
ด้ำเน่ิน่ธ้ิรักิจ่ของบรัิษีัทฯต้ามน่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิท้�เก้�ยวข้องกับกล้้่มผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เส้ิยกล่้้มต้่างๆ ของบรัิษีัทฯ ได้้แก่ พน่ักงาน่ ผู้้้ถืือห้้น่ ผู้้้รั่วม
ล้งทน้่ ล้ก้ค้่า ค่้ค่่า้ ค่้แ่ข่ง เจ่า้หน้่� ผู้้ส้ิอบบัญช้อิ้สิรัะ สิื�อมวล้ช้น่ ช้ม้ช้น่ท้�บริัษีทัฯต้ั�งอย้ ่สิงัค่มรัอบข้าง ต้ล้อด้จ่น่หน่่วยงาน่ภาค่รัฐัต่้างๆ น่อกจ่ากน่้� 
 ค่ณะกรัรัมการับริัษัีทสินั่บสิน่้น่แล้ะส่ิงเสิริัมให้เกิด้ค่วามร่ัวมมือรัะหว่างบริัษีัทฯกับผู้้้ม้ส่ิวน่ได้้เส้ิยอย่างสิม�ำเสิมอใน่การัสิร้ัางค่วามมั�น่ค่งแล้ะ
การัพัฒน่าอย่างยั�งยืน่ของบรัิษีัทฯ

  ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทติ้ด้ต้ามด้้แล้ให้ฝ�ายบรัิหารัปีรัะกอบธ้ิรักิจ่อย่างม้ค่วามรัับผู้ิด้ช้อบต้่อสัิงค่มแล้ะสิิ�งแวด้ล้้อม โด้ยเช้ื�อมโยงแล้ะ
สิอด้ค่ล้้องกับน่โยบาย วัต้ถื้ปีรัะสิงค่์ เปี้าหมาย แผู้น่กล้ย้ทธิ์แล้ะแผู้น่งาน่ของบรัิษีัทฯ ซึ่่�งค่รัอบค่ล้้มหัวข้อต้่างๆ ด้ังน่้�

1. การัปีฏิิบัต้ิต้่อพน่ักงาน่

2. การัด้ำเน่ิน่ธิ้รักิจ่ต้ามกรัอบกต้ิกาท้�เปี็น่ธิรัรัม

3. การัปีฏิิบัต้ิท้�เปี็น่ธิรัรัมแล้ะรัับผู้ิด้ช้อบต้่อช้้มช้น่ สิังค่ม แล้ะสิิ�งแวด้ล้้อม

4. การัต้่อต้้าน่การัท้จ่รัิต้ แล้ะการัแจ่้งเบาะแสิใน่การักรัะทำผู้ิด้

5. การัสิ่งเสิรัิมน่วัต้กรัรัม แล้ะการัปีรัะกอบธิ้รักิจ่อย่างม้ค่วามรัับผู้ิด้ช้อบ

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

  ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทม้ค่วามรัับผู้ิด้ช้อบแล้ะให้ค่วามสิำค่ัญต้่อการัเปีิด้เผู้ยข้อม้ล้อย่างถ้ืกต้้อง ค่รับถื้วน่ เพ้ยงพอแล้ะทัน่เวล้า 
ต้ามกฎเกณฑ์์ มาต้รัฐาน่ แล้ะแน่วปีฏิิบัติ้ท้�เก้�ยวข้องอย่างเหมาะสิมต้ามสิถืาน่การัณ์ ทั�งข้อม้ล้ทางการัเงิน่ เช่้น่ สิถืาน่การัณ์ทางการัเงิน่ 
ผู้ล้การัด้ำเน่ิน่งาน่ เปี็น่ต้้น่ แล้ะข้อม้ล้ท้�มิใช้่ข้อม้ล้ทางการัเงิน่ เช้่น่ โค่รังสิรั้างผู้้้ถืือห้้น่ ข้อม้ล้ต้่างๆ ท้�เก้�ยวข้องกับธ้ิรักิจ่ การักำกับด้้แล้กิจ่การั 
ของบรัิษีัทฯ เปี็น่ต้้น่ เพื�อเปี็น่ปีรัะโยช้น่์แก่ผู้้้ถืือห้้น่แล้ะบ้ค่ค่ล้ภายน่อก

  ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทกำหน่ด้ให้หน่่วยงาน่น่ักล้งท้น่สิัมพัน่ธิ์ เปี็น่ผู้้้รัับผู้ิด้ช้อบน่ำเสิน่อข้อม้ล้ต้่างๆ อย่างถื้กต้้อง ค่รับถื้วน่ เพ้ยงพอแล้ะ
เปีน็่ปัีจ่จ่บั้น่ โด้ยบค้่ค่ล้ภายน่อกสิามารัถืเขา้ถ่ืงได้ผู่้้าน่ทก้ช่้องทางท้�บริัษีทัฯกำหน่ด้อย่้เสิมอ เพื�อสิื�อสิารักับผู้้ถื้ือห้้น่ แล้ะผู้้ม้ส่้ิวน่ได้เ้สิย้ต่้างๆ เช่้น่ 
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น่กัล้งท้น่ น่กัวเิค่รัาะห ์เปีน็่ต้น้่ ได้อ้ยา่งเหมาะสิมเทา่เทย้มกนั่ ทั�งน่้� ขอ้มล้้ท้�เปีดิ้เผู้ยผู้า่น่รัะบบเทค่โน่โล้ย้สิารัสิน่เทศ รัวมถ่ืงเอกสิารัของบรัษิีทัฯ
ท้�เผู้ยแพรั่ต้ามข้อกำหน่ด้ของหน่่วยงาน่ท้�กำกับด้้แล้ ซึ่่�งค่รัอบค่ล้้มหัวข้อต้่างๆ ด้ังน่้�

1. ข้อม้ล้บรัิษีัทฯ กรัรัมการั แล้ะผู้้้ถืือห้้น่

2. การักำกับด้้แล้กิจ่การัของบรัิษีัทฯ

3. ผู้ล้การัด้ำเน่ิน่งาน่

4. ช้่วงเวล้า แล้ะค่วามเหมาะสิมใน่การัเปีิด้เผู้ยข้อม้ล้

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

 ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทได้้กำหน่ด้น่โยบายแล้ะแน่วทางปีฏิิบัต้ิ ซึ่่�งค่รัอบค่ล้้มใน่หัวข้อต้่างๆ ด้ังน่้�

1. โค่รังสิรั้างค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท

2. ค่วามรัับผู้ิด้ช้อบของค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท

3. หล้ักปีฏิิบัต้ิของค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท

4. หน่้าท้�แล้ะค่วามรัับผู้ิด้ช้อบของค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท

5. การัสิรัรัหากรัรัมการัแล้ะผู้้้บรัิหารัรัะด้ับสิ้ง

6. การัปีรัะช้้มค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท

7. จ่ำน่วน่บรัิษีัทท้�กรัรัมการัแต้่ล้ะค่น่ไปีด้ำรังต้ำแหน่่งกรัรัมการั

8. ปีรัะธิาน่กรัรัมการั

9. กรัรัมการัผู้้้จ่ัด้การั

10. วารัะการัเปี็น่กรัรัมการั แล้ะกรัรัมการัช้้ด้ย่อย

11. การัด้ำรังต้ำแหน่่งกรัรัมการัท้�บรัิษีัทอื�น่ของกรัรัมการัผู้้้จ่ัด้การัแล้ะผู้้้บรัิหารั

12. ปีรัะธิาน่กรัรัมการัแล้ะผู้้้บรัิหารัสิ้งสิ้ด้เปี็น่บ้ค่ค่ล้เด้้ยวกัน่

13. ค่่าต้อบแทน่กรัรัมการั

14. เล้ขาน่้การับรัิษีัท

15. ค่ณะกรัรัมการัช้้ด้ย่อย

16. การัพัฒน่ากรัรัมการัแล้ะผู้้้บรัิหารั

17. การัปีรัะเมิน่ผู้ล้งาน่ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท

18. การัสิ่งเสิรัิมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ ค่รัอบค่ล้้มน่โยบายต้่างๆ ด้ังน่้�

18.1 น่โยบายการัล้งท้น่ใน่บรัิษีัทย่อย บรัิษีัทรั่วม

18.2 น่โยบายการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ แล้ะจ่รัรัยาบรัรัณทางธิ้รักิจ่

18.3 น่โยบายต้่อต้้าน่การัท้จ่รัิต้ค่อรั์รััปีช้ั�น่

18.4 น่โยบายปี้องกัน่การัขัด้แย้งทางผู้ล้ปีรัะโยช้น่์

18.5 น่โยบายการัทำรัายการัรัะหว่างกัน่

18.6 น่โยบายการัใช้้ข้อม้ล้ภายใน่

18.7 น่โยบายการัรัักษีาค่วามล้ับ

18.8 น่โยบายการักำกับด้้แล้การัด้ำเน่ิน่งาน่ของบรัิษีัทย่อยแล้ะบรัิษีัทรั่วม

18.9 น่โยบายค่วามรัับผู้ิด้ช้อบต้่อสิังค่ม

18.10 น่โยบายการัค่วบค่้มภายใน่แล้ะการัต้รัวจ่สิอบภายใน่

19. รัายงาน่ของค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท

 ทั�งน้่� บรัษิีทัฯได้เ้ผู้ยแพรัน่่โยบายการักำกบัด้้แล้กิจ่การัท้�ด้ ้ฉบับปีรับัปีรัง้ ค่รัั�งท้� 5 (พ.ศ. 2565) แล้ะน่โยบายต้า่งๆ รัวมถ่ืงน่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบตั้ิ 
เรัื�องการัต้่อต้้าน่การัท้จ่รัิต้ค่อรั์รััปีช้ั�น่ ฉบับเต้็ม บน่เว็บไซึ่ต้์ของบรัิษีัทฯท้� www.srithaisuperware.com ภายใต้้หัวข้อ การักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้ ้
แล้ะค่วามยั�งยืน่
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6.2  จรรยาบรรณธุรกิจ
  ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทโด้ยการัน่ำเสิน่อของค่ณะกรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ ได้้อน้่มัต้ิแล้ะปีรัะกาศใช้้จ่รัรัยาบรัรัณทางธ้ิรักิจ่ ฉบับ
ปีรัับปีรั้ง ค่รัั�งท้� 2 (พ.ศ. 2565) เพื�อให้กรัรัมการั ผู้้้บรัิหารั แล้ะพน่ักงาน่ ย่ด้ถืือแล้ะปีฏิิบัต้ิต้ามอย่างเค่รั่งค่รััด้ โด้ยได้้พัฒน่าแล้ะปีรัับเปีล้้�ยน่ให้
สิอด้ค่ล้อ้งกับการัเปีล้้�ยน่แปีล้งทางเศรัษีฐกิจ่ สิงัค่ม แล้ะหลั้กการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้ ้เพื�อค่วามโปีร่ังใสิใน่การัด้ำเน่นิ่ธ้ิรักิจ่แล้ะสิรัา้งค่วามเช้ื�อมั�น่ 
แก่ผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เสิ้ยท้กกล้้่ม ต้ล้อด้จ่น่น่ำไปีสิ้่การัสิรั้างค่้ณค่่าใน่องค่์กรั สิรั้ปีได้้ด้ังน่้�

จรรยาบรรณธุรกิจ
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 (พ.ศ. 2565)

หมวดที่ 1 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

 ค่รัอบค่ล้้มหัวข้อต้่างๆ ด้ังน่้�

 1. การปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

 บรัิษีัทฯเค่ารัพต้่อสิิทธิิแห่งค่วามเป็ีน่เจ่้าของของผู้้้ถืือห้้น่ท้กรัาย ทั�งผู้้้ถืือห้้น่ท้�เป็ีน่ผู้้้บรัิหารั ผู้้้ถืือห้้น่ท้�ไม่เป็ีน่ผู้้้บรัิหารั รัวมทั�งผู้้้ถืือห้้น่
ต้่างช้าต้ิ จ่ะต้้องได้้รัับการัปีกปี้องผู้ล้ปีรัะโยช้น่์แล้ะสิิทธิิของผู้้้ถืือห้้น่อย่างเปี็น่ธิรัรัมแล้ะเท่าเท้ยมกัน่ ทั�งผู้้้ถืือห้้น่รัายใหญ่แล้ะรัายย่อย โด้ย
บรัิษัีทฯม้น่โยบายเปีิด้เผู้ยข้อม้ล้สิำค่ัญใน่ด้้าน่ต้่างๆ อย่างค่รับถื้วน่ ถ้ืกต้้อง โปีรั่งใสิ ซึ่่�งรัวมไปีถ่ืงสิิทธิิท้�ผู้้้ถืือห้้น่พ่งได้้รัับ หรัือเรัื�องท้�ม้ผู้ล้ 
กรัะทบต่้อบรัษิีทัฯ แล้ะอำน่วยค่วามสิะด้วกแก่ผู้้ถื้ือห้น้่ใน่การัใช้ส้ิทิธิิต่้างๆ รัวมถ่ืงปีฏิิบัต้หิน่า้ท้�อย่างเต้ม็ค่วามสิามารัถืใน่การัป้ีองกนั่ค่วาม
เสิย้หายอัน่จ่ะเกดิ้แกผู่้้ถื้ือห้น้่ เพื�อสิรัา้งค่วามพ่งพอใจ่แล้ะค่วามมั�น่ใจ่ใน่การัล้งท้น่กบับรัษิีทัฯ อนั่จ่ะน่ำมาซึ่่�งผู้ล้ปีรัะโยช้น่ส์ิง้สิด้้ทั�งต้ ่อผู้้ถื้ือห้น้่ 
แล้ะองค่์กรั โด้ยม้น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิ ด้ังน่้�

• น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเรัื�องการัปีฏิิบัต้ิต้่อผู้้้ถืือห้้น่

 2. การปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อภาครัฐ

 บรัิษีัทฯให้ค่วามสิำค่ัญกับค่วามโปีรั่งใสิ ค่ำน่่งถ่ืงค่วามซึ่ื�อสัิต้ย์สิ้จ่รัิต้ใน่การัต้ิด้ต้่อทำธ้ิรักรัรัมกับภาค่รััฐ แล้ะหล้้กเล้้�ยงการัด้ำเน่ิน่การั
ท้�อาจ่สิ่งผู้ล้ต้่อการักรัะทำท้�ไม่เหมาะสิม หรัือขัด้แย้งต้่อการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ โด้ยม้น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิ ด้ังน่้�

• น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเรัื�องการัปีฏิิบัต้ิแล้ะค่วามรัับผู้ิด้ช้อบต้่อภาค่รััฐ

• น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเรัื�องการัจ่่ายค่่าอำน่วยค่วามสิะด้วกแล้ะการัจ่้างพน่ักงาน่รััฐ

• น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเรัื�องการัว่าจ่้างพน่ักงาน่รััฐ/เจ่้าหน่้าท้�รััฐ (Revolving Door)

 3. การปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อพนักงาน

	 3.1	 การัปฏิิบัต่ิต่่อพนักงาน

 บรัษิีทัฯมค้่วามม้ง่มั�น่ท้�จ่ะบรัหิารัทรัพัยากรับค้่ค่ล้ใหส้ิอด้ค่ล้อ้งแล้ะสิน่บัสิน่น้่น่โยบาย เปีา้หมายทางธ้ิรักจิ่ แล้ะกล้ย้ทธิข์องบรัษิีทัฯ 
พรัอ้มทั�งพฒัน่าบค้่ล้ากรัให้มค้่วามร้้ัค่วามสิามารัถืแล้ะทัศน่ค่ติ้ท้�ด้ ้ได้ร้ับัค่า่ต้อบแทน่แล้ะสิวัสิด้กิารัท้�เปีน็่ธิรัรัม อย่้ภายใต้ส้ิถืาน่ท้�ปีฏิบิตั้ิ
งาน่ท้�ม้การัจ่ัด้การัรัะบบค้่ณภาพ ค่วามปีล้อด้ภัย อาช้้วอน่ามัย แล้ะสิิ�งแวด้ล้้อม ท้�ได้้มาต้รัฐาน่ รัวมทั�งไม่เลื้อกปีฏิิบัต้ิต้่อพนั่กงาน่ 
แล้ะไม่เก้�ยวข้องกับการัล้ะเมิด้สิิทธิิมน้่ษียช้น่แล้ะเสิรั้ภาพของบ้ค่ค่ล้หรืัอกล่้้มบ้ค่ค่ล้ใด้ๆ ทั�งทางต้รังแล้ะทางอ้อม อ้กทั�งบริัษีัทฯยัง
ม้กรัะบวน่การัท้�เปีิด้โอกาสิให้พน่ักงาน่ม้ช่้องทางใน่การัรั้องท้กข์หรัือบอกกล่้าวใน่เรัื�องท้�จ่ะส่ิงผู้ล้รั้ายต้่อองค์่กรั ต้่อพน่ักงาน่หรืัอต่้อ
ต้น่เอง แล้ะกำหน่ด้วธ้ิิการับรัหิารัจ่ดั้การัข้อรัอ้งทก้ขด์้งักล้า่วพรัอ้มไปีกับการัปีกปีอ้งพน่กังาน่ผู้้ร้้ัองทก้ข ์ทั�งน่้�เพื�อสิง่เสิรัมิบรัรัยากาศท้�ด้้
ใน่การัทำงาน่ ช้ว่ยให้พน่กังาน่สิามารัถืทำงาน่ได้อ้ยา่งปีล้อด้ภัย เต้ม็ปีรัะสิทิธิิภาพ แล้ะมค้่วามมั�น่ค่งใน่การัด้ำเน่นิ่ช้วิ้ต้ โด้ยมน้่โยบาย 
แล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิต้่างๆ ด้ังน่้�

• น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเรัื�องค่วามปีล้อด้ภัย อาช้้วอน่ามัย แล้ะสิภาพแวด้ล้้อมใน่การัทำงาน่

• น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเรัื�องค่่าต้อบแทน่แล้ะสิวัสิด้ิการัพน่ักงาน่

• น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเรัื�องการัพัฒน่าค่วามรั้้แล้ะศักยภาพของพน่ักงาน่

• น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเรัื�องการัรั้องท้กข์
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	 3.2	 การัปฏิิบัต่ิต่นข้องพนักงาน	และการัปฏิิบัต่ิต่่อพนักงานอ่�น

 บรัษิีทัฯต้รัะหน่กัแล้ะใหค้่วามสิำค่ญัต้อ่สิทิธิิสิว่น่บค้่ค่ล้ของพน่กังาน่ทก้ค่น่ รัวมถ่ืงบรัรัยากาศแหง่ค่วามสิามคั่ค่ ้แล้ะค่วามเปีน็่
น่�ำหน่่�งใจ่เด้้ยวกัน่ใน่หม้่พน่ักงาน่ จ่่งกำหน่ด้ให้พน่ักงาน่ท้กค่น่ ทั�งผู้้้บังค่ับบัญช้าแล้ะผู้้้ใต้้บังค่ับบัญช้า พ่งปีฏิิบัต้ิต้ามกฎรัะเบ้ยบของ
องค์่กรั แล้ะปีฏิิบัต้งิาน่ร่ัวมกัน่อย่างให้เก้ยรัติ้ซึ่่�งกัน่แล้ะกนั่ ไม่กรัะทำการัใด้ๆ อนั่ผิู้ด้ศล้้ธิรัรัม หรืัออาจ่กรัะทบต่้อช้ื�อเสิย้งแล้ะภาพล้กัษีณ์ 
ของบรัิษีัทฯ อัน่จ่ะช้่วยให้บรัิษีัทฯสิามารัถืบรัิหารัทรััพยากรับ้ค่ค่ล้ได้้อย่างโปีรั่งใสิ ย้ต้ิธิรัรัม แล้ะช้่วยสิ่งเสิรัิมให้บรัิษีัทฯบรัรัล้้เปี้าหมาย
ทางธิ้รักิจ่ได้้อย่างม้ปีรัะสิิทธิิภาพ โด้ยม้น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิต้่างๆ ด้ังน่้�

• น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบ ัต้ิเรัื�องการัปีฏิิบัต้ิต้น่ของพน่ักงาน่ แล้ะการัปีฏิิบัต้ิต้่อผู้้้รั่วมงาน่

• น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเรัื�องการัปี้องกัน่การัค่้กค่ามทางเพศใน่ท้�ทำงาน่

 4. การปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อคู่ค้า

 บรัิษีัทฯด้ำเน่ิน่ธิ้รักิจ่เพื�อผู้ล้ปีรัะโยช้น่์สิ้งสิ้ด้ขององค่์กรั ด้้วยค่วามเปี็น่ธิรัรัม โปีรั่งใสิ แล้ะสิามารัถืต้รัวจ่สิอบได้้ โด้ยม้่งเสิรัิมสิรั้างค่วาม
สิมัพนั่ธิอ์นั่ด้ก้บัค่้ค่่า้ บน่พื�น่ฐาน่ของการัใหเ้ก้ยรัต้แิล้ะค่วามไวว้างใจ่ซึ่่�งกนั่แล้ะกนั่ แล้ะย่ด้ถืือแน่วทางการัปีฏิบิตั้ท้ิ�ด้ ้ต้ามเงื�อน่ไขท้�กำหน่ด้
รั่วมกัน่ แล้ะเป็ีน่ธิรัรัมกับเจ่้าหน้่�อย่างเค่ร่ังค่รััด้ รัักษีาจ่รัรัยาบรัรัณใน่การัด้ำเนิ่น่ธ้ิรักิจ่ เพื�อบรัรัล้้ผู้ล้ปีรัะโยช้น์่รั่วมกัน่ โด้ยม้น่โยบายแล้ะ 
แน่วปีฏิิบัต้ิ ด้ังน่้�

• น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเรัื�องต้่อค่้่ค่้า

 5. การปฏิบัติต่อลูกค้า

 บรัษิีทัฯม้ง่มั�น่ใน่การัสิรัา้งค่วามพ่งพอใจ่แล้ะค่วามมั�น่ใจ่แกล่้ก้ค่า้ ท้�จ่ะได้ร้ับัผู้ล้ติ้ภัณฑ์์แล้ะบริัการัท้�ด้ ้มค้้่ณภาพ ใน่รัะด้บัรัาค่าท้�เหมาะสิม 
โด้ยบริัษีัทฯย่ด้มั�น่ใน่การัด้ำเนิ่น่ธ้ิรักิจ่อย่างซึ่ื�อสัิต้ย์สิ้จ่ริัต้ กำหน่ด้ค่้ณภาพของผู้ลิ้ต้ภัณฑ์์แล้ะบริัการัให้อย่้ใน่รัะดั้บท้�แข่งขัน่ได้้ใน่รัะดั้บ 
แน่วหน้่าของธ้ิรักิจ่ แล้ะยกรัะดั้บมาต้รัฐาน่ให้สิง้ข่�น่อย่างจ่ริังจ่งัแล้ะต่้อเนื่�อง รัวมถ่ืงสินั่บสิน่น้่กิจ่กรัรัมต่้างๆ ใน่อัน่ท้�จ่ะเสิริัมสิรัา้ง แล้ะรักัษีาไว้ 
ซึ่่�งค่วามสิัมพัน่ธิ์อัน่ด้้รัะหว่างล้้กค่้าแล้ะบรัิษีัทฯ โด้ยม้น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิ ด้ังน่้�

• น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเรัื�องล้้กค่้า

 6. การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้

 บรัษิีทัฯย่ด้ถืือน่โยบายใน่การัปีฏิบัิต้ติ้อ่เจ่า้หน่้�อยา่งมวิ้น่ยั โปีร่ังใสิ กรัณ้ท้�ไมส่ิามารัถืปีฏิบัิต้ติ้ามเงื�อน่ไขใน่ข้อต้กล้ง หรืัอสิญัญารัะหว่างกนั่ 
ต้้องรั้บเจ่รัจ่ากับเจ้่าหน้่�ล้่วงหน้่าเพื�อรั่วมกัน่หาแน่วทางแก้ไขแล้ะป้ีองกัน่ไม่ให้เกิด้ค่วามเส้ิยหาย รัวมถ่ืงบริัหารัเงิน่เพื�อให้เจ่้าหน้่�มั�น่ใจ่ใน่
ฐาน่ะการัเงิน่แล้ะค่วามสิามารัถืใน่การัช้ำรัะหน่้�ท้�ด้้ โด้ยม้น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิ ด้ังน่้�

• น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเรัื�องเจ่้าหน่้�

 7. การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

 บรัิษีัทฯม้่งเน่้น่การัแข่งขัน่ใน่ด้้าน่ค่้ณภาพแล้ะปีรัะสิิทธิิภาพของผู้ล้ิต้ภัณฑ์์แล้ะบรัิการั ภายใต้้กรัอบแห่งกฎหมายเก้�ยวกับการัแข่งขัน่
ทางการัค่า้ แล้ะย่ด้ถืือกต้กิาของการัแขง่ขนั่ทางการัค่า้อยา่งเสิรั ้เปีน็่ธิรัรัม แล้ะซึ่ื�อสัิต้ยส์ิจ้่ริัต้ รัวมทั�งสิง่เสิรัมิการัรัว่มมอืกับค่้แ่ขง่ทางการัค้่า 
อยา่งโปีรัง่ใสิ แล้ะเป็ีน่ปีรัะโยช้น์่ต้อ่ผู้้บ้รัโิภค่ ไม่ปีกปีดิ้ขอ้ต้กล้งหรืัอแสิวงหาข้อมล้้ท้�เปีน็่ค่วามลั้บของค่้่แข่งด้ว้ยวิธ้ิการัท้�ไมส่ิจ้่รัติ้หรัอืท้�มชิ้อบ
ด้ว้ยกฎหมาย เพื�อปีรัะโยช้น่ส์ิง้สิด้้ของผู้้บ้ริัโภค่ แล้ะเพื�อด้ำรังค่วามเปีน็่องค์่กรัช้ั�น่น่ำใน่ธ้ิรักิจ่ได้อ้ย่างยั�งยืน่ โด้ยมน้่โยบายแล้ะแน่วปีฏิบัิต้ ิด้งัน้่�

• น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเรัื�องค่้่แข่งทางการัค่้า

 8. การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน

 บรัิษีัทฯม้ค่วามม้่งมั�น่ท้�จ่ะด้ำเน่ิน่ธ้ิรักิจ่ให้สิามารัถืเต้ิบโต้อย่างยั�งยืน่ ค่วบค่้่ไปีกับการัสิ่งเสิรัิมแล้ะผู้ล้ักด้ัน่การัเค่ารัพสิิทธิิมน้่ษียช้น่ 
ทั�วทั�งองค่์กรั เพื�อให้ผู้้้ม้ส่ิวน่ได้้เสิ้ยท้กกล้้่มได้้รัับการัเค่ารัพสิิทธิิขั�น่พื�น่ฐาน่อย่างเปี็น่ธิรัรัมแล้ะเท่าเท้ยมกัน่ โด้ยไม่เล้ือกปีฏิิบัติ้ 
การัต่้อต้า้น่การัล่้วงล้ะเมิด้ การัห้ามการัใช้แ้รังงาน่เด็้ก แรังงาน่บังค่บั แล้ะการัค้่ามน้่ษีย์ ทั�งน่้� บริัษีทัฯยังสินั่บสิน่น้่ให้บรัษิีทัย่อยแล้ะบริัษีทัร่ัวม 
ค่้ค่่า้ ต้ล้อด้จ่น่ผู้้ม้ส่้ิวน่ได้้เสิย้รับัทรัาบน่โยบาย เพื�อเป็ีน่หลั้กใน่การัปีฏิิบัต้ใิหเ้ปีน็่ไปีใน่แน่วทางเด้ย้วกัน่ โด้ยมน้่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ ิด้งัน้่�

• น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเรัื�องสิิทธิิมน่้ษียช้น่
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 9. ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

 บรัิษีัทฯต้รัะหนั่กด้้ว่าการัท้�ธ้ิรักิจ่จ่ะเติ้บโต้ได้้อย่างยั�งยืน่นั่�น่ มิใช้่การัด้ำเนิ่น่ธ้ิรักิจ่เพื�อแสิวงกำไรัเพ้ยงอย่างเด้้ยว แต่้การัด้ำเนิ่น่งาน่ 
ของบรัิษัีทฯจ่ะต้้องค่ำน่่งถ่ืงปีรัะโยช้น่์แล้ะผู้ล้กรัะทบต้่อสิังค่ม ช้้มช้น่ สิิ�งแวด้ล้้อม แล้ะผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เส้ิยด้้วย บรัิษีัทฯจ่่งได้้น่ำหล้ักการัแล้ะ
แน่วค่ิด้เรัื�องค่วามรัับผู้ิด้ช้อบต้่อสิังค่มมาใช้้ใน่การับรัิหารัจ่ัด้การั เพื�อให้การัด้ำเน่ิน่งาน่แล้ะกิจ่กรัรัมต้่างๆ ของบรัิษีัทฯสิอด้ค่ล้้องกับค่วาม
ค่าด้หวังของสิังค่ม แล้ะได้้ต้อบแทน่สิิ�งท้�ด้้งามคื่น่สิ้่สิังค่มอย่างจ่รัิงจ่ัง เพื�อให้องค่์กรักับสัิงค่มแล้ะสิ่วน่รัวมสิามารัถือย่้ร่ัวมกัน่ได้้อย่างม้
สิมด้ล้้ แล้ะสิามารัถืพัฒน่าธ้ิรักิจ่ให้เจ่รัญิเต้บิโต้ใน่สัิงค่มแล้ะช้ม้ช้น่ท้�ธ้ิรักิจ่ด้ำเน่นิ่อย่้ใน่รัะยะยาว โด้ยมน้่โยบายแล้ะแน่วปีฏิบิตั้ติ้า่งๆ ด้งัน่้�

• น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเรัื�องเก้�ยวกับสิังค่ม

• น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเรัื�องการัพัฒน่าช้้มช้น่

• น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเรัื�องการัด้ำเน่ิน่ธิ้รักิจ่ภายใต้้มาต้รัฐาน่สิิ�งแวด้ล้้อม

หมวดที่ 2 ด้านการจัดการองค์กร

 ค่รัอบค่ล้้มหัวข้อต้่างๆ ด้ังน่้�

 1. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

 บริัษีทัฯด้ำเน่นิ่ธ้ิรักจิ่ต้ามกฎหมายแล้ะมาต้รัฐาน่จ่รัรัยาบรัรัณอยา่งสิง้สิด้้ โด้ยไมม่ส้ิว่น่เก้�ยวขอ้งกบัการัใหห้รัอืรับัอามสิิสินิ่จ่า้ง สินิ่บน่ 
รัางวัล้ การับัน่เทงิ หรืัอการัทจ้่ริัต้ค่อร์ัรัปัีช้ั�น่ใน่ท้กรัป้ีแบบ จ่ง่ถืือเป็ีน่หน้่าท้�ของผู้้บ้ริัหารัแล้ะพน่กังาน่ทก้ค่น่ท้�ต้อ้งปีฏิบัิต้งิาน่ด้ว้ยค่วามซึ่ื�อสัิต้ย์
สิจ้่รัติ้ เปีน็่ไปีต้ามจ่รัรัยาบรัรัณธ้ิรักจิ่ อก้ทั�งบรัษิีทัฯยงัเปีดิ้โอกาสิใหผู้้้ม้ส่้ิวน่ได้เ้สิย้ท้กกล้้ม่มช้้อ่งทางใน่การัแจ่ง้ขอ้มล้้ หรัอืใหเ้บาะแสิเก้�ยวกบั 
การัทจ้่ริัต้ หรืัอไม่ปีฏิบัิต้ติ้ามกฎหมาย รัะเบย้บ ขอ้บงัคั่บ เพื�อให้เกิด้ค่วามมั�น่ใจ่ว่า ธ้ิรักิจ่ของบริัษีทัฯไม่ด้า่งพร้ัอยจ่ากการัให้หรืัอรับัสินิ่บน่ 
ของขวัญ หรัือการับัน่เทิง แล้ะการัท้จ่รัิต้ค่อรั์รััปีช้ั�น่ โด้ยม้น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิต้่างๆ ด้ังน่้�

• น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเรัื�องการัต้่อต้้าน่ท้จ่รัิต้แล้ะห้ามจ่่ายสิิน่บน่เพื�อผู้ล้ปีรัะโยช้น่์ทางธิ้รักิจ่ของบรัิษีัทฯ

• น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเรัื�องการัให้ของขวัญ หรัือการับัน่เทิง

 2. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 บรัิษีัทฯด้ำเน่ิน่ธ้ิรักิจ่ด้้วยค่วามซึ่ื�อสิัต้ย์สิ้จ่รัิต้ โปีรั่งใสิ แล้ะต้รัวจ่สิอบได้้ จ่่งกำหน่ด้ให้ผู้้้บรัิหารัแล้ะพน่ักงาน่ท้กค่น่หล้้กเล้้�ยงการัม้สิ่วน่
เก้�ยวขอ้ง หรัอืการัด้ำเน่นิ่การัใด้ๆ ท้�ขดั้แยง้กบัผู้ล้ปีรัะโยช้น่ข์องบรัษิีทัฯ อนั่จ่ะสิง่ผู้ล้ใหบ้รัษิีทัฯเสิย้ผู้ล้ปีรัะโยช้น่ ์หรัอืทำใหป้ีรัะสิทิธิิภาพของ
การัปีฏิิบตั้หิน่า้ท้�ล้ด้ล้ง ทั�งน่้�เพื�อใหเ้กดิ้ค่วามโปีรัง่ใสิใน่การัปีฏิบิตั้งิาน่ โด้ยค่ำน่่งถ่ืงปีรัะโยช้น่ส์ิง้สิด้้ของบรัษิีทัฯ แล้ะเปีน็่ธิรัรัมต้อ่ผู้้เ้ก้�ยวขอ้ง
ท้กฝ�าย โด้ยม้น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิ ด้ังน่้�

• น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเรัื�องการัปี้องกัน่ค่วามขัด้แย้งทางผู้ล้ปีรัะโยช้น่์

 3. การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

 บริัษีทัฯใหส้ิทิธิิผู้้บ้รัหิารัแล้ะพน่กังาน่ทก้ค่น่ใน่การัล้งทน้่ใน่หล้กัทรัพัยข์องบรัษิีทัฯ โด้ยต้อ้งไมใ่ช้ข้อ้มล้้ภายใน่เพื�อการัซึ่ื�อขาย แล้ะค่วรั
ทำการัซึ่ื�อ ขาย โอน่ หรัือรัับโอน่หล้ักทรััพย์ของบริัษีัทฯ เฉพาะใน่ช่้วงเวล้าท้�กำหน่ด้ไว้ใน่น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเรัื�องการัใช้้ข้อม้ล้ภายใน่ 
เนื่�องจ่ากข้อม้ล้ภายใน่ถืือเปี็น่ปีัจ่จั่ยสิำคั่ญท้�น่ักล้งท้น่ใช้้ใน่การัต้ัด้สิิน่ใจ่ล้งท้น่ หรัืออาจ่เปี็น่ค่วามล้ับทางธ้ิรักิจ่ จ่่งต้้องได้้รัับการัด้้แล้มิให้
รัั�วไหล้ออกไปีภายน่อก หรืัอถ้ืกใช้เ้พื�อปีรัะโยช้น์่แกบ่ค้่ค่ล้ใด้บค้่ค่ล้หน่่�งหรัอืกล้้ม่ใด้กล้้ม่หน่่�ง แล้ะบริัษีทัฯยังใหค้่วามสิำคั่ญกบัการัเปิีด้เผู้ย
สิารัสิน่เทศแล้ะข้อม้ล้ข่าวสิารัท้�จ่ำเปี็น่อย่างค่รับถื้วน่ ถื้กต้้อง แล้ะทัน่ต้่อเหต้้การัณ์ เพื�อให้เกิด้ค่วามย้ต้ิธิรัรัม แล้ะเสิมอภาค่ต้่อผู้้้ม้สิ่วน่ได้้
เสิ้ยท้กกล้้่ม โด้ยม้น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิต้่างๆ ด้ังน่้�

• น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเรัื�องสิื�อมวล้ช้น่

• น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเรัื�องการัใช้้ข้อม้ล้ภายใน่

• น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเรัื�องการัรัักษีาค่วามล้ับ

• น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเรัื�องการัรัักษีาค่วามปีล้อด้ภัยของข้อม้ล้สิารัสิน่เทศ
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 4. การรักษาและการใช้สินทรัพย์และทรัพยากรของบริษัทฯ

 บรัษัิีทฯกำหน่ด้ให้ผู้้บ้ริัหารัแล้ะพน่กังาน่ทก้ค่น่ ด้แ้ล้ ใช้ง้าน่ แล้ะรักัษีาสินิ่ทรัพัยข์องบริัษีทัฯอย่างเหมาะสิม รัวมถ่ืงใช้ท้รัพัยากรัอื�น่ๆ อย่าง
รั้ค้่ณ้ค่า่ แล้ะถ้ืกต้อ้งต้ามกฎหมาย หล้ก้เล้้�ยงการัล้ะเมิด้ทรัพัย์สินิ่ทางปีญัญาใน่ทก้รัป้ีแบบ แล้ะท้กกรัณ้ ต้ล้อด้จ่น่ปีรัะช้าสิมัพนั่ธิ ์เผู้ยแพร่ั 
ขอ้มล้้ท้�เปีน็่ปีรัะโยช้น์่ สิง่เสิรัมิใหม้กิ้จ่กรัรัมท้�เก้�ยวข้อง รัวมถ่ืงจั่ด้หาเค่รัื�องมอืแล้ะบริัการัอื�น่ๆ ท้�จ่ำเปีน็่ เพื�อสินั่บสิน้่น่แล้ะปีล้ก้จิ่ต้สิำน่ก่แก่
พนั่กงาน่ท้กรัะดั้บ ใหใ้ช้ส้ินิ่ทรัพัย์แล้ะทรัพัยากรัอย่างเหมาะสิม ค่้ม้ค่า่ต้อ่การัล้งท้น่ ใน่การัสิร้ัางสิรัรัค่ผ์ู้ล้งาน่ท้�มค้่ณ้ค่า่ เกิด้ปีรัะโยช้น่ส์ิง้สิด้้
แก่องค่์กรัแล้ะสิังค่มโด้ยรัวม โด้ยม้น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิต้่างๆ ด้ังน่้�

• น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเรัื�องการัไม่ล้่วงล้ะเมิด้ทรััพย์สิิน่ทางปีัญญา

• น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเรัื�องค่วามรัับผู้ิด้ช้อบของพน่ักงาน่ต้่อสิิน่ทรััพย์ของบรัิษีัทฯ

• น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเรัื�องการัใช้้ทรััพยากรัอย่างม้ปีรัะสิิทธิิภาพ

• น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเรัื�องการัอน่้รัักษี์พล้ังงาน่

 5. การรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน

 บรัิษีัทฯย่ด้มั�น่ต่้อการัปีฏิิบัติ้ให้ถ้ืกต้้องต้ามกฎหมาย รัะเบ้ยบ แล้ะข้อบังคั่บท้�เก้�ยวข้อง รัวมถ่ืงการักำหน่ด้รัะบบการัค่วบค่้มภายใน่
อย่างเพ้ยงพอเพื�อล้ด้ค่วามเสิ้�ยง/โอกาสิใน่การัปีฏิิบัต้ิท้�ไม่ถ้ืกต้้อง หรัือการัปีฏิิบัต้ิท้�เปี็น่การัท้จ่รัิต้ แล้ะเพื�อให้รัะบบการัต้รัวจ่สิอบใน่กรัณ้
ด้ังกล้่าวม้ปีรัะสิิทธิิภาพมากข่�น่ บรัิษีัทฯจ่่งเปีิด้โอกาสิให้ผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เส้ิยกล่้้มต้่างๆ สิามารัถืให้ข้อม้ล้หรัือให้เบาะแสิเก้�ยวกับการัท้จ่รัิต้หรัือ
การัไม่ปีฏิิบัต้ิต้ามกฎหมาย รัวมทั�งกฎรัะเบ้ยบท้�เก้�ยวข้อง เพื�อเป็ีน่การัปี้องปีรัามการักรัะทำผู้ิด้ แล้ะล้ด้แน่วโน้่มการัเกิด้ท้จ่ริัต้ใน่บริัษีัทฯ 
ผู้่าน่กรัะบวน่การัพิจ่ารัณาท้�ม้ค่วามเหมาะสิมแล้ะเปี็น่ธิรัรัม โด้ยม้น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิต้่างๆ ด้ังน่้�

• น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเรัื�องการัแจ่้งเบาะแสิ การักรัะทำผู้ิด้แล้ะการัท้จ่รัิต้ (Whistle Blowing Policy)

• น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเรัื�องการัค่้้มค่รัองแล้ะให้ค่วามเปี็น่ธิรัรัมแก่บ้ค่ค่ล้ท้�แจ้่งข้อม้ล้หรัือให้เบาะแสิเก้�ยวกับการัท้จ่ริัต้ 
หรัือไม่ปีฏิิบัต้ิต้ามกฎหมาย รัะเบ้ยบข้อบังค่ับ

 6. ระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในและการรายงานทางการเงิน

 บรัิษีัทฯจ่ัด้ให้ม้รัะบบการัค่วบค่้มภายใน่แล้ะต้รัวจ่สิอบภายใน่กิจ่การัอย่างม้ปีรัะสิิทธิิภาพใน่ท้กรัะด้ับงาน่ แล้ะม้การัปีรัะเมิน่ผู้ล้ เพื�อ
ยืน่ยัน่ว่ารัะบบทั�งหล้ายได้้รัับการัออกแบบแล้ะน่ำไปีปีฏิิบัต้ิอย่างเหมาะสิม ซึ่่�งจ่ะช้่วยสินั่บสิน่้น่ให้บริัษีัทฯสิามารัถืจั่ด้ทำรัายงาน่ทางการั
เงนิ่ท้�ถ้ืกต้อ้งแล้ะทนั่เวล้าใหก้บัผู้้ม้ส้ิว่น่ได้เ้สิย้ต้า่งๆ รัวมถืง่การัใหค้่วามมั�น่ใจ่ได้อ้ยา่งสิมเหต้ส้ิมผู้ล้วา่ รัายงาน่ทางการัเงนิ่ด้งักล้า่วไมแ่สิด้ง
ขอ้มล้้ท้�ขดั้ต้อ่ขอ้เทจ็่จ่รังิอยา่งมส้ิารัะสิำคั่ญ อนั่จ่ะช้ว่ยสิง่เสิรัมิค่วามเช้ื�อมั�น่ของผู้้ล้้งทน้่ใน่การัน่ำเงนิ่มาล้งทน้่ใน่บรัษิีทัฯ แล้ะช้ว่ยใหธ้้ิรักจิ่
ของบรัิษีัทฯสิามารัถืเต้ิบโต้ได้้อย่างยั�งยืน่ โด้ยม้น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิ ด้ังน่้�

• น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเรัื�องรัะบบการัค่วบค่้มภายใน่แล้ะการัรัายงาน่ทางการัเงิน่

 7. การลงทุนและการกำากับดูแลการดำาเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

หมวดที่ 3 การกำากับดูแลจรรยาบรรณทางธุรกิจ

 ค่รัอบค่ล้้มหัวข้อต้่างๆ ด้ังน่้�

1. การัด้้แล้ให้ม้การัปีฏิิบัต้ิต้าม แล้ะการัทบทวน่จ่รัรัยาบรัรัณธิ้รักิจ่

2. บทล้งโทษีสิำหรัับการัฝ�าฝ้น่แล้ะไม่ปีฏิิบัต้ิต้ามจ่รัรัยาบรัรัณธิ้รักิจ่

  บริัษีทัฯได้เ้ผู้ยแพรัจ่่รัรัยาบรัรัณธ้ิรักจิ่ ฉบบัปีรับัปีรัง้ ค่รัั�งท้� 2 (พ.ศ. 2565) ฉบบัเต้ม็ บน่เวบ็ไซึ่ต้ข์องบรัษิีทัฯท้� www.srithaisuperware.com 
ภายใต้้หัวข้อ การักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้แล้ะค่วามยั�งยืน่ ทั�งน่้� ใน่ปีี พ.ศ. 2566 บรัิษีัทฯไม่พบกรัณ้ฝ�าฝ้น่จ่รัรัยาบรัรัณธิ้รักิจ่ของบรัิษีัทฯ

 ค่ณะกรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ม้น่โยบายให้จ่ัด้การัอบรัมอย่างทั�วถ่ืงแก่พนั่กงาน่ท้กรัะดั้บทั�งรัายเดื้อน่แล้ะรัายวัน่อย่างต่้อเน่ื�องแล้ะ
สิม�ำเสิมอ โด้ยค่ณะทำงาน่ย่อยการักำกบัด้แ้ล้กิจ่การัท้�ด้ ้ซึ่่�งปีรัะจ่ำต้ามโรังงาน่สิาขาต้า่งๆ รับัผิู้ด้ช้อบจั่ด้การัฝกึอบรัมเรัื�องการักำกบัด้แ้ล้กิจ่การั
ท้�ด้้แล้ะจ่รัรัยาบรัรัณธ้ิรักิจ่ให้แก่พน่ักงาน่แต่้ล้ะโรังงาน่สิาขาอย่างทั�วถ่ืง รัวมถ่ืงการัจั่ด้กิจ่กรัรัมเพื�อเสิรัิมสิรั้างการัม้ส่ิวน่รั่วมของพนั่กงาน่ เช่้น่ 
การัปีรัะกวด้ค่ำขวญัต้ามจ่รัรัยาบรัรัณธ้ิรักิจ่ การัต้อบค่ำถืามด้า้น่น่โยบายการักำกบัด้แ้ล้กิจ่การัท้�ด้เ้พื�อชิ้งของรัางวลั้ท้�รัะล้ก่ เปีน็่ต้น้่ ซึ่่�งปีรัะสิบ
ค่วามสิำเร็ัจ่เปี็น่อย่างด้้ แล้ะม้แผู้น่งาน่ท้�จ่ะจ่ัด้อย่างต่้อเนื่�องต้่อไปี อ้กทั�งกำหน่ด้มาต้รัการัติ้ด้ต้ามค่วามเข้าใจ่เรัื�องด้ังกล่้าวผู้่าน่กิจ่กรัรัมแล้ะ
แบบสิอบถืามบน่รัะบบเค่รัอืขา่ยค่อมพวิเต้อรัภ์ายใน่องค่ก์รั (Intranet) อยา่งสิม�ำเสิมอ แล้ะผู้ล้ค่ะแน่น่จ่ากการัต้อบแบบสิอบถืามจ่ะน่ำไปีรัวม
เปี็น่สิ่วน่หน่่�งของผู้ล้ปีรัะเมิน่การัปีฏิิบัต้ิงาน่ของพน่ักงาน่ท้กค่น่ ทั�งน่้� เพื�อก่อให้เกิด้เปี็น่ธิรัรัมเน่้ยมปีฏิิบัต้ิของพน่ักงาน่แล้ะวัฒน่ธิรัรัมองค่์กรั
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 น่อกจ่ากน่้� บรัิษีัทฯได้้สิื�อสิารัเรัื�องการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้แล้ะจ่รัรัยาบรัรัณธ้ิรักิจ่ให้แก่บรัิษีัทย่อยโด้ยการัจ่ัด้อบรัมให้แก่ผู้้้บรัิหารัแล้ะ
พน่ักงาน่ของบรัิษีัทย่อย เพื�อสิรั้างค่วามรั้้ค่วามเข้าใจ่ แล้ะสิามารัถืปีฏิิบัต้ิใน่แน่วปีฏิิบัต้ิเด้้ยวกัน่กับบรัิษีัทฯได้้

6.3  การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำากับดูแล 
 กิจการในรอบปีที่ผ่านมา

 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ และการนำาหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียนไปปรับใช้

 ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทโด้ยการัน่ำเสิน่อของค่ณะกรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ได้้ทบทวน่หล้ักการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้สิำหรัับบริัษีัท 
จ่ด้ทะเบย้น่ (“CG Code”) ของสิำนั่กงาน่ค่ณะกรัรัมการักำกับหล้กัทรัพัย์แล้ะต้ล้าด้หล้กัทรัพัย์ แล้ะน่ำมาปีรับัใช้โ้ด้ยการัปีรับัปีรัง้น่โยบายการั
กำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้แล้ะจ่รัรัยาบรัรัณธ้ิรักิจ่ของบริัษีัทฯให้ม้ค่วามสิอด้ค่ล้้องกับบริับททางธ้ิรักิจ่ของบริัษีัทฯใน่ปัีจ่จ่้บัน่แล้ะค่รัอบค่ล้้มสิารัะ
สิำค่ัญต้าม 8 หลั้กปีฏิิบัต้ิของ CG code โด้ยได้้อน้่มัต้ิปีรัะกาศใช้้น่โยบายการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ ฉบับปีรัับปีรั้ง ค่รัั�งท้� 5 (พ.ศ. 2565) แล้ะ
จ่รัรัยาบรัรัณธ้ิรักิจ่ ฉบับปีรัับปีรั้ง ค่รัั�งท้� 2 (พ.ศ. 2565) เพื�อเปี็น่แน่วทางใน่การัปีฏิิบัต้ิ ต้ามรัายล้ะเอ้ยด้หัวข้อ 6.1 ภาพรัวมของน่โยบายแล้ะ
แน่วปีฏิิบัต้ิการักำกับด้้แล้กิจ่การั แล้ะ 6.2 จ่รัรัยาบรัรัณธิ้รักิจ่

 น่อกจ่ากน่้� ใน่ปีี พ.ศ. 2566 แล้ะต้้น่ปีี พ.ศ. 2567 บรัิษีัทฯได้้ทบทวน่ ปีรัับปีรั้ง แล้ะปีรัะกาศใช้้น่โยบายต้่างๆ เพื�อการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้
แล้ะการัพัฒน่าสิ้่ค่วามยั�งยืน่ ด้ังน่้�

• น่โยบายสิิทธิิมน่้ษียช้น่
• น่โยบายรัับผู้ิด้ช้อบต้่อสิังค่ม
• น่โยบายการัเปีล้้�ยน่แปีล้งสิภาพภ้มิอากาศ

 ใน่การัพิจ่ารัณาน่ำ CG Code มาปีรัับใช้้กับองค่์กรัน่ั�น่ ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทได้้ต้รัะหน่ักถื่งค่วามสิำค่ัญแล้ะค่้ณปีรัะโยช้น่์ของ CG Code 
ค่วบค่้่กับค่วามเหมาะสิมต้่อการัด้ำเน่ิน่ธ้ิรักิจ่ของบรัิษีัทฯ โด้ยใน่ปีี พ.ศ. 2566 ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทโด้ยการัน่ำเสิน่อของค่ณะกรัรัมการักำกับ
ด้้แล้กจิ่การัท้�ด้ไ้ด้ท้บทวน่แล้ว้พบวา่บรัษิีทัฯยงัค่งเหล้อืเรัื�องท้�ยงัไมส่ิามารัถืปีฏิิบตั้ไิด้้เพ้ยงสิว่น่น่อ้ยเช้น่่เด้มิ เช้น่่ ปีรัะธิาน่กรัรัมการัเปีน็่กรัรัมการั
อิสิรัะ ปีรัะธิาน่กรัรัมการัแล้ะกรัรัมการัผู้้้จ่ัด้การัเปี็น่บ้ค่ค่ล้เด้้ยวกัน่ แล้ะวารัะการัด้ำรังต้ำแหน่่งต้ิด้ต้่อกัน่เกิน่ 9 ปีี ของกรัรัมการัอิสิรัะ เปี็น่ต้้น่ 
จ่่งได้้มอบหมายให้ค่ณะทำงาน่การักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้จั่ด้ทำแผู้น่ใน่การัติ้ด้ต้ามแล้ะพัฒน่าต้ามค่วามเหมาะสิมแล้ะล้ำดั้บของค่วามสิำคั่ญ
ต้ามหล้ัก CG Code แล้ะเรัื�องท้�ยังไม่สิามารัถืปีฏิิบัต้ิได้้ เพื�อน่ำเสิน่อค่ณะกรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้แล้ะค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทได้้รัับทรัาบ
ค่วามค่ืบหน่้าแล้ะพิจ่ารัณาทบทวน่เปี็น่ปีรัะจ่ำท้กปีี

 ข้อมูลการปฏิบัติในเรื่องอื่นๆ ตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อรองรับการประเมินต่างๆ

 บรัิษีัทฯม้การัทบทวน่แล้ะด้ำเน่ิน่การัเพื�อยกรัะด้ับแล้ะปีรัับปีรั้งน่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิต้ามหล้ักการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้เปี็น่ปีรัะจ่ำท้กปีี 
เพื�อให้ม้มาต้รัฐาน่ต้ามหล้ักเกณฑ์์การักำกับด้้แล้กิจ่การัของหน่่วยงาน่กำกับด้้แล้ต้่างๆ โด้ยบรัิษีัทฯได้้รัับผู้ล้การัปีรัะเมิน่แล้ะการัรัับรัอง ด้ังน่้�

	 ด้้านการักำกับดู้แลกิจการัทุ่�ด้่

• ได้ร้ับัผู้ล้การัปีรัะเมนิ่การักำกบัด้แ้ล้กจิ่การับรัษิีทัจ่ด้ทะเบย้น่ไทย ปีรัะจ่ำปี ี2566 โด้ยสิมาค่มสิง่เสิรัมิสิถืาบนั่กรัรัมการับรัษิีทัไทย 
รัะด้ับ “ด้้เล้ิศ” (Excellent) เปี็น่ปีีท้� 8 ต้ิด้ต้่อกัน่ โด้ยค่ะแน่น่เฉล้้�ยโด้ยรัวมของบรัิษีัทฯอย้่ท้�รั้อยล้ะ 98

	 ด้้านการัจัด้ปรัะชุมสามัญ่ผิู้ถื่อหุ้นปรัะจ้าปี

• เสิน่อใหผู้้้ถ้ือืห้น้่สิามารัถืใช้้สิทิธิใิน่การัเสิน่อรัายช้ื�อบค้่ค่ล้หรัอืวารัะการัปีรัะช้้มโด้ยไม่จ่ำเปี็น่ต้อ้งรัวบรัวมจ่ำน่วน่ห้น้่ใหไ้ด้ส้ิัด้สิว่น่
ต้ามท้�กฎหมายกำหน่ด้ โด้ยสิน่ับสิน่้น่ให้ผู้้้ถืือห้้น่ส่ิงค่ำถืาม รัายช้ื�อบ้ค่ค่ล้ท้�เหมาะสิมเพื�อพิจ่ารัณาเปี็น่กรัรัมการัหรืัอวารัะการั
ปีรัะช้้มอื�น่ล้่วงหน่้าก่อน่การัปีรัะช้้มผู้้้ถืือห้้น่อย่างน่้อย 3 เดื้อน่ก่อน่วัน่สิิ�น่ส้ิด้รัอบปีีบัญช้้ของบริัษีัทฯ เพื�อให้ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท
ได้้พิจ่ารัณาค่วามเหมาะสิมก่อน่บรัรัจ่้เปี็น่วารัะการัปีรัะช้้มใหญ่สิามัญผู้้้ถืือห้้น่ ค่รัั�งท้� 42 (ปีรัะจ่ำปีี พ.ศ. 2566) แล้ะค่รัั�งท้� 43 
(ปีรัะจ่ำปีี พ.ศ. 2567) ด้ังน่้�
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การัปรัะชุมใหญ่่สามัญ่ผิู้ถื่อหุ้น ครัั�งทุ่�	42
(ปรัะจำปี	พ.ศ.	2566)

ครัั�งทุ่�	43
(ปรัะจำปี	พ.ศ.	2567)

วัน่ท้�แจ่้งสิิทธิิผู้่าน่เว็บไซึ่ต้์ของต้ล้าด้หล้ักทรััพย์แห่งปีรัะเทศไทย
แล้ะของบรัิษีัทฯ

29 กัน่ยายน่ พ.ศ. 2565 29 กัน่ยายน่ พ.ศ. 2566

ช้่วงเวล้าการัใช้้สิิทธิิ 1 ต้้ล้าค่ม – 31 ธิัน่วาค่ม 
พ.ศ. 2565

1 ต้้ล้าค่ม – 31 ธิัน่วาค่ม 
พ.ศ. 2566

รัายช้ื�อบ้ค่ค่ล้หรัือวารัะการัปีรัะช้้มอื�น่เพิ�มเต้ิมท้�ผู้้้ถืือห้้น่เสิน่อ ไม่ม้ ไม่ม้

• น่ำหน่งัสิอืเช้ญิปีรัะช้ม้ผู้้ถื้ือห้น้่ท้�มร้ัายล้ะเอย้ด้วนั่ เวล้า สิถืาน่ท้�จ่ดั้ปีรัะช้ม้ วารัะการัปีรัะช้ม้ซึ่่�งปีรัะกอบด้ว้ยขอ้มล้้แล้ะสิารัสิน่เทศ
อย่างเพ้ยงพอ ค่วามเห็น่ของค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทใน่แต้่ล้ะวารัะ หน่ังสิือมอบฉัน่ทะแบบท้�ผู้้้ถืือห้้น่สิามารัถืรัะบ้ค่ะแน่น่เสิ้ยงเห็น่
ด้ว้ย ไม่เหน็่ด้ว้ย หรืัองด้ออกเสิย้งใน่แต่้ล้ะวารัะเพื�อกำหน่ด้ทิศทางการัล้งค่ะแน่น่เสิย้งได้แ้ล้ะวิธ้ิการัใช้อ้ย่างช้ดั้เจ่น่ ฉบับภาษีาไทย 
แล้ะภาษีาอังกฤษี แล้ะรัายงาน่ปีรัะจ่ำปีี (แบบ 56-1 One Report) ฉบับภาษีาไทย เผู้ยแพร่ับน่เว็บไซึ่ต้์ของบริัษีัทฯล่้วงหน้่า 
ไม่น่้อยกว่า 30 วัน่ก่อน่วัน่ปีรัะช้้มผู้้้ถืือห้้น่ โด้ยเผู้ยแพร่ัเมื�อวัน่ท้� 24 ม้น่าค่ม พ.ศ. 2566 สิำหรัับการัปีรัะช้้มใหญ่สิามัญผู้้้ถืือห้้น่ 
ค่รัั�งท้� 42 (ปีรัะจ่ำปีี พ.ศ. 2566) ท้�ผู้่าน่มา พรั้อมทั�งได้้แจ่้งการัเผู้ยแพรั่หน่ังสิือเช้ิญปีรัะช้้มผู้้้ถืือห้้น่ด้ังกล้่าวผู้่าน่รัะบบสิารัสิน่เทศ
ของต้ล้าด้หล้ักทรััพย์แห่งปีรัะเทศไทยใน่วัน่เด้้ยวกัน่

• ด้ำเนิ่น่การัปีรัะช้้มต้ามวารัะการัปีรัะช้้มท้�กำหน่ด้ไว้ใน่หนั่งสืิอเชิ้ญปีรัะช้้ม ไม่ม้การัสิลั้บล้ำดั้บวารัะหรืัอการัเพิ�มเต้ิมวารัะโด้ยไม่
แจ้่งผู้้ถื้ือห้น้่ล้ว่งหน่า้ จ่ดั้สิรัรัเวล้าอยา่งเพ้ยงพอให้ผู้้ถื้ือห้น้่ใช้ส้ิทิธิิใน่การัแสิด้งค่วามคิ่ด้เหน็่ ซึ่กัถืาม รัวมถ่ืงขอ้เสิน่อแน่ะใน่แต่้ล้ะ
วารัะอยา่งเพ้ยงพอ ปีรัะธิาน่กรัรัมการัแล้ะเล้ขาน่ก้ารับรัษิีทัทำหน่า้ท้�ช้้�แจ่งแล้ะต้อบขอ้ซึ่กัถืามจ่น่เปีน็่ท้�พ่งพอใจ่ของผู้้ถื้ือห้น้่แล้ว้ 
จ่่งเสิน่อให้ท้�ปีรัะช้้มออกเสิ้ยงล้งมต้ิใน่วารัะน่ั�น่ๆ ทั�งน่้� ใน่วารัะเล้ือกต้ั�งกรัรัมการับรัิษีัท บรัิษีัทฯได้้เสิน่อผู้้้ถืือห้้น่เล้ือกต้ั�งกรัรัมการั
เปี็น่รัายบ้ค่ค่ล้

• น่ำขอ้มล้้สิรัป้ีผู้ล้การัปีรัะช้ม้เผู้ยแพร่ัผู้า่น่รัะบบสิารัสิน่เทศของต้ล้าด้หลั้กทรัพัย์แหง่ปีรัะเทศไทยภายใน่วัน่ปีรัะช้ม้ผู้้ถื้ือห้น้่ แล้ะน่ำ
สิ่งรัายงาน่การัปีรัะช้้มผู้้้ถืือห้้น่ฉบับรัายล้ะเอ้ยด้ภาษีาไทยให้ต้ล้าด้หลั้กทรััพย์แห่งปีรัะเทศไทยภายใน่ 14 วัน่นั่บจ่ากวัน่ปีรัะช้้ม
ผู้้้ถืือห้้น่ จ่ากน่ั�น่จ่่งน่ำรัายงาน่การัปีรัะช้้มผู้้้ถืือห้้น่ด้ังกล้่าวทั�งฉบับภาษีาไทยแล้ะภาษีาอังกฤษีเผู้ยแพรั่บน่เว็บไซึ่ต้์ของบรัิษีัทฯ

• ได้ร้ับัผู้ล้การัปีรัะเมนิ่การัจ่ดั้ปีรัะช้ม้สิามญัผู้้ถ้ือืห้น้่ปีรัะจ่าํปี ี2566 (AGM Checklist) โด้ยสิมาค่มสิง่เสิรัมิผู้้ล้้งทน้่ไทย ด้ว้ยค่ะแน่น่
เต้็มรั้อยล้ะ 100

	 ด้้านการัต่่อต่้านทุุจรัิต่คอรั์รััปชัน

• ได้้รัับการัรัับรัองให้เปี็น่สิมาช้ิกแน่วรั่วมต้่อต้้าน่ค่อรั์รััปีช้ัน่ของภาค่เอกช้น่ไทย จ่ากค่ณะกรัรัมการัแน่วรั่วมต้่อต้้าน่ค่อรั์รััปีช้ัน่ของ
ภาค่เอกช้น่ไทยค่รัั�งแรักใน่ปีี พ.ศ. 2560 แล้ะใน่เดื้อน่ม้น่าค่ม พ.ศ. 2566 ได้้รัับการัรัับรัองต้่ออาย้ค่รัั�งท้� 2 อ้ก 3 ปีี จ่น่ถ่ืงเด้ือน่
ม้น่าค่ม พ.ศ. 2569
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7.  โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ และข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับ 
 คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.2  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

  7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

 ข้อบังค่ับของบรัิษีัท ศรั้ไทยซึ่้ปีเปีอรั์แวรั์ จ่ำกัด้ (มหาช้น่) กำหน่ด้องค่์ปีรัะกอบของค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท ด้ังน่้� “ค่ณะกรัรัมการั
ของบรัิษีัทให้ม้จ่ำน่วน่ไม่เกิน่สิิบสิองค่น่แล้ะไม่น่้อยกว่าห้าค่น่ แล้ะกรัรัมการัไม่น่้อยกว่าก่�งหน่่�งของจ่ำน่วน่กรัรัมการัทั�งหมด้ต้้องม้ 
ถืิ�น่ท้�อย้่ใน่รัาช้อาณาจ่ักรั”

 ค่ณะกรัรัมการับริัษีทัปีรัะกอบด้ว้ยกรัรัมการัท้�มค้่วามร้้ั ปีรัะสิบการัณ ์ค่วามเช้้�ยวช้าญ ท้�หล้ากหล้ายแล้ะจ่ำเป็ีน่ต้อ่การัด้ำเนิ่น่
ธ้ิรักจิ่ของบรัษิีทัฯ ต้ล้อด้จ่น่อท้ศิเวล้าใน่การัปีฏิบิตั้หิน่า้ท้�ต้ามค่วามรับัผู้ดิ้ช้อบของต้น่ เพื�อปีรัะโยช้น่ข์องบรัษิีทัฯ โด้ย ณ วนั่ท้� 31 ธินั่วาค่ม 
พ.ศ. 2566 มจ้่ำน่วน่ 7 ค่น่ ปีรัะกอบด้้วยต้วัแทน่ของผู้้ถื้ือห้น้่แล้ะเปีน็่ผู้้บ้รัหิารัรัวม 3 ค่น่ ค่ดิ้เปีน็่สิดั้สิว่น่รัอ้ยล้ะ 43 ของกรัรัมการัทั�งหมด้ 
ซึ่่�งเปี็น่ผู้้้ท้�ม้ค่วามรั้้ค่วามสิามารัถืแล้ะค่วามเช้้�ยวช้าญใน่ธิ้รักิจ่ของบรัิษีัทฯ แล้ะกรัรัมการัอิสิรัะ 4 ค่น่ ซึ่่�งรัวมกรัรัมการัท้�เปี็น่สิ้ภาพสิต้รั้ 
1 ค่น่ ค่ิด้เปี็น่สิัด้สิ่วน่รั้อยล้ะ 57 ของกรัรัมการัทั�งหมด้ โด้ยเปี็น่ผู้้้ท้�ม้ทักษีะแล้ะปีรัะสิบการัณ์หล้ากหล้ายท้�สิามารัถืใช้้วิจ่ารัณญาณได้้
อย่างอิสิรัะ ต้ล้อด้จ่น่ม้ค่้ณสิมบัต้ิต้ามหล้ักเกณฑ์์ของสิำน่ักงาน่ค่ณะกรัรัมการักำกับหล้ักทรััพย์แล้ะต้ล้าด้หล้ักทรััพย์แล้ะของบรัิษีัทฯ

 ค่ณะกรัรัมการับริัษีัทได้้แต่้งต้ั�งกรัรัมการัอิสิรัะจ่ำน่วน่ 3 ค่น่ เป็ีน่ค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ ทำหน้่าท้�สินั่บสิน่้น่การัทำงาน่ของ
ค่ณะกรัรัมการับริัษีทั ต้ามหน่า้ท้�แล้ะค่วามรับัผิู้ด้ช้อบท้�รัะบไ้ว้ใน่กฎบัต้รัค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ ซึ่่�งเป็ีน่ไปีต้ามปีรัะกาศต้ล้าด้หลั้กทรัพัย์
แห่งปีรัะเทศไทย เรัื�อง ค่้ณสิมบัต้ิแล้ะขอบเขต้การัด้ำเน่ิน่งาน่ของค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ พ.ศ. 2551

 ใน่การัปีรัะช้้มค่ณะกรัรัมการับริัษีัท กรัรัมการัท้�เข้าร่ัวมปีรัะช้้มต้้องม้จ่ำน่วน่อย่างน้่อยค่ร่ั�งหน่่�งของจ่ำน่วน่กรัรัมการัทั�งหมด้ 
จ่่งจ่ะถืือเปี็น่ค่รับองค่์ปีรัะช้้ม กรัรัมการับรัิษีัทได้้รัับการัแต้่งต้ั�งโด้ยผู้้้ถืือห้้น่ม้วารัะค่รัาวล้ะ 3 ปีี กรัรัมการัท้�ค่รับวารัะสิามารัถืได้้รัับการั
แต้่งต้ั�งเปี็น่กรัรัมการัต่้อไปีอ้กหากได้้รัับการัเสิน่อช้ื�อแล้ะอน่้มัต้ิโด้ยผู้้้ถืือห้้น่ ทั�งน่้� ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทมอบหมายให้ค่ณะผู้้้บรัิหารั 
ของบรัิษีัทฯเปี็น่ผู้้้รัับผู้ิด้ช้อบใน่การับรัิหารังาน่ปีรัะจ่ำของบรัิษีัทฯ

7.1  โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ
โค่รังสิรั้างการักำกับด้้แล้กิจ่การั ณ วัน่ท้� 31 ธิัน่วาค่ม พ.ศ. 2566 ของบรัิษีัทฯเปี็น่ด้ังน่้�
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  7.2.2  ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำานาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

 ณ วัน่ท้� 31 ธิัน่วาค่ม พ.ศ. 2566 ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทม้รัายช้ื�อด้ังน่้�

ลำด้ับ รัายช่�อ ต่ำแหน่ง

1. น่ายสิน่ั�น่ อังอ้บล้ก้ล้ ปีรัะธิาน่กรัรัมการั กรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพิจ่ารัณาค่่าต้อบแทน่ แล้ะกรัรัมการัผู้้้จ่ัด้การั

2. น่ายเอ้งฮัก น่น่ทิการั กรัรัมการัอิสิรัะ ปีรัะธิาน่กรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ แล้ะกรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพจิ่ารัณาค่า่ต้อบแทน่

3. น่ายสิ้ช้าต้ิ บ้ญบรัรัเจ่ิด้ศรั้ กรัรัมการัอิสิรัะ กรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ แล้ะปีรัะธิาน่กรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้

4. น่างสิิรัิพรั ไศล้ะสิ้ต้ กรัรัมการัอิสิรัะ ปีรัะธิาน่กรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพิจ่ารัณาค่่าต้อบแทน่ แล้ะ
กรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้

5. น่ายศ้ภโช้ค่ เล้้�ยมแก้ว กรัรัมการัอิสิรัะ แล้ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ

6. น่ายณพล้ เล้ิศสิ้มิต้รัก้ล้ กรัรัมการั แล้ะรัองกรัรัมการัผู้้้จ่ัด้การั-ปีรัะจ่ำสิำน่ักกรัรัมการัผู้้้จ่ัด้การั

7. น่ายไช้ยวัฒน่์ ก้ล้ภัทรัวาณิช้ย์ กรัรัมการั กรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ ปีรัะธิาน่อน่้กรัรัมการับรัิหารัค่วามเสิ้�ยง
เล้ขาน่้การับรัิษีัท แล้ะรัองกรัรัมการัผู้้้จ่ัด้การัด้้าน่การัเงิน่แล้ะบรัิหารั

หมายเหต้้ : กรัรัมการัล้ำด้ับท้� 1, 6 แล้ะ 7 เปี็น่กรัรัมการัท้�เปี็น่ผู้้้บรัิหารั โด้ย กรัรัมการัผู้้้จ่ัด้การั เปี็น่ต้ำแหน่่งสิ้งสิ้ด้ของฝ�ายบรัิหารั
  กรัรัมการัล้ำด้ับท้� 2, 3, 4 แล้ะ 5 เปี็น่กรัรัมการัท้�ม้ค่้ณสิมบัต้ิเปี็น่กรัรัมการัอิสิรัะต้ามน่ิยามกรัรัมการัอิสิรัะท้�บรัิษีัทฯ 
  แล้ะค่ณะกรัรัมการักำกับหล้ักทรััพย์แล้ะต้ล้าด้หล้ักทรััพย์กำหน่ด้

ค่ณะกรัรัมการักำกบัด้แ้ล้กจิ่การัท้�ด้ ้ได้ร้ับัการัอน่ม้ตั้เิปีล้้�ยน่ช้ื�อเปีน็่ ค่ณะกรัรัมการักำกบัด้แ้ล้กจิ่การัท้�ด้แ้ล้ะการัพฒัน่า
อย่างยั�งยืน่ ต้ามมต้ิค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท ค่รัั�งท้� 1/2567 เมื�อวัน่ท้� 22 ก้มภาพัน่ธิ์ พ.ศ. 2567 เพื�อรัองรัับกับบทบาทท้�
เพิ�มข่�น่ใน่การัช้่วยขับเค่ล้ื�อน่ธิ้รักิจ่สิ้่ค่วามยั�งยืน่

  คณะกรรมการบริษัท

แถืวยืน่จ่ากซึ่้ายไปีขวา : น่ายณพล้ เล้ิศสิ้มิต้รัก้ล้ น่ายสิ้ช้าต้ิ บ้ญบรัรัเจ่ิด้ศรั้ น่ายไช้ยวัฒน่์ ก้ล้ภัทรัวาณิช้ย์

แถืวน่ั�งจ่ากซึ่้ายไปีขวา : น่ายศ้ภโช้ค่ เล้้�ยมแก้ว น่ายสิน่ั�น่ อังอ้บล้ก้ล้ น่างสิิรัิพรั ไศล้ะสิ้ต้ น่ายเอ้งฮัก น่น่ทิการั
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 แมว้า่ปีจั่จ่บ้นั่ผู้้ด้้ำรังต้ำแหน่ง่ปีรัะธิาน่กรัรัมการัแล้ะต้ำแหน่ง่กรัรัมการัผู้้จ้่ดั้การัซึ่่�งเปีน็่ต้ำแหน่่งสิง้สิด้้ของฝ�ายบรัหิารั เปีน็่บค้่ค่ล้
เด้้ยวกัน่ ค่ือ น่ายสิน่ั�น่ อังอ้บล้ก้ล้ แต้่บรัิษีัทฯก็ได้้ม้การักำหน่ด้หน้่าท้�ค่วามรัับผู้ิด้ช้อบของทั�งสิองต้ำแหน่่งแยกกัน่ไว้อย่างช้ัด้เจ่น่ ซึ่่�ง
ค่ณะกรัรัมการับริัษีทัได้พิ้จ่ารัณาเห็น่ว่ามค้่วามเหมาะสิม เน่ื�องจ่ากน่ายสิน่ั�น่ องัอบ้ล้ก้ล้ ซึ่่�งเป็ีน่ตั้วแทน่จ่ากกล้้ม่ผู้้ถื้ือห้้น่รัายใหญ่ เป็ีน่
ผู้้้ท้�ม้ปีรัะสิบการัณ์ใน่ธิ้รักิจ่ของบรัิษีัทฯเปี็น่เวล้าน่าน่ แล้ะเปี็น่ท้�ยอมรัับใน่วงการัธิ้รักิจ่แล้ะสิังค่มอย่างแพรั่หล้าย

 การัด้ำรังต้ำแหน่ง่ทั�งสิองต้ำแหน่ง่ใน่เวล้าเด้ย้วกนั่น่ั�น่ ปีรัะธิาน่กรัรัมการัแล้ะกรัรัมการัผู้้จ้่ดั้การัได้ต้้รัะหน่กัแล้ะแบ่งแยกบทบาท
หน่้าท้�แล้ะค่วามรัับผิู้ด้ช้อบของแต่้ล้ะต้ำแหน่่งได้้อย่างชั้ด้เจ่น่ ทั�งใน่ส่ิวน่ของการับริัหารังาน่ปีรัะจ่ำ การัปีรัะช้้มค่ณะกรัรัมการับริัษีัท 
การัปีรัะช้้มผู้้้ถืือห้้น่ แล้ะอื�น่ๆ ต้ล้อด้จ่น่สิามารัถืปีฏิิบัต้ิต้ามบทบาทหน่้าท้�แล้ะต้ัด้สิิน่ใจ่ต้ามขอบเขต้อำน่าจ่ของแต้่ล้ะต้ำแหน่่งได้้เปี็น่
อย่างด้้ โด้ยได้้ใช้้ปีรัะโยช้น่์จ่ากการัเปี็น่บ้ค่ค่ล้เด้้ยวกัน่ท้�สิามารัถืช้่วยเพิ�มปีรัะสิิทธิิภาพใน่การับรัิหารังาน่

 อยา่งไรักด็้ ้ด้ว้ยสิดั้สิว่น่กรัรัมการัอสิิรัะท้�มจ้่ำน่วน่เกนิ่กวา่ค่รั่�งหน่่�งของจ่ำน่วน่กรัรัมการัทั�งหมด้ แล้ะการัจ่ดั้ปีรัะช้ม้รัว่มกนั่ของ
กรัรัมการัอสิิรัะกบัผู้้ส้ิอบบญัช้โ้ด้ยไมม่ผู้้้บ้รัหิารัเขา้รัว่มอยา่งน่อ้ยปีลี้ะค่รัั�ง ทำใหค้่ณะกรัรัมการับรัษิีทัสิามารัถืถืว่งด้ล้้ พรัอ้มใหค้่วามเหน็่ 
ได้้อย่างเปี็น่อิสิรัะใน่การัสิอบทาน่การับรัิหารังาน่ของฝ�ายบรัิหารัได้้อย่างม้ปีรัะสิิทธิิภาพ

 บรัิษีัทฯได้้แสิด้งข้อม้ล้ของกรัรัมการัรัายบ้ค่ค่ล้ต้ามท้�ปีรัากฏิใน่เอกสิารัแน่บ 1 รัายล้ะเอ้ยด้เก้�ยวกับกรัรัมการั ผู้้้บรัิหารั ผู้้้ม้
อำน่าจ่ค่วบค่้ม ผู้้้ท้�ได้้รัับมอบหมายให้รัับผู้ิด้ช้อบสิ้งสิ้ด้ใน่สิายงาน่บัญช้้แล้ะการัเงิน่ ผู้้้ท้�ได้้รัับมอบหมายให้รัับผู้ิด้ช้อบโด้ยต้รังใน่การั
ค่วบค่้มด้้แล้การัทำบัญช้้ แล้ะเล้ขาน่้การับรัิษีัท

  ผู้มีอำานาจควบคุมบริษัท

 บรัิษีัทฯไม่ม้บ้ค่ค่ล้ท้�เข้าข่ายเปี็น่ ผู้้้ม้อำน่าจ่ค่วบค่้มบรัิษีัท ซึ่่�งโด้ยพฤต้ิการัณ์ม้อิทธิิพล้ต้่อการักำหน่ด้น่โยบายการัจ่ัด้การั หรัือ
การัด้ำเน่ิน่งาน่ของบรัิษีัทฯอย่างม้น่ัยสิำค่ัญ โด้ยเฉพาะอย่างยิ�งเปี็น่บ้ค่ค่ล้ท้�เข้าล้ักษีณะข้อใด้ข้อหน่่�งด้ังน่้�

1. บค้่ค่ล้ท้�มส้ิทิธิิออกเสิย้งไมว่่าโด้ยทางต้รังหรัอืทางออ้มเกนิ่กวา่รัอ้ยล้ะ 25 ของจ่ำน่วน่ห้น้่ท้�มส้ิทิธิิออกเสิย้งทั�งหมด้ของบรัษิีทัฯ

2. บ้ค่ค่ล้ท้�ต้ามพฤต้ิการัณ์สิามารัถืค่วบค่้มการัแต้่งต้ั�งหรัือถือด้ถือน่กรัรัมการัของบรัิษีัทฯได้้

3. บค้่ค่ล้ท้�ต้ามพฤต้กิารัณส์ิามารัถืค่วบค่ม้ผู้้ซ้ึ่่�งรับัผิู้ด้ช้อบใน่การักำหน่ด้น่โยบายการัจ่ดั้การัหรัอืการัด้ำเน่นิ่งาน่ของบรัษิีทัฯ
ให้ปีฏิิบัต้ิต้ามค่ำสิั�งของต้น่ใน่การักำหน่ด้น่โยบายการัจ่ัด้การัหรัือการัด้ำเน่ิน่งาน่ของบรัิษีัทฯ

4. บ้ค่ค่ล้ท้�ต้ามพฤต้ิการัณ์ม้การัด้ำเนิ่น่งาน่ใน่บรัิษีัทฯหรัือม้ค่วามรัับผู้ิด้ช้อบใน่การัด้ำเน่ิน่งาน่ของบรัิษีัทฯเย้�ยงกรัรัมการั
หรัือผู้้้บรัิหารั รัวมทั�งบ้ค่ค่ล้ท้�ม้ต้ำแหน่่งซึ่่�งม้อำน่าจ่หน่้าท้�เช้่น่เด้้ยวกับบ้ค่ค่ล้ด้ังกล้่าวของบรัิษีัทฯ

  7.2.3  ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

 ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทม้ค่วามรัับผู้ิด้ช้อบต่้อผู้้้ถืือห้้น่เก้�ยวกับการัด้ำเน่ิน่ธ้ิรักิจ่ของบรัิษีัทฯแล้ะการักำกับด้้แล้ เพื�อให้การับรัิหารั
จ่ัด้การัเปี็น่ไปีต้ามน่โยบาย เปี้าหมายแล้ะแน่วทางท้�จ่ะก่อให้เกิด้ปีรัะโยช้น่์ส้ิงส้ิด้แล้ะเพิ�มม้ล้ค่่าแก่ผู้้้ถืือห้้น่อย่างต้่อเน่ื�อง ม้จ่ริัยธิรัรัม
ท้�ด้แ้ล้ะค่ำน่่งถ่ืงปีรัะโยช้น่ข์องผู้้ม้ส่้ิวน่ได้เ้สิย้ท้กกล้้ม่ทั�งใน่ปีจั่จ่บ้นั่แล้ะรัะยะยาว หน่า้ท้�ค่วามรับัผิู้ด้ช้อบของค่ณะกรัรัมการับรัษิีทัมดั้้งน้่�

1. ปีฏิิบัต้ิหน่้าท้�ต้ามกฎหมาย วัต้ถ้ืปีรัะสิงค่์ ข้อบังคั่บของบรัิษีัทฯ มติ้ค่ณะกรัรัมการับริัษีัท มติ้ท้�ปีรัะช้้มผู้้้ถืือห้้น่ รัวมถ่ืง
หล้ักเกณฑ์์ แล้ะข้อกำหน่ด้ของสิำน่ักงาน่ค่ณะกรัรัมการักำกับหล้ักทรััพย์แล้ะต้ล้าด้หล้ักทรััพย์ ต้ล้าด้หล้ักทรััพย์แห่ง
ปีรัะเทศไทย แล้ะหน่่วยงาน่ท้�กำกับด้้แล้

2. กำหน่ด้เปี้าหมายแล้ะน่โยบายการัด้ำเน่ิน่ธิ้รักิจ่เพื�อให้ฝ�ายบรัิหารัน่ำไปีปีฏิิบัต้ิ

3. ค่วบค่้มด้้แล้ฝ�ายบริัหารัให้บรัิหารังาน่อย่างม้ปีรัะสิิทธิิภาพ ซึ่ื�อสัิต้ย์ส้ิจ่รัิต้ แล้ะเป็ีน่ไปีต้ามมติ้ค่ณะกรัรัมการับริัษีัท แล้ะ
มต้ิท้�ปีรัะช้้มผู้้้ถืือห้้น่

4. จ่ัด้ปีรัะช้้มผู้้้ถืือห้้น่อย่างน่้อยปีีล้ะค่รัั�ง เพื�อรัายงาน่ผู้ล้การัด้ำเน่ิน่งาน่ของบรัิษีัทฯให้ผู้้้ถืือห้้น่รัับทรัาบแล้ะอน่้มัต้ิ แล้ะเพื�อ
ขอมติ้ต้่างๆ จ่ากท้�ปีรัะช้้มผู้้้ถืือห้้น่ใน่เรัื�องท้�อย่้น่อกเหน่ืออำน่าจ่หน่้าท้�ของค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท เช้่น่ การัปีรัะกาศจ่่าย
เงิน่ปีัน่ผู้ล้ เปี็น่ต้้น่

5. จ่ัด้ปีรัะช้้มค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท อย่างน่้อย 6 ค่รัั�งต้่อปีี

6. กำกบัด้แ้ล้ธ้ิรักรัรัมหรัอืการักรัะทำใด้ๆ อนั่มผู้้ล้กรัะทบท้�สิำค่ญัต้อ่ฐาน่ะการัเงนิ่ ภารัะหน่้�สินิ่ แล้ะช้ื�อเสิย้งของบรัษิีทัฯ เช้น่่ 
การัก้้ยืมเงิน่จ่ากสิถืาบัน่การัเงิน่ เปี็น่ต้้น่

7. พิจ่ารัณาการัทำรัายการัเก้�ยวโยงกัน่รัะหว่างบริัษีัทฯ บริัษีัทย่อย บริัษีัทร่ัวม กับบ้ค่ค่ล้ท้�เก้�ยวโยงกัน่ ใน่ส่ิวน่ท้�ไม่จ่ำเป็ีน่
ต้้องขอมต้ิจ่ากท้�ปีรัะช้้มผู้้้ถืือห้้น่

101รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำากัด (มหาชน)



8. กำหน่ด้ให้บรัิษีัทฯม้รัะบบการัค่วบค่้มภายใน่แล้ะการัต้รัวจ่สิอบภายใน่ท้�ม้ปีรัะสิิทธิิภาพ

9. กำกับด้้แล้ให้การัรัายงาน่ข้อม้ล้ทางการัเงิน่แล้ะข้อม้ล้อื�น่ๆ แก่ผู้้้ถืือห้้น่แล้ะผู้้้ม้ส่ิวน่เก้�ยวข้องต่้างๆ เปี็น่ไปีอย่างถ้ืกต้้อง 
ค่รับถื้วน่ โปีรั่งใสิ แล้ะทัน่เวล้า

10. แต้่งต้ั�งแล้ะกำหน่ด้อำน่าจ่หน่้าท้�ของค่ณะกรัรัมการัช้้ด้ย่อยช้้ด้ต้่างๆ

11. แต้่งต้ั�งหรัือเปีล้้�ยน่แปีล้งผู้้้ม้อำน่าจ่ใน่การัทำน่ิต้ิกรัรัมผู้้กพัน่ของบรัิษีัทฯ

12. กำหน่ด้วิสิัยทัศน่์ พัน่ธิกิจ่ แล้ะน่โยบายของบรัิษีัทฯ ต้ล้อด้จ่น่ปีรัับปีรั้งให้สิอด้ค่ล้้องกับสิภาพปีัจ่จ่้บัน่

13. พิจ่ารัณาแล้ะทบทวน่กล้ย้ทธิ์ แผู้น่งาน่ แล้ะงบปีรัะมาณปีรัะจ่ำปีีของบรัิษีัทฯ

14. ต้ิด้ต้ามผู้ล้การัด้ำเน่ิน่งาน่แล้ะผู้ล้ปีรัะกอบการัรัายไต้รัมาสิแล้ะปีรัะจ่ำปีีของบรัิษีัทฯ แล้ะเปีรั้ยบเท้ยบกับงบปีรัะมาณ

15. พิจ่ารัณาแล้ะทบทวน่น่โยบายด้้าน่การับรัิหารัค่วามเสิ้�ยงของบรัิษีัทฯให้เหมาะสิมกับสิภาพปีัจ่จ่้บัน่

16. ต้ิด้ต้ามค่วามเพ้ยงพอของสิภาพค่ล้่องทางการัเงิน่แล้ะค่วามสิามารัถืใน่การัช้ำรัะหน่้� ต้ล้อด้จ่น่การัจ่ัด้เต้รั้ยมแผู้น่สิำรัอง
ใน่การัแก้ไขปีัญหาท้�ม้ปีรัะสิิทธิิภาพเพ้ยงพอ หากธิ้รักิจ่ม้แน่วโน่้มปีรัะสิบปีัญหาทางการัเงิน่ไว้อย่างเหมาะสิม

17. พิจ่ารัณาแล้ะปีรัะเมิน่ค่วามเพ้ยงพอของรัะบบการัค่วบค่้มภายใน่ของบรัิษีัทฯ

18. พิจ่ารัณาการัทำสิัญญาท้�เก้�ยวกับการัทำธิ้รักิจ่ปีกต้ิท้�เปี็น่สิารัะสิำค่ัญแล้ะสิัญญาท้�ไม่เก้�ยวกับการัทำธิ้รักิจ่ปีกต้ิ

19. จ่ัด้ให้ม้การักำกับด้้แล้แล้ะต้ิด้ต้ามการับรัิหารัจ่ัด้การัต้ามหล้ักการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้

20. จ่ัด้ให้ม้จ่รัรัยาบรัรัณทางธิ้รักิจ่ของบรัิษีัทฯ แล้ะน่ำไปีปีฏิิบัต้ิท้กรัะด้ับช้ั�น่

21. ปีรัับเปีล้้�ยน่ขอบเขต้อำน่าจ่พิจ่ารัณาอน่้มัต้ิของค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทต้ามค่วามเหมาะสิม

 บริัษีทัฯได้เ้ผู้ยแพร่ักฎบตั้รัค่ณะกรัรัมการับริัษีทั ฉบับเต้ม็ บน่เว็บไซึ่ต้ข์องบรัษิีทัฯ www.srithaisuperware.com ภายใต้หั้วขอ้ 
การักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้แล้ะค่วามยั�งยืน่

 ค่ณะกรัรัมการับริัษีัทได้้แต่้งต้ั�งค่ณะกรัรัมการัช้้ด้ย่อย เพื�อทำหน้่าท้�พิจ่ารัณาปีรัะเด็้น่สิำคั่ญเฉพาะเรัื�อง กล้ั�น่กรัองข้อม้ล้ต้าม
ค่วามเช้้�ยวช้าญแล้ะบทบาทหน่้าท้�ของค่ณะกรัรัมการัช้้ด้ย่อยน่ั�น่ๆ ก่อน่เสิน่อให้ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทพิจ่ารัณาด้ำเน่ิน่การั

 น่อกจ่ากน่้� ค่ณะกรัรัมการับรัิษัีทต้้องปีฏิิบัต้ิหน่้าท้�ต้ามหล้ักปีฏิิบัต้ิด้ังต้่อไปีน่้�

• ด้้วยค่วามรัับผู้ิด้ช้อบรัะมัด้รัะวัง (Duty of Care)

• ด้้วยค่วามซึ่ื�อสิัต้ย์สิ้จ่รัิต้ เพื�อรัักษีาผู้ล้ปีรัะโยช้น่์ของบรัิษีัทฯแล้ะผู้้้ถืือห้้น่ (Duty of Loyalty)

• ปีฏิิบตั้ติ้ามกฎหมาย วตั้ถ้ืปีรัะสิงค์่ ขอ้บงัคั่บของบริัษีทัฯ มติ้ค่ณะกรัรัมการับริัษีทั มติ้ท้�ปีรัะช้ม้ผู้้ถื้ือห้้น่ รัวมทั�งหลั้กเกณฑ์์
แล้ะขอ้กำหน่ด้ของสิำน่กังาน่ค่ณะกรัรัมการักำกบัหล้กัทรัพัยแ์ล้ะต้ล้าด้หล้กัทรัพัย ์ต้ล้าด้หล้กัทรัพัยแ์หง่ปีรัะเทศไทย แล้ะ
หน่่วยงาน่ท้�กำกับด้้แล้ (Duty of Obedience)

• เปิีด้เผู้ยขอ้มล้้ต่้อผู้้ถื้ือห้น้่แล้ะผู้้ม้ส่้ิวน่ได้เ้สิย้ท้�เก้�ยวข้องอย่างถ้ืกต้อ้ง ค่รับถืว้น่ โปีรัง่ใสิ แล้ะทัน่เวล้า (Duty of Disclosure)

 ค่ณะกรัรัมการับริัษีัทแต่้งต้ั�งค่ณะผู้้้บรัิหารั ซึ่่�งเป็ีน่บ้ค่ค่ล้ท้�ม้ค่วามร้้ัค่วามสิามารัถื เพื�อทำหน่้าท้�บรัิหารัจ่ัด้การัธ้ิรักิจ่ให้เปี็น่ไปี
ต้ามน่โยบายแล้ะเปี้าหมายท้�กำหน่ด้ไว้ ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทม้การัติ้ด้ต้ามผู้ล้การัด้ำเน่ิน่งาน่ของบรัิษีัทฯอย่างสิม�ำเสิมอ ต้ล้อด้จ่น่ม้
สิิทธิิรั้องขอข้อม้ล้ข่าวสิารัของบรัิษีัทฯได้้อย่างอิสิรัะ

  อำานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท

 ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทใช้้อำน่าจ่อน้่มัต้ิภายใต้้ขอบเขต้ของวัต้ถ้ืปีรัะสิงค่์ ข้อบังค่ับ กฎบัต้รัค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท ต้ล้อด้จ่น่มต้ิท้�
ปีรัะช้้มผู้้้ถืือห้้น่ ต้ามท้�กำหน่ด้ไว้ใน่พรัะรัาช้บัญญัต้ิบรัิษีัทมหาช้น่จ่ำกัด้ แล้ะพรัะรัาช้บัญญัต้ิหล้ักทรััพย์แล้ะต้ล้าด้หล้ักทรััพย์ แล้ะกฎ
รัะเบ้ยบต้่างๆ ของหน่่วยงาน่ท้�กำกับด้้แล้ โด้ยม้เงื�อน่ไขการัล้งน่ามผู้้กพัน่บรัิษีัทต้ามท้�กำหน่ด้ใน่หน่ังสิือรัับรัองบรัิษีัท ด้ังน่้�

 “กรัรัมการับรัษิีทั 2 ใน่ 3 ค่น่ ค่อื น่ายสิน่ั�น่ องัอบ้ล้ก้ล้ น่ายณพล้ เล้ศิสิม้ติ้รัก้ล้ แล้ะน่ายไช้ยวฒัน่ ์ก้ล้ภทัรัวาณชิ้ย ์ล้งน่ามรัว่มกนั่ 
พรั้อมปีรัะทับต้รัาสิำค่ัญของบรัิษีัทฯ”
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  วาระการเป็นกรรมการและกรรมการชุดย่อย

 ค่ณะกรัรัมการับริัษีทักำหน่ด้วารัะการัด้ำรังต้ำแหน่่งกรัรัมการัต้ามข้อบังคั่บบริัษีทัฯ ซึ่่�งเป็ีน่ไปีต้ามพรัะรัาช้บัญญตั้บิริัษีทัมหาช้น่
จ่ำกดั้ โด้ยกำหน่ด้ใหใ้น่การัปีรัะช้ม้สิามญัผู้้ถื้ือห้้น่แต้ล่้ะปี ีกรัรัมการัจ่ำน่วน่ 1 ใน่ 3 ต้อ้งออกจ่ากต้ำแหน่ง่ กรัรัมการัท้�พ้น่จ่ากต้ำแหน่ง่ 
สิามารัถืได้้รัับการัแต้่งต้ั�งให้ด้ำรังต้ำแหน่่งกรัรัมการัใหม่ได้้ หากได้้รัับการัเสิน่อช้ื�อแล้ะอน่้มัต้ิโด้ยท้�ปีรัะช้้มผู้้้ถืือห้้น่

 หากกรัรัมการัค่น่ใด้พ้น่จ่ากต้ำแหน่่งกรัรัมการั ก็ต้้องพ้น่จ่ากการัเปี็น่กรัรัมการัช้้ด้ย่อยท้�ได้้รัับการัแต้่งต้ั�งน่ั�น่ด้้วย

 กรัรัมการัสิว่น่ใหญ ่มว้ารัะการัด้ำรังต้ำแหน่่งมากกวา่ 9 ปี ีเนื่�องจ่ากกรัรัมการัท้กค่น่ของบรัษิีทัฯ ปีรัะกอบด้ว้ยผู้้ท้รังค่ณ้ว้ฒแิล้ะ
ปีรัะสิบการัณ์ท้�หล้ากหล้ายทั�งจ่ากธ้ิรักิจ่ด้้าน่การัผู้ล้ิต้แล้ะธ้ิรักิจ่อื�น่ๆ จ่่งสิามารัถืกำหน่ด้น่โยบายทิศทางองค่์กรั พรั้อมทั�งต้ิด้ต้ามการั
บรัหิารัจ่ดั้การัของฝ�ายบรัหิารัใหเ้ปีน็่ไปีต้ามวตั้ถ้ืปีรัะสิงค่ท์้�กำหน่ด้ไว ้เพื�อปีรัะโยช้น่ส์ิง้สิด้้ของผู้้ถื้ือห้น้่ทก้รัายอยา่งเทา่เท้ยมกนั่ ต้ล้อด้จ่น่ 
ด้้แล้ผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เสิ้ยท้กกล้้่มอย่างเปี็น่ธิรัรัม ทำให้ได้้รัับค่วามเช้ื�อถืือ แล้ะได้้รัับการัอน้่มัต้ิต้่อวารัะการัด้ำรังต้ำแหน่่งจ่ากท้�ปีรัะช้้มใหญ่
สิามัญผู้้้ถืือห้้น่ต้ล้อด้มา

  จำานวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนไปดำารงตำาแหน่งกรรมการ

 เพื�อให้การัปีฏิิบัติ้งาน่ของกรัรัมการั ม้ปีรัะสิิทธิิภาพแล้ะม้เวล้าปีฏิิบัต้ิหน่้าท้�กรัรัมการัอย่างเพ้ยงพอ จ่่งกำหน่ด้ให้กรัรัมการั
แต้่ล้ะค่น่ สิามารัถืด้ำรังต้ำแหน่่งกรัรัมการัใน่บรัิษีัทจ่ด้ทะเบ้ยน่อื�น่ ซึ่่�งเมื�อรัวมบรัิษีัทฯด้้วยแล้้วไม่เกิน่ 5 แห่ง

 น่อกจ่ากน่้� กรัรัมการัท้�ด้ำรังต้ำแหน่่งกรัรัมการัใน่บริัษีัทจ่ด้ทะเบ้ยน่อื�น่ ต้้องปีฏิิบัต้ิต้ามมาต้รัา 86 แห่งพรัะรัาช้บัญญัต้ิบริัษีัท
มหาช้น่จ่ำกัด้อย่างเค่รั่งค่รััด้ รัวมถื่งต้้องไม่เปี็น่กรัรัมการัใน่กิจ่การัท้�ม้สิภาพอย่างเด้้ยวกัน่แล้ะเปี็น่การัแข่งขัน่กับกิจ่การัของบรัิษีัทฯ

 ใน่ปีี พ.ศ. 2566 กรัรัมการัท้กค่น่ได้้ปีฏิิบัต้ิต้ามเกณฑ์์ด้ังกล้่าว

  รายงานของคณะกรรมการบริษัท

 ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทจ่ัด้ให้ม้การัจ่ัด้ทำรัายงาน่ทางการัเงิน่แล้ะงบการัเงิน่ ณ วัน่สิิ�น่ส้ิด้วัน่เด้้ยวกัน่ของแต้่ล้ะไต้รัมาสิแล้ะ ณ 
วนั่สิิ�น่สิด้้รัอบปีบัีญช้ข้องบริัษีทัฯต้ามล้ำด้บั แล้ะจ่ดั้ทำรัายงาน่ปีรัะจ่ำปีเีสิน่อต้อ่ท้�ปีรัะช้ม้ผู้้ถื้ือห้้น่ต้ามท้�กฎหมายกำหน่ด้ โด้ยมอบหมาย 
ใหค้่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบทำหน่า้ท้�พจิ่ารัณางบการัเงนิ่ของบรัษิีทัฯแล้ะงบการัเงนิ่รัวมวา่เปีน็่ไปีต้ามมาต้รัฐาน่การัรัายงาน่ทางการัเงนิ่ 
ภายใต้ข้้อกำหน่ด้ของต้ล้าด้หลั้กทรัพัยแ์ห่งปีรัะเทศไทย สิำนั่กงาน่ค่ณะกรัรัมการักำกบัหล้กัทรัพัยแ์ล้ะต้ล้าด้หล้กัทรัพัย ์แล้ะกฎหมาย
ท้�เก้�ยวข้อง

 ค่ณะกรัรัมการับริัษีัทได้้จั่ด้ทำรัายงาน่ค่วามรัับผิู้ด้ช้อบของค่ณะกรัรัมการับริัษีัทต้่อรัายงาน่ทางการัเงิน่ ซึ่่�งล้งน่ามโด้ย 
ปีรัะธิาน่กรัรัมการั ด้ังปีรัากฏิต้ามเอกสิารัสิ่วน่ท้� 3 งบการัเงิน่

  ประธานกรรมการ

 ค่ณะกรัรัมการับริัษีทั เปีน็่ผู้้เ้ล้อืกแล้ะแต่้งต้ั�งปีรัะธิาน่กรัรัมการัซึ่่�งปัีจ่จ่บั้น่คื่อ น่ายสิน่ั�น่ องัอบ้ล้ก้ล้ โด้ยมห้น่า้ท้�ค่วามรับัผิู้ด้ช้อบ 
ด้ังน่้�

1. เปีน็่ผู้้น้่ำใน่การักำหน่ด้วสิิยัทศัน่ ์น่โยบาย แล้ะกำกบัด้แ้ล้การัทำงาน่ของผู้้บ้รัหิารัรัะด้บัสิง้แล้ะค่ณะกรัรัมการัช้ด้้ย่อยอื�น่ๆ 
ให้บรัรัล้้วัต้ถื้ปีรัะสิงค่์ต้ามแผู้น่งาน่ท้�กำหน่ด้ไว้

2. เปี็น่ปีรัะธิาน่การัปีรัะช้้มค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทแล้ะผู้้้ถืือห้้น่ของบรัิษีัทฯ

3. ด้แ้ล้ให้มั�น่ใจ่ว่าการัปีฏิิบัต้งิาน่ของค่ณะกรัรัมการับริัษีทั เปีน็่ไปีอย่างถ้ืกต้อ้งต้ามข้อบังคั่บบริัษีทัฯแล้ะกฎหมายท้�เก้�ยวขอ้ง

4. สิ่งเสิรัิมแล้ะสิน่ับสิน้่น่ให้กรัรัมการัม้สิ่วน่รั่วมใน่การัแสิด้งค่วามค่ิด้เห็น่ พรั้อมทั�งหล้้กเล้้�ยงการัแสิด้งให้เห็น่ถ่ืงการัช้ักน่ำ
ให้เห็น่ค่ล้้อยต้ามกรัรัมการัค่น่ใด้ค่น่หน่่�ง

5. ล้งค่ะแน่น่เสิ้ยงช้้�ขาด้ใน่กรัณ้ท้�ท้�ปีรัะช้้มค่ณะกรัรัมการับริัษีัทม้การัล้งค่ะแน่น่เส้ิยงแล้ะค่ะแน่น่เส้ิยงของแต่้ล้ะฝ�ายม้
จ่ำน่วน่เท่ากัน่

6. เปี็น่ผู้้้น่ำใน่การักำหน่ด้แล้ะปีฏิิบัต้ิต้ามจ่รัิยธิรัรัมหรัือวัฒน่ธิรัรัมองค่์กรัแล้ะน่โยบายการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้

7. ให้ค่ำแน่ะน่ำ แล้ะการัแยกบทบาทท้�ช้ัด้เจ่น่รัะหว่างค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทกับฝ�ายบรัิหารั

8. เปี็น่ตั้วแทน่ค่ณะกรัรัมการับริัษีัทต่้อบ้ค่ค่ล้ภายน่อก แล้ะเป็ีน่ผู้้้น่ำใน่การัช้้�แจ่ง สืิ�อสิารัต่้อสิาธิารัณช้น่ ผู้้้ถืือห้้น่ แล้ะผู้้้ม้
สิ่วน่ได้้เสิ้ยกล้้่มต้่างๆ
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  การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายบริหาร

 บริัษีทัฯได้แ้บง่แยกบทบาทหน้่าท้�ค่วามรับัผู้ดิ้ช้อบรัะหวา่งค่ณะกรัรัมการับริัษีทักบัฝ�ายบริัหารั ซึ่่�งน่อกจ่ากจ่ะปีฏิิบัต้หิน่า้ท้�ต้าม
ขอบเขต้ค่วามรัับผิู้ด้ช้อบท้�ได้้กำหน่ด้ไว้แล้ะกำกับด้้แล้การัด้ำเน่ิน่งาน่ของฝ�ายบริัหารัใน่รัะด้ับน่โยบายแล้้ว ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทได้้
กำหน่ด้หน่า้ท้�ค่วามรับัผู้ดิ้ช้อบของฝ�ายบริัหารัโด้ยแยกเปีน็่ส่ิวน่ของกรัรัมการัผู้้จ้่ดั้การั ซึ่่�งเปีน็่ต้ำแหน่ง่ผู้้บ้รัหิารัสิง้สิด้้ของบริัษีทัฯ แล้ะของ
ค่ณะผู้้บ้รัหิารั เพื�อค่วามชั้ด้เจ่น่ของการัปีฏิิบัต้หิน่า้ท้� แล้ะเพื�อใหค้่ณะกรัรัมการับริัษีทัสิามารัถืกำกับด้แ้ล้แล้ะปีรัะเมิน่ผู้ล้การัปีฏิิบัต้งิาน่ 
ของฝ�ายบรัิหารั ซึ่่�งจ่ัด้ทำเปี็น่ปีรัะจ่ำท้กปีีได้้อย่างเหมาะสิม ด้ังน่้�

	 หน้าทุ่�ความรัับผิิด้ชอบข้องกรัรัมการัผิู้จัด้การั

1. บรัิหารัแล้ะกำกับด้้แล้การัด้ำเน่ิน่งาน่ของบริัษีัทฯให้ม้ปีรัะสิิทธิิภาพ เปี็น่ไปีต้ามทิศทาง/เปี้าหมายบรัิษีัทฯ แล้ะม้ค่วาม
เข้มแข็งทางธิ้รักิจ่ต้ามแน่วน่โยบายของค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท

2. บรัิหารัจ่ัด้การัต้ามแผู้น่งาน่รัะยะสิั�น่แล้ะรัะยะยาว เพื�อบรัรัล้้วัต้ถื้ปีรัะสิงค่์แล้ะเปี้าหมายของบรัิษีัทฯ

3. บรัิหารัจ่ัด้การัด้้าน่บรัิหารัการัเงิน่ เพื�อให้ม้โค่รังสิรั้างแล้ะต้้น่ท้น่ทางการัเงิน่ท้�เหมาะสิมแล้ะมั�น่ค่ง

4. บรัหิารัจ่ดั้การัการัปีรัะช้าสิมัพัน่ธ์ิเชิ้งรัก้ ต้ล้อด้จ่น่เสิรัมิสิรัา้งค่วามสิมัพนั่ธิท้์�ด้้กบัผู้้ม้ส้ิว่น่ได้เ้สิย้ท้กกล้้ม่ เพื�อใหเ้กดิ้ภาพล้กัษีณ์ 
ท้�ด้้แล้ะยั�งยืน่

5. บรัิหารัจ่ัด้การัด้้าน่การับรัิหารัค่วามเสิ้�ยงขององค่์กรัอย่างเหมาะสิมแล้ะม้ปีรัะสิิทธิิภาพ

6. บรัิหารัจ่ัด้การัการัเสิรัิมสิรั้างกิจ่กรัรัมการัรัักษีาสิิ�งแวด้ล้้อมแล้ะค่วามรัับผู้ิด้ช้อบต้่อสิังค่ม

7. ด้้แล้แล้ะปีฏิิบัต้ิหน่้าท้�ให้เปี็น่ไปีต้ามกฎหมาย ต้ล้อด้จ่น่วัต้ถื้ปีรัะสิงค่์ ข้อบังค่ับ แล้ะรัะเบ้ยบบรัิษีัทฯโด้ยเค่รั่งค่รััด้

8. ปีฏิิบัต้ิหน่้าท้�ต้ามท้�ได้้รัับมอบหมายจ่ากค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท

 หน้าทุ่�ความรัับผิิด้ชอบข้องคณะผิู้บรัิหารั

 ค่ณะผู้้บ้รัหิารัต้อ้งบรัหิารังาน่เพื�อใหม้ก้ารัปีฏิบัิต้ติ้ามแผู้น่งาน่แล้ะน่โยบายของค่ณะกรัรัมการับริัษีทั หรืัอต้ามท้�ได้ร้ับัมอบหมาย
จ่ากค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท ด้ังน่้�

1. บรัิหารัแล้ะกำกับด้้แล้การัด้ำเน่ิน่งาน่ของบริัษีัทฯให้ม้ปีรัะสิิทธิิภาพ เปี็น่ไปีต้ามทิศทาง/เปี้าหมายบรัิษีัทฯ แล้ะม้ค่วาม
เข้มแข็งทางธิ้รักิจ่ต้ามแน่วน่โยบายของค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท

2. พจิ่ารัณากล้ั�น่กรัองเรัื�อง/วารัะต้า่ง  ๆท้�จ่ะเสิน่อค่ณะกรัรัมการับรัษิีทั เพื�อพจิ่ารัณาแล้ะด้ำเน่นิ่การัอื�น่  ๆต้ามท้�ค่ณะกรัรัมการับรัษิีทั 
มอบหมาย

3. รัายงาน่ผู้ล้การัปีฏิิบัต้ิงาน่ต้่อค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท

4. วางแผู้น่แล้ะพจิ่ารัณากล้ั�น่กรัองแผู้น่งาน่ต้า่งๆ ทั�งรัะยะสิั�น่แล้ะรัะยะยาว เพื�อบรัรัล้วั้ต้ถ้ืปีรัะสิงค์่แล้ะเปีา้หมายของบริัษีทัฯ

5. วางแผู้น่การับรัิหารัทางการัเงิน่ เพื�อล้ด้ภารัะทางการัเงิน่แล้ะให้บรัิษีัทฯม้โค่รังสิรั้างทางการัเงิน่ท้�มั�น่ค่ง

6. ปีฏิิบัต้ิหน่้าท้�ให้เปี็น่ไปีต้ามกฎหมาย วัต้ถื้ปีรัะสิงค่์ ข้อบังค่ับ ต้ล้อด้จ่น่รัะเบ้ยบของบรัิษีัทฯโด้ยเค่รั่งค่รััด้

 น่อกจ่ากน่้� บรัิษีัทฯยังได้้กำหน่ด้รัะเบ้ยบปีฏิิบัต้ิแล้ะขอบเขต้อำน่าจ่การัอน่้มัต้ิของฝ�ายบรัิหารั ซึ่่�งปีรัะกอบด้้วยปีรัะเภท
ของรัายการัแล้ะวงเงิน่อน่้มัต้ิ เพื�อค่วามค่ล้่องต้ัวของการับรัิหารังาน่ของฝ�ายบรัิหารั แล้ะเปี็น่การัแบ่งแยกอำน่าจ่การัอน้่มัต้ิของ 
ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทแล้ะฝ�ายบรัิหารัให้ม้ค่วามช้ัด้เจ่น่แล้ะถื้กต้้องต้ามกฎรัะเบ้ยบของหน่่วยงาน่กำกับท้�เก้�ยวข้อง

 ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทต้รัะหน่กัวา่ การัมอบหมายอำน่าจ่การัจ่ัด้การักิจ่การัใหก้บัฝ�ายบรัิหารัน่ั�น่ มิได้้เปี็น่การัปีล้ด้เปีล้ื�องหน่า้ท้�
ค่วามรัับผู้ิด้ช้อบของค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท

  การดำารงตำาแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร

 ค่ณะกรัรัมการับริัษีัทได้้กำหน่ด้น่โยบายว่า หากกรัรัมการัผู้้้จ่ัด้การัแล้ะผู้้้บริัหารัได้้รัับการัเสิน่อให้ด้ำรังต้ำแหน่่งเป็ีน่กรัรัมการั
ของบริัษีัทอื�น่ ซึ่่�งมิใช่้อย่้ภายใน่กล้้่มของบริัษีัทฯโด้ยจ่ะเป็ีน่บริัษีัทจ่ด้ทะเบ้ยน่หรืัอไม่ก็ต้าม ให้กรัรัมการัผู้้้จ่ัด้การัแล้ะผู้้้บรัิหารัรัายงาน่
ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทเพื�อทรัาบ

 อย่างไรัก็ต้าม บริัษีัทอื�น่ท้�กรัรัมการัผู้้้จ่ัด้การัแล้ะผู้้้บรัิหารัจ่ะไปีเป็ีน่กรัรัมการัน่ั�น่ ต้้องไม่ด้ำเนิ่น่ธ้ิรักิจ่ท้�แข่งขัน่กับบรัิษีัทฯ แล้ะ
เมื�อรัวมจ่ำน่วน่บรัิษัีทอื�น่ท้�กรัรัมการัผู้้้จั่ด้การัแล้ะผู้้้บรัิหารัด้ำรังต้ำแหน่่งเปี็น่กรัรัมการัแล้้วต้้องไม่เกิน่ 5 บรัิษีัทจ่ด้ทะเบ้ยน่ ซึ่่�งเปี็น่ 
หล้ักเกณฑ์์เด้้ยวกัน่กับท้�ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทย่ด้ถืือปีฏิิบัต้ิ โด้ยใน่ปีี พ.ศ. 2566 กรัรัมการัผู้้้จ่ัด้การัแล้ะผู้้้บรัิหารัท้กค่น่ก็ได้้ปีฏิิบัต้ิต้าม
หล้ักเกณฑ์์ด้ังกล้่าว
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7.3  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
 ค่ณะกรัรัมการับรัษิีทัอน่ม้ตั้แิต้ง่ต้ั�งค่ณะกรัรัมการัช้ด้้ยอ่ย เพื�อทำหน่า้ท้�ช้ว่ยพจิ่ารัณารัายล้ะเอย้ด้ กล้ั�น่กรัองงาน่ แล้ะแบง่เบา
ภารัะของค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทใน่ด้้าน่ใด้ด้้าน่หน่่�ง ปีรัะกอบด้้วย

  1)  คณะกรรมการตรวจสอบ

  ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทแต่้งต้ั�งค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ ซึ่่�งปีรัะกอบด้้วยกรัรัมการัอิสิรัะ 3 ค่น่ โด้ยกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ
อย่างน่้อย 1 ค่น่ ต้้องม้ค่วามรั้้ ค่วามช้ำน่าญ แล้ะปีรัะสิบการัณ์ด้้าน่บัญช้้แล้ะการัเงิน่

  ค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ ทำหน่า้ท้�กำกบัด้แ้ล้ให้มก้ารัจั่ด้ทำรัายงาน่ทางการัเงนิ่แล้ะการัเปีดิ้เผู้ยขอ้มล้้ท้�ถ้ืกต้อ้งค่รับถ้ืวน่ 
เปีน็่ไปีต้ามมาต้รัฐาน่การัรัายงาน่ มร้ัะบบการัค่วบค่ม้ภายใน่แล้ะการัต้รัวจ่สิอบภายใน่ท้�มม้าต้รัฐาน่รัดั้ก้มเพ้ยงพอ ต้ล้อด้จ่น่ม ้
องค์่ปีรัะกอบ ค้่ณสิมบัติ้แล้ะหน่า้ท้�ต้ามท้�กำหน่ด้ใน่กฎบตั้รัค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ ซึ่่�งเปีน็่ไปีต้ามท้�ค่ณะกรัรัมการักำกับหล้กัทรัพัย์ 
แล้ะต้ล้าด้หล้ักทรััพย์ แล้ะต้ล้าด้หล้ักทรััพย์แห่งปีรัะเทศไทยกำหน่ด้

  รัายช้ื�อค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบแล้ะการัเข้ารั่วมปีรัะช้้มใน่ปีี พ.ศ. 2566 ม้ด้ังน่้�

ลำด้ับ รัายช่�อ ต่ำแหน่ง การัเข้้ารั่วมปรัะชุม/
การัปรัะชุมทุั�งหมด้	(ครัั�ง)

1. น่ายเอ้งฮัก น่น่ทิการั ปีรัะธิาน่กรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ 4/4

2. น่ายสิ้ช้าต้ิ บ้ญบรัรัเจ่ิด้ศรั้ กรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ 4/4

3. น่ายศ้ภโช้ค่ เล้้�ยมแก้ว กรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ 4/4

  น่ายเอ้งฮัก น่น่ทิการั แล้ะน่ายสิ้ช้าต้ิ บ้ญบรัรัเจ่ิด้ศรั้ เปี็น่ผู้้้ท้�ม้ค่วามรั้้แล้ะปีรัะสิบการัณ์ด้้าน่การัเงิน่ การัธิน่าค่ารั แล้ะ
การับัญช้้ สิ่วน่น่ายศ้ภโช้ค่ เล้้�ยมแก้ว เปี็น่ผู้้้ม้ค่วามรั้้แล้ะปีรัะสิบการัณ์ด้้าน่อ้ต้สิาหกรัรัมการัผู้ล้ิต้

   หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สิอบทาน่ใหบ้รัษิีทัฯมร้ัายงาน่ทางการัเงนิ่อยา่งถ้ืกต้อ้งแล้ะเปีดิ้เผู้ยอยา่งเพ้ยงพอ โด้ยการัปีรัะสิาน่งาน่กบัผู้้ส้ิอบบญัช้ ้แล้ะ
ผู้้บ้รัหิารัท้�รับัผู้ดิ้ช้อบจ่ดั้ทำรัายงาน่ทางการัเงนิ่ทั�งใน่รัายไต้รัมาสิแล้ะปีรัะจ่ำปี ีค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบอาจ่แน่ะใหผู้้้ส้ิอบ
บญัช้ ้สิอบทาน่หรัอืต้รัวจ่สิอบรัายการัใด้ๆ ท้�เหน็่วา่จ่ำเปีน็่แล้ะเป็ีน่เรัื�องสิำค่ญัใน่รัะหว่างการัต้รัวจ่สิอบบัญช้ข้องบริัษีทัฯกไ็ด้้

2. สิอบทาน่ใหบ้รัษิีทัฯมร้ัะบบการัค่วบค่ม้ภายใน่แล้ะการัต้รัวจ่สิอบท้�มค้่วามเหมาะสิมแล้ะมป้ีรัะสิทิธิิผู้ล้โด้ยสิอบทาน่รัว่มกบั 
ผู้้้สิอบบัญช้้แล้ะผู้้้ต้รัวจ่สิอบภายใน่

3. พิจ่ารัณาคั่ด้เล้ือก เสิน่อแต่้งตั้�งผู้้้สิอบบัญช้้ของบริัษีัทฯ พิจ่ารัณาเสิน่อค่่าต้อบแทน่ของผู้้้สิอบบัญช้้ โด้ยค่ำน่่งถ่ืงค่วาม 
น่่าเช้ื�อถืือ ค่วามเพ้ยงพอของทรััพยากรัแล้ะปีรัิมาณงาน่ต้รัวจ่สิอบของสิำน่ักงาน่สิอบบัญช้้นั่�น่ รัวมถ่ืงพิจ่ารัณาเสิน่อให้
เล้ิกจ่้างผู้้้สิอบบัญช้้ของบรัิษีัทฯต้ามค่วามเหมาะสิม

4. ต้รัวจ่สิอบการัทำรัายการัท้�เก้�ยวโยงหรัอืรัายการัท้�อาจ่มค้่วามขัด้แยง้ทางผู้ล้ปีรัะโยช้น์่ใหม้ค้่วามถ้ืกต้อ้งต้ามปีรัะกาศของ
หน่่วยงาน่ภาค่รััฐท้�เก้�ยวข้อง

5. ทบทวน่น่โยบายการับรัิหารัทางการัเงิน่ การับรัิหารัค่วามเส้ิ�ยง การัปีฏิิบัต้ิต้ามจ่รัรัยาบรัรัณทางธ้ิรักิจ่ของผู้้้บรัิหารั แล้ะ
ทบทวน่รั่วมกับผู้้้บรัิหารัของบรัิษีัทฯใน่รัายงาน่สิำค่ัญท้�ต้้องเสิน่อต้่อสิาธิารัณช้น่ต้ามท้�กฎหมายกำหน่ด้

6. จ่ัด้ทำรัายงาน่กิจ่กรัรัมของค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบโด้ยเปีิด้เผู้ยไว้ใน่รัายงาน่ปีรัะจ่ำปีีของบรัิษีัทฯ ซึ่่�งรัายงาน่ดั้งกล้่าว 
ล้งน่ามโด้ยปีรัะธิาน่กรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ แล้ะรัายงาน่ด้ังกล้่าวค่วรัปีรัะกอบด้้วยข้อม้ล้ด้ังต้่อไปีน่้�

6.1 ค่วามเห็น่เก้�ยวกับกรัะบวน่การัจ่ัด้ทำแล้ะการัเปีิด้เผู้ยข้อม้ล้ใน่รัายงาน่ทางการัเงิน่ของบริัษีัทฯ ถ่ืงค่วามถ้ืกต้้อง 
ค่รับถื้วน่ เปี็น่ท้�เช้ื�อถืือได้้

6.2 ค่วามเห็น่เก้�ยวกับค่วามเพ้ยงพอของรัะบบการัค่วบค่้มภายใน่ของบรัิษีัทฯ

6.3 เหต้้ผู้ล้ท้�เช้ื�อว่าผู้้้สิอบบัญช้้ของบรัิษีัทฯ ม้ค่วามเหมาะสิมท้�จ่ะได้้รัับการัแต้่งต้ั�งต้่อไปีอ้กวารัะหน่่�ง

6.4 ค่วามเห็น่เก้�ยวกับการัปีฏิิบัต้ิต้ามกฎหมายว่าด้้วยหล้ักทรััพย์แล้ะต้ล้าด้หล้ักทรััพย์ ข้อกำหน่ด้ต้ล้าด้หล้ักทรััพย์
แห่งปีรัะเทศไทย หรัือกฎหมายท้�เก้�ยวข้องกับธิ้รักิจ่ของบรัิษีัทฯ

6.5 ค่วามเห็น่เก้�ยวกับค่วามเพ้ยงพอของมาต้รัการัต้่อต้้าน่การัท้จ่รัิต้ค่อรั์รััปีช้ั�น่ (“การัท้จ่รัิต้”)

6.6 รัายงาน่อื�น่ใด้ท้�เห็น่ว่าผู้้้ถืือห้้น่แล้ะผู้้้ล้งท้น่ทั�วไปีค่วรัทรัาบ ภายใต้้ขอบเขต้หน้่าท้�แล้ะค่วามรัับผู้ิด้ช้อบท้�ได้้รัับ
มอบหมายจ่ากค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท
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7. ค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบค่วรัจ่ัด้ให้ม้การัปีรัะช้้มเพื�อพิจ่ารัณาใน่เรัื�องต้่างๆ ต้ามท้�ได้้รัับมอบหมายด้ังต้่อไปีน่้�

7.1 การัพิจ่ารัณางบการัเงิน่แล้ะรัายงาน่ทางการัเงิน่ท้�เก้�ยวข้อง หลั้กการับัญช้แ้ล้ะวิธ้ิปีฏิบัิต้ทิางบัญช้ ้การัปีฏิบัิต้ติ้าม
มาต้รัฐาน่การับญัช้ ้การัด้ำรังอย่้ของกิจ่การั การัเปีล้้�ยน่แปีล้งทางน่โยบายท้�สิำค่ญัรัวมถ่ืงเหต้ผู้้ล้ของฝ�ายจ่ดั้การั
เก้�ยวกับการักำหน่ด้น่โยบายบัญช้้ ก่อน่น่ำเสิน่อค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท เพื�อเผู้ยแพรั่แก่ผู้้้ถืือห้้น่แล้ะผู้้้ล้งท้น่ทั�วไปี

7.2 การัพิจ่ารัณารัะบบการัค่วบค่้มภายใน่แล้ะการัต้รัวจ่สิอบภายใน่

7.3 การัพจิ่ารัณาทบทวน่แผู้น่การัต้รัวจ่สิอบภายใน่ปีรัะจ่ำปีขีองบรัษิีทัฯ ขั�น่ต้อน่การัปีรัะสิาน่งาน่ของแผู้น่การัต้รัวจ่สิอบ 
ท้�เก้�ยวข้องต้่างๆ แล้ะการัปีรัะเมิน่ผู้ล้การัต้รัวจ่สิอบร่ัวมกับผู้้้ต้รัวจ่สิอบภายใน่แล้ะผู้้้สิอบบัญช้้ ค่ณะกรัรัมการั
ต้รัวจ่สิอบค่วรัสิอบถืามถ่ืงขอบเขต้การัต้รัวจ่สิอบท้�ได้้วางแผู้น่ไว้ เพื�อให้มั�น่ใจ่ว่าแผู้น่การัต้รัวจ่สิอบดั้งกล่้าวจ่ะ
ช้่วยให้ต้รัวจ่พบการัท้จ่รัิต้หรัือข้อบกพรั่องต้่างๆ ของรัะบบการัค่วบค่้มภายใน่

7.4 การัพิจ่ารัณารั่วมกับผู้้้ต้รัวจ่สิอบภายใน่ ถ่ืงปีัญหาหรัือข้อจ่ำกัด้ท้�เกิด้ข่�น่ใน่รัะหว่างการัต้รัวจ่สิอบ แล้ะทบทวน่
การัปีฏิิบัต้ิงาน่ของผู้้้ต้รัวจ่สิอบภายใน่

7.5 การัพิจ่ารัณารั่วมกับผู้้้สิอบบัญช้้ถื่งปีัญหาหรัือข้อจ่ำกัด้ท้�เกิด้ข่�น่จ่ากการัต้รัวจ่สิอบงบการัเงิน่

7.6 การัพิจ่ารัณารั่วมกับผู้้้ต้รัวจ่สิอบภายใน่แล้ะผู้้้สิอบบัญช้้ ว่าได้้ม้การัวางแผู้น่เพื�อทบทวน่วิธิ้การัแล้ะการัค่วบค่้ม
การัปีรัะมวล้ข้อมล้้ทางอิเล้ก็ทรัอน่กิส์ิ แล้ะสิอบถืามเก้�ยวกับโค่รังการัรักัษีาค่วามปีล้อด้ภัยโด้ยเฉพาะเพื�อปีอ้งกัน่
การัท้จ่รัิต้หรัือการัใช้้ค่อมพิวเต้อรั์ไปีใน่ทางท้�ผู้ิด้โด้ยพน่ักงาน่บรัิษีัทฯหรัือบ้ค่ค่ล้ภายน่อก

7.7 การัปีฏิบิตั้ติ้ามกฎหมายวา่ด้ว้ยหลั้กทรัพัยแ์ล้ะต้ล้าด้หล้กัทรัพัย ์ขอ้กำหน่ด้ของต้ล้าด้หล้กัทรัพัยแ์หง่ปีรัะเทศไทย 
หรัือกฎหมายท้�เก้�ยวข้องกับธิ้รักิจ่ของบรัิษีัทฯ

7.8 การัติ้ด้ต้ามค่วามคื่บหน้่าการัด้ำเนิ่น่การัต้ามมาต้รัการัต่้อต้้าน่การัท้จ่ริัต้ของบริัษีทัฯ จ่ากฝ�ายบริัหารัหรืัอหน่่วยงาน่
ต้รัวจ่สิอบภายใน่ของบรัิษีัทฯ ต้ล้อด้จ่น่ข้อม้ล้จ่ากรัะบบการัแจ่้งข้อรั้องเรั้ยน่จ่ากบ้ค่ค่ล้ทั�วไปี (Whistle Blower)

7.9 การัปีฏิิบัต้ิอื�น่ใด้ ต้ามท้�ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทมอบหมาย

7.10 การัพิจ่ารัณาปีรัะเมิน่ผู้ล้ต้น่เองกับการัปีฏิิบัต้ิหน่้าท้�แล้ะค่วามรัับผู้ิด้ช้อบต้ามท้�ได้้รัับมอบหมาย

8. สิอบทาน่ให้บรัิษีัทฯม้รัายงาน่ทางการัเงิน่อย่างถื้กต้้องแล้ะเพ้ยงพอ

9. พจิ่ารัณาแต้ง่ต้ั�ง โยกยา้ย หรัอืเล้กิจ่า้งหวัหน่า้หน่ว่ยงาน่ต้รัวจ่สิอบภายใน่ของบรัษิีทัฯ ต้ล้อด้จ่น่รัว่มกับฝ�ายบรัหิารั ใน่การั
ปีรัะเมิน่ผู้ล้การัปีฏิิบัต้ิงาน่แล้ะพิจ่ารัณาค่วามด้้ค่วามช้อบ แล้ะการัล้งโทษีหัวหน่้าหน่่วยงาน่ต้รัวจ่สิอบภายใน่

10. สิอบทาน่กับฝ�ายบรัิหารัใน่เรัื�องน่โยบายแล้ะค่วามเพ้ยงพอใน่การับรัิหารัค่วามเสิ้�ยงท้�สิำค่ัญของบรัิษีัทฯ

11. ทบทวน่น่โยบายการับรัิหารัทางการัเงิน่ของบรัิษีัทฯ

12. รัายงาน่ภารักิจ่ของค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบต้่อค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท

13. ปีฏิิบัต้ิการัอื�น่ใด้ต้ามท้�ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทมอบหมายแล้ะด้้วยค่วามเห็น่ช้อบของค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ

14. ทบทวน่กฎบัต้รัค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ ต้ามค่วามจ่ำเปี็น่แล้ะเหมาะสิม

 ค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบปีฏิิบัติ้หน่้าท้�ด้้วยค่วามรัอบค่อบแล้ะเค่รั่งค่รััด้ต้ามปีรัะกาศต้ล้าด้หล้ักทรััพย์แห่งปีรัะเทศไทยเรัื�อง 
ค่้ณสิมบัต้ิแล้ะขอบเขต้การัด้ำเน่ิน่งาน่ของค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ พ.ศ. 2551 โด้ยใน่ปีี พ.ศ. 2566 จ่ัด้ให้ม้การัปีรัะช้้มรั่วมกับผู้้้สิอบ
บัญช้้ ผู้้้บรัิหารัด้้าน่การัเงิน่แล้ะบัญช้้ ฝ�ายต้รัวจ่สิอบภายใน่ แล้ะผู้้้บรัิหารัท้�เก้�ยวข้อง รัวม 4 ค่รัั�ง แล้ะการัปีรัะช้้มร่ัวมกับผู้้้สิอบบัญช้้
ของบรัิษีัทฯโด้ยไม่ม้ผู้้้บรัิหารั 1 ค่รัั�ง ซึ่่�งเปี็น่ไปีต้ามน่โยบายของค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทท้�สินั่บสิน้่น่แล้ะเปีิด้โอกาสิให้กรัรัมการัอิสิรัะ
ปีรัะช้้มกัน่เองเพื�อพิจ่ารัณาหรัืออภิปีรัายปีัญหาต้่างๆ เก้�ยวกับการัจ่ัด้การัท้�อย่้ใน่ค่วามสิน่ใจ่ โด้ยไม่ม้ฝ�ายบริัหารัเข้ารั่วม น่อกจ่ากน่้�  
ค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบทำหน่า้ท้�รับัแจ่ง้ขอ้มล้้หรัอืเบาะแสิเก้�ยวกับการัท้จ่รัติ้หรัอืไมป่ีฏิิบตั้ติ้ามกฎหมาย รัะเบย้บ ขอ้บงัค่บั ต้ามรัะบบ 
Whistle Blower ของบรัษิีทัฯ เพื�อต้รัวจ่สิอบขอ้เทจ็่จ่รังิกอ่น่รัายงาน่ผู้ล้การัต้รัวจ่สิอบ แล้ะเสิน่อมาต้รัการัท้�เก้�ยวขอ้งใหค้่ณะกรัรัมการับรัษิีทั 
พิจ่ารัณาต้่อไปี ซึ่่�งใน่ปีี พ.ศ. 2566 บรัิษีัทฯไม่ได้้รัับข้อรั้องเรั้ยน่ผู้่าน่รัะบบ Whistle Blower ทั�งเรัื�องการัท้จ่รัิต้ค่อรั์รััปีช้ั�น่หรัือเรัื�องอื�น่ๆ

 ค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบได้้รัายงาน่ผู้ล้การัปีรัะช้้มแก่ค่ณะกรัรัมการับริัษีัทไต้รัมาสิล้ะ 1 ค่รัั�ง ต้ล้อด้จ่น่จ่ัด้ทำรัายงาน่ 
ค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ ค่รับท้กหมวด้ต้ามท้�ปีรัะกาศค่ณะกรัรัมการัต้ล้าด้หล้กัทรัพัย์แหง่ปีรัะเทศไทยกำหน่ด้ แล้ะแสิด้งไวใ้น่รัายงาน่
ปีรัะจ่ำปีีของบรัิษีัทฯ ด้ังน่้�

1. การัสิอบทาน่รัายงาน่ทางการัเงิน่

2. การัสิอบทาน่การับรัิหารัค่วามเสิ้�ยง

3. การัสิอบทาน่การัปีฏิิบัต้ิต้ามน่โยบายการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ แล้ะมาต้รัการัปี้องกัน่การัท้จ่รัิต้ค่อรั์รััปีช้ั�น่

106 รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำากัด (มหาชน)



4. การัด้้แล้ด้้าน่การัปีฏิิบัต้ิงาน่ต้ามรัะเบ้ยบของหน่่วยงาน่กำกับด้้แล้ท้�เก้�ยวข้อง

5. การัสิอบทาน่รัะบบการัค่วบค่้มภายใน่

6. การัพิจ่ารัณาแต้่งต้ั�งผู้้้สิอบบัญช้้รัับอน่้ญาต้ของบรัิษีัทฯ สิำหรัับงบการัเงิน่ปีรัะจ่ำปีี พ.ศ. 2566

7. การัปีรัะเมิน่ผู้ล้การัปีฏิิบัต้ิงาน่ของค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ

 อน่่�ง ค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบจ่ัด้ให้ม้การัปีรัะเมิน่ผู้ล้การัปีฏิิบัต้ิงาน่ของค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ ด้้วยวิธ้ิการัปีรัะเมิน่ต้น่เอง 
ต้ามแบบปีรัะเมิน่ของต้ล้าด้หลั้กทรัพัย์แหง่ปีรัะเทศไทย โด้ยมอบหมายให้เล้ขาน่ก้ารัค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบรัวบรัวมผู้ล้การัปีรัะเมิน่
แล้ะข้อค่วรัพิจ่ารัณามาปีรัับปีรั้งเพิ�มเต้ิม

 ค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ มว้ารัะการัด้ำรังต้ำแหน่ง่ค่รัาวล้ะ 3 รัอบปีบีญัช้ ้โด้ยค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบช้ด้้ปีจั่จ่บ้นั่ มว้ารัะการั
ด้ำรังต้ำแหน่่งถื่งสิิ�น่รัอบปีีบัญช้้ พ.ศ. 2567

  2)  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 ค่ณะกรัรัมการับริัษีทั แต่้งตั้�งค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพิจ่ารัณาค่่าต้อบแทน่ ซึ่่�งปีรัะกอบด้ว้ยกรัรัมการั 3 ค่น่ โด้ยเป็ีน่กรัรัมการัอิสิรัะ 
2 ค่น่ แล้ะกรัรัมการัท้�เปี็น่ผู้้้บรัิหารั 1 ค่น่ ผู้้้ด้ำรังต้ำแหน่่งปีรัะธิาน่กรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพิจ่ารัณาค่่าต้อบแทน่ต้้องเปี็น่กรัรัมการัอิสิรัะ

 รัายช้ื�อค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพิจ่ารัณาค่่าต้อบแทน่แล้ะการัเข้ารั่วมปีรัะช้้มใน่ปีี พ.ศ. 2566 ม้ด้ังน่้�

ลำด้ับ รัายช่�อ ต่ำแหน่ง การัเข้้ารั่วมปรัะชุม/
การัปรัะชุมทุั�งหมด้	(ครัั�ง)

1. น่างสิิรัิพรั ไศล้ะสิ้ต้ ปีรัะธิาน่กรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพิจ่ารัณาค่่าต้อบแทน่
(กรัรัมการัอิสิรัะ)

2/2

2. น่ายสิน่ั�น่ อังอ้บล้ก้ล้ กรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพิจ่ารัณาค่่าต้อบแทน่ 2/2

3. น่ายเอ้งฮัก น่น่ทิการั กรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพิจ่ารัณาค่่าต้อบแทน่
(กรัรัมการัอิสิรัะ)

2/2

   หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1. พิจ่ารัณาโค่รังสิรั้างองค่์กรั ค่้ณสิมบัต้ิของกรัรัมการั แล้ะผู้้้บรัิหารัรัะด้ับสิ้งของบรัิษีัทฯ

2. พิจ่ารัณาแล้ะอน่้มัต้ิผู้ังโค่รังสิรั้างองค่์กรั ให้เหมาะสิมกับธิ้รักิจ่

3. พจิ่ารัณาหลั้กเกณฑ์์ใน่การัจ่า่ยแล้ะรัป้ีแบบค่า่ต้อบแทน่ของกรัรัมการัแล้ะผู้้บ้รัหิารัเพื�อเสิน่อค่วามเห็น่ต่้อค่ณะกรัรัมการับริัษีทั

4. พจิ่ารัณาค่ดั้สิรัรับ้ค่ค่ล้ท้�สิมค่วรัได้ร้ับัการัเสิน่อช้ื�อรับัเล้อืกต้ั�งเปี็น่กรัรัมการั ทั�งใน่กรัณท้้�ม้ต้ำแหน่ง่วา่งหรัอืกรัรัมการัค่รับ
วารัะการัด้ำรังต้ำแหน่่ง

5. พิจ่ารัณาอน่้มัต้ิผู้้้สิมค่วรัได้้รัับแต่้งต้ั�งเปี็น่ผู้้้บรัิหารัรัะดั้บส้ิง ต้ามท้�ฝ�ายบริัหารัได้้คั่ด้สิรัรัแล้ะเสิน่อพิจ่ารัณา ทั�งใน่กรัณ้ท้�
ม้ต้ำแหน่่งว่างล้งหรัือเพิ�มต้ำแหน่่งใหม่

6. พจิ่ารัณาเสิน่อโค่รังสิรัา้งค่า่ต้อบแทน่กรัรัมการัแล้ะผู้้บ้รัหิารัรัะด้บัสิง้ ได้แ้ก่ เงนิ่เด้อืน่ โบนั่สิ สิวัสิดิ้การั ค่า่เบ้�ยปีรัะช้ม้ แล้ะ
ผู้ล้ปีรัะโยช้น่์ต้อบแทน่อื�น่ๆ ทั�งท้�เปี็น่ต้ัวเงิน่แล้ะมิใช้่ต้ัวเงิน่

7. ปีรัะเมิน่ผู้ล้การัปีฏิิบัต้งิาน่ปีรัะจ่ำปีขีองค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพิจ่ารัณาค่า่ต้อบแทน่ แล้ะรัายงาน่ต้อ่ค่ณะกรัรัมการับริัษีทั

8. ปีฏิบิตั้งิาน่อื�น่ใด้ต้ามท้�ค่ณะกรัรัมการับรัษิีทัมอบหมาย อนั่เก้�ยวเนื่�องกบัการัสิรัรัหาแล้ะพจิ่ารัณาค่า่ต้อบแทน่ของกรัรัมการั
แล้ะผู้้้บรัิหารั

 ใน่ปี ีพ.ศ. 2566 ค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพจิ่ารัณาค่า่ต้อบแทน่ จ่ดั้ใหม้ก้ารัปีรัะช้ม้รัวม 2 ค่รัั�ง โด้ยได้ร้ัายงาน่ผู้ล้การัปีฏิิบตั้งิาน่ 
แกค่่ณะกรัรัมการับรัษิีทัทก้ค่รัั�งท้�มก้ารัจ่ดั้ปีรัะช้ม้ค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพจิ่ารัณาค่า่ต้อบแทน่ จ่ดั้ใหม้ก้ารัปีรัะเมนิ่ผู้ล้การัปีฏิิบตั้งิาน่ 
ของค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพจิ่ารัณาค่า่ต้อบแทน่ปีรัะจ่ำปีดี้ว้ยวธ้ิิปีรัะเมนิ่ต้น่เอง แล้ะจ่ดั้ทำรัายงาน่ค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพจิ่ารัณา
ค่่าต้อบแทน่แสิด้งไว้ใน่รัายงาน่ปีรัะจ่ำปีีของบรัิษีัทฯ

 ค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพิจ่ารัณาค่่าต้อบแทน่ ม้วารัะการัด้ำรังต้ำแหน่่งค่รัาวล้ะ 3 รัอบปีีบัญช้้ โด้ยค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหา
แล้ะพิจ่ารัณาค่่าต้อบแทน่ช้้ด้ปีัจ่จ่้บัน่ ม้วารัะการัด้ำรังต้ำแหน่่งถื่งสิิ�น่รัอบปีีบัญช้้ พ.ศ. 2567
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  3)  คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี

 ค่ณะกรัรัมการับรัิษัีทแต้่งตั้�งค่ณะกรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ ซึ่่�งปีรัะกอบด้้วยกรัรัมการั 3 ค่น่ โด้ยเปี็น่กรัรัมการัท้�เปี็น่ 
ผู้้บ้รัหิารัจ่ำน่วน่ 1 ค่น่ แล้ะกรัรัมการัอสิิรัะจ่ำน่วน่ 2 ค่น่ ผู้้ด้้ำรังต้ำแหน่่งปีรัะธิาน่กรัรัมการักำกบัด้แ้ล้กิจ่การัท้�ด้ต้้อ้งเปีน็่กรัรัมการัอสิิรัะ

 รัายช้ื�อค่ณะกรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้แล้ะการัเข้ารั่วมปีรัะช้้มใน่ปีี พ.ศ. 2566 ม้ด้ังน่้�

ลำด้ับ รัายช่�อ ต่ำแหน่ง การัเข้้ารั่วมปรัะชุม/
การัปรัะชุมทุั�งหมด้	(ครัั�ง)

1. น่ายสิ้ช้าต้ิ  บ้ญบรัรัเจ่ิด้ศรั้ ปีรัะธิาน่กรัรัมการักำกบัด้แ้ล้กิจ่การัท้�ด้ ้(กรัรัมการัอิสิรัะ) 2/2

2. น่างสิิรัิพรั  ไศล้ะสิ้ต้ กรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ (กรัรัมการัอิสิรัะ) 2/2

3. น่ายไช้ยวัฒน์่  ก้ล้ภัทรัวาณิช้ย์ กรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ แล้ะเล้ขาน่้การั 2/2

   หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี

 ค่ณะกรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ม้หน่้าท้�แล้ะค่วามรัับผู้ิด้ช้อบใน่การัสิ่งเสิรัิม สิน่ับสิน่้น่ ต้ิด้ต้ามให้กรัรัมการั ผู้้้บรัิหารั แล้ะ
พน่ักงาน่ท้กรัะด้ับ ปีฏิิบัต้ิต้ามน่โยบายการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ ต้ล้อด้จ่น่แน่วปีฏิิบัต้ิด้้าน่การัต้่อต้้าน่การัท้จ่รัิต้ค่อรั์รััปีช้ั�น่ ด้ังน่้�

1. ด้้าน่การักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้

1.1 จ่ัด้ทำน่โยบายการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ (Good Corporate Governance Policy) ท้�เหมาะสิมกับบริัษีัทฯ 
ภายใต้้กรัอบของกฎหมาย หล้ักเกณฑ์์ รัะเบ้ยบแล้ะข้อบังค่ับของหน่่วยงาน่ท้�ทำหน่้าท้�กำกับด้้แล้ ได้้แก่ 
ต้ล้าด้หล้กัทรัพัยแ์หง่ปีรัะเทศไทย สิำน่กังาน่ค่ณะกรัรัมการักำกบัหล้กัทรัพัยแ์ล้ะต้ล้าด้หล้กัทรัพัย ์หน่่วยงาน่ท้�
เก้�ยวข้อง ต้ล้อด้จ่น่แน่วทางใน่การักำกบัด้แ้ล้กิจ่การัท้�ด้ต้้ามมาต้รัฐาน่สิากล้เพื�อเสิน่อค่ณะกรัรัมการับริัษีทัอน่มั้ต้ิ

1.2 พิจ่ารัณาทบทวน่ แล้ะปีรัับปีรั้งน่โยบายการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้อย่างสิม�ำเสิมอ เพื�อให้น่โยบายการักำกับ
ด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ของบรัิษีัทฯ สิอด้ค่ล้้องกับแน่วทางปีฏิิบัต้ิต้ามมาต้รัฐาน่สิากล้ ต้ล้อด้จ่น่กฎหมาย หล้ักเกณฑ์์ 
รัะเบ้ยบ ข้อบังค่ับต้่างๆ แล้ะธิ้รักิจ่ของบรัิษีัทฯ

1.3 กำกับ ด้้แล้ แล้ะให้ค่ำแน่ะน่ำแก่กรัรัมการั ผู้้้บริัหารั แล้ะพน่ักงาน่ ใน่การัปีฏิิบัต้ิหน้่าท้�แล้ะค่วามรัับผิู้ด้ช้อบ
ต้ามน่โยบายการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ เพื�อให้ม้ผู้ล้ใน่ทางปีฏิิบัต้ิแล้ะม้ค่วามต้่อเน่ื�อง

1.4 เสิน่อแน่ะข้อกำหน่ด้แล้ะแน่วทางใน่การัปีฏิิบัต้ิเก้�ยวกับจ่รัิยธิรัรัมแล้ะจ่รัรัยาบรัรัณใน่การัด้ำเนิ่น่ธ้ิรักิจ่แล้ะ 
ข้อพ่งปีฏิิบัต้ิของกรัรัมการั ผู้้้บรัิหารั แล้ะพน่ักงาน่

1.5 สิน่ับสิน่้น่แล้ะสิ่งเสิรัิมให้ผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เสิ้ย รั่วมปีฏิิบัต้ิต้ามน่โยบายการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ของบรัิษีัทฯ

1.6 จ่ัด้ทำรัายงาน่ผู้ล้การัปีรัะเมิน่การักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ปีรัะจ่ำปีี เพื�อรัายงาน่ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท พรั้อมทั�ง
น่ำเสิน่อค่วามเห็น่แล้ะข้อเสิน่อแน่ะเพื�อแก้ไขปีรัับปีรั้งต้ามค่วามเหมาะสิม

2. ด้้าน่การัต้่อต้้าน่การัท้จ่รัิต้ค่อรั์รััปีช้ั�น่

2.1 จ่ดั้ทำน่โยบายแล้ะแน่วปีฏิบิตั้เิก้�ยวกบัการัต้อ่ต้า้น่การัท้จ่รัติ้ค่อรัร์ัปัีช้ั�น่ท้�เหมาะสิมกบับรัษิีทัฯ แล้ะเปีน็่ไปีต้าม
กฎหมาย รัะเบ้ยบ แล้ะข้อบังค่ับท้�เก้�ยวข้อง

2.2 พจิ่ารัณาทบทวน่ แล้ะปีรับัปีรัง้น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบตั้เิก้�ยวกับการัต้อ่ต้า้น่การัทจ้่รัติ้ค่อรัร์ัปัีช้ั�น่อยา่งสิม�ำเสิมอ 
เพื�อให้น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเก้�ยวกับการัต้่อต้้าน่การัท้จ่รัิต้ค่อรั์รััปีช้ั�น่สิอด้ค่ล้้องกับแน่วทางปีฏิิบัต้ิต้าม
มาต้รัฐาน่สิากล้ ต้ล้อด้จ่น่กฎหมาย หล้ักเกณฑ์์ รัะเบ้ยบ ข้อบังค่ับต้่างๆ แล้ะธิ้รักิจ่ของบรัิษีัทฯ

2.3 กำกับ ด้แ้ล้ แล้ะให้ค่ำแน่ะน่ำแก่กรัรัมการั แล้ะผู้้บ้รัหิารัใน่การัปีฏิบัิต้หิน่า้ท้�แล้ะค่วามรับัผิู้ด้ช้อบ ต้ามน่โยบาย
แล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเก้�ยวกับการัต้่อต้้าน่การัท้จ่รัิต้ค่อรั์รััปีช้ั�น่ เพื�อให้ม้ผู้ล้ใน่ทางปีฏิิบัต้ิแล้ะม้ค่วามต้่อเน่ื�อง

2.4 เสิน่อแน่ะขอ้กำหน่ด้แล้ะแน่วทางใน่การัปีฏิิบตั้เิก้�ยวกบัการัต้อ่ต้า้น่การัทจ้่รัติ้ค่อรัร์ัปัีช้ั�น่ แล้ะขอ้พ่งปีฏิบิตั้ขิอง
กรัรัมการั ผู้้้บรัิหารั แล้ะพน่ักงาน่

2.5 สิน่ับสิน่้น่แล้ะสิ่งเสิรัิมให้ผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เสิ้ย รั่วมปีฏิิบัต้ิต้ามน่โยบายการัต้่อต้้าน่การัท้จ่รัิต้ค่อรั์รััปีช้ั�น่ของบรัิษีัทฯ

2.6 จ่ดั้ทำรัายงาน่ผู้ล้การัปีรัะเมิน่การัต่้อต้า้น่การัท้จ่ริัต้ค่อรัร์ัปัีช้ั�น่ปีรัะจ่ำปี ีเพื�อรัายงาน่ค่ณะกรัรัมการับริัษีทั พร้ัอมทั�ง 
น่ำเสิน่อค่วามเห็น่ แล้ะข้อเสิน่อแน่ะเพื�อแก้ไขปีรัับปีรั้งต้ามค่วามเหมาะสิม

3. แต้่งต้ั�งค่ณะทำงาน่เพื�อทำหน่้าท้�สิน่ับสิน่้น่งาน่การักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ได้้ต้ามค่วามเหมาะสิม

4. ปีฏิิบัต้ิงาน่อื�น่ใด้ ท้�ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทมอบหมาย
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 ใน่ปีี พ.ศ. 2566 ค่ณะกรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ ได้้จ่ัด้ให้ม้การัปีรัะช้้มรัวม 2 ค่รัั�ง โด้ยได้้รัายงาน่ผู้ล้การัปีฏิิบัต้ิงาน่แก่
ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทท้กค่รัั�งท้�ม้การัปีรัะช้้มค่ณะกรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ รัวมทั�งจ่ัด้ให้ม้การัปีรัะเมิน่ผู้ล้การัปีฏิิบัต้ิงาน่ของค่ณะ
กรัรัมการักำกบัด้แ้ล้กจิ่การัท้�ด้ป้ีรัะจ่ำปีดี้ว้ยวธ้ิิปีรัะเมนิ่ต้น่เอง แล้ะจ่ดั้ทำรัายงาน่ค่ณะกรัรัมการักำกบัด้แ้ล้กจิ่การัท้�ด้แ้สิด้งไวใ้น่รัายงาน่
ปีรัะจ่ำปีีของบรัิษีัทฯ

 ค่ณะกรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ ม้วารัะการัด้ำรังต้ำแหน่่งค่รัาวล้ะ 3 รัอบปีีบัญช้้ โด้ยค่ณะกรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้
ช้้ด้ปีัจ่จ่้บัน่ ม้วารัะการัด้ำรังต้ำแหน่่งถื่งสิิ�น่รัอบปีีบัญช้้ พ.ศ. 2567

 อยา่งไรัก็ด้้ ใน่การัปีรัะช้ม้ค่ณะกรัรัมการับริัษีทั ค่รัั�งท้� 1/2567 เมื�อวนั่ท้� 22 ก้มภาพัน่ธิ ์พ.ศ. 2567 ค่ณะกรัรัมการับริัษีทัได้ม้อบหมาย 
บทบาทหน่้าท้�เพิ�มเต้ิมให้แก่ค่ณะกรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ใน่การัช้่วยขับเค่ล้ื�อน่ธ้ิรักิจ่สิ้่ค่วามยั�งยืน่ แล้ะอน่้มัต้ิเปีล้้�ยน่ช้ื�อเปี็น่ 
ค่ณะกรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้แล้ะการัพัฒน่าอย่างยั�งยืน่ ต้ล้อด้จ่น่ได้้อน่้มัต้ิกฎบัต้รัค่ณะกรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้แล้ะ 
การัพัฒน่าอย่างยั�งยืน่ ต้ล้อด้จ่น่หน่้าท้�แล้ะค่วามรัับผู้ิด้ช้อบ ซึ่่�งได้้รัับการัปีรัับปีรั้งเพิ�มเต้ิมต้ามบทบาทใหม่

  4)  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

 ค่ณะกรัรัมการับริัษีัทแต่้งต้ั�งค่ณะอน่้กรัรัมการับริัหารัค่วามเส้ิ�ยง ปีรัะกอบด้้วยต้ัวแทน่จ่ากแต่้ล้ะสิายธ้ิรักิจ่หรัือสิายงาน่ 
ม้ภารักิจ่ช้่วยค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทด้้แล้กรัะบวน่การับรัิหารัค่วามเสิ้�ยงโด้ยรัวมของบรัิษีัทฯให้อย้่ใน่รัะด้ับท้�เหมาะสิม

 รัายช้ื�อค่ณะอน่้กรัรัมการับรัิหารัค่วามเสิ้�ยงแล้ะการัเข้ารั่วมปีรัะช้้มใน่ปีี พ.ศ. 2566 ม้ด้ังน่้�

ลำด้ับ รัายช่�อ ต่ำแหน่ง การัเข้้ารั่วมปรัะชุม/
การัปรัะชุมทุั�งหมด้	(ครัั�ง)

1. น่ายไช้ยวัฒน่์ ก้ล้ภัทรัวาณิช้ย์ ปีรัะธิาน่อน่้กรัรัมการับรัิหารัค่วามเสิ้�ยง 4/4

2. น่างสิาวล้ัด้ด้า น่ำจ่ารั้เสิถื้ยรัช้ัย อน่้กรัรัมการับรัิหารัค่วามเสิ้�ยง 4/4

3. น่างสิาวสิิรัิวรัรัณ สิ้ภิษีะ อน่้กรัรัมการับรัิหารัค่วามเสิ้�ยง 4/4

4. น่างสิาวณัช้ต้า ว่องสิ้น่ทรั อน่้กรัรัมการับรัิหารัค่วามเสิ้�ยง 4/4

5. น่ายวิศาล้ อมรัรััต้น่พัน่ธิ์ อน่้กรัรัมการับรัิหารัค่วามเสิ้�ยง 4/4

6. น่ายรัะว้วัฒน่์ ใจ่ม้ล้ อน่้กรัรัมการับรัิหารัค่วามเสิ้�ยง 4/4

7. น่ายช้รัิน่ทรั์ ช้ัยปีรัะสิิทธิิ� อน่้กรัรัมการับรัิหารัค่วามเสิ้�ยง 4/4

8. น่ายน่ภด้ล้ แวโอ๊ะ อน่้กรัรัมการับรัิหารัค่วามเสิ้�ยง 4/4

9. น่างสิาวพรัรัณด้า จ่าบทอง อน่้กรัรัมการับรัิหารัค่วามเสิ้�ยง 4/4

10. น่ายจ่ิรัศักด้ิ� ช้้สิก้ล้ อน่้กรัรัมการับรัิหารัค่วามเสิ้�ยง 4/4

11. น่างสิาววรักาญจ่น่์ ไพรังาม อน่้กรัรัมการับรัิหารัค่วามเสิ้�ยง 4/4

12. น่ายวิช้าญ วงศ์ภากรั อน่้กรัรัมการับรัิหารัค่วามเสิ้�ยง 4/4

13. น่างสิาวช้ณิกา รััศม้ อน่้กรัรัมการับรัิหารัค่วามเสิ้�ยง 4/4

14. น่ายขจ่รัยศ สิ้ขทอง อน่้กรัรัมการับรัิหารัค่วามเสิ้�ยง 4/4

15. น่างสิาวเพช้รัเกษีภรัณ์ โช้ต้ิช้่วงรััศม้ อน่้กรัรัมการับรัิหารัค่วามเสิ้�ยง 4/4

16. น่ายอรัรัถืกรั ช้ื�น่อารัมณ์ อน่้กรัรัมการับรัิหารัค่วามเสิ้�ยง 4/4

17. น่างอัค่ค่น่ิด้า สิ้ขใจ่ อน่ก้รัรัมการับริัหารัค่วามเสิ้�ยง แล้ะเล้ขาน่ก้ารั 4/4

 ค่ณะอน้่กรัรัมการับรัหิารัค่วามเสิ้�ยงต้้องด้ำเน่นิ่การัเพื�อใหม้ั�น่ใจ่วา่ บรัษิีทัฯมก้ารับรัหิารัค่วามเสิ้�ยงท้�มป้ีรัะสิทิธิิผู้ล้แล้ะปีรัะสิทิธิิภาพ
ค่รัอบค่ล้้มค่วามเสิ้�ยงทั�งหมด้

   หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

1. เปี็น่ต้ัวแทน่ของค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท ใน่การัทำหน่้าท้�กำกับด้้แล้กิจ่กรัรัมการับรัิหารัค่วามเสิ้�ยงของบรัิษีัทฯ

2. กำหน่ด้แล้ะทบทวน่กรัอบการับรัิหารัค่วามเสิ้�ยง กฎบัต้รัค่ณะอน่้กรัรัมการับรัิหารัค่วามเสิ้�ยง น่โยบาย แล้ะแน่วทางการั
บรัิหารัค่วามเสิ้�ยง เปี็น่ปีรัะจ่ำอย่างสิม�ำเสิมอแล้ะต้่อเน่ื�อง เพื�อให้แน่่ใจ่ว่าน่โยบาย แน่วทาง กรัอบ แล้ะกฎบัต้รัฯ การั
บรัิหารัค่วามเสิ้�ยงด้ังกล้่าว ม้ค่วามเหมาะสิมแล้ะม้ปีรัะสิิทธิิภาพสิอด้ค่ล้้องต้่อแผู้น่กล้ย้ทธิ์ใน่การัด้ำเน่ิน่ธ้ิรักิจ่ สิภาวะท้�
เปีล้้�ยน่แปีล้งไปี แล้ะทำให้บรัรัล้้วัต้ถื้ปีรัะสิงค่์ของบรัิษีัทฯ
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3. กำกับด้แ้ล้ แล้ะสินั่บสิน้่น่ให้มก้ารัด้ำเนิ่น่งาน่ด้า้น่การับริัหารัค่วามเสิ้�ยง ด้า้น่การัต่้อต้า้น่การัค่อร์ัรัปัีช้ั�น่ต้ามน่โยบายต่้อต้า้น่ 
ค่อรั์รััปีช้ั�น่ของบรัิษีัทฯ โด้ยม้การัปีรัะเมิน่ค่วามเสิ้�ยงแล้ะทบทวน่มาต้รัการัต้่อต้้าน่ค่อรั์รััปีช้ั�น่ให้เพ้ยงพอแล้ะเหมาะสิม

4. พิจ่ารัณารัะด้ับค่วามเสิ้�ยงท้�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) ของบรัิษีัทฯ

5. พิจ่ารัณาแล้ะให้ค่วามเห็น่ช้อบใน่ผู้ล้การัปีรัะเมิน่ค่วามเส้ิ�ยง แน่วทาง มาต้รัการัค่วบค่้มใน่ปีัจ่จ่้บัน่ แล้ะแผู้น่จ่ัด้การั
ค่วามเสิ้�ยงเพิ�มเต้ิม เพื�อให้มั�น่ใจ่ว่าบรัิษีัทฯม้การับรัิหารัค่วามเสิ้�ยงท้�เพ้ยงพอแล้ะเหมาะสิมอย่างต้่อเน่ื�องแล้ะสิม�ำเสิมอ

6. กำกับด้้แล้ สิน่ับสิน่้น่ให้การับรัิหารัค่วามเสิ้�ยงปีรัะสิบค่วามสิำเรั็จ่ใน่รัะด้ับองค่์กรั เสิน่อแน่ะวิธิ้ปี้องกัน่ ปีรัะเมิน่ผู้ล้ แล้ะ
ทบทวน่ปีรับัปีรัง้แผู้น่การัด้ำเนิ่น่งาน่ เพื�อล้ด้ค่วามเสิ้�ยงอย่างต่้อเนื่�อง จ่น่อย่้ใน่รัะดั้บท้�ยอมรับัได้ ้แล้ะเหมาะสิมกับสิภาวะ
การัด้ำเน่ิน่ธิ้รักิจ่ใน่ปีัจ่จ่้บัน่

7. รัายงาน่ค่วามเสิ้�ยงท้�สิำคั่ญขององค์่กรั รัวมถ่ืงสิถืาน่ะของค่วามเส้ิ�ยง แน่วทางใน่การัจั่ด้การัค่วามเส้ิ�ยง ค่วามคื่บหน้่า 
แล้ะผู้ล้ของการับริัหารัค่วามเสิ้�ยง ให้แก่ค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ แล้ะค่ณะกรัรัมการับริัษีัท เพื�อพิจ่ารัณาค่วามเสิ้�ยงท้�
สิำค่ัญๆ หรัือรัับทรัาบเปี็น่รัายไต้รัมาสิ

8. ปีฏิิบัต้ิหน่้าท้�ต้ามท้�ได้้รัับมอบหมายจ่ากค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท

 ใน่ปีี พ.ศ. 2566 ค่ณะอน่้กรัรัมการับรัิหารัค่วามเส้ิ�ยงจ่ัด้ให้ม้การัปีรัะช้้มรัวม 4 ค่รัั�ง โด้ยรัายงาน่ผู้ล้การัด้ำเน่ิน่งาน่แก่ 
ค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ เพื�อพจิ่ารัณากอ่น่รัายงาน่ใหค้่ณะกรัรัมการับรัษิีทัรับัทรัาบทก้ไต้รัมาสิ รัวมถ่ืงได้จ้่ดั้ใหม้ก้ารัปีรัะเมนิ่ผู้ล้การัปีฏิิบตั้งิาน่ 
ของค่ณะอน่้กรัรัมการับรัิหารัค่วามเสิ้�ยงปีรัะจ่ำปีีด้้วยวิธิ้ปีรัะเมิน่ต้น่เอง

 ค่ณะกรัรัมการับริัษีัทกำหน่ด้ให้ค่ณะอน่้กรัรัมการับริัหารัค่วามเส้ิ�ยงทำหน้่าท้�ทบทวน่แล้ะปีรัะเมิน่ค่วามเส้ิ�ยงจ่ากการัท้จ่ริัต้
อย่างสิม�ำเสิมอ แล้ะมอบหมายให้ฝ�ายต้รัวจ่สิอบภายใน่โด้ยการัอน่้มัต้ิของค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ บรัรัจ่้งาน่ต้รัวจ่สิอบการัท้จ่รัิต้ไว้
ใน่แผู้น่งาน่ต้รัวจ่สิอบ ด้ำเน่ิน่การัต้รัวจ่สิอบ แล้ะต้ิด้ต้ามค่วามเสิ้�ยงจ่ากการัท้จ่รัิต้เปี็น่ปีรัะจ่ำท้กปีีด้้วย

 ค่ณะอน่้กรัรัมการับรัิหารัค่วามเสิ้�ยง ม้วารัะการัด้ำรังต้ำแหน่่งค่รัาวล้ะ 3 รัอบปีีบัญช้้ โด้ยค่ณะอน่้กรัรัมการับรัิหารัค่วามเสิ้�ยง
ช้ด้้ปัีจ่จ่บั้น่ มว้ารัะการัด้ำรังต้ำแหน่่งถ่ืงสิิ�น่รัอบปีบัีญช้ ้พ.ศ. 2567 ทั�งน้่� หากอน้่กรัรัมการับริัหารัค่วามเสิ้�ยงค่น่ใด้ติ้ด้ภารักิจ่หรืัอล้าออก
ใน่รัะหวา่งปี ีปีรัะธิาน่อน่ก้รัรัมการับริัหารัค่วามเสิ้�ยงจ่ะเปีน็่ผู้้พ้จิ่ารัณาแต้ง่ต้ั�งทด้แทน่หรัอืเพิ�มเต้มิได้ต้้ามค่วามเหมาะสิมแล้ะจ่ะมว้ารัะ
การัด้ำรังต้ำแหน่่งเท่ากับอน่้กรัรัมการับรัิหารัค่วามเสิ้�ยงรัายอื�น่

 บรัิษีัทฯได้้เผู้ยแพรั่กฎบัต้รัค่ณะกรัรัมการัช้้ด้ย่อยแต่้ล้ะช้้ด้ ฉบับเต้็ม บน่เว็บไซึ่ต์้ของบริัษีัทฯ www.srithaisuperware.com 
ภายใต้้หัวข้อ การักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้แล้ะค่วามยั�งยืน่

7.4  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

  7.4.1 รายชื่อและตำาแหน่งของผู้บริหาร

 ณ วนั่ท้� 31 ธินั่วาค่ม พ.ศ. 2566 บริัษีทัฯมค้่ณะผู้้บ้รัหิารัซึ่่�งปีรัะกอบไปีด้ว้ยบค้่ค่ล้ท้�เขา้ขา่ยน่ยิามค่ำว่า ผู้้บ้รัหิารั ต้ามปีรัะกาศ
ค่ณะกรัรัมการักำกับต้ล้าด้ท้น่ จ่ำน่วน่ 5 ค่น่ ด้ังน่้�

รัายช่�อ ต่ำแหน่ง

1. น่ายสิน่ั�น่ อังอ้บล้ก้ล้ กรัรัมการัผู้้้จ่ัด้การั

2. น่ายไช้ยวัฒน่์ ก้ล้ภัทรัวาณิช้ย์* รัองกรัรัมการัผู้้้จ่ัด้การัด้้าน่การัเงิน่แล้ะบรัิหารั

3. น่ายณพล้ เล้ิศสิ้มิต้รัก้ล้ รัองกรัรัมการัผู้้้จ่ัด้การั-ปีรัะจ่ำสิำน่ักกรัรัมการัผู้้้จ่ัด้การั

4. น่ายอาห์ บ้ โกห์ รัองกรัรัมการัผู้้้จ่ัด้การั-ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์เพื�องาน่อ้ต้สิาหกรัรัม

5. น่ายพงษี์ศักด้ิ� กัน่ต้ิรััต้น่าวงศ์ รัองกรัรัมการัผู้้้จ่ัด้การั-ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์บรัรัจ่้ภัณฑ์์เค่รัื�องด้ื�ม

* ผู้้้ท้�ได้้รัับมอบหมายให้รัับผู้ิด้ช้อบสิ้งสิ้ด้ใน่สิายงาน่บัญช้้แล้ะการัเงิน่

 บรัษิีทัฯได้แ้สิด้งขอ้มล้้ของผู้้บ้รัหิารัรัายบค้่ค่ล้ต้ามท้�ปีรัากฏิใน่เอกสิารัแน่บ 1 รัายล้ะเอย้ด้เก้�ยวกับกรัรัมการั ผู้้บ้รัหิารั ผู้้ม้อ้ำน่าจ่
ค่วบค่้ม ผู้้้ท้�ได้้รัับมอบหมายให้รัับผิู้ด้ช้อบสิ้งสิ้ด้ใน่สิายงาน่บัญช้้แล้ะการัเงิน่ ผู้้้ท้�ได้้รัับมอบหมายให้รัับผิู้ด้ช้อบโด้ยต้รังใน่การัค่วบค่้ม
ด้้แล้การัทำบัญช้้ แล้ะเล้ขาน่้การับรัิษีัท
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  7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

 บรัษิีทัฯมห้ล้กัเกณฑ์์ใน่การักำหน่ด้ค่า่ต้อบแทน่ผู้้บ้รัหิารัโด้ยผู้า่น่กรัะบวน่การัพจิ่ารัณากล้ั�น่กรัองของค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะ
พจิ่ารัณาค่า่ต้อบแทน่ โด้ยค่ำน่ง่ถ่ืงปีรัะสิบการัณ ์ค่วามร้้ัค่วามสิามารัถื ผู้ล้งาน่ท้�สิร้ัางค่ณ้ค่า่ให้กับบริัษีทัฯ แล้ะค่วามเหมาะสิมภายใต้ ้
โค่รังสิรั้างค่่าต้อบแทน่ของบรัิษีัทฯ ซึ่่�งปีัจ่จ่้บัน่แบ่งออกได้้เปี็น่ 2 สิ่วน่ ค่ือ ค่่าต้อบแทน่ท้�เปี็น่ต้ัวเงิน่ ได้้แก่ เงิน่เด้ือน่ โบน่ัสิปีรัะจ่ำปีี 
เงิน่สิมทบกองท้น่สิำรัองเล้้�ยงช้้พ กับค่่าต้อบแทน่ท้�ไม่เปี็น่ต้ัวเงิน่ ได้้แก่ รัถืยน่ต้์ปีรัะจ่ำต้ำแหน่่ง

 ใน่การัพิจ่ารัณาอัต้รัาการัปีรับัเงิน่เดื้อน่แล้ะการัจ่า่ยโบนั่สิปีรัะจ่ำปีขีองผู้้บ้รัหิารั ค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพิจ่ารัณาค่า่ต้อบแทน่
พจิ่ารัณาเสิน่อค่ณะกรัรัมการับริัษัีทให้ค่วามเห็น่ช้อบน่โยบายอัต้รัาการัปีรับัเงิน่เด้อืน่แล้ะการัจ่า่ยโบนั่สิ ซึ่่�งต้อ้งสิอด้ค่ล้อ้งกับผู้ล้ปีรัะกอบการั 
ของบริัษัีทฯใน่แต้ล่้ะปี ีโด้ยมอบหมายให้กรัรัมการัผู้้จ้่ดั้การัแล้ะรัองกรัรัมการัผู้้จ้่ดั้การัด้า้น่การัเงนิ่แล้ะบริัหารัเปีน็่ผู้้ก้ำหน่ด้หลั้กเกณฑ์์ของ
การัปีรัับเงนิ่เด้อืน่แล้ะจ่า่ยโบนั่สิ แล้ะพจิ่ารัณาอัต้รัาการัปีรับัเงนิ่เด้อืน่ แล้ะอตั้รัาการัจ่า่ยโบนั่สิปีรัะจ่ำปีตี้ามผู้ล้งาน่ของผู้้บ้ริัหารัแต่้ล้ะค่น่

 บรัิษีัทฯได้้กำหน่ด้แผู้น่การัจ่่ายค่่าต้อบแทน่ให้แก่ผู้้้บรัิหารัรัวมถ่ืงกรัรัมการัผู้้้จ่ัด้การัโด้ยแบ่งเป็ีน่ผู้ล้ปีรัะโยช้น่์รัะยะสิั�น่แล้ะ 
ผู้ล้ปีรัะโยช้น่์รัะยะยาวด้ังน่้�

	 •	 ผิลปรัะโยชน์รัะยะสั�น

  บรัิษีัทฯจ่่ายค่่าต้อบแทน่เป็ีน่เงิน่เด้ือน่แล้ะโบนั่สิ ต้ามผู้ล้ปีรัะเมิน่การัปีฏิิบัต้ิงาน่แล้ะผู้ล้การัด้ำเนิ่น่งาน่ของบริัษีัทฯ 
ปีรัะจ่ำปี ีรัวมถ่ืงค่า่ด้ชั้น้่ช้้�วดั้ผู้ล้งาน่ (Key Preformance Indicators) ของแต้ล่้ะสิว่น่งาน่ อาท ิยอด้ขาย ผู้ล้ผู้ล้ติ้ อตั้รัากำไรัขั�น่ต้น้่ 
อัต้รัากำไรัสิ้ทธิิ แล้ะการัค่วบค่้มค่่าใช้้จ่่าย

  น่อกจ่ากน่้� อาจ่พิจ่ารัณาปีรัับเงิน่เด้ือน่แล้ะโบนั่สิด้้วยอัต้รัาพิเศษี ต้ามผู้ล้การัด้ำเน่ิน่งาน่แล้ะค่่าด้ัช้น่้ช้้�วัด้ผู้ล้งาน่ 
ด้ังกล้่าวของบรัิษีัทฯ

	 •	 ผิลปรัะโยชน์รัะยะยาว

  บรัษิีทัฯจั่ด้ใหม้เ้งิน่สิมทบกองทน้่สิำรัองเล้้�ยงช้พ้ เงิน่ช้ด้เช้ยกรัณ้เกษ้ียณอาย้ รัวมจ่น่ถ่ืงสิวัสิด้กิารัพิเศษีสิำหรับัพนั่กงาน่
ท้�มิได้้เปี็น่สิมาชิ้กกองท้น่สิำรัองเล้้�ยงช้้พซึ่่�งเป็ีน่ไปีต้ามเงื�อน่ไขท้�บรัิษีัทฯกำหน่ด้ ได้้แก่ เงิน่ช้่วยเหล้ือเพิ�มเต้ิมพิเศษีสิำหรัับ
พน่ักงาน่ท้�เกษี้ยณอาย้ แล้ะรัางวัล้ทองค่ำสิำหรัับพน่ักงาน่ท้�ค่รับรัอบอาย้การัทำงาน่ ทั�งน่้� บรัิษีัทฯได้้เปีิด้เผู้ยรัายล้ะเอ้ยด้ของ
ผู้ล้ปีรัะโยช้น่์พน่ักงาน่ไว้ใน่หมายเหต้้ปีรัะกอบงบการัเงิน่สิำหรัับปีี สิิ�น่สิ้ด้วัน่ท้� 31 ธิัน่วาค่ม พ.ศ. 2566 หัวข้อ 4 น่โยบายการั
บัญช้้ท้�สิำค่ัญ ข้อย่อย 4.14 ผู้ล้ปีรัะโยช้น่์ของพน่ักงาน่ แล้ะหัวข้อ 19 สิำรัองผู้ล้ปีรัะโยช้น่์รัะยะยาวของพน่ักงาน่

 

  7.4.3 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

 กรัรัมการับรัหิารัของบรัษิีทัฯปีรัะกอบไปีด้ว้ยกล้้ม่บค้่ค่ล้เด้ย้วกนั่กบัผู้้ด้้ำรังต้ำแหน่ง่ ผู้้บ้รัหิารั ต้ามรัายช้ื�อท้�ปีรัากฏิใน่ขอ้ 7.4.1 
บรัิษีัทฯไม่ม้การัจ่่ายค่่าต้อบแทน่ให้กับกรัรัมการับรัิหารั โด้ยม้เพ้ยงค่่าต้อบแทน่ท้�จ่่ายให้กับผู้้้บรัิหารัเปี็น่รัายบ้ค่ค่ล้ ด้ังน่้�

1. ค่า่ต้อบแทน่ท้�เปีน็่ต้วัเงนิ่ สิำหรับัปี ีพ.ศ. 2566 รัวมจ่ำน่วน่ 61.51 ล้า้น่บาท ค่ดิ้เปีน็่สิดั้สิว่น่รัอ้ยล้ะ 10.31 ของค่า่ต้อบแทน่
พน่ักงาน่ทั�งหมด้ของบรัิษีัทฯ จ่ำแน่กได้้ด้ังน่้�

1.1 เงิน่เด้ือน่แล้ะโบน่ัสิ ให้กับผู้้้บรัิหารัจ่ำน่วน่ 5 รัาย รัวมทั�งสิิ�น่ 60.94 ล้้าน่บาท

1.2 ค่า่ต้อบแทน่อื�น่ ปีรัะกอบด้ว้ย เงิน่กองท้น่สิำรัองเล้้�ยงช้พ้ เงิน่ปีรัะกัน่สัิงค่มส่ิวน่ท้�บรัษิีทัฯจ่า่ยสิมทบ เงิน่ช้ด้เช้ย
หล้ังออกจ่ากงาน่ รัางวัล้ทองค่ำแล้ะเงิน่ต้อบแทน่สิำหรัับพน่ักงาน่ท้�ค่รับรัอบอาย้การัทำงาน่ ต้ามเงื�อน่ไขท้� 
บรัิษีัทฯกำหน่ด้ รัวมทั�งสิิ�น่ 0.57 ล้้าน่บาท

2. ค่่าต้อบแทน่อื�น่ท้�ไม่เปี็น่ต้ัวเงิน่ ได้้แก่ รัถืปีรัะจ่ำต้ำแหน่่ง
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7.5  ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

  จำานวนพนักงาน

 จ่ำน่วน่พน่ักงาน่แยกต้ามสิายงาน่ของบรัิษีัทฯ ย้อน่หล้ัง 3 ปีี สิรั้ปีดั้งน่้�

(หน่วย	:	คน)
ณ	วันทุ่�	31	ธุันวาคม

พ.ศ.	2566 พ.ศ.	2565 พ.ศ.	2564

ผู้้้บรัิหารั 5 5 5

สิายงาน่สิน่ับสิน่้น่ 100 128 127

สิายงาน่การัขายแล้ะการัต้ล้าด้ 113 113 136

สิายงาน่การัผู้ล้ิต้ 1,196 1,263 1,117

รัวม 1,414 1,509 1,385

 การัเปีล้้�ยน่แปีล้งของจ่ำน่วน่พน่กังาน่ใน่ช้ว่ง 3 ปีท้ี�ผู้า่น่มา โด้ยเฉพาะใน่สิว่น่ของสิายงาน่การัผู้ล้ติ้ เปีน็่ผู้ล้จ่ากการัเปีล้้�ยน่แปีล้ง
ของปีรัมิาณผู้ล้ผู้ล้ติ้ใน่แต้ล่้ะปี ีการัโยกยา้ยหน่ว่ยงาน่ การัหมน้่เว้ยน่เขา้ออกต้ามปีกต้ ิแล้ะการัเกษีย้ณอาย้ของพน่กังาน่ ต้ล้อด้จ่น่การั
ปีรัับขน่าด้องค์่กรัให้สิอด้ค่ล้้องกับผู้ล้การัด้ำเนิ่น่งาน่ของบริัษีัทฯ อย่างไรัก็ด้้ บรัิษีัทฯไม่ม้ข้อพิพาทด้้าน่แรังงาน่ท้�ม้น่ัยสิำคั่ญต้่อการั
ด้ำเน่ิน่ธิ้รักิจ่ของบรัิษีัทฯใน่รัะยะ 3 ปีีท้�ผู้่าน่มา

  ผลตอบแทนพนักงาน

 บรัษิีทัฯจ่ดั้ใหม้ผู้้ล้ต้อบแทน่แกพ่น่กังาน่ท้กรัะด้บัช้ั�น่แล้ะทก้ช้น่ช้าต้อิยา่งเสิมอภาค่แล้ะเปีน็่ไปีต้ามหล้กัเกณฑ์์เด้ย้วกนั่ มค้่วาม
โปีรัง่ใสิ ช้ดั้เจ่น่ เปีน็่ธิรัรัม แล้ะจ่ง้ใจ่ ซึ่่�งสิอด้ค่ล้อ้งกบัแผู้น่การัจ่า่ยค่่าต้อบแทน่ใหแ้กผู่้้บ้รัหิารั สิำหรับัผู้ล้ปีรัะโยช้น่ร์ัะยะสิั�น่ ซึ่่�งปีรัะกอบด้ว้ย 
เงนิ่เดื้อน่ ค่่าแรัง ค่า่ล่้วงเวล้า เงิน่โบนั่สิแล้ะเบ้�ยขยัน่ แล้ะเงิน่สิมทบปีรัะกัน่สิงัค่ม จ่ะมก้ารัปีรัะเมิน่การัปีฏิบัิต้งิาน่ปีรัะจ่ำปีแีล้ะค่า่ดั้ช้น่้
ช้้�วัด้ผู้ล้งาน่ ค่วบค่้่กับผู้ล้การัด้ำเน่ิน่งาน่ของบรัิษีัทฯ สิ่วน่ผู้ล้ปีรัะโยช้น่์รัะยะยาวนั่�น่ บรัิษีัทฯจ่ัด้ให้ม้เงิน่สิมทบกองท้น่สิำรัองเล้้�ยงช้้พ 
เงิน่ช้ด้เช้ยหล้ังออกจ่ากงาน่ รัางวัล้ทองค่ำแล้ะเงิน่ต้อบแทน่สิำหรัับพน่ักงาน่ท้�ค่รับรัอบอาย้การัทำงาน่ ต้ามเงื�อน่ไขท้�บรัิษีัทฯกำหน่ด้ 
น่อกจ่ากน่้� บรัิษีัทฯยงัจ่ัด้ใหม้้การัอบรัมให้ค่วามรั้้แกพ่น่กังาน่ทก้รัะด้ับใน่เรัื�องของการับรัิหารัรัายรัับ-รัายจ่่าย แล้ะการัออมเงิน่ เพื�อให้
สิามารัถืพ่�งพาต้น่เองได้้ยามออกจ่ากงาน่หรัือเมื�อเกษี้ยณอาย้

 ใน่ปีี พ.ศ. 2566 บริัษีัทฯได้้จ่่ายผู้ล้ต้อบแทน่ดั้งกล่้าวให้แก่พนั่กงาน่ทั�งองค์่กรัรัวมทั�งสิิ�น่ 596.69 ล้้าน่บาท แล้ะบริัษีัทย่อย 
ท้กแห่งของบรัิษีัทฯได้้จ่่ายผู้ล้ต้อบแทน่ให้แก่พน่ักงาน่ของต้น่รัวม 692.19 ล้้าน่บาท

  กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ

 จ่ำน่วน่พน่ักงาน่ท้�เข้ารั่วมกองท้น่สิำรัองเล้้�ยงช้้พ (Provident Fund “PVD”) ณ วัน่ท้� 31 ธิัน่วาค่ม พ.ศ. 2566 ม้ด้ังน่้�

บรัิษััทุฯและบรัิษััทุย่อย
(เฉพาะในปรัะเทุศไทุย)

ม่/ไม่ม่	PVD จำนวนพนักงานทุ่�เข้้า
รั่วม	PVD	(คน)

คิด้เป็นสัด้ส่วนต่่อ
พนักงานทุั�งหมด้

บรัิษีัท ศรั้ไทยซึ่้ปีเปีอรั์แวรั์ จ่ำกัด้ (มหาช้น่) ม้ 378 27%

บรัิษีัท ศรั้ไทยซึ่้ปีเปีอรั์แวรั์ โค่รัาช้ จ่ำกัด้ ม้ 161 19%

บรัิษีัท ศรั้ไทย-อ๊อต้โต้้ (ปีรัะเทศไทย) จ่ำกัด้ ไม่ม้ 0 0%

บรัิษีัท ศรั้ไทยโมล้ด้์สิ จ่ำกัด้ ไม่ม้ 0 0%

บรัิษีัท ศรั้ไทย มิยากาวา จ่ำกัด้ ม้ 283 68%

 บรัิษีัทฯสิ่งเสิรัิมให้พน่ักงาน่ท้กค่น่เห็น่ค่วามสิำค่ัญแล้ะปีรัะโยช้น่์ของ PVD แล้ะเป็ีน่ทางเลื้อกใน่การัออมเงิน่ของพนั่กงาน่ 
อยา่งไรักด้็้ การัเข้ารัว่ม PVD เป็ีน่ไปีโด้ยค่วามสิมัค่รัใจ่ของพน่กังาน่ใน่การัพิจ่ารัณาเลื้อกรับัสิวสัิด้กิารัต้ามหลั้กเกณฑ์์ท้�บรัษิีทัฯกำหน่ด้ 
บรัิษีัทฯเค่ารัพสิิทธิิแล้ะการัต้ัด้สิิน่ใจ่ของพน่ักงาน่ใน่การับรัิหารัจ่ัด้การัเงิน่ออมหรัือการัล้งท้น่ใน่รั้ปีแบบท้�เหมาะสิม ทั�งน่้� ใน่สิ่วน่ของ
บรัิษีัทย่อยสิองแห่งท้�ยังไม่ม้การัจั่ด้ต้ั�ง PVD เนื่�องจ่ากเป็ีน่กิจ่การัขน่าด้กล้างหรืัอทำธ้ิรักิจ่ซึ่ื�อมาขายไปี โด้ยม้จ่ำน่วน่พนั่กงาน่ไม่มาก 
จ่่งกำหน่ด้รั้ปีแบบสิวัสิด้ิการัอื�น่ท้�เหมาะสิมกับธิ้รักิจ่แล้ะพน่ักงาน่ของบรัิษีัทย่อย

 บริัษีทัฯกำหน่ด้ให้ค่ณะกรัรัมการักองท้น่สิำรัองเล้้�ยงช้พ้ของบริัษีทัฯทำการัทบทวน่แล้ะปีรัะเมิน่บรัษิีทัหล้กัทรัพัย์จ่ดั้การักองทน้่
แล้ะผู้้้จั่ด้การักองท้น่เป็ีน่ปีรัะจ่ำท้กปีี รัวมถ่ืงพิจ่ารัณาปีรัะเภทแล้ะผู้ล้การัด้ำเนิ่น่งาน่ของกองท้น่ต่้างๆ ต้ามค่วามเหมาะสิม เพื�อเป็ีน่
ทางเล้ือกให้กับพน่ักงาน่ท้�สิน่ใจ่
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  การพัฒนาทรัพยากรบุคลากร

 ทรััพยากรับ้ค่ค่ล้เปี็น่สิิ�งท้�บรัิษัีทฯให้ค่วามสิำค่ัญอย่างมาก เพรัาะบ้ค่ล้ากรัเป็ีน่ปีัจ่จั่ยสิำค่ัญท้�ส้ิด้ท้�จ่ะผู้ลั้กด้ัน่ให้ธ้ิรักิจ่เด้ิน่ 
ต้อ่ไปีได้ต้้ามเปีา้หมายท้�ต้ั�งไว ้ขณะเด้ย้วกนั่บค้่ล้ากรัเหล้า่น่ั�น่กต็้อ้งทำงาน่อยา่งมค้่วามสิข้ด้ว้ย ซึ่่�งบรัษิีทัฯได้ใ้หโ้อกาสิใน่การัพฒัน่าแล้ะ
สิง่เสิริัมพนั่กงาน่ให้เกดิ้กรัะบวน่การัการัเรัย้น่ร้้ัใน่ด้า้น่ต้า่งๆ ทั�งท้�เก้�ยวกับหน้่าท้�การังาน่แล้ะการัด้ำรังช้วิ้ต้ เพื�อให้รั้จ้่กัการัพ่�งพาต้น่เอง
แล้ะสิามารัถืช้่วยเหล้ือแบ่งปีัน่องค่์ค่วามรั้้แก่สิังค่ม อาทิ การัสิน่ับสิน่้น่สิ่งเสิรัิมด้้าน่การัศ่กษีาใน่สิายอาช้้พแก่พน่ักงาน่ การัสิรั้างวิน่ัย
ทางการัเงิน่เพื�อสิ่งเสิรัิมด้้าน่ค่้ณภาพช้้วิต้ให้พน่ักงาน่ได้้อย่้ด้้ม้ส้ิข โด้ยได้้มอบหมายให้สิำน่ักพัฒน่าทรััพยากรัมน้่ษีย์กำหน่ด้แผู้น่งาน่
แล้ะหล้ักสิ้ต้รั รัวมทั�งจ่ัด้กิจ่กรัรัมต้่างๆ เพื�อเสิรัิมสิรั้าง พัฒน่า แล้ะเพิ�มศักยภาพพน่ักงาน่ท้กค่น่ใน่องค่์กรัให้ม้ค่วามรั้้ค่วามสิามารัถื ม้
ค่วามเช้้�ยวช้าญใน่สิายงาน่ท้�ต้น่เองปีฏิิบัต้ิ ต้ล้อด้จ่น่ม้ค่วามพรั้อมแล้ะศักยภาพท้�จ่ะเต้ิบโต้ต้่อไปีใน่อน่าค่ต้

 สิำนั่กพฒัน่าทรัพัยากรัมน้่ษีย์จ่ดั้หล้กัสิต้้รัการัอบรัมต่้างๆ ให้แกพ่น่กังาน่ต้ามล้ำดั้บค่วามสิำคั่ญแล้ะค่วามเร่ังด้ว่น่ของงาน่โด้ย
รัว่มกับหน่ว่ยงาน่ภายใน่บริัษีทัฯใน่การัผู้ลั้กดั้น่ให้เกิด้การัฝึกอบรัมใน่รัป้ีแบบ On the Job Training (OJT) อย่างต่้อเนื่�องใน่ทก้หน่่วยงาน่ 
ใน่องค่์กรั ท้�เน่้น่การัฝึกอบรัมด้้วยการัปีฏิิบัติ้งาน่จ่รัิงโด้ยม้ผู้้้บังค่ับบัญช้าหรัือผู้้้ช้ำน่าญงาน่นั่�น่ๆ เปี็น่ผู้้้สิอน่งาน่อย่างเปี็น่ขั�น่ต้อน่ 
เพื�อสิรั้างค่วามรั้้ค่วามเข้าใจ่ ทำให้เกิด้ทักษีะใน่การัทำงาน่ แล้ะฝึกฝน่ค่วามค่ิด้ใน่การัแก้ไขปีัญหาต้่างๆ ใน่การัทำงาน่ ให้แก่ผู้้้รัับ
การัสิอน่งาน่ใน่รัะหว่างการัปีฏิิบัติ้งาน่ ต้ล้อด้จ่น่เป็ีน่การัสิร้ัางบรัรัยากาศของการัเรั้ยน่ร้้ัแล้ะการัแบ่งปัีน่องค์่ค่วามร้้ัต้่างๆ ให้เกิด้ข่�น่
ใน่องค์่กรั ค่วบค่้่กับการัฝึกอบรัมเพื�อเพิ�มปีรัะสิิทธิิภาพแล้ะปีรัะสิิทธิิผู้ล้ใน่การัทำงาน่ให้กับพนั่กงาน่ด้้วยหลั้กการั ROFO กล่้าวคื่อ 
ปีล้้กฝังให้พน่ักงาน่ม้ค่วามรัับผู้ิด้ช้อบใน่งาน่ (Responsibility) ม้ทัศน่ค่ต้ิใน่ค่วามเปี็น่เจ่้าของงาน่ (Ownership) ม้่งมั�น่ท้�จ่ะให้งาน่น่ั�น่
สิำเรั็จ่ล้้ล้่วงต้ามเวล้าท้�กำหน่ด้ (Focus) แล้ะต้อบสิน่องแล้ะแก้ไขได้้อย่างทัน่ท่วงท้ (On-time Corrective Action)

 บรัษิีทัฯจ่ดั้ใหม้ก้ารัอบรัมแล้ะรัณรังค่เ์รัื�องการักำกบัด้แ้ล้กิจ่การัท้�ด้ ้จ่รัรัยาบรัรัณทางธ้ิรักจิ่ รัวมถ่ืงน่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบตั้เิรัื�อง
การัต้อ่ต้า้น่การัทจ้่รัติ้ค่อร์ัรัปัีช้ั�น่ แกผู่้้บ้รัหิารัแล้ะพน่กังาน่บริัษีทัฯทก้สิว่น่งาน่แล้ะสิาขา ต้ล้อด้จ่น่ผู้้บ้รัหิารัแล้ะพน่กังาน่ของบรัษิีทัย่อย
แล้ะบรัิษัีทร่ัวม โด้ยบรัิษีัทฯได้้กำหน่ด้มาต้รัการัต้ิด้ต้ามค่วามเข้าใจ่เรัื�องด้ังกล้่าวผู้่าน่กิจ่กรัรัมแล้ะแบบสิอบถืามบน่รัะบบ Intranet 
อยา่งสิม�ำเสิมอ ผู้ล้ค่ะแน่น่จ่ากการัเขา้รัว่มกจิ่กรัรัมแล้ะการัต้อบแบบสิอบถืามจ่ะน่ำไปีรัวมเปีน็่สิว่น่หน่่�งของผู้ล้ปีรัะเมนิ่การัปีฏิิบตั้งิาน่ 
ของพนั่กงาน่ทก้ค่น่ อก้ทั�งบริัษีทัฯเปิีด้โอกาสิให้พนั่กงาน่ได้ม้ส่้ิวน่ร่ัวมใน่การัแจ้่งเบาะแสิหรืัอเรัื�องร้ัองเรัย้น่ท้�เก้�ยวกับการัทจ้่ริัต้หรืัอการั
ปีฏิิบัต้ิงาน่ใน่รัะบบ Whistle Blower ผู้่าน่ช้่องทางต้่างๆ เพื�อปีล้้กฝังจ่ิต้สิำน่่กแก่พน่ักงาน่ให้เกิด้ค่วามรัักองค์่กรัแล้ะช้่วยกัน่ป้ีองกัน่
ค่วามเสิ้�ยงท้�จ่ะเกิด้ข้อผู้ิด้พล้าด้หรืัอค่วามเสิ้ยหายต่้อบรัิษีัทฯ ม้ค่วามรัับผิู้ด้ช้อบต้่อผู้้้ม้ส่ิวน่ได้้เส้ิยท้กกล่้้ม ต้ล้อด้จ่น่ม้ส่ิวน่รั่วมใน่การั
ผู้ล้กัด้นั่ให้การัด้ำเน่นิ่ธ้ิรักจิ่ของบรัษิีทัฯเป็ีน่ไปีด้้วยค่วามโปีรัง่ใสิ ย้ต้ธิิรัรัม สิามารัถืต้รัวจ่สิอบได้ ้แล้ะใหถ้ือืเป็ีน่มาต้รัฐาน่ท้�บรัษิีทัฯแล้ะ
พน่ักงาน่ต้้องรั่วมกัน่รัักษีาแล้ะพัฒน่าต้่อไปี

 ต้ล้อด้ปีี พ.ศ. 2566 บรัิษีัทฯได้้จ่ัด้อบรัมให้พน่ักงาน่ทั�งแบบการัจ่ัด้อบรัมภายใน่ (In-House Training) แล้ะภายน่อกบรัิษีัทฯ 
(Public Training) รัวมจ่ำน่วน่ช้ั�วโมงอบรัมถืัวเฉล้้�ย 9.30 ช้ั�วโมงต้่อค่น่ต้่อปีี ซึ่่�งค่รัอบค่ล้้มหมวด้หม้่หล้ักสิ้ต้รัของบรัิษีัทฯ 6 ด้้าน่ ด้ังน่้�

• หล้ักสิ้ต้รัท้�เก้�ยวกับวัฒน่ธิรัรัมองค่์กรั (Core Culture)

• หล้ักสิ้ต้รัท้�เก้�ยวกับทักษีะใน่การับรัิหารั (Managerial Skill)

• หล้ักสิ้ต้รัท้�เก้�ยวกับทักษีะใน่การัปีฏิิบัต้ิงาน่ (Functional Skill)

• หล้ักสิ้ต้รัท้�เก้�ยวกับรัะบบการัจ่ัด้การัค่้ณภาพ (Quality Management System)

• หล้ักสิ้ต้รัท้�เก้�ยวกับด้้าน่ค่วามปีล้อด้ภัยแล้ะอาช้้วอน่ามัย (Occupational Health & Safety)

• หล้ักสิ้ต้รัท้�เก้�ยวกับการับรัิหารัค่วามเสิ้�ยง (Risk Management)

 ใน่การัจ่ัด้ฝึกอบรัมหรัือกิจ่กรัรัมให้แก่พน่ักงาน่ บรัิษีัทฯได้้ด้ำเน่ิน่การัทั�งใน่รั้ปีแบบห้องปีรัะช้้มหรัือสิถืาน่ท้�ปีฏิิบัต้ิงาน่จ่รัิงแล้ะ 
รัป้ีแบบผู้า่น่สิื�ออเิล้ก็ทรัอน่กิสิต์้ามค่วามเหมาะสิมของเน่ื�อหาหล้กัสิต้้รัแล้ะการัอำน่วยค่วามสิะด้วกแกพ่น่กังาน่จ่ากแต้ล่้ะสิาขาท้�ต้อ้ง
เด้นิ่ทางเพื�อเขา้รับัการัอบรัม ต้ล้อด้จ่น่สิง่เสิรัมิใหพ้น่กังาน่ได้ฝ้กึฝน่แล้ะพฒัน่าด้ว้ยการัเรัย้น่รั้ด้้ว้ยต้น่เอง (Self-learning) โด้ยการัค่ดั้สิรัรั 
หล้ักสิ้ต้รัออน่ไล้น่์ต่้างๆ ท้�น่่าสิน่ใจ่แล้ะค่รัอบค่ล้้มองค่์ค่วามรั้้ท้�หล้ากหล้าย มาให้พน่ักงาน่ได้้เล้ือกเข้ารัับการัอบรัมต้ามค่วามสิน่ใจ่
แล้ะช้่วงเวล้าท้�เหมาะสิมของแต้่ล้ะบ้ค่ค่ล้

 น่อกจ่ากน่้� บริัษีทัฯให้ค่วามสิำคั่ญกับการัให้ค่วามร้้ัใน่ท้กๆ ด้า้น่ท้�จ่ำเปีน็่ต่้อการัด้ำรังช้วิ้ต้ให้แก่พน่กังาน่ ทั�งใน่ส่ิวน่ของค่วามร้้ั 
ทางการัเงิน่ การัด้้แล้สิ้ขภาพกายแล้ะใจ่ การัใช้้ช้้วิต้ปีรัะจ่ำวัน่ แล้ะการัเต้รั้ยมค่วามพรั้อมสิำหรัับวัยเกษ้ียณ โด้ยต้ล้อด้ทั�งปีี บริัษีัทฯ
ใหค้่วามรั้แ้กพ่น่กังาน่ทั�งใน่รัป้ีแบบของการัอบรัมแล้ะการัออกบธ้ิปีรัะช้าสิมัพนั่ธิ ์พรัอ้มสิอด้แทรักเกรัด็้ค่วามรั้แ้ล้ะขอ้ค่ดิ้ใน่เรัื�องต้า่งๆ 
ใน่รั้ปีแบบท้�ง่ายต้่อการัเข้าใจ่ของพน่ักงาน่ท้กรัะดั้บผู่้าน่ช้่องทางการัสืิ�อสิารัภายใน่องค่์กรัอย่้เสิมอหรัือใน่รั้ปีแบบของการัจ่ัด้กิจ่กรัรัม
ปีรัะกวด้เพื�อกรัะต้้น้่การัมส้ิว่น่รัว่มของพน่กังาน่แล้ะการัสิรัา้งต้วัอยา่งท้�ด้ใ้หเ้กดิ้ข่�น่เปีน็่รัป้ีธิรัรัมใน่หม้พ่น่กังาน่ด้้วยกนั่เอง ซึ่่�งทั�งหมด้น่้� 
ก็เพื�อสิ่งเสิริัมแล้ะผู้ลั้กด้ัน่ให้พน่ักงาน่ม้ค่้ณภาพช้้วิต้ท้�ด้้ ด้ำเน่ิน่ช้้วิต้อย่างม้ค่วามส้ิข แล้ะสิามารัถืทำงาน่ให้องค่์กรัได้้อย่างเต้็มค่วาม
สิามารัถื

113รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำากัด (มหาชน)



 เพื�อให้สิอด้ค่ล้อ้งกับค่วามม้ง่หมายของบริัษีทัฯใน่การัพัฒน่าพนั่กงาน่ท้กค่น่ใน่องค์่กรั บริัษีทัฯได้จั้่ด้ต้ั�ง Srithai Academy ข่�น่
เมื�อวัน่ท้� 18 กัน่ยายน่ พ.ศ. 2566 โด้ยม้พัน่ธิกิจ่แล้ะวัต้ถื้ปีรัะสิงค่์ด้ังน่้�

พนัธุกจิ:	สิรัา้งวฒัน่ธิรัรัมการัเติ้บโต้อยา่งต้อ่เนื่�อง โด้ยจั่ด้ฝกึอบรัมแล้ะพฒัน่าพน่กังาน่ทก้ค่น่ เพื�อใหไ้ด้ร้ับัทกัษีะแล้ะค่วามร้้ัท้�เก้�ยวขอ้ง
แล้ะจ่ำเปี็น่ใน่การัปีฏิิบัต้ิหน่้าท้�แล้ะม้ค่วามรัับผู้ิด้ช้อบเพื�อให้ปีรัะสิบค่วามสิำเรั็จ่ใน่ย้ค่ด้ิจ่ิทัล้

วัต่ถืุปรัะสงค์:

1. การัเต่รัย่มผู้ิสบ่ทุอด้ต่ำแหน่ง:	โด้ยมเ้ปีา้หมายท้�จ่ะพฒัน่าแล้ะจ่ดั้เต้รัย้มผู้้ส้ิบืทอด้ต้ำแหน่ง่เพื�อเปีน็่ผู้้น้่ำรัะด้บัสิง้ใน่
อน่าค่ต้ น่อกจ่ากน่้�ยังช้่วยล้ด้การัพ่�งพิงการัสิรัรัหาบ้ค่ล้ากรัจ่ากภายน่อก

2. ทุกัษัะความเปน็ผิูน้ำและการับรัหิารัจดั้การั: ม้ง่มั�น่ท้�จ่ะเพิ�มศกัยภาพใหแ้กบ่ค้่ล้ากรัโด้ยมทั้กษีะค่วามเปีน็่ผู้้น้่ำแล้ะ
การับรัิหารัจ่ัด้การั รัวมทั�งค่วามรั้้ท้�จ่ำเปี็น่ต้่อการัเปี็น่ผู้้้น่ำหากสิภาพแวด้ล้้อมเปีล้้�ยน่แปีล้งไปี แล้ะพัฒน่าผู้้้น่ำแล้ะ 
ผู้้บ้รัหิารัท้�มวิ้สิยัทศัน่ส์ิามารัถืสิรัา้งแรังบนั่ด้าล้ใจ่ใหก้บัท้มงาน่เพื�อใหบ้รัรัล้ค้่วามเปีน็่เล้ศิ ผู้า่น่การัเข้าเรัย้น่เชิ้งกจิ่กรัรัม 
การัสิัมมน่า การัอบรัมทั�งภายใน่แล้ะภายน่อกองค่์กรั

3. การัเข้้าถึืงและการัเข้้าร่ัวม: บ้ค่ล้ากรัท้กค่น่สิามารัถืเข้ารั่วมโปีรัแกรัมการัฝึกอบรัมแล้ะพัฒน่า โด้ยไม่ได้้ค่ำน่่งถ่ืง
ต้ำแหน่ง่หรัอือายก้ารัทำงาน่ เรัาเปีดิ้โอกาสิท้�เทา่เทย้มกนั่สิำหรับัทก้ค่น่ แล้ะสิง่เสิรัมิบค้่ล้ากรัได้ท้ำงาน่ท้�หล้ากหล้าย
แล้ะปีรัะสิบค่วามสิำเรั็จ่จ่ากการัทำงาน่รั่วมกัน่แล้ะเค่ารัพซึ่่�งกัน่แล้ะกัน่

4. ความสามารัถืในยุคด้ิจิทุัล: ใน่สิภาพแวด้ล้้อมย้ค่ด้ิจ่ิทัล้ท้�ม้การัเปีล้้�ยน่แปีล้งพัฒน่าอย่างต้่อเน่ื�อง เรัาม้่งมั�น่ท้�จ่ะให้
พน่ักงาน่ของเรัาท้กค่น่ม้ค่วามรั้้แล้ะทักษีะท้�ทัน่สิมัยแล้ะจ่ำเปี็น่ต้่อค่วามสิำเรั็จ่ใน่ย้ค่ด้ิจ่ิทัล้

5. ความต่อ้งการัข้องลกูคา้: การัฝึกอบรัมพัฒน่าของเรัา ต้อบสิน่องต่้อค่วามต้อ้งการัของล้ก้ค้่าเพื�อเพิ�มศกัยภาพใน่ด้า้น่
การับรัิการัให้แก่ล้้กค่้าของเรัาท้�ด้้ยิ�งข่�น่

  การสร้างวัฒนธรรมองค์กร

 ด้้วยวิสิัยทัศน่์แล้ะพัน่ธิกิจ่ท้�ม้่งมั�น่ใน่การัพัฒน่าธ้ิรักิจ่ส่้ิรัะด้ับสิากล้ ให้องค่์กรัสิามารัถืเต้ิบโต้อย่างมั�น่ค่งแล้ะยั�งยืน่ อ้กทั�ง
สิรัา้งสิรัรัค่บ์ค้่ล้ากรัของบรัษิีทัฯใหม้ค้่ณ้ค่า่เพิ�มข่�น่โด้ยการัยกรัะด้บัค่วามสิามารัถื ทกัษีะวชิ้าช้พ้ ค่ณ้ภาพการัทำงาน่แล้ะค่ณ้ภาพช้ว้ติ้ 
เพื�อรัว่มกนั่สิรัา้งผู้ล้งาน่ท้�ด้ใ้หแ้กอ่งค่ก์รัแล้ะน่ำพาบรัษิีทัฯไปีสิ้เ่ป้ีาหมายต้า่งๆ ท้�ได้ต้้ั�งไว ้บรัษิีทัฯจ่ง่ม้ง่เน้่น่ท้�จ่ะน่ำ “หลกัการัจัด้การั	4	
ปรัะการั	(4S)” ซึ่่�งเปีน็่ปีรัชั้ญาการัทำงาน่ท้�ม้ง่เน่น้่ปีล้ก้ฝงัให้บค้่ล้ากรัขององค์่กรัมก้ารัปีฏิบัิต้งิาน่ท้�มป้ีรัะสิทิธิิภาพแล้ะมป้ีรัะสิทิธิิผู้ล้ใน่งาน่ 
มาใช้้ใน่การัพัฒน่าบ้ค่ล้ากรัแล้ะพรั้อมท้�จ่ะปีล้้กฝังให้เป็ีน่วัฒน่ธิรัรัมองค์่กรัของบริัษีัทฯต้่อไปี โด้ย หลักการัจัด้การั	4	ปรัะการั	(4S)	
ปีรัะกอบด้้วย

   STRENGTH (แข็งแกร่ง)  ทีมงานแข็งแกร่ง องค์กรแข็งแกร่ง

• บ้ค่ล้ากรัม้จ่ิต้สิำน่่กใน่จ่รัิยธิรัรัมแล้ะค่้ณธิรัรัม รั่วมแรังรั่วมใจ่ทำงาน่เปี็น่ท้ม รัักองค่์กรัเสิมือน่หน่่�งค่ือ ช้้วิต้ของพน่ักงาน่

   STRETCH (ก้าวไกล)  ทำาวันนี้ให้ดีกว่า ทำาวันหน้าให้ก้าวไกล

• บ้ค่ล้ากรัสิามารัถืพัฒน่าแล้ะปีรัับปีรั้งศักยภาพต้น่เอง แล้ะงาน่ให้ม้ปีรัะสิิทธิิภาพสิ้งข่�น่อย้่ต้ล้อด้เวล้า

   SPEED (ฉับไว)  ตอบรับฉับไว ใส่ใจบริการ

• บ้ค่ล้ากรัสิามารัถืต้อบสิน่องค่วามต้้องการัของผู้้้เก้�ยวข้องทั�งใน่แล้ะน่อกองค์่กรัด้้วยข้อม้ล้ท้�เปี็น่ปัีจ่จ่้บัน่ ถ้ืกต้้อง รัวด้เรั็ว 
แล้ะสิรั้างค่วามปีรัะทับใจ่ใน่การับรัิการั

   SYSTEM (มีระบบ) มีระบบ สอบกลับได้

• บ้ค่ล้ากรัสิามารัถืทำงาน่ได้้อย่างเปี็น่รัะบบ แล้ะม้หล้ักการัต้ัด้สิิน่ใจ่บน่พื�น่ฐาน่ของข้อม้ล้ข้อเท็จ่จ่รัิงท้�ได้้รัับการัวิเค่รัาะห์
อย่างถื้กต้้องแม่น่ยำ

 บรัษิีทัฯได้ร้ัณรังค่แ์ล้ะด้ำเน่นิ่กจิ่กรัรัมทบทวน่ค่วามรั้ค้่วามเขา้ใจ่หล้กัการัจ่ดั้การั 4 ปีรัะการั (4S) อยา่งสิม�ำเสิมอผู้า่น่ทก้ช้อ่งทาง 
สิื�อสิารัภายใน่องค่ก์รั เพื�อปีล้ก้ฝงั 4S ใหเ้ป็ีน่วฒัน่ธิรัรัมองค่ก์รัของบรัษิีทัฯอยา่งยั�งยนื่ โด้ยสิำน่กัพัฒน่าทรัพัยากรัมน้่ษียไ์ด้จ้่ดั้หล้กัสิต้้รั
แล้ะกิจ่กรัรัมต้่างๆ ให้พน่ักงาน่ท้กรัะด้ับช้ั�น่ม้สิ่วน่รั่วมแล้ะปีฏิิบัต้ิ เพื�อเสิรัิมสิรั้างแล้ะทบทวน่จ่น่เกิด้ค่วามรั้้ค่วามเข้าใจ่ แล้ะสิามารัถื
ปีฏิิบัต้ิต้ามหล้ักการัจ่ัด้การั 4 ปีรัะการั (4S) ได้้อย่างถื้กต้้องแล้ะสิม�ำเสิมอ
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7.6  ข้อมูลสำาคัญอื่น

  เลขานุการบริษัทและผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี

 เล้ขาน่ก้ารับริัษีทัแล้ะผู้้ท้้�ได้ร้ับัมอบหมายให้รับัผิู้ด้ช้อบโด้ยต้รังใน่การัค่วบค่ม้ด้แ้ล้การัทำบัญช้ด้้ำรังต้ำแหน่ง่โด้ยน่ายไช้ยวัฒน่์ 
ก้ล้ภทัรัวาณชิ้ย ์กรัรัมการัท้�เปีน็่ผู้้บ้รัหิารั แล้ะน่างสิาวล้ดั้ด้า น่ำจ่ารัเ้สิถ้ืยรัช้ยั ผู้้อ้ำน่วยการัฝ�ายบัญช้แ้ล้ะการัเงนิ่ ต้ั�งแต้ว่นั่ท้� 1 มกรัาค่ม 
พ.ศ. 2562 แล้ะ 1 มกรัาค่ม พ.ศ. 2560 ต้ามล้ำด้ับ ทั�งน่้� ข้อม้ล้ของเล้ขาน่้การับรัิษีัทแล้ะผู้้้ท้�ได้้รัับมอบหมายให้รัับผู้ิด้ช้อบโด้ยต้รังใน่
การัค่วบค่้มด้้แล้การัทำบัญช้้ ต้ล้อด้จ่น่หน่้าท้�ค่วามรัับผิู้ด้ช้อบของผู้้้ด้ำรังต้ำแหน่่ง “เล้ขาน่้การับริัษีัท” ของบริัษีัทฯ ปีรัากฏิใน่เอกสิารั
แน่บ 1 รัายล้ะเอย้ด้เก้�ยวกับกรัรัมการั ผู้้บ้รัหิารั ผู้้ม้อ้ำน่าจ่ค่วบค่ม้ ผู้้ท้้�ได้ร้ับัมอบหมายให้รับัผู้ดิ้ช้อบสิง้สิด้้ใน่สิายงาน่บัญช้แ้ล้ะการัเงิน่ 
ผู้้้ท้�ได้้รัับมอบหมายให้รัับผู้ิด้ช้อบโด้ยต้รังใน่การัค่วบค่้มด้้แล้การัทำบัญช้้ แล้ะเล้ขาน่้การับรัิษีัท

  หัวหน้างานตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

 หัวหน้่างาน่ต้รัวจ่สิอบภายใน่ด้ำรังต้ำแหน่ง่โด้ยน่ายศิรัพิงษ์ี โพธิิ�สิข้ รัองผู้้จ้่ดั้การัฝ�ายต้รัวจ่สิอบภายใน่ ต้ั�งแต่้วนั่ท้� 1 กนั่ยายน่ 
พ.ศ. 2564 โด้ยรัับผิู้ด้ช้อบใน่การัปีฏิิบัติ้หน่้าท้�เล้ขาน่้การัค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบแล้ะหัวหน่้างาน่ผู้้้ต้รัวจ่สิอบภายใน่ของบรัิษีัทฯ 
จ่ัด้ทำรัายงาน่การัต้รัวจ่สิอบภายใน่พรั้อมข้อเสิน่อแน่ะ เพื�อปีรัับปีรั้งให้เปี็น่ไปีต้ามแผู้น่แล้ะน่โยบายการัค่วบค่้มภายใน่ของบริัษีัทฯ 
รัวมถืง่การัปีฏิบิัต้ิหน่า้ท้�รั่วมกบับรัิษีัท เค่พเ้อสิ ออด้ิท จ่ำกัด้ (“KPS”) ผู้้้ต้รัวจ่สิอบภายใน่ท้�บรัิษีัทฯวา่จ่้างจ่ากภายน่อก โด้ยน่ายวิวฒัน่์  
ล้ิ�มนั่น่ทศิล้ป์ี ห้น้่ส่ิวน่ผู้้จ้่ดั้การัของ KPS เป็ีน่ผู้้น้่ำท้มเข้าปีฏิิบัต้หิน้่าท้�ต้รัวจ่สิอบต้ามภารักิจ่ท้�ได้ร้ับัมอบหมายจ่ากค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ 
ทั�งน่้� ขอ้มล้้ของหวัหน่า้งาน่ต้รัวจ่สิอบภายใน่แล้ะผู้้ต้้รัวจ่สิอบภายใน่ท้�วา่จ่า้งจ่ากภายน่อก ปีรัากฏิใน่เอกสิารัแน่บ 3 รัายล้ะเอย้ด้เก้�ยวกบั 
หัวหน่้างาน่ต้รัวจ่สิอบภายใน่แล้ะหัวหน่้างาน่กำกับด้้แล้การัปีฏิิบัต้ิงาน่ของบรัิษีัท

  หัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทและหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

 หน่่วยงาน่ Compliance Unit แล้ะหน่่วยงาน่น่ักล้งท้น่สิัมพัน่ธิ์ เปี็น่ส่ิวน่หน่่�งของสิำน่ักเล้ขาน้่การับรัิษีัท โด้ยน่ายไช้ยวัฒน่์  
ก้ล้ภัทรัวาณิช้ย์ เล้ขาน่้การับรัิษีัท เปี็น่ผู้้้รัักษีาการัต้ำแหน่่งหัวหน่้างาน่ของทั�งสิองหน่่วยงาน่

 ทั�งน่้� ผู้้้ถืือห้้น่แล้ะน่ักล้งท้น่สิามารัถืต้ิด้ต้่อหน่่วยงาน่น่ักล้งท้น่สิัมพัน่ธิ์ได้้ใน่แต้่ล้ะช้่องทางด้ังน่้�

 จ่ด้หมาย : บรัิษีัท ศรั้ไทยซึ่้ปีเปีอรั์แวรั์ จ่ำกัด้ (มหาช้น่)

    เล้ขท้� 15 ถืน่น่สิ้ขสิวัสิด้ิ� ซึ่อย 36 แขวงบางปีะกอก เขต้รัาษีฎรั์บ้รัณะ กรั้งเทพฯ 10140

 โทรัศัพท์ : 0 2427 0088 ต้่อ 2204, 2205

 โทรัสิารั  : 0 2428 9675

 อ้เมล้  : company_secretary@srithaisuperware.com

  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำาปี พ.ศ. 2566

 1. ค่่าต้อบแทน่จ่ากการัสิอบบัญช้้ (audit fee)

  บรัษิีทัฯแล้ะบรัษิีทัยอ่ยจ่า่ยค่า่ต้อบแทน่การัสิอบบญัช้ใ้หแ้กบ่รัษิีทั สิำน่กังาน่ อว้าย จ่ำกดั้ (“EY”) แล้ะกจิ่การัใน่สิงักดั้
ของ EY ใน่ปีี พ.ศ. 2566 เปี็น่จ่ำน่วน่เงิน่ 3.27 ล้้าน่บาท แล้ะ 938.00 ล้้าน่เว้ยด้น่ามด้อง

 2. ค่่าบรัิการัอื�น่ (non-audit fee)

  บรัษิีทัฯจ่า่ยค่า่ต้อบแทน่งาน่บริัการัอื�น่ใน่ส่ิวน่ของการัสิอบทาน่ขอ้มล้้บริัษีทัร่ัวมสิำหรับัการัจั่ด้ทำงบการัเงนิ่รัวม ให้แก่ 
EY ใน่ปี ีพ.ศ. 2566 เปีน็่จ่ำน่วน่เงนิ่รัวม 0.12 ล้า้น่บาท โด้ยบรัษิีทัฯได้บ้นั่ท่กค่า่ต้อบแทน่งาน่บรักิารัอื�น่ด้งักล่้าวเปีน็่ค่่าใช้จ้่า่ย 
ใน่รัอบปีีบัญช้้ พ.ศ. 2566 ค่รับถื้วน่แล้้ว
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8.  รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

8.1  สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

  8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

  การสรรหากรรมการ

 ค่ณะกรัรัมการับริัษีทัได้อ้น้่มัต้นิ่โยบายแล้ะแน่วปีฏิบัิต้ ิเรัื�อง การัสิรัรัหากรัรัมการับริัษีทั เพื�อให้การัสิรัรัหากรัรัมการับริัษีทั เปีน็่ไปี
ต้ามกฎหมาย หล้กัการักำกบัด้แ้ล้กิจ่การัท้�ด้ ้มขั้�น่ต้อน่การัทำงาน่ท้�ช้ดั้เจ่น่แล้ะโปีรัง่ใสิ แล้ะใหไ้ด้ม้าซึ่่�งกรัรัมการัท้�มค้่ณ้สิมบตั้เิหมาะสิม 
กับธิ้รักิจ่แล้ะรัองรัับการัเต้ิบโต้อย่างยั�งยืน่ขององค่์กรั โด้ยม้หัวข้อแน่วปีฏิิบัต้ิใน่เรัื�องด้ังกล้่าวด้ังน่้�

1. การักำหน่ด้จ่ำน่วน่กรัรัมการัของบรัิษีัทฯ

2. การักำหน่ด้โค่รังสิรัา้งค่วามหล้ากหล้ายของค่ณะกรัรัมการัของบรัษิีทัฯ (Board Diversity) โด้ยย่ด้หล้กัต้ามองค่ป์ีรัะกอบ
ค่วามรั้้ ค่วามเช้้�ยวช้าญของกรัรัมการัแต้่ล้ะค่น่ (Skill Matrix)

3. กรัะบวน่การัสิรัรัหาบ้ค่ค่ล้ท้�เหมาะสิม

4. การัอน่้มัต้ิแล้ะแต้่งต้ั�งเปี็น่กรัรัมการั ซึ่่�งกำหน่ด้ให้เปี็น่ไปีต้ามข้อบังค่ับของบรัิษีัทฯ

 ค่ณะกรัรัมการับริัษีัทมอบหมายให้ค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพิจ่ารัณาค่่าต้อบแทน่ ซึ่่�งเป็ีน่ค่ณะกรัรัมการัช้้ด้ย่อย ทำหน้่าท้�
สิรัรัหาบค้่ค่ล้ท้�มค้่ณ้สิมบตั้แิล้ะไม่มล้้กัษีณะต้อ้งหา้มต้ามกฎหมาย กอปีรัด้ว้ยค่วามรั้ ้ค่วามสิามารัถื แล้ะปีรัะสิบการัณ์ท้�จ่ะช้ว่ยพฒัน่า
บริัษีทัฯใหม้ค้่วามเจ่ริัญเติ้บโต้กา้วหน่า้อยา่งมั�น่ค่ง แล้ะเป็ีน่ไปีต้ามน่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ ิเรัื�อง การัสิรัรัหากรัรัมการับริัษีทั แล้ว้เสิน่อ
ให้ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทพิจ่ารัณาค่วามเหมาะสิม เพื�อพิจ่ารัณาอน่้มัต้ิแล้ะแต้่งต้ั�งเปี็น่กรัรัมการัทด้แทน่

 อย่างไรัก็ด้้ หากกรัรัมการัท้�จ่ะแต้่งต้ั�งทด้แทน่น่ั�น่ ม้วารัะการัด้ำรังต้ำแหน่่งน่้อยกว่า 2 เด้ือน่ หรัือทด้แทน่กรัรัมการัท้�ต้้องออก
ต้ามวารัะ หรัอืใน่กรัณ้ท้�มก้ารัเพิ�มจ่ำน่วน่กรัรัมการั ค่ณะกรัรัมการับรัษิีทัจ่ะเสิน่อเปีน็่วารัะต้อ่ท้�ปีรัะช้ม้ใหญส่ิามญัผู้้ถื้ือห้น้่ เพื�อพจิ่ารัณา
อน่ม้ตั้แิต้ง่ต้ั�งเปีน็่กรัรัมการัใน่ต้ำแหน่่งท้�วา่งล้งหรัอืต้ำแหน่ง่เพิ�มข่�น่ ซึ่่�งเปีน็่ไปีต้ามหล้กัเกณฑ์์แล้ะวธ้ิิการัท้�กำหน่ด้ใน่ขอ้บงัค่บัของบรัษิีทัฯ 
ข้อ 13 แล้ะข้อ 14 ด้ังน่้�

 “ข้อ 13 ให้ท้�ปีรัะช้้มใหญ่ผู้้้ถืือห้้น่เล้ือกต้ั�งกรัรัมการัต้ามหล้ักเกณฑ์์แล้ะวิธิ้การัด้ังต้่อไปีน่้�

(1) ผู้้้ถืือห้้น่ค่น่หน่่�งม้ค่ะแน่น่เสิ้ยงเท่ากับหน่่�งห้้น่ต้่อหน่่�งเสิ้ยง

(2) ผู้้ถื้ือห้น้่แต้ล่้ะค่น่จ่ะใช้ค้่ะแน่น่เสิย้งท้�มอ้ย่้ทั�งหมด้ต้ามขอ้ (1) เล้อืกต้ั�งบค้่ค่ล้ค่น่เด้ย้วหรัอืหล้ายค่น่เปีน็่กรัรัมการั
ก็ได้้ แต้่จ่ะแบ่งค่ะแน่น่เสิ้ยงให้แก่ผู้้้ใด้มากน่้อยเพ้ยงใด้ไม่ได้้

(3) บค้่ค่ล้ซึ่่�งได้้รับัค่ะแน่น่เสิย้งสิง้สิด้้ต้ามล้ำด้บัล้งมาเปีน็่ผู้้ไ้ด้้รับัการัเล้อืกต้ั�งเปีน็่กรัรัมการัเทา่จ่ำน่วน่กรัรัมการัท้�จ่ะ
พ่งมห้รัอืจ่ะพ่งเล้อืกต้ั�งใน่ค่รัั�งนั่�น่ ใน่กรัณ้ท้�บค้่ค่ล้ซึ่่�งได้ร้ับัการัเล้อืกต้ั�งใน่ล้ำด้บัถืดั้ล้งมามค้่ะแน่น่เสิย้งเทา่กนั่เกนิ่
จ่ำน่วน่กรัรัมการัท้�จ่ะพ่งม้หรัือจ่ะพ่งเล้ือกต้ั�งใน่ค่รัั�งน่ั�น่ ให้ผู้้้เปี็น่ปีรัะธิาน่เปี็น่ผู้้้ออกเสิ้ยงช้้�ขาด้

 ข้อ 14 ใน่การัปีรัะช้ม้สิามญัปีรัะจ่ำปีทีก้ค่รัั�ง กรัรัมการัต้อ้งพน้่จ่ากต้ำแหน่ง่ต้ามวารัะเปีน็่จ่ำน่วน่หน่่�งใน่สิาม ถืา้จ่ำน่วน่กรัรัมการั
ท้�จ่ะแบ่งออกให้ต้รังเปี็น่สิามสิ่วน่ไม่ได้้ ก็ให้ออกโด้ยจ่ำน่วน่ท้�ใกล้้ท้�สิ้ด้กับสิ่วน่หน่่�งใน่สิาม

 กรัรัมการัท้�จ่ะต้้องออกจ่ากต้ำแหน่่งใน่ปีีแรักแล้ะปีีท้�สิอง ภายหล้ังจ่ด้ทะเบ้ยน่บรัิษีัทน่ั�น่ ให้ใช้้วิธ้ิจั่บฉล้ากกัน่ว่าผู้้้ใด้จ่ะออก 
สิ่วน่ปีีหล้ังๆ ต้่อไปี ให้กรัรัมการัท้�อย้่ใน่ต้ำแหน่่งน่าน่ท้�สิ้ด้น่ั�น่เปี็น่ผู้้้ออกจ่ากต้ำแหน่่ง”

 วารัะการัแต่้งตั้�งกรัรัมการัของท้�ปีรัะช้้มผู้้้ถืือห้้น่ จ่ะพิจ่ารัณาเป็ีน่รัายบ้ค่ค่ล้ กรัรัมการัแต่้ล้ะรัายท้�ได้้รัับการัเสิน่อช้ื�อต้้องได้้รัับ
ค่ะแน่น่เสิ้ยงเห็น่ช้อบเกิน่กว่าก่�งหน่่�งของจ่ำน่วน่เสิ้ยงทั�งหมด้ของผู้้้ถืือห้้น่ซึ่่�งมาปีรัะช้้มแล้ะออกเสิ้ยงล้งค่ะแน่น่
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 อน่่�ง ค่ณะกรัรัมการับริัษีทักำหน่ด้น่โยบายให้ค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพจิ่ารัณาค่า่ต้อบแทน่อาจ่พิจ่ารัณาค่ดั้สิรัรัผู้้ท้้�จ่ะได้ร้ับั
การัเสิน่อช้ื�อแต้ง่ต้ั�งเป็ีน่กรัรัมการัจ่ากรัายช้ื�อท้�ผู้้ถื้ือห้น้่เสิน่อ ซึ่่�งบริัษีทัฯได้เ้ปิีด้โอกาสิแล้ะมอบสิทิธิิให้แกผู่้้ถื้ือห้น้่ท้กรัายอย่างเท่าเทย้ม
กัน่ใน่การัเสิน่อช้ื�อเปี็น่ปีรัะจ่ำท้กปีีเปี็น่การัล้่วงหน่้าก่อน่วัน่สิิ�น่รัอบปีีบัญช้้ไม่น่้อยกว่าสิามเด้ือน่ หรัือจ่ากทะเบ้ยน่กรัรัมการัอาช้้พใน่
ทำเน่้ยบของสิมาค่มสิ่งเสิรัิมสิถืาบัน่กรัรัมการับรัิษีัทไทย หรั ือผู้้้ทรังค่้ณว้ฒิท้�ม้ค่วามรั้้แล้ะปีรัะสิบการัณ์เก้�ยวกับธิ้รักิจ่ของบรัิษีัทฯ เพื�อ
ใหม้ค้่วามหล้ากหล้ายต้ามโค่รังสิรัา้งค่ณะกรัรัมการับรัษิีทั (Board Diversity) ซึ่่�งปีรัะกอบด้ว้ยกรัรัมการัท้�มค้่วามรั้ ้ค่วามสิามารัถื แล้ะ
ปีรัะสิบการัณ์ด้า้น่การัผู้ลิ้ต้ การัเงนิ่ การับัญช้ ้การัต้ล้าด้ แล้ะกฎหมายด้า้น่การับัญช้แ้ล้ะภาษ้ีอากรั ซึ่่�งมค้่วามเหมาะสิมกับการัด้ำเน่นิ่
ธิ้รักิจ่ แล้ะสิอด้ค่ล้้องกับแผู้น่งาน่แล้ะก ล้ย้ทธิ์ของบรัิษีัทฯ

 ต้ามโค่รังสิร้ัาง Board Diversity แล้ะ Skill Matrix ปีจั่จ่บั้น่ กรัรัมการัท้�ไมเ่ป็ีน่ผู้้บ้ริัหารัของบริัษีทัฯท้�มค้่วามร้้ัแล้ะปีรัะสิบการัณ์
ด้้าน่อ้ต้สิาหกรัรัมการัผู้ล้ิต้ แต้่ไม่ใช้่ธ้ิรักิจ่ท้�เป็ีน่ค่้่แข่งทางธ้ิรักิจ่ของบรัิษีัทฯค่ือ น่ายสิ้ช้าต้ิ บ้ญบรัรัเจ่ิด้ศรั้ น่างสิิริัพรั ไศล้ะสิ้ต้ แล้ะ 
น่ายศภ้โช้ค่ เล้้�ยมแกว้ สิว่น่กรัรัมการัท้�ไมเ่ปีน็่ผู้้บ้รัหิารัของบรัษิีทัฯท้�มค้่วามรั้แ้ล้ะปีรัะสิบการัณด้์้าน่การัเงนิ่ การัธิน่าค่ารั แล้ะการับญัช้้ 
ค่ือ น่ายเอ้งฮัก น่น่ทิการั แล้ะน่ายสิ้ช้าต้ิ บ้ญบรัรัเจ่ิด้ศรั้

 อน่่�ง บรัษิีทัฯไมไ่ด้ก้ำหน่ด้จ่ำน่วน่ค่รัั�งสิง้สิด้้ของกรัรัมการัท้�จ่ะได้ร้ับัการัแต่้งต้ั�งกล้บัเขา้มาเป็ีน่กรัรัมการัใหม่ รัวมทั�งไมไ่ด้ก้ำหน่ด้
ค่ณ้สิมบตั้เิรัื�องอาย้ของกรัรัมการั โด้ยใหเ้ปีน็่ไปีต้ามขอ้บงัค่บัของบรัษิีทัฯขอ้ 14 ขา้งต้น้่ อยา่งไรัก็ด้ ้กรัณ้ท้�เปีน็่กรัรัมการัอสิิรัะ กรัรัมการั
รัายนั่�น่ต้อ้งมค้้่ณสิมบัต้ติ้ามนิ่ยามกรัรัมการัอิสิรัะท้�บรัษิีทัฯกำหน่ด้ ซึ่่�งมค้่วามสิอด้ค่ล้อ้งกับนิ่ยามกรัรัมการัอิสิรัะท้�ค่ณะกรัรัมการักำกับ
หล้ักทรััพย์แล้ะต้ล้าด้หล้ักทรััพย์กำหน่ด้ไว้ ด้ังน่้�

(ก) ถืือห้น้่ไมเ่กนิ่รัอ้ยล้ะ 0.5 (ศ้น่ยจ้์่ด้หา้) ของจ่ำน่วน่ห้น้่ท้�มส้ิทิธิิออกเสิย้งทั�งหมด้ของบรัษิีทัฯ บรัษิีทัใหญ ่บรัษิีทัย่อย บรัษิีทัรัว่ม 
ผู้้้ถืือห้้น่รัายใหญ่ หรืัอผู้้้ม้อำน่าจ่ค่วบค่้มของบรัิษีัทฯ โด้ยให้น่ับรัวมการัถืือห้้น่ของผู้้้ท้�เก้�ยวข้องของกรัรัมการัอิสิรัะ 
รัายน่ั�น่ๆ ด้้วย

(ข) ไมเ่ป็ีน่หรัอืเค่ยเปีน็่กรัรัมการัท้�มส่้ิวน่รัว่มบรัหิารังาน่ ล้ก้จ่า้ง พน่กังาน่ ท้�ปีรัก่ษีาท้�ได้เ้งนิ่เด้อืน่ปีรัะจ่ำ หรัอืผู้้ม้อ้ำน่าจ่ค่วบค่ม้
ของบริัษีทัฯ บริัษีทัใหญ่ บริัษีทัยอ่ย บริัษีทัรัว่ม บริัษีทัยอ่ยล้ำด้บัเด้ย้วกนั่ ผู้้ถื้ือห้้น่รัายใหญ่ หรัอืของผู้้ม้อ้ำน่าจ่ค่วบค่ม้ของ 
บรัิษีัทฯ เว้น่แต้่จ่ะได้้พ้น่จ่ากการัม้ล้ักษีณะด้ังกล่้าวมาแล้้วไม่น่้อยกว่าสิองปีีก่อน่วัน่ท้�ยื�น่ค่ำขออน่้ญาต้ต้่อสิำน่ักงาน่ 
ทั�งน่้� ล้ักษีณะต้้องห้ามด้ังกล้่าวไม่รัวมถ่ืงกรัณ้ท้�กรัรัมการัอิสิรัะเค่ยเปี็น่ข้ารัาช้การั หรัือท้�ปีรั่กษีาของสิ่วน่รัาช้การัซึ่่�ง
เปี็น่ผู้้้ถืือห้้น่รัายใหญ่ หรัือผู้้้ม้อำน่าจ่ค่วบค่้มของบรัิษีัทฯ

(ค่) ไม่เปี็น่บ้ค่ค่ล้ท้�ม้ค่วามสัิมพัน่ธ์ิทางสิายโล้หิต้ หรัือโด้ยการัจ่ด้ทะเบ้ยน่ต้ามกฎหมาย ใน่ลั้กษีณะท้�เปี็น่ บิด้ามารัด้า 
ค่้่สิมรัสิ พ้�น่้อง แล้ะบ้ต้รั รัวมทั�งค่้่สิมรัสิของบ้ต้รั ของกรัรัมการัรัายอื�น่ ผู้้้บริัหารั ผู้้้ถืือห้้น่รัายใหญ่ ผู้้้ม้อำน่าจ่ค่วบค่้ม 
หรัือบ้ค่ค่ล้ท้�จ่ะได้้รัับการัเสิน่อให้เปี็น่กรัรัมการั ผู้้้บรัิหารัหรัือผู้้้ม้อำน่าจ่ค่วบค่้มของบรัิษีัทฯ หรัือบรัิษีัทย่อย

(ง) ไม่ม้หรัือเค่ยม้ค่วามสิัมพัน่ธิ์ทางธิ้รักิจ่กับบรัิษีัทฯ บรัิษีัทใหญ่ บรัิษีัทย่อย บรัิษีัทรั่วม ผู้้้ถืือห้้น่รัายใหญ่ หรัือผู้้้ม้อำน่าจ่
ค่วบค่ม้ของบรัษิีทัฯ ใน่ล้กัษีณะท้�อาจ่เปีน็่การัขดั้ขวางการัใช้ว้จิ่ารัณญาณอยา่งอสิิรัะของต้น่ รัวมทั�งไมเ่ปีน็่หรัอืเค่ยเปีน็่
ผู้้้ถืือห้้น่ท้�ม้นั่ย หรืัอผู้้้ม้อำน่าจ่ค่วบค้่มของผู้้้ท้�ม้ค่วามสัิมพัน่ธ์ิทางธ้ิรักิจ่กับบริัษีัทฯ บริัษีัทใหญ่ บริัษีัทย่อย บริัษีัทร่ัวม 
ผู้้ถื้ือห้้น่รัายใหญ ่หรัอืผู้้ม้อ้ำน่าจ่ค่วบค่ม้ของบริัษีทัฯ เวน้่แต้จ่่ะได้พ้น้่จ่ากการัมลั้้กษีณะด้งักล้า่วมาแล้ว้ไม่น่อ้ยกวา่สิองปี ี
ก่อน่วัน่ท้�ยื�น่ค่ำขออน่้ญาต้ต้่อสิำน่ักงาน่

 ค่วามสัิมพนั่ธิท์างธ้ิรักิจ่ด้งักล้า่วขา้งต้น้่ รัวมถ่ืงการัทำรัายการัทางการัค้่าท้�กรัะทำเป็ีน่ปีกต้เิพื�อปีรัะกอบกิจ่การั การัเช่้า
หรัอืใหเ้ช้า่อสิงัหารัมิทรัพัย์ รัายการัเก้�ยวกับสินิ่ทรัพัยห์รัอืบรักิารัหรัอืการัใหห้รัอืรับัค่วามช้ว่ยเหลื้อทางการัเงนิ่ ด้ว้ยการั
รัับหรัือให้ก้้ยืม ค่�ำปีรัะกัน่ การัให้สิิน่ทรััพย์เปี็น่หล้ักปีรัะกัน่หน่้�สิิน่ รัวมถ่ืงพฤต้ิการัณ์อื�น่ทำน่องเด้้ยวกัน่ ซึ่่�งเปี็น่ผู้ล้ให้
บรัษิีทัฯหรัอืค่้ส่ิญัญามภ้ารัะหน่้�ท้�ต้อ้งช้ำรัะต้อ่อก้ฝ�ายหน่่�ง ต้ั�งแต้ร่ัอ้ยล้ะสิามของสินิ่ทรัพัยท์้�มต้้วัต้น่สิท้ธิิของบรัษิีทัฯหรัอื
ต้ั�งแต้ย้่�สิบิล้า้น่บาทข่�น่ไปี แล้ว้แต้จ่่ำน่วน่ใด้จ่ะต้�ำกวา่ ทั�งน่้� การัค่ำน่วณภารัะหน่้�ด้งักล้า่วใหเ้ปีน็่ไปีต้ามวธ้ิิการัค่ำน่วณ
ม้ล้ค่่าของรัายการัท้�เก้�ยวโยงกัน่ ต้ามปีรัะกาศค่ณะกรัรัมการักำกับต้ล้าด้ท้น่ว่าด้้วยหล้ักเกณฑ์์ใน่การัทำรัายการัท้� 
เก้�ยวโยงกัน่ โด้ยอน้่โล้ม แต่้ใน่การัพิจ่ารัณาภารัะหน้่�ด้ังกล่้าว ให้น่ับรัวมภารัะหน้่�ท้�เกิด้ข่�น่ใน่รัะหว่างหน่่�งปีีก่อน่วัน่ท้�
ม้ค่วามสิัมพัน่ธิ์ทางธิ้รักิจ่กับบ้ค่ค่ล้เด้้ยวกัน่

(จ่) ไมเ่ปีน็่หรัอืเค่ยเปีน็่ผู้้ส้ิอบบญัช้ข้องบรัษิีทัฯ บรัษิีทัใหญ ่บรัษิีทัยอ่ย บรัษิีทัรัว่ม ผู้้ถื้ือห้น้่รัายใหญ ่หรัอืผู้้ม้อ้ำน่าจ่ค่วบค่ม้ 
ของบรัิษีัทฯ แล้ะไม่เปี็น่ผู้้้ถืือห้้น่ท้�ม้นั่ย ผู้้้ม้อำน่าจ่ค่วบค่้ม หรืัอห้้น่สิ่วน่ของสิำนั่กงาน่สิอบบัญช้้ ซึ่่�งม้ผู้้้สิอบบัญช้้ของ 
บรัษิีัทฯ บรัษิีัทใหญ ่บรัษิีัทยอ่ย บรัษิีทัรัว่ม ผู้้ถ้ือืห้น้่รัายใหญ ่หรัอืผู้้ม้้อำน่าจ่ค่วบค่ม้ของบรัษิีัทฯสิงักดั้อย้ ่เวน้่แต้จ่่ะได้้
พ้น่จ่ากการัม้ล้ักษีณะด้ังกล้่าวมาแล้้ว ไม่น่้อยกว่าสิองปีีก่อน่วัน่ท้�ยื�น่ค่ำขออน่้ญาต้ต้่อสิำน่ักงาน่
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(ฉ) ไมเ่ป็ีน่หรัอืเค่ยเปีน็่ผู้้ใ้หบ้รักิารัทางวชิ้าช้พ้ใด้ๆ ซึ่่�งรัวมถ่ืงการัใหบ้รักิารัเปีน็่ท้�ปีรัก่ษีากฎหมายหรัอืท้�ปีรัก่ษีาทางการัเงนิ่ 
ซึ่่�งได้้รัับค่่าบรัิการัเกิน่กว่าสิองล้้าน่บาทต้่อปีีจ่ากบรัิษีัทฯ บรัิษีัทใหญ่ บรัิษีัทย่อย บรัิษีัทรั่วม ผู้้้ถืือห้้น่รัายใหญ่ หรัือผู้้้ม้
อำน่าจ่ค่วบค่้มของบรัิษีัทฯ แล้ะไม่เปี็น่ผู้้้ถืือห้้น่ท้�ม้น่ัย ผู้้้ม้อำน่าจ่ค่วบค่้ม หรัือห้้น่สิ่วน่ของผู้้้ให้บรัิการัทางวิช้าช้้พนั่�น่
ด้้วย เว้น่แต้่จ่ะได้้พ้น่จ่ากการัม้ล้ักษีณะด้ังกล้่าวมาแล้้วไม่น่้อยกว่าสิองปีีก่อน่วัน่ท้�ยื�น่ค่ำขออน่้ญาต้ต้่อสิำน่ักงาน่

(ช้) ไม่เปี็น่กรัรัมการัท้�ได้้รัับการัแต้่งต้ั�งข่�น่เพื�อเปี็น่ตั้วแทน่ของกรัรัมการัของบรัิษีัทฯ ผู้้้ถืือห้้น่รัายใหญ่ หรัือผู้้้ถืือห้้น่ซึ่่�งเปี็น่
ผู้้้ท้�เก้�ยวข้องกับผู้้้ถืือห้้น่รัายใหญ่

(ซึ่) ไมป่ีรัะกอบกิจ่การัท้�มส้ิภาพอย่างเด้ย้วกัน่แล้ะเป็ีน่การัแข่งขนั่ท้�มนั้่ยกับกจิ่การัของบริัษีทัฯหรัอืบรัษิีทัยอ่ย หรืัอไมเ่ปีน็่ 
ห้น้่ส่ิวน่ท้�มนั้่ยใน่ห้างห้น้่ส่ิวน่ หรัอืเปีน็่กรัรัมการัท้�มส่้ิวน่รัว่มบริัหารังาน่ ล้ก้จ่า้ง พน่กังาน่ ท้�ปีรัก่ษีาท้�รับัเงนิ่เด้อืน่ปีรัะจ่ำ 
หรัือถืือห้้น่เกิน่รั้อยล้ะหน่่�งของจ่ำน่วน่ห้้น่ท้�ม้สิิทธิิออกเส้ิยงทั�งหมด้ของบรัิษีัทอื�น่ ซึ่่�งปีรัะกอบกิจ่การัท้�ม้สิภาพอย่าง
เด้้ยวกัน่แล้ะเปี็น่การัแข่งขัน่ท้�ม้น่ัยกับกิจ่การัของบรัิษีัทฯหรัือบรัิษีัทย่อย

(ฌ) ไม่ม้ล้ักษีณะอื�น่ใด้ท้�ทำให้ไม่สิามารัถืให้ค่วามเห็น่อย่างเปี็น่อิสิรัะเก้�ยวกับการัด้ำเน่ิน่งาน่ของบรัิษีัทฯ

 กรัรัมการัอสิิรัะอาจ่ได้ร้ับัมอบหมายจ่ากค่ณะกรัรัมการับรัษิีทั ใหต้้ดั้สินิ่ใจ่ใน่การัด้ำเน่นิ่กจิ่การัของบรัษิีทัฯ บรัษิีทัใหญ ่บรัษิีทัยอ่ย 
บรัิษีัทรั่วม บรัิษีัทย่อยล้ำด้ับเด้้ยวกัน่ ผู้้้ถืือห้้น่รัายใหญ่ หรัือผู้้้ม้อำน่าจ่ค่วบค่้มของบรัิษีัทฯ โด้ยม้การัต้ัด้สิิน่ใจ่ใน่รั้ปีแบบขององค่์ค่ณะ 
(Collective Decision) ได้้

 กรัรัมการัอิสิรัะทั�ง 4 ค่น่ของบริัษีทัฯ ด้ำรังค่วามเป็ีน่กรัรัมการัอิสิรัะทั�งใน่ด้า้น่ค่ณ้สิมบัต้แิล้ะการัปีฏิิบัต้หิน้่าท้�ได้อ้ย่างเหมาะสิม 
ต้ล้อด้รัะยะเวล้าท้�ด้ำรังต้ำแหน่่ง แม้จ่ะม้กรัรัมการัอิสิรัะจ่ำน่วน่ 3 ค่น่ ท้�ด้ำรังต้ำแหน่่งต้ิด้ต่้อกัน่เกิน่ 9 ปีี แล้ะไม่สิอด้ค่ล้้องกับ 
หล้ักเกณฑ์์การัสิำรัวจ่โค่รังการัสิำรัวจ่การักำกับด้้แล้กิจ่การับรัิษีัทจ่ด้ทะเบ้ยน่ไทยของสิมาค่มสิ่งเสิรัิมสิถืาบัน่กรัรัมการับรัิษีัทไทย ซึ่่�ง
กำหน่ด้ให้กรัรัมการัอิสิรัะไม่ค่วรัด้ำรังต้ำแหน่่งกรัรัมการัเกิน่ 9 ปีี แต้่ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทพิจ่ารัณาแล้้วเห็น่ว่า ไม่ม้ผู้ล้กรัะทบต้่อการั
ปีฏิิบตั้หิน่า้ท้�แล้ะการัใหค้่วามเหน็่ท้�เปีน็่อิสิรัะ ปีรัะกอบกบักรัรัมการัอสิิรัะทก้ค่น่ของบรัษิีทัฯมค้่วามรัอบร้้ัใน่ธ้ิรักิจ่ของบริัษีทัฯเปีน็่อยา่งด้้ 
ได้้อ้ทิศเวล้า ค่วามรั้้ค่วามสิามารัถื แล้ะปีรัะสิบการัณ์ทั�งใน่ด้้าน่การับัญช้้ การัเงิน่ การัธิน่าค่ารั แล้ะม้สิายสัิมพัน่ธิ์ท้�ด้้กับกล้้่มธ้ิรักิจ่
แล้ะองค่์กรัต้่างๆ ใน่การัให้ข้อเสิน่อแน่ะหรัือค่ำแน่ะน่ำ อัน่น่ำมาซึ่่�งปีรัะโยช้น่์สิ้งสิ้ด้แก่บรัิษีัทฯ รัวมถื่งผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เสิ้ยท้กกล้้่ม ต้ล้อด้จ่น่
ปีฏิิบัต้ิหน้่าท้�ด้้วยค่วามรัอบค่อบแล้ะรัะมัด้รัะวัง ซึ่ื�อสัิต้ย์สิ้จ่ริัต้แล้ะม้ค่วามโปีร่ังใสิ โด้ยไม่ม้ค่วามขัด้แย้งทางผู้ล้ปีรัะโยช้น์่กับบริัษีัทฯ 
ด้้วยเหต้้ผู้ล้ด้ังกล้่าว ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทจ่่งได้้น่ำเสิน่อท้�ปีรัะช้้มผู้้้ถืือห้้น่ใน่ค่รัาวปีรัะช้้มใหญ่สิามัญผู้้้ถืือห้้น่ ค่รัั�งท้� 42 (ปีรัะจ่ำปีี พ.ศ. 
2566) เพื�อพิจ่ารัณาแต่้งตั้�งกรัรัมการัท้�ม้ค้่ณสิมบัต้ิเป็ีน่กรัรัมการัอิสิรัะจ่ำน่วน่ 1 ค่น่ ค่ือ น่างสิิริัพรั ไศล้ะส้ิต้ ซึ่่�งค่รับวารัะการัด้ำรัง
ต้ำแหน่่งใน่ปีี พ.ศ. 2566 ให้ด้ำรังต้ำแหน่่งกรัรัมการัท้�ม้ค่้ณสิมบัต้ิเปี็น่กรัรัมการัอิสิรัะอ้กวารัะหน่่�ง โด้ยท้�ปีรัะช้้มผู้้้ถืือห้้น่ได้้ม้มต้ิอน่้มัต้ิ
แต้่งต้ั�งต้ามท้�ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทเสิน่อ

  การสรรหาผู้บริหาร

 ฝ�ายบริัหารัของบริัษีทัฯทำหน้่าท้�พจิ่ารัณาแล้ะสิรัรัหาบค้่ค่ล้ท้�เหมาะสิมแล้ะมค้่ณ้สิมบัต้ติ้รังต้ามค่วามต้อ้งการั แล้ะสิอด้ค่ล้อ้ง
กับล้ักษีณะงาน่แล้ะธ้ิรักิจ่ของบริัษีัทฯ เพื�อเสิน่อค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพิจ่ารัณาค่่าต้อบแทน่พิจ่ารัณาอน่้มัต้ิแต้่งต้ั�งเป็ีน่ผู้้้บรัิหารั
ของบรัิษัีทฯ พรั้อมทั�งรัายงาน่การัอน้่มัติ้แต่้งต้ั�งผู้้้บรัิหารัด้ังกล้่าวให้ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทรัับทรัาบ อย่างไรัก็ด้้ ใน่กรัะบวน่การัสิรัรัหา 
ผู้้บ้รัหิารั บรัษิีทัฯไมไ่ด้จ้่ำกดั้การัสิรัรัหาเฉพาะบค้่ค่ล้จ่ากภายน่อกเทา่น่ั�น่ แต้บ่รัษิีทัฯเปีดิ้โอกาสิใหพ้น่กังาน่ท้กค่น่ได้ม้โ้อกาสิเต้บิโต้ใน่
หน่้าท้�การังาน่แล้ะก้าวข่�น่สิ้่ต้ำแหน่่งรัะด้ับผู้้้บรัิหารัใน่อน่าค่ต้ โด้ยผู้่าน่ขั�น่ต้อน่การัค่ัด้สิรัรัจ่ากค่วามสิามารัถืท้�โด้ด้เด้่น่แล้ะการัเปี็น่ท้�
ยอมรับัของผู้้บ้งัค่บับญัช้าแล้ะเพื�อน่รัว่มงาน่ทั�งใน่สิายงาน่เด้ย้วกัน่แล้ะค่น่รัอบขา้ง แล้ะมก้ารัปีรัะเมนิ่ศกัยภาพพนั่กงาน่ใน่แต้ล่้ะด้้าน่
เปี็น่รัายบ้ค่ค่ล้เพื�อการัวางแผู้น่อบรัมแล้ะพฒัน่าให้แกพ่น่ักงาน่ได้้อย่างเหมาะสิม ทั�งใน่สิ่วน่ของการัเพิ�มพน้่ค่วามรั้้แล้ะพฒัน่าทักษีะ
การัเปีน็่ผู้้น้่ำ แล้ะการัมอบหมายงาน่ท้�ทา้ทาย ทั�งน่้� เพื�อเปีน็่การัเต้รัย้มใหพ้น่กังาน่ของบรัษิีทัฯมค้่วามพรัอ้มสิำหรับัการัด้ำรังต้ำแหน่่ง
ผู้้้บรัิหารัทั�งใน่กรัณ้ทด้แทน่เมื�อม้ต้ำแหน่่งว่างล้ง หรัือแต้่งต้ั�งเพิ�มเต้ิมเมื�อกล่้้มบรัิษีัทม้การัขยายธ้ิรักิจ่หรัือใน่กรัณ้ท้�ม้การัปีรัับเปีล้้�ยน่ 
โค่รังสิรั้างองค่์กรั

 น่อกจ่ากน่้� ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทได้้อน่้มัต้ิน่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเรัื�อง การัจ่ัด้ทำแผู้น่การัสิืบทอด้ต้ำแหน่่งผู้้้บรัิหารัรัะด้ับสิ้ง 
(Succession Plan) ซึ่่�งรัวมถ่ืงต้ำแหน่่งกรัรัมการัผู้้้จ่ัด้การั เพื�อให้ฝ�ายบริัหารัของบริัษีัทฯใช้้เป็ีน่แน่วทางจั่ด้เต้รั้ยมบ้ค่ล้ากรัท้�ม้ค่วามร้้ั 
ค่วามสิามารัถื แล้ะปีรัะสิบการัณ์ท้�เหมาะสิมต้่อการัเจ่รัิญเต้ิบโต้ขององค่์กรัใน่รัะยะยาวอย่างยั�งยืน่ ซึ่่�งค่รัอบค่ล้้มหล้ักเกณฑ์์โด้ยสิรั้ปี 
ด้ังน่้�

1. การักำหน่ด้ต้ำแหน่่งของผู้้้บรัิหารัรัะด้ับสิ้งท้�ต้้องด้ำเน่ิน่การัต้ามน่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิฯ

2. การักำหน่ด้ค่ณ้สิมบัต้ ิค่วามร้้ัค่วามสิามารัถืท้�เก้�ยวข้อง แล้ะปีรัะสิบการัณ์ท้�ต้อ้งการัของแต่้ล้ะต้ำแหน่ง่ โด้ยให้พจิ่ารัณา
บ้ค่ค่ล้ทั�งจ่ากภายใน่ แล้ะภายน่อกองค่์กรั

3. การัปีรัะเมิน่ผู้ล้การัปีฏิิบัต้ิงาน่ แล้ะค่วามรั้้ค่วามสิามารัถืของผู้้้บรัิหารัท้�ม้ค่้ณสิมบัต้ิต้ามหล้ักเกณฑ์์
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4. การัพิจ่ารัณาอน่มั้ต้แิล้ะแต่้งต้ั�งบค้่ค่ล้ท้�ผู้า่น่กรัะบวน่การัสิรัรัหาฯ เพื�อเป็ีน่ผู้้บ้รัหิารัรัะดั้บสิง้ขององค์่กรั โด้ยค่ณะกรัรัมการั
สิรัรัหาแล้ะพิจ่ารัณาค่่าต้อบแทน่

 ใน่ปีี พ.ศ. 2566 ค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพิจ่ารัณาค่่าต้อบแทน่ ได้้อน้่มัต้ิต้่อวารัะการัด้ำรังต้ำแหน่่งของผู้้้บรัิหารัรัะด้ับสิ้งท้�
ค่รับกำหน่ด้สิัญญาจ่้าง

  การพัฒนากรรมการ

 ค่ณะกรัรัมการับริัษีัทมอบหมายให้เล้ขาน้่การับริัษีัท ค่ัด้สิรัรัหลั้กสิ้ต้รัจ่ากสิถืาบัน่ท้�ม้ค่วามน่่าเช้ื�อถืือแล้ะสิอด้ค่ล้้องกับการั
เปี็น่กรัรัมการับรัิษีัทจ่ด้ทะเบ้ยน่ เช้่น่ สิถืาบัน่วิทยาการัต้ล้าด้ท้น่ สิมาค่มสิ่งเสิรัิมสิถืาบัน่กรัรัมการับรัิษีัทไทย เปี็น่ต้้น่ เพื�อสิน่ับสิน่้น่ให้
กรัรัมการัเข้ารัับการัอบรัม หรัือเข้ารั่วมกิจ่กรัรัมสิัมมน่าท้�เปี็น่การัเพิ�มพ้น่ค่วามรั้้ใน่การัปีฏิิบัต้ิงาน่อย่างต้่อเน่ื�อง

 ใน่ปีี พ.ศ. 2566 บริัษีัทฯจั่ด้ให้น่ายไช้ยวัฒน์่ ก้ล้ภัทรัวาณิช้ย์ กรัรัมการัเข้ารัับการัอบรัมหลั้กส้ิต้รั Audit Committee Forum 
(ACF) แล้ะ National Director Conference (NDC) ของสิมาค่มส่ิงเสิริัมสิถืาบัน่กรัรัมการับริัษีัทไทย สิ่วน่กรัรัมการัรัายอื�น่ท้�ม้ค่วาม
สิน่ใจ่เขา้รัว่มหล้กัสิต้้รัท้�เก้�ยวขอ้ง แต้เ่น่ื�องด้ว้ยต้ดิ้ภารักจิ่ใน่ช้ว่งเวล้าจ่ดั้อบรัมหล้กัสิต้้รัท้�สิน่ใจ่ จ่ง่ไมส่ิามารัถืเขา้รัว่มอบรัมได้ ้อยา่งไรักด็้ ้
กรัรัมการัหล้ายค่น่ก็ได้้เขา้ร่ัวมรับัฟั้งการัสัิมมน่าขอ้มล้้ด้า้น่ธ้ิรักิจ่ ต้ล้อด้จ่น่การัเปีล้้�ยน่แปีล้งกฎรัะเบย้บข้อบังคั่บจ่ากหน่ว่ยงาน่ท้�เก้�ยวขอ้ง 
รัวมถื่งหล้ักสิ้ต้รัอื�น่ๆ เพื�อปีรัะโยช้น่์ต้่อผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เสิ้ยอย่างสิม�ำเสิมอ

 ข้อมล้้การัเขา้รัว่มอบรัมหรัอืเขา้รัว่มกจิ่กรัรัมสิมัมน่าของกรัรัมการัได้เ้ปีดิ้เผู้ยไวใ้น่หวัขอ้ รัายล้ะเอย้ด้เก้�ยวกบักรัรัมการั ผู้้บ้รัหิารั 
ผู้้ม้อ้ำน่าจ่ค่วบค่ม้ ผู้้ท้้�ได้ร้ับัมอบหมายใหร้ับัผิู้ด้ช้อบสิง้สิด้้ใน่สิายงาน่บญัช้แ้ล้ะการัเงิน่ ผู้้ท้้�ได้ร้ับัมอบหมายใหร้ับัผิู้ด้ช้อบโด้ยต้รังใน่การั
ค่วบค่้มด้้แล้การัทำบัญช้้ แล้ะเล้ขาน่้การับรัิษีัท ด้ังปีรัากฏิต้ามเอกสิารัแน่บ 1

  การประชุมของคณะกรรมการบริษัท

 ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท กำหน่ด้ให้ม้การัปีรัะช้้มค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทอย่างน่้อยปีีล้ะ 6 ค่รัั�ง โด้ยกำหน่ด้วัน่ท้�จ่ะปีรัะช้้ม พรั้อม
ด้้วยเวล้าแล้ะสิถืาน่ท้�ปีรัะช้้มไว้ล้่วงหน่้าต้ล้อด้ปีี กรัรัมการัแต้่ล้ะค่น่ม้หน่้าท้�เข้ารั่วมปีรัะช้้มไม่น่้อยกว่ารั้อยล้ะ 80 ของจ่ำน่วน่ค่รัั�งท้�จ่ัด้
ปีรัะช้้ม โด้ยใน่ปีี พ.ศ. 2566 ม้การัปีรัะช้้มค่ณะกรัรัมการับริัษีัทรัวมทั�งสิิ�น่ 7 ค่รัั�ง ซึ่่�งเป็ีน่การัจั่ด้ปีรัะช้้มใน่รั้ปีแบบห้องปีรัะช้้มจ่ำน่วน่ 
2 ค่รัั�ง แล้ะใน่รั้ปีแบบผู่้าน่สิื�ออิเล้็กทรัอนิ่กสิ์จ่ำน่วน่ 5 ค่รัั�ง แล้ะกรัรัมการัท้�ไม่เปี็น่ผู้้้บริัหารัของบริัษีัทฯ ได้้จั่ด้ปีรัะช้้มกัน่เองโด้ยไม่ม้ 
ผู้้้บรัิหารัเข้ารั่วมใน่รั้ปีแบบห้องปีรัะช้้มจ่ำน่วน่ 1 ค่รัั�ง ทั�งน่้� กรัรัมการัท้กค่น่เข้ารั่วมปีรัะช้้มค่รับท้กค่รัั�ง

 เล้ขาน่้การับริัษีัท ม้หน่้าท้�รัวบรัวมข้อม้ล้รัวมถ่ืงวารัะท้�เสิน่อโด้ยกรัรัมการัอิสิรัะ เพื�อพิจ่ารัณาบรัรัจ่้เปี็น่วารัะการัปีรัะช้้ม 
ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท แล้ะจ่ัด้สิ่งหน่ังสิือเช้ิญปีรัะช้้มพรั้อมทั�งเอกสิารัข้อม้ล้ปีรัะกอบการัปีรัะช้้มให้กรัรัมการัล้่วงหน่้าไม่น่้อยกว่า 7 วัน่ 
เพื�อได้้ม้เวล้าศ่กษีาแล้ะพิจ่ารัณา ใน่การัพิจ่ารัณาวารัะต้่างๆ จ่ะค่ำน่่งถื่งผู้ล้ปีรัะโยช้น่์ของบรัิษีัทฯ ผู้้้ถืือห้้น่แล้ะผู้้้ม้สิ่วน่เก้�ยวข้องอย่าง
เปี็น่ธิรัรัม

 วารัะการัปีรัะช้ม้ต้ามปีกติ้ท้�สิำคั่ญปีรัะกอบด้ว้ย การัรับัทรัาบผู้ล้การัสิอบทาน่หรืัอการัต้รัวจ่สิอบรัายงาน่ทางการัเงิน่โด้ยผู้้ส้ิอบบญัช้ ้
ซึ่่�งได้้ผู้่าน่การัพิจ่ารัณาของค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบแล้้ว การัพิจ่ารัณาแล้ะการัต้ิด้ต้ามผู้ล้การัด้ำเน่ิน่งาน่ของบรัิษีัทฯให้เปี็น่ไปีต้าม
น่โยบายแล้ะแผู้น่งาน่ การัพจิ่ารัณาใหค้่วามเหน็่ช้อบใน่เรัื�องสิำค่ญัเก้�ยวกบัการัด้ำเน่นิ่งาน่ของบรัษิีทัฯ เช้น่่ วสิิยัทศัน่ ์พนั่ธิกจิ่ กล้ยท้ธิ์  
เปีา้หมายทางการัเงนิ่ แผู้น่งาน่แล้ะงบปีรัะมาณ เปีน็่ต้น้่ การัรับัทรัาบผู้ล้การัด้ำเน่นิ่งาน่ของค่ณะกรัรัมการับรัษิีทัแล้ะค่ณะกรัรัมการัช้ด้้ยอ่ย 
ต้า่งๆ การัรับัทรัาบรัายงาน่การัถืือค่รัองหลั้กทรัพัยบ์ริัษีทัฯของกรัรัมการั การัพจิ่ารัณาการัทำรัายการัท้�มลั้้กษีณะเก้�ยวโยงกัน่หรืัอรัายการั
ท้�เข้าข่ายการัได้้มาหรัือจ่ำหน่่ายไปีซึ่่�งสิิน่ทรััพย์ (ถื้าม้) ต้ล้อด้จ่น่การัพิจ่ารัณาวารัะต้่างๆ ท้�ฝ�ายบรัิหารัน่ำเสิน่อ

 ใน่การัปีรัะช้้มค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท ปีรัะธิาน่มอบหมายให้เล้ขาน่้การับรัิษีัท ทำหน่้าท้�น่ำเสิน่อสิารัะสิำค่ัญของแต้่ล้ะวารัะการั
ปีรัะช้้ม เพื�อปีรัะมวล้ค่วามเห็น่ แล้ะให้ได้้ข้อสิรั้ปีเป็ีน่มติ้ท้�ปีรัะช้้มเพื�อน่ำไปีด้ำเนิ่น่การัต่้อไปี โด้ยเปิีด้โอกาสิให้กรัรัมการัร่ัวมแสิด้ง
ค่วามเห็น่แล้ะอภิปีรัายใน่แต่้ล้ะวารัะได้้อย่างอิสิรัะต้รังไปีต้รังมา พรั้อมทั�งเช้ิญผู้้้บรัิหารัท้�เก้�ยวข้องเข้ารั่วมปีรัะช้้มเพื�อให้รัายล้ะเอ้ยด้
สิารัสิน่เทศท้�ช้ัด้เจ่น่ใน่วารัะน่ั�น่ๆ ต้ามค่วามเหมาะสิม

 หากม้กรัรัมการัท้�ม้ส่ิวน่ได้้เสิ้ยใน่วารัะใด้แล้ะเข้ารั่วมปีรัะช้้ม เล้ขาน่้การับริัษีัทจ่ะแจ้่งกรัรัมการัค่น่น่ั�น่เพื�อขอให้ไม่เข้ารั่วม
ปีรัะช้้มเฉพาะวารัะน่ั�น่ อย่างไรัก็ต้าม ต้้องม้กรัรัมการัอย่้ใน่ท้�ปีรัะช้้มค่ณะกรัรัมการับริัษีัทอย่างน้่อยสิองใน่สิามของจ่ำน่วน่กรัรัมการั
ท้�เข้าปีรัะช้้มแล้ะม้สิิทธิิออกเสิ้ยง ซึ่่�งเปี็น่ไปีต้ามน่โยบายการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ของบรัิษีัทฯ ทั�งน่้� ใน่การัสิรั้ปีมต้ิของท้�ปีรัะช้้ม 
ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท ให้ถืือเสิ้ยงข้างมากของกรัรัมการัท้�เข้าปีรัะช้้มแล้ะม้สิิทธิิออกเส้ิยง เว้น่แต้่กรัณ้การัแต้่งต้ั�งกรัรัมการัทด้แทน่ใน่
ต้ำแหน่ง่กรัรัมการัท้�วา่งล้งเพรัาะเหต้อ้ื�น่น่อกจ่ากถ่ืงค่รัาวออกต้ามวารัะ มติ้ค่ณะกรัรัมการับรัษิีทัต้อ้งปีรัะกอบด้ว้ยค่ะแน่น่เสิย้งไม่น่อ้ย
กว่าสิามใน่สิ้�ของจ่ำน่วน่กรัรัมการัท้�ยังเหล้ืออย้่ ซึ่่�งเปี็น่ไปีต้ามท้�กำหน่ด้ไว้ใน่ข้อบังค่ับของบรัิษีัทฯข้อ 17 แล้ะ 21
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 เล้ขาน่ก้ารับริัษีทั เป็ีน่ผู้้จ้่ด้บนั่ท่กแล้ะจ่ดั้ทำรัายงาน่การัปีรัะช้ม้ค่ณะกรัรัมการับริัษีทั ซึ่่�งมร้ัายล้ะเอย้ด้ท้�สิมบร้ัณ์เพ้ยงพอ แล้ะจั่ด้
เกบ็รัายงาน่การัปีรัะช้ม้ท้�ผู้า่น่การัรับัรัองจ่ากค่ณะกรัรัมการับริัษีทั ต้ล้อด้จ่น่เอกสิารัปีรัะกอบการัปีรัะช้ม้ สิำหรับัการัค้่น่หาหรืัอต้รัวจ่สิอบ 
จ่ากกรัรัมการัแล้ะผู้้้ท้�เก้�ยวข้อง

 ใน่ปี ีพ.ศ. 2566 ค่ณะกรัรัมการับรัษิีทัใช้อ้ำน่าจ่อน้่มตั้ภิายใต้ข้อบเขต้ของวตั้ถ้ืปีรัะสิงค่ ์ขอ้บงัค่บั ต้ล้อด้จ่น่มต้ทิ้�ปีรัะช้ม้ผู้้ถื้ือห้น้่ 
ต้ามท้�กำหน่ด้ไว้ใน่พรัะรัาช้บัญญัติ้บรัิษีัทมหาช้น่จ่ำกัด้ แล้ะพรัะรัาช้บัญญัต้ิหลั้กทรััพย์แล้ะต้ล้าด้หลั้กทรััพย์ แล้ะกฎรัะเบ้ยบต่้างๆ 
ของหน่่วยงาน่ท้�กำกับด้้แล้ อาทิ

• การัอน่้มัต้ิงบการัเงิน่ ปีรัะจ่ำปีี พ.ศ. 2565

• การัอน่้มัต้ิงบปีรัะมาณ ปีรัะจ่ำปีี พ.ศ. 2566

• การัอน่้มัต้ิวารัะการัปีรัะช้้มใหญ่สิามัญผู้้้ถืือห้้น่ ค่รัั�งท้� 42 (ปีรัะจ่ำปีี พ.ศ. 2566)

• การัรัับทรัาบผู้ล้การัด้ำเน่ิน่งาน่แล้ะรัับรัองงบการัเงิน่รัายไต้รัมาสิ

• การัรัับทรัาบผู้ล้การัด้ำเน่ิน่งาน่ของค่ณะกรัรัมการัช้้ด้ย่อยต้่างๆ

• การัอน่้มัต้ิเพิ�มเต้ิม/เปีล้้�ยน่แปีล้งผู้้้ม้อำน่าจ่ล้งน่ามแล้ะเงื�อน่ไขการัเบิกถือน่/สิั�งจ่่ายของบัญช้้เงิน่ฝากธิน่าค่ารั

• การัอน่้มัต้ิจ่่ายเงิน่ปีัน่ผู้ล้รัะหว่างกาล้

• การัอน่้มัต้ิเพิ�มวงเงิน่สิิน่เช้ื�อหม้น่เว้ยน่กับสิถืาบัน่การัเงิน่

• การัอน่้มัต้ิการัทำรัายการัท้�เก้�ยวโยงกัน่

• การัอน่้มัต้ิขายทรััพย์สิิน่ท้�ไม่ได้้ใช้้งาน่ ซึ่่�งอย้่ใน่กล้้่มรัายการั “อสิังหารัิมทรััพย์เพื�อการัล้งท้น่”

• การัรัับทรัาบการัต้่อวารัะการัด้ำรังต้ำแหน่่งของผู้้้บรัิหารัรัะด้ับสิ้ง

• การัรัับทรัาบการัทบทวน่วิสิัยทัศน่์แล้ะพัน่ธิกิจ่ของบรัิษีัทฯ

• การัปีรัะเมิน่รัะบบการัค่วบค่้มภายใน่ของบรัิษีัทฯ

• การัรัับทรัาบรัายงาน่การัถืือค่รัองหล้ักทรััพย์บรัิษีัทฯ

• การัอน่้มัต้ิรัายงาน่ค่วามรัับผู้ิด้ช้อบของค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทต้่อรัายงาน่ทางการัเงิน่

• การัปีรัะเมิน่ผู้ล้การัปีฏิิบัต้งิาน่ของต้น่เองทั�งใน่รัป้ีแบบทั�งค่ณะกรัรัมการับริัษีทั แล้ะกรัรัมการัรัายบค้่ค่ล้ ปีรัะจ่ำปี ีพ.ศ. 2566

  การประเมินผลงานคณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ

 ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทจ่ัด้ให้ม้การัปีรัะเมิน่ผู้ล้การัปีฏิิบัต้ิงาน่ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัททั�งแบบรัวมทั�งค่ณะแล้ะเปี็น่รัายบ้ค่ค่ล้ แล้ะ
การัปีฏิิบัต้ิงาน่ของกรัรัมการัผู้้้จ่ัด้การัซึ่่�งเปี็น่ผู้้้ด้ำรังต้ำแหน่่งสิ้งสิ้ด้ของฝ�ายบรัิหารัเปี็น่ปีรัะจ่ำท้กปีี โด้ยม้หัวข้อการัปีรัะเมิน่ด้ังต้่อไปีน่้�

 ก. การัปีรัะเมิน่ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัททั�งค่ณะ เปี็น่การัปีรัะเมิน่ด้้วยต้น่เอง ต้ามหัวข้อด้ังต้่อไปีน่้�

1) โค่รังสิรั้างแล้ะค่้ณสิมบัต้ิของค่ณะกรัรัมการั

2) บทบาท หน่้าท้� แล้ะค่วามรัับผู้ิด้ช้อบของค่ณะกรัรัมการั

3) การัปีรัะช้้มค่ณะกรัรัมการั

4) การัทำหน่้าท้�ของกรัรัมการั

5) ค่วามสิัมพัน่ธิ์กับฝ�ายจ่ัด้การั

6) การัพัฒน่าต้น่เองของกรัรัมการัแล้ะการัพัฒน่าผู้้้บรัิหารั

 เล้ขาน่้การับรัิษัีทน่ำผู้ล้ปีรัะเมิน่ของกรัรัมการัท้กค่น่ เพื�อค่ำน่วณค่ะแน่น่เฉล้้�ยแยกต้ามรัายหมวด้แล้ะผู้ล้ค่ะแน่น่
รัวมเฉล้้�ยของท้กหมวด้ ก่อน่แสิด้งผู้ล้การัปีรัะเมิน่เปี็น่ “ด้้มาก” “ด้้” “พอใช้้” แล้ะ “ค่วรัปีรัับปีรั้ง” เสิน่อท้�ปีรัะช้้ม 
ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท

 ใน่ปีี พ.ศ. 2566 ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทรั่วมปีรัะเมิน่ผู้ล้การัปีฏิิบัต้ิงาน่ทั�งค่ณะ ด้้วยผู้ล้การัปีรัะเมิน่รัะด้ับ “ด้้มาก”

ข. การัปีรัะเมิน่กรัรัมการัรัายบ้ค่ค่ล้ ใช้้วิธ้ิการัปีรัะเมิน่ด้้วยต้น่เอง เพื�อเปี็น่กล้ไกสินั่บสิน่้น่ให้มั�น่ใจ่ได้้ว่ากรัรัมการัเข้าใจ่
ใน่บทบาทการัทำหน่้าท้�กรัรัมการัของต้น่เอง ต้ามหัวข้อด้ังต้่อไปีน่้�

1) กล้ย้ทธิ์

2) จ่รัิยธิรัรัมแล้ะค่่าน่ิยม

3) ค่วามรั้้
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4) ค่วามขยัน่หมั�น่เพ้ยรั

5) การัทำหน่้าท้�ใน่ฐาน่ะกรัรัมการั

6) การัพัฒน่าต้น่เอง

7) การัปีรัะเมิน่ผู้ล้โด้ยรัวม

 กรัรัมการัแต่้ล้ะค่น่ส่ิงผู้ล้การัปีรัะเมิน่ให้เล้ขาน้่การับริัษีทั เพื�อรัวบรัวมแล้ะจั่ด้เก็บเป็ีน่ค่วามลั้บ กอ่น่แสิด้งผู้ล้เป็ีน่ภาพรัวม 
ของกรัรัมการัท้กค่น่เปี็น่รัะด้ับ “ด้้มาก” “ด้้” “พอใช้้” แล้ะ “ค่วรัปีรัับปีรั้ง” ต้ามเกณฑ์์ท้�กำหน่ด้ เสิน่อท้�ปีรัะช้้ม 
ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท

 ใน่ปีี พ.ศ. 2566 กรัรัมการัท้กค่น่ได้้ปีรัะเมิน่ผู้ล้การัปีฏิิบัต้ิงาน่ของต้น่เอง อย้่ใน่รัะด้ับ “ด้้มาก”

ค่. การัปีรัะเมิน่กรัรัมการัผู้้้จ่ัด้การั

 เปีน็่หน้่าท้�ของกรัรัมการัท้กค่น่ ไม่รัวมกรัรัมการัท้�ด้ำรังต้ำแหน่ง่กรัรัมการัผู้้จ้่ดั้การั ปีรัะเมิน่ผู้ล้การัปีฏิบัิต้งิาน่ ต้ามหัวข้อ
ด้ังต้่อไปีน่้�

1) ค่วามเปี็น่ผู้้้น่ำ

2) การัวางแผู้น่กล้ย้ทธิ์

3) การับรัิหารักำกับด้้แล้ทางธิ้รักรัรัม

4) การับรัิหารัด้้าน่การัเงิน่

5) การับรัิหารัทรััพยากรัมน่้ษีย์

6) การัสิื�อสิารั

7) การัสิรั้างค่วามสิัมพัน่ธิ์กับค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท

8) การัวัด้ผู้ล้การัด้ำเน่ิน่งาน่

 ใน่ปีี พ.ศ. 2566 เล้ขาน้่การับรัิษีัทน่ำผู้ล้ปีรัะเมิน่ของกรัรัมการัท้กค่น่ โด้ยไม่รัวมการัปีรัะเมิน่ต้น่เองของกรัรัมการั 
ผู้้้จ่ัด้การั โด้ยแสิด้งผู้ล้ภาพรัวมของการัปีรัะเมิน่เปี็น่ “ด้้มาก” “ด้้” “พอใช้้” แล้ะ “ค่วรัปีรัับปีรั้ง” เสิน่อท้�ปีรัะช้้ม 
ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทรัับทรัาบ ด้ังเช้่น่ปีฏิิบัต้ิมาท้กปีี

 น่อกจ่ากน่้� ค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ ค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพจิ่ารัณาค่า่ต้อบแทน่ แล้ะค่ณะกรัรัมการักำกบัด้แ้ล้กจิ่การัท้�ด้้ 
ได้้ปีรัะเมิน่ผู้ล้การัปีฏิิบัต้ิงาน่ของแต้่ล้ะค่ณะเปี็น่ปีรัะจ่ำท้กปีี โด้ยใช้้หล้ักปีฏิิบัต้ิใน่การัปีรัะเมิน่ผู้ล้เช้่น่เด้้ยวกับการัปีรัะเมิน่ 
ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท แล้ะม้ผู้ล้การัปีรัะเมิน่สิำหรัับปีี พ.ศ. 2566 ของท้กค่ณะอย้่ใน่รัะด้ับ “ด้้มาก”
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  8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

 ปี ีพ.ศ. 2566 การัเขา้รัว่มปีรัะช้ม้ใหญส่ิามญัผู้้ถื้ือห้น้่ การัปีรัะช้ม้ค่ณะกรัรัมการับรัษิีทัแล้ะค่ณะกรัรัมการัช้ด้้ยอ่ย ของกรัรัมการั
แต้่ล้ะรัาย ม้ด้ังน่้�
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น่ายสิน่ั�น่ อังอ้บล้ก้ล้ ปีรัะธิาน่กรัรัมการั แล้ะ
กรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพิจ่ารัณาค่่าต้อบแทน่

1/1 7/7 - 2/2 -

น่ายเอ้งฮัก น่น่ทิการั กรัรัมการัอิสิรัะ ปีรัะธิาน่กรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ แล้ะ
กรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพิจ่ารัณาค่่าต้อบแทน่

1/1 7/7 4/4 2/2 -

น่ายสิ้ช้าต้ิ บ้ญบรัรัเจ่ิด้ศรั้ กรัรัมการัอิสิรัะ กรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ แล้ะ
ปีรัะธิาน่กรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้

1/1 7/7 4/4 - 2/2

น่างสิิรัิพรั ไศล้ะสิ้ต้ กรัรัมการัอิสิรัะ ปีรัะธิาน่กรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะ
พจิ่ารัณาค่า่ต้อบแทน่ แล้ะกรัรัมการักำกับด้แ้ล้
กิจ่การัท้�ด้้

1/1 7/7 - 2/2 2/2

น่ายศ้ภโช้ค่ เล้้�ยมแก้ว กรัรัมการัอิสิรัะ แล้ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ 1/1 7/7 4/4 - -

น่ายณพล้ เล้ิศสิ้มิต้รัก้ล้ กรัรัมการั 1/1 7/7 - - -

น่ายไช้ยวัฒน่์ ก้ล้ภัทรัวาณิช้ย์ กรัรัมการั กรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ แล้ะ
ปีรัะธิาน่อน่้กรัรัมการับรัิหารัค่วามเสิ้�ยง

1/1 7/7 4/4 2/2 2/2

หมายเหต้้ : การัเข้ารั่วมปีรัะช้้ม/การัปีรัะช้้มทั�งหมด้ (ค่รัั�ง)

  ค่าตอบแทนกรรมการ

 บรัิษีัทฯม้หล้ักเกณฑ์์ใน่การักำหน่ด้ค่่าต้อบแทน่กรัรัมการัโด้ยผู้่าน่กรัะบวน่การัพิจ่ารัณากลั้�น่กรัองของค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหา
แล้ะพิจ่ารัณาค่่าต้อบแทน่ ซึ่่�งได้้กำหน่ด้น่โยบายการัจ่่ายค่่าต้อบแทน่กรัรัมการัอย่างเปี็น่ธิรัรัมแล้ะม้ค่วามเหมาะสิม โด้ยเปีรั้ยบเท้ยบ
กับปีรัะเภทธ้ิรักิจ่ใน่อ้ต้สิาหกรัรัมเด้้ยวกัน่จ่ากข้อม้ล้การัสิำรัวจ่ค่่าต้อบแทน่กรัรัมการัของสิมาค่มสิ่งเสิรัิมสิถืาบัน่กรัรัมการับรัิษีัทไทย 
(IOD)

 สิว่น่ของกรัรัมการัช้ด้้ยอ่ยน่ั�น่ ค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพจิ่ารัณาค่า่ต้อบแทน่จ่ะพจิ่ารัณาปีรัมิาณงาน่แล้ะหน่า้ท้�ค่วามรับัผู้ดิ้ช้อบ 
เปีน็่ขอ้มล้้เพิ�มเต้มิสิำหรับัการักำหน่ด้ค่า่ต้อบแทน่ อยา่งไรักด็้ ้การัพจิ่ารัณาอน่ม้ตั้คิ่า่ต้อบแทน่กรัรัมการัแล้ะกรัรัมการัช้ด้้ยอ่ยได้บ้รัรัจ่้
ไว้เปี็น่วารัะเพื�อขออน่้มัต้ิจ่ากท้�ปีรัะช้้มผู้้้ถืือห้้น่ต้ามกฎหมายบรัิษีัทมหาช้น่จ่ำกัด้

 ใน่ปีี พ.ศ. 2566 บรัิษีัทฯจ่่ายค่่าต้อบแทน่ให้แก่กรัรัมการัแต้่ล้ะรัาย ด้ังน่้�

	 1.		 ค่าต่อบแทุนทุ่�เป็นต่ัวเงิน

  ค่่าต้อบแทน่กรัรัมการัท้กปีรัะเภท ได้้รัับการัอน่้มัต้ิจ่ากท้�ปีรัะช้้มผู้้้ถืือห้้น่ โด้ยบรัิษีัทฯกำหน่ด้จ่่ายเฉพาะค่่าเบ้�ยปีรัะช้้ม
ต้ามจ่ำน่วน่ค่รัั�งท้�เข้าปีรัะช้้ม ค่่าต้อบแทน่กรัรัมการัท้�เกิด้ข่�น่จ่รัิงเปี็น่ด้ังน่้�
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รัายช่�อ-ต่ำแหน่ง
จำนวนเงิน	(บาทุ)

ปี	2566 ปี	2565

คณะกรัรัมการับรัิษััทุ
 ปีรัะธิาน่กรัรัมการั – น่ายสิน่ั�น่ อังอ้บล้ก้ล้ 400,000 300,000

 กรัรัมการั 6 ค่น่ ปีรัะกอบด้้วย
 น่ายเอ้งฮัก น่น่ทิการั 250,000 150,000

 น่ายสิ้ช้าต้ิ บ้ญบรัรัเจ่ิด้ศรั้ 250,000 150,000

 น่างสิิรัิพรั ไศล้ะสิ้ต้ 250,000 150,000

 น่ายศ้ภโช้ค่ เล้้�ยมแก้ว 250,000 150,000

 น่ายณพล้ เล้ิศสิ้มิต้รัก้ล้ 250,000 150,000

 น่ายไช้ยวัฒน่์ ก้ล้ภัทรัวาณิช้ย์ 250,000 150,000

รัวมค่าต่อบแทุนกรัรัมการับรัิษััทุ 1,900,000 1,200,000

คณะกรัรัมการัต่รัวจสอบ
 ปีรัะธิาน่กรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ – น่ายเอ้งฮัก น่น่ทิการั 350,000 350,000

 กรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ 2 ค่น่ ปีรัะกอบด้้วย
 น่ายสิ้ช้าต้ิ บ้ญบรัรัเจ่ิด้ศรั้ 200,000 150,000

 น่ายศ้ภโช้ค่ เล้้�ยมแก้ว 200,000 150,000

รัวมค่าต่อบแทุนกรัรัมการัต่รัวจสอบ 750,000 650,000

คณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิจารัณาค่าต่อบแทุน
 ปีรัะธิาน่กรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพิจ่ารัณาค่่าต้อบแทน่ –  น่างสิิรัิพรั ไศล้ะสิ้ต้ 25,000 25,000

 กรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพิจ่ารัณาค่่าต้อบแทน่ 2 ค่น่ ปีรัะกอบด้้วย
 น่ายสิน่ั�น่ อังอ้บล้ก้ล้ 20,000 20,000

 น่ายเอ้งฮัก น่น่ทิการั 20,000 20,000

รัวมค่าต่อบแทุนกรัรัมการัสรัรัหาและพิจารัณาค่าต่อบแทุน 65,000 65,000

คณะกรัรัมการักำกับดู้แลกิจการัทุ่�ด้่
 ปีรัะธิาน่กรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ –  น่ายสิ้ช้าต้ิ บ้ญบรัรัเจ่ิด้ศรั้ 25,000 37,500

 กรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ 2 ค่น่ ปีรัะกอบด้้วย
 น่างสิิรัิพรั ไศล้ะสิ้ต้ 20,000 30,000

 น่ายไช้ยวัฒน่์ ก้ล้ภัทรัวาณิช้ย์ 20,000 30,000

รัวมค่าต่อบแทุนกรัรัมการักำกับดู้แลกิจการัทุ่�ด้่ 65,000 97,500

รัวมทุั�งสิ�น 2,780,000 2,012,500

 หมายเหต้้ :

1. ปีี พ.ศ. 2566 ค่่าเบ้�ยปีรัะช้้มท้�บรัิษีัทฯจ่่ายให้แก่กรัรัมการัแต้่ล้ะค่น่อย้่ภายใน่กรัอบวงเงิน่รัวมไม่เกิน่ 2,990,000 บาท 
ท้�ได้้รัับอน่้มัต้ิจ่ากท้�ปีรัะช้้มใหญ่สิามัญผู้้้ถืือห้้น่ ค่รัั�งท้� 42 (ปีรัะจ่ำปีี พ.ศ. 2566) ด้ังน่้�

 1.1 ค่่าเบ้�ยปีรัะช้้มสิำหรัับค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท
 ปีรัะธิาน่กรัรัมการั     จ่ำน่วน่ 400,000 บาท/ปีี
 กรัรัมการั     จ่ำน่วน่ 250,000 บาท/ปีี/ค่น่
 รัวมเปี็น่ค่่าเบ้�ยปีรัะช้้ม    จ่ำน่วน่ 1,900,000 บาท/ปีี/ค่ณะ
1.2 ค่่าเบ้�ยปีรัะช้้มสิำหรัับค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ
 ปีรัะธิาน่กรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ    จ่ำน่วน่ 350,000 บาท/ปีี
 กรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ    จ่ำน่วน่ 200,000 บาท/ปีี/ค่น่
 รัวมเปี็น่ค่่าเบ้�ยปีรัะช้้ม    จ่ำน่วน่ 750,000 บาท/ปีี/ค่ณะ
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1.3 ค่่าเบ้�ยปีรัะช้้มสิำหรัับค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพิจ่ารัณาค่่าต้อบแทน่
 ปีรัะธิาน่กรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพิจ่ารัณาค่่าต้อบแทน่ จ่ำน่วน่ 50,000 บาท/ปีี
 กรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพิจ่ารัณาค่่าต้อบแทน่  จ่ำน่วน่ 40,000 บาท/ปีี/ค่น่
 รัวมเปี็น่ค่่าเบ้�ยปีรัะช้้ม    จ่ำน่วน่ 170,000 บาท/ปีี/ค่ณะ
1.4 ค่่าเบ้�ยปีรัะช้้มสิำหรัับค่ณะกรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้
 ปีรัะธิาน่กรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้   จ่ำน่วน่ 50,000 บาท/ปีี
 กรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้   จ่ำน่วน่ 40,000 บาท/ปีี/ค่น่
 รัวมเปี็น่ค่่าเบ้�ยปีรัะช้้ม    จ่ำน่วน่ 170,000 บาท/ปีี/ค่ณะ

อัต้รัาค่่าเบ้�ยปีรัะช้้มด้ังกล้่าวให้ม้ผู้ล้ต้ั�งแต้่วัน่ท้�ปีรัะช้้มใหญ่สิามัญผู้้้ถืือห้้น่อน่้มัต้ิเปี็น่ต้้น่ไปี

บรัิษีัทฯไม่ม้การัจ่่ายค่่าต้อบแทน่ให้แก่ค่ณะอน่้กรัรัมการับรัิหารัค่วามเสิ้�ยง

 2.		 ค่าต่อบแทุนอ่�นข้องกรัรัมการั

  บรัิษีัทฯไม่ม้การัจ่่ายค่่าต้อบแทน่หรัือสิิทธิปิีรัะโยช้น่์อื�น่ๆ ทั�งท้�เปี็น่ต้ัวเงิน่แล้ะไม่เปี็น่ต้ัวเงิน่ให้แกค่่ณะกรัรัมการับรัิษีัท
แล้ะกรัรัมการัช้้ด้ย่อยต้่างๆ

  น่อกจ่ากน่้� บริัษีทัย่อยไม่มก้ารัจ่่ายค่่าต้อบแทน่ให้แก่กรัรัมการัของบรัษิีทัฯจ่ากการัด้ำรังต้ำแหน่่งกรัรัมการัใน่บรัษิีทัย่อย

  8.1.3 การกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

 บรัษิีทัฯมก้ารัล้งทน้่ใน่บรัษิีทัยอ่ยแล้ะบริัษีทัรัว่มหล้ายแหง่ทั�งใน่ปีรัะเทศแล้ะต้า่งปีรัะเทศ โด้ยบริัษีทัยอ่ยแล้ะบริัษีทัรัว่มเหล้า่น่ั�น่
ด้ำเน่นิ่ธ้ิรักจิ่แล้ะอย่้ภายใต้โ้ค่รังสิรัา้งเด้ย้วกนั่กบัโค่รังสิรัา้งธ้ิรักจิ่หล้กัของบรัษิีทัฯ ได้แ้ก ่สิายธ้ิรักจิ่พล้าสิต้กิ ซึ่่�งปีรัะกอบด้ว้ยผู้ล้ติ้ภณัฑ์์
เพื�องาน่อต้้สิาหกรัรัมแล้ะผู้ล้ติ้ภัณฑ์์เค่รัื�องใช้ใ้น่ค่รัวัเรัอืน่ สิายธ้ิรักิจ่แม่พมิพ์แล้ะอื�น่ๆ เนื่�องจ่ากกล้้ม่บริัษีทัได้ว้างกล้ย้ทธิใ์ห้การัทำธ้ิรักิจ่
ม้ล้ักษีณะค่รับวงจ่รั ล้ด้การัพ่�งพาธิ้รักิจ่น่อกกล้้่ม เพื�อเสิรัิมสิรั้างศักยภาพใน่การัแข่งขัน่ของกล้้่มบรัิษีัทให้มากข่�น่ ด้ังน่ั�น่ ใน่การักำกับ
ด้แ้ล้การัด้ำเนิ่น่งาน่ของบริัษีทัยอ่ยแล้ะบริัษีทัรัว่ม บริัษีทัฯได้ส่้ิงบค้่ค่ล้เพื�อเป็ีน่ต้วัแทน่ของบริัษีทัฯ ได้แ้ก่ กรัรัมการัท้�เปีน็่ผู้้บ้รัหิารัแล้ะ/
หรัือผู้้้บริัหารัของบริัษีัทฯไปีด้ำรังต้ำแหน่่งกรัรัมการัหรืัอผู้้้บริัหารัของบริัษีัทย่อยแล้ะบริัษีัทร่ัวมต้ามสัิด้ส่ิวน่การัถืือห้้น่ของบริัษีัทฯ เพื�อ
ด้แ้ล้ผู้ล้ปีรัะโยช้น์่ของบริัษีทัฯใน่ฐาน่ะผู้้ถื้ือห้้น่ อย่างไรัก็ด้ ้กล้้ม่บค้่ค่ล้ท้�เป็ีน่ตั้วแทน่ดั้งกล่้าวต้อ้งผู่้าน่การัพิจ่ารัณาค่วามเหมาะสิมแล้ะ
เหน็่ช้อบของฝ�ายบรัหิารั แล้ะต้อ้งเปีน็่ผู้้บ้รัหิารัของบรัษิีทัฯท้�ด้แ้ล้รับัผู้ดิ้ช้อบใน่สิายธ้ิรักจิ่เด้ย้วกนั่หรัอืค่ล้า้ยค่ล้ง่กบัธ้ิรักจิ่ของบรัษิีทัยอ่ย
หรัือบรัิษีัทรั่วม อัน่จ่ะม้สิ่วน่ช้่วยให้การักำกับด้้แล้การัด้ำเน่ิน่งาน่ของบรัิษีัทย่อยแล้ะบรัิษีัทรั่วมม้ปีรัะสิิทธิิภาพมากข่�น่

 ใน่การัใช้ส้ิทิธิิออกเสิย้งของบค้่ค่ล้ท้�เป็ีน่ตั้วแทน่ของบริัษีทัฯใน่ท้�ปีรัะช้ม้ค่ณะกรัรัมการับริัษีทัหรืัอท้�ปีรัะช้ม้ผู้้ถื้ือห้้น่ของบริัษีทัย่อย 
แล้ะบริัษัีทร่ัวม บค้่ค่ล้ท้�เป็ีน่ตั้วแทน่ของบริัษีทัฯสิามารัถืตั้ด้สินิ่ใจ่หรืัอด้ำเนิ่น่การัใน่เรัื�องสิามัญทั�วไปีของการัด้ำเนิ่น่ธ้ิรักิจ่ได้โ้ด้ยไม่จ่ำเป็ีน่
ต้้องได้้รัับอน้่มัต้ิจ่ากค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทก่อน่การัต้ัด้สิิน่ใจ่หรัือล้งมติ้ โด้ยให้ค่ำน่่งถ่ืงปีรัะโยช้น่์ท้�ด้้ท้�สิ้ด้ของบริัษีัทย่อยหรัือบรัิษีัทรั่วม 
น่ั�น่ๆ เปี็น่เกณฑ์์ ค่วบค่้่ไปีกับการัปีรัะเมิน่ผู้ล้กรัะทบท้�อาจ่เกิด้ข่�น่แก่บรัิษีัทฯใน่ฐาน่ะผู้้้ถืือห้้น่ต้ามค่วามเหมาะสิม เช้่น่ การัต้ัด้สิิน่ใจ่
เข้าทำรัายการัเมื�อม้ค่วามจ่ำเปี็น่ต้้องทำรัายการัรัะหว่างกัน่กับบรัิษีัทฯ การักำหน่ด้รัาค่าหรัือเงื�อน่ไขทางการัค่้าของรัายการัด้ังกล้่าวก็
จ่ะเปี็น่ไปีต้ามปีกต้ิการัค่้ากับบ้ค่ค่ล้ภายน่อกทั�วไปี หรัือสิามารัถืเท้ยบเค่้ยงกับรัาค่าต้ล้าด้ได้้ เปี็น่ต้้น่ แต้่หากเปี็น่การัใช้้สิิทธิิออกเสิ้ยง
ใน่เรัื�องท้�มน้่ยัสิำค่ญั บ้ค่ค่ล้ท้�เปี็น่ต้ัวแทน่ของบรัิษีัทฯต้อ้งได้ร้ัับอน่ม้ัต้เิรัื�องเหล้่าน่ั�น่จ่ากค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทใน่หล้ักเกณฑ์เ์ด้้ยวกนั่กบั
การัด้ำเน่ิน่การัโด้ยบรัิษีัทฯเอง

 ใน่ปีี พ.ศ. 2566 บรัิษีัทฯไม่ม้บรัิษีัทย่อยแล้ะบรัิษีัทรั่วมแห่งใด้ท้�ม้ข้อต้กล้งรัะหว่างบรัิษีัทฯกับผู้้้ถืือห้้น่อื�น่ใน่การับรัิหารัจ่ัด้การั
บริัษีทัยอ่ยแล้ะบรัษิีทัรัว่ม (Shareholders’ Agreement) ใน่ล้กัษีณะท้�มผู้้ล้อยา่งมส้ิารัะสิำค่ญัต้อ่การัรัดิ้รัอน่อำน่าจ่ใน่การับรัหิารังาน่
ของบริัษีทัฯ หรัอืทำให้บริัษีทัฯไม่สิามารัถืใช้ส้ิทิธิิออกเสิย้งได้อ้ยา่งเต้ม็ท้�ต้ามสัิด้ส่ิวน่การัถืือห้้น่ของบริัษีทัฯ หรัอืมก้ารัแบ่งผู้ล้ต้อบแทน่
ท้�น่อกเหน่ือจ่ากผู้ล้ต้อบแทน่ต้ามสิัด้สิ่วน่การัถืือห้้น่ปีกต้ิ

 กรัณข้องบริัษีทัย่อย ซึ่่�งส่ิวน่ใหญ่เปีน็่บริัษีทัท้�บริัษีทัฯถืือห้้น่ใน่สัิด้ส่ิวน่รัอ้ยล้ะ 100 แล้ะมอ้ำน่าจ่เด้ด็้ขาด้ใน่การักำหน่ด้น่โยบาย
แล้ะบรัิหารังาน่ บรัิษีัทฯได้้กำหน่ด้ให้บ้ค่ค่ล้ท้�เปี็น่ต้ัวแทน่ของบรัิษีัทฯต้้องด้้แล้แล้ะผู้ล้ักด้ัน่ให้บรัิษีัทย่อยม้การัปีฏิิบัต้ิต้ามหล้ักเกณฑ์์
ของการัทำรัายการัท้�เก้�ยวโยง เกณฑ์์การัได้้มาหรืัอจ่ำหน่่ายไปีซึ่่�งสิิน่ทรััพย์ การัทำรัายการัสิำค่ัญอื�น่ใด้ ต้ล้อด้จ่น่การัเปีิด้เผู้ยข้อม้ล้
ฐาน่ะการัเงนิ่แล้ะผู้ล้การัด้ำเน่นิ่งาน่ของบรัษิีทัด้งักล้า่วใหถ้้ืกต้อ้งค่รับถืว้น่โด้ยใช้ห้ล้กัเกณฑ์์เด้ย้วกนั่กบัท้�บรัษิีทัฯต้อ้งปีฏิบิตั้ ิรัวมถืง่ต้อ้ง
กำกบัด้แ้ล้ใหม้ก้ารัจั่ด้เกบ็ขอ้มล้้แล้ะการับัน่ทก่บญัช้ข้องบริัษีทัยอ่ยใหบ้รัษิีทัฯสิามารัถืต้รัวจ่สิอบแล้ะรัวบรัวมมาจั่ด้ทำงบการัเงิน่รัวม 
ได้้ทัน่กำหน่ด้ ถื้กต้้องแล้ะค่รับถื้วน่ด้้วย

 น่อกจ่ากน้่� ค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบอาจ่มอบหมายให้หน่่วยงาน่ต้รัวจ่สิอบภายใน่ของบริัษีัทฯต้รัวจ่สิอบการัด้ำเนิ่น่งาน่ของ
บรัิษีัทยอ่ยแล้ะบรัิษีัทรั่วม เพื�อสิอบทาน่รัะบบการัค่วบค่ม้ภายใน่ของบรัิษีัทยอ่ยแล้ะบรัษิีัทรั่วมต้ามแผู้น่งาน่ปีรัะจ่ำปีี หรัือเมื�อพบเหต้้
ผู้ิด้ปีกต้ิด้้วยก็ได้้

124 รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำากัด (มหาชน)



 บรัิษีัทฯได้้เผู้ยแพรั่ “น่โยบายการัล้งท้น่แล้ะการักำกับด้้แล้การัด้ำเน่ิน่งาน่ใน่บรัิษีัทย่อยแล้ะบรัิษีัทรั่วม” ฉบับเต้็ม บน่เว็บไซึ่ต้์
ของบรัิษีัทฯ www.srithaisuperware.com ภายใต้้หัวข้อ การักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้แล้ะค่วามยั�งยืน่

  8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำากับดูแลกิจการ

 บรัษิีทัฯให้ค่วามสิำคั่ญใน่เรัื�องการักำกับด้แ้ล้กิจ่การัท้�ด้ ้โด้ยได้ก้ำหน่ด้น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ทิ้�เก้�ยวข้องไว้ใน่น่โยบายการักำกับ
ด้แ้ล้กจิ่การัท้�ด้แ้ล้ะจ่รัรัยาบรัรัณธ้ิรักิจ่ของบริัษีทัฯ มก้ารัจั่ด้ต้ั�งค่ณะทำงาน่การักำกับด้แ้ล้กิจ่การัท้�ด้ท้ำหน้่าท้�ช้ว่ยค่ณะกรัรัมการักำกับ
ด้แ้ล้กจิ่การัท้�ด้ใ้น่การัผู้ล้กัด้นั่ สิื�อสิารั ต้ดิ้ต้ามแล้ะปีรัะเมนิ่ผู้ล้ โด้ยปีรัะสิาน่งาน่แล้ะด้ำเน่นิ่การัรัว่มกบัหน่ว่ยงาน่ต้า่งๆ ของบรัษิีทัฯ ใน่
การัจ่ดั้อบรัมแล้ะกจิ่กรัรัมต้า่งๆ ใหแ้กพ่น่กังาน่ท้กรัะด้บัช้ั�น่ แล้ะทด้สิอบค่วามรั้ค้่วามเขา้ใจ่เปีน็่ปีรัะจ่ำทก้ไต้รัมาสิ เพื�อสิง่เสิรัมิใหเ้กดิ้การั
ปีฏิิบตั้อิยา่งจ่ริังจ่งั ต้อ่เนื่�อง แล้ะค่รัอบค่ล้ม้ทั�วทั�งองค์่กรั ต้ล้อด้จ่น่สิร้ัางค่วามเช้ื�อมั�น่ต้อ่ผู้้ม้ส่้ิวน่ได้เ้สิย้ท้กกล้้ม่ น่อกจ่ากน้่� บริัษีทัฯได้้จั่ด้ 
อบรัมให้ค่วามร้้ัแก่ผู้้บ้ริัหารัแล้ะพนั่กงาน่ของบริัษีทัย่อยเพื�อให้สิามารัถืปีฏิิบัต้ไิด้อ้ย่างถ้ืกต้อ้งต้ามน่โยบายแล้ะแน่วปีฏิบัิต้ขิองบริัษีทัฯ

 ใน่ปีี พ.ศ. 2566 บรัิษีัทฯได้้ม้การัต้ิด้ต้ามเพื�อให้เกิด้การัปีฏิิบัต้ิต้ามการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ต้่อเน่ื�องใน่เรัื�องต้่างๆ ด้ังน่้�

• การัเปีิด้เผู้ยข้อม้ล้ แล้ะการัปีฏิิบัต้ิต้่อผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เสิ้ยท้กกล้้่มอย่างเท่าเท้ยมกัน่

• สิิทธิิมน่้ษียช้น่ การัด้้แล้พน่ักงาน่แล้ะการัไม่เล้ือกปีฏิิบัต้ิ โด้ยเฉพาะการัด้้แล้ส้ิขภาพแล้ะค่วามปีล้อด้ภัยของพน่ักงาน่ 
แล้ะสิถืาน่ท้�ทำงาน่ใหม้ค้่วามปีล้อด้ภัย ถ้ืกสิข้อน่ามยั จ่ากการัมร้ัะบบการัจ่ดั้การัด้า้น่ค่วามปีล้อด้ภัย อาช้ว้อน่ามยั แล้ะ
สิภาพแวด้ล้้อมใน่การัทำงาน่ท้�ด้้แล้ะได้้มาต้รัฐาน่

• การัด้้แล้รัักษีาสิิ�งแวด้ล้้อมโด้ยการัล้ด้ผู้ล้กรัะทบแล้ะของเสิ้ยท้�เกิด้จ่ากกรัะบวน่การัผู้ลิ้ต้แล้ะการัด้ำเนิ่น่งาน่ของบริัษีัทฯ
ให้เหล้ือน่้อยท้�สิ้ด้

• การัรัักษีาค่วามมั�น่ค่งแล้ะปีล้อด้ภัยของรัะบบสิารัสิน่เทศ แล้ะการัค่้้มค่รัองข้อม้ล้สิ่วน่บ้ค่ค่ล้

• การัเปีิด้รัับข้อเสิน่อแน่ะจ่ากพน่ักงาน่เพื�อปีรัับปีรั้งการัปีฏิิบัต้ิงาน่ผู้่าน่โทรัศัพท์มือถืือ ช้่องทางเว็บไซึ่ต้์ของบรัิษีัทฯ แล้ะ 
QR Code พรั้อมสิรั้ปีผู้ล้การัเสิน่อแน่ะผู้่าน่ช้่องทาง QR Code ให้พน่ักงาน่ท้กค่น่ได้้รัับทรัาบแล้ะต้ิด้ต้าม

 ซึ่่�งผู้ล้การัติ้ด้ต้ามพบว่า บริัษัีทฯได้้ด้ำเน่ิ น่การัต้ามแน่วทางของแต่้ล้ะปีรัะเด้็น่ได้้อย่างค่รับถ้ืวน่แล้้ว น่อกจ่ากน่้� บริัษีัทฯได้้
ต้ิด้ต้ามเพื�อให้เกิด้การัปีฏิิบัต้ิต้ามการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้อ้ก 4 ปีรัะเด้็น่ ด้ังน่้�

	 1.		 การัป้องกันความข้ัด้แย้งทุางผิลปรัะโยชน์

  ค่ณะกรัรัมการับริัษีัทม้น่โยบายกำหน่ด้ให้บรัิษีัทฯแล้ะบริัษีัทย่อยต้้องปีฏิิบัต้ิต้ามหลั้กเกณฑ์์ วิธ้ิการั แล้ะการัเปิีด้เผู้ย 
รัายการัท้�เก้�ยวโยงกนั่ ซึ่่�งกำหน่ด้โด้ยค่ณะกรัรัมการักำกบัต้ล้าด้ทน้่แล้ะต้ล้าด้หล้กัทรัพัย์แหง่ปีรัะเทศไทย แล้ะน่โยบายการัทำ
รัายการัท้�เก้�ยวโยงกัน่ของบรัิษีัทฯ เพื�อค่วบค่้มแล้ะด้้แล้การัทำธ้ิรักรัรัมรัะหว่างบรัิษีัทฯหรัือบรัิษีัทย่อยกับบ้ค่ค่ล้ท้�เก้�ยวโยงกัน่ 
เช้น่่ ผู้้บ้ริัหารั ผู้้ถื้ือห้้น่ใหญ่ หรืัอผู้้ม้อ้ำน่าจ่ค่วบค่ม้บริัษีทั เป็ีน่ต้น้่ ซึ่่�งเป็ีน่รัายการัท้�อาจ่ก่อให้เกิด้ค่วามขัด้แย้งทางผู้ล้ปีรัะโยช้น์่ 
มก้ารัติ้ด้ต้ามแล้ะจ่ดั้เกบ็ข้อมล้้โด้ยหน่่วยงาน่ต้รัวจ่สิอบภายใน่เพื�อต้รัวจ่สิอบรัายการัผิู้ด้ปีกต้หิรืัอการัทำธ้ิรักรัรัมท้�ไม่เปีน็่ไปีต้าม
กรัอบท้�ค่ณะกรัรัมการับรัษิีทัได้อ้น้่มตั้ไิวแ้ล้ะรัายงาน่ค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบเปีน็่ปีรัะจ่ำทก้ไต้รัมาสิ ทั�งน่้�เพื�อใหเ้กดิ้ค่วามโปีรัง่ใสิ
ใน่การัทำรัายการัดั้งกล่้าวแล้ะป้ีองกัน่ค่วามขัด้แย้งทางผู้ล้ปีรัะโยช้น์่ท้�อาจ่เกิด้ข่�น่ ต้ล้อด้จ่น่เกิด้ปีรัะโยช้น์่สิง้สิด้้แก่บรัษิีทัฯแล้ะ
ผู้้้ถืือห้้น่ โด้ยต้ล้อด้ปีี พ.ศ. 2566 น่อกจ่ากรัายการัขายทรััพย์สิิน่ท้�บริัษีัทฯไม่ได้้ใช้้ปีรัะโยช้น์่ให้แก่บริัษีัทท้�เก้�ยวโยงกัน่จ่ำน่วน่ 
1 รัายการั ซึ่่�งบริัษีัทฯได้้เผู้ยแพร่ัรัายล้ะเอ้ยด้อย่างค่รับถ้ืวน่ผู่้าน่ช่้องทางเผู้ยแพร่ัข้อม้ล้สิารัสิน่เทศของต้ล้าด้หลั้กทรััพย์แห่ง
ปีรัะเทศ (ELCID) แล้้ว บริัษีัทฯม้รัายการัท้�เก้�ยวโยงกัน่ซึ่่�งส่ิวน่ใหญ่เปี็น่ธ้ิรักรัรัมปีรัะเภทรัายการัธ้ิรักิจ่ปีกติ้ รัายการัสินั่บสิน่้น่
ธ้ิรักจิ่ปีกต้ ิแล้ะ/หรัอืรัายการัใหเ้ช่้าอสิงัหารัมิทรัพัยร์ัะยะสิั�น่ บรัษิีทัฯได้พ้จิ่ารัณารัาค่าแล้ะเงื�อน่ไขต้ามเกณฑ์์ปีกต้เิช้น่่เด้ย้วกบั
ธ้ิรักรัรัมท้�ทำกบับค้่ค่ล้หรัอืน่ติ้บิค้่ค่ล้ทั�วไปีแล้ะ/หรัอือย่้ภายใต้้ขอบเขต้ท้�ค่ณะกรัรัมการับริัษีทัได้พ้จิ่ารัณาแล้ะอน่มั้ต้หิล้กัการัไว้ 
ซึ่่�งบรัิษีัทฯได้้เปีิด้เผู้ยไว้ใน่หัวข้อ 9 การัค่วบค่้มภายใน่แล้ะรัายการัรัะหว่างกัน่

  บรัษิีทัฯกำหน่ด้ให้กรัรัมการัแล้ะผู้้บ้ริัหารั จ่ดั้ทำรัายงาน่แสิด้งสิว่น่ได้เ้สิย้ของต้น่เองแล้ะบค้่ค่ล้ท้�เก้�ยวขอ้ง แล้ะมอบหมาย 
ใหเ้ล้ขาน่ก้ารับรัษิีทัเปีน็่ผู้้จ้่ดั้เกบ็ไวเ้พื�อใหส้ิอด้ค่ล้อ้งกบักฎหมาย แล้ะหากใน่การัปีรัะช้ม้ค่ณะกรัรัมการับรัษิีทั มว้ารัะท้�เก้�ยวขอ้ง
กบัการัมส่้ิวน่ได้เ้สิย้ของกรัรัมการัค่น่ใด้แล้ว้ กก็ำหน่ด้ให้กรัรัมการัค่น่น่ั�น่ต้อ้งไมอ่ย้ใ่น่สิถืาน่ท้�ปีรัะช้ม้ เพื�อใหก้รัะบวน่การัตั้ด้สินิ่ใจ่ 
ได้้ด้ำเน่ิน่การัอย่างโปีรั่งใสิแล้ะย้ต้ิธิรัรัม

  น่อกจ่ากน่้� ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทม้น่โยบายเน่้น่ค่วามเข้มงวด้ใน่การัด้้แล้รัายการัท้�เข้าข่ายเปี็น่รัายการัได้้มาหรัือ
จ่ำหน่า่ยไปีซึ่่�งทรัพัย์สินิ่ โด้ยใหม้ก้ารัปีฏิิบตั้แิล้ะเปีดิ้เผู้ยขอ้มล้้อย่างถ้ืกต้อ้งค่รับถืว้น่เมื�อเกิด้รัายการั ต้ามหล้กัเกณฑ์์แล้ะวธ้ิิการั 
ของค่ณะกรัรัมการักำกับต้ล้าด้ทน้่แล้ะต้ล้าด้หลั้กทรัพัย์แหง่ปีรัะเทศไทย ซึ่่�งต้ล้อด้ปี ีพ.ศ. 2566 บริัษีทัฯไม่มร้ัายการัการัได้้มา 
หรัือจ่ำหน่่ายไปีซึ่่�งทรััพย์สิิน่ท้�ม้ม้ล้ค่่าขน่าด้ของรัายการัเปี็น่น่ัยสิำค่ัญ หรัือเข้าข่ายต้้องขออน้่มัต้ิจ่ากท้�ปีรัะช้้มผู้้้ถืือห้้น่ต้าม 
ข้อกำหน่ด้ของกฎหมายแล้ะหน่่วยงาน่กำกับด้้แล้ท้�เก้�ยวข้อง
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	 2.	 การัใช้ข้้อมูลภายในเพ่�อแสวงหาผิลปรัะโยชน์

  บรัษัิีทฯได้้กำหน่ด้มาต้รัการัไมใ่หก้รัรัมการัแล้ะผู้้บ้รัหิารัน่ำขอ้มล้้ของบรัษิีทัฯไปีใช้เ้พื�อปีรัะโยช้น่ส์ิว่น่ต้น่แล้ะเพื�อการัซึ่ื�อขาย 
หล้ักทรััพย์ของบริัษีัทฯ โด้ยห้ามซึ่ื�อขายหลั้กทรััพย์ใน่ช่้วงเวล้า 30 วัน่ก่อน่วัน่เปิีด้เผู้ยงบการัเงิน่ปีรัะจํ่าไต้รัมาสิแล้ะปีรัะจํ่าปี ี
แก่ต้ล้าด้หลั้กทรััพย์แห่งปีรัะเทศไทยแล้ะสิาธิารัณช้น่ มาต้รัการัท้�ให้กรัรัมการัหรืัอผู้้้บรัิหารัรัายงาน่การัซึ่ื�อขายหลั้กทรััพย์ 
พรั้อมทั�งบทล้งโทษีทางวิน่ัยของบริัษีัทฯ แล้ะการัรัับโทษีใน่ค่วามผิู้ด้สิ่วน่บ้ค่ค่ล้ เป็ีน่ไปีต้ามพรัะรัาช้บัญญัต้ิหลั้กทรััพย์แล้ะ
ต้ล้าด้หล้ักทรััพย์ โด้ยบรัิษีัทฯได้้ปีรัะกาศใช้้น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเรัื�องการัซึ่ื�อขายหล้ักทรััพย์ของบรัิษีัทฯ แล้ะการัใช้้ข้อม้ล้
ภายใน่ เพื�อใหม้ค้่วามชั้ด้เจ่น่แล้ะรัดั้ก้มมากยิ�งข่�น่ แล้ะสิื�อสิารัใหก้รัรัมการัแล้ะผู้้บ้รัหิารัได้ร้ับัทรัาบแล้ะปีฏิิบตั้ติ้ามอย่างเค่ร่ังค่รัดั้

  น่อกจ่ากน่้� ต้ามน่โยบายการักำกบัด้แ้ล้กิจ่การัท้�ด้ข้องบรัษิีทัฯ กำหน่ด้ใหก้รัรัมการัแล้ะผู้้บ้รัหิารัต้อ้งรัายงาน่การัซึ่ื�อขาย
หล้ักทรััพย์ของบรัิษีัทฯ ต้ล้อด้จ่น่หล้ักทรััพย์ค่งเหล้ือให้เล้ขาน้่การับรัิษีัทต้ามรัะยะเวล้าท้�กำหน่ด้เพื�อรัายงาน่สิรั้ปีให้ท้�ปีรัะช้้ม
ค่ณะกรัรัมการับริัษีัททรัาบท้กรัายไต้รัมาสิ โด้ยต้ล้อด้ปีี พ.ศ. 2566 ม้การัเปีล้้�ยน่แปีล้งการัถืือค่รัองหลั้กทรััพย์บรัิษีัทฯของ 
ผู้้บ้รัหิารั 2 ค่น่ ซึ่่�งเกิด้จ่ากการัซึ่ื�อขายปีกติ้โด้ยไม่มก้ารัใช้ข้้อมล้้ภายใน่ของบริัษีทัฯแต่้อย่างใด้ แล้ะได้ร้ัายงาน่การัซึ่ื�อขายอย่าง
ถื้กต้้องค่รับถื้วน่

  อน่่�ง เล้ขาน่้การับริัษีัทได้้เผู้ยแพร่ัให้กรัรัมการัแล้ะผู้้้บริัหารัของบริัษีัทฯท้กค่น่รัับทรัาบหากม้การัเปีล้้�ยน่แปีล้งใน่
บทบัญญัต้ิท้�เก้�ยวข้องกับการัซึ่ื�อขายหล้ักทรััพย์ของบรัิษีัทฯ

	 3.	 การัต่่อต่้านทุุจรัิต่คอรั์รััปชั�น

  น่บัแต้ป่ี ีพ.ศ. 2557 ค่ณะกรัรัมการับริัษีทัได้อ้น้่มตั้ใิหบ้รัษิีทัฯแสิด้งเจ่ต้น่ารัมณ์เปีน็่แน่วรัว่มปีฏิิบตั้ขิองภาค่เอกช้น่ไทย 
ใน่การัต่้อต้้าน่การัท้จ่ริัต้ แล้ะได้้กำหน่ด้น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิ เรัื�องการัต่้อต้้าน่การัท้จ่ริัต้ค่อร์ัรััปีช้ั�น่ ด้้วยค่วามม้่งมั�น่ท้�จ่ะ
ด้ำเนิ่น่ธ้ิรักิจ่อย่างโปีรั่งใสิ ต้รัวจ่สิอบได้้ แล้ะเป็ีน่ธิรัรัมต่้อผู้้้ม้ส่ิวน่ได้้เส้ิยท้กกล่้้ม โด้ยให้ค่วามสิำคั่ญกับการัต่้อต้้าน่การัท้จ่ริัต้
ค่อรั์รััปีช้ั�น่ท้กรั้ปีแบบ เพื�อใช้้ใน่การัสิื�อสิารัแล้ะค่รัอบค่ล้้มการัปีฏิิบัต้ิงาน่ของกรัรัมการั ผู้้้บรัิหารั พนั่กงาน่ท้กรัะดั้บ ต้ล้อด้จ่น่
ผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เสิ้ยท้กกล้้่มของบรัิษีัทฯ

  บรัิษีัทฯได้้รัับการัรัับรัองให้เปี็น่สิมาช้ิกแน่วรั่วมต้่อต้้าน่ค่อรั์รััปีช้ัน่ของภาค่เอกช้น่ไทย จ่ากค่ณะกรัรัมการัแน่วรั่วม
ต้่อต้้าน่ค่อรั์รััปีช้ัน่ของภาค่เอกช้น่ไทยค่รัั�งแรักใน่เด้ือน่ม้น่าค่ม พ.ศ. 2560 แล้ะใน่เด้ือน่ม้น่าค่ม พ.ศ. 2566 ได้้รัับการัรัับรัอง
ต้่ออาย้ค่รัั�งท้� 2 อ้ก 3 ปีี จ่น่ถ่ืงเด้ือน่ม้น่าค่ม พ.ศ. 2569 ซึ่่�งแสิด้งให้เห็น่ถ่ืงค่วามพยายามอย่างจ่รัิงจั่งของบริัษีัทฯท้�ต้้องการัม้
บทบาทแล้ะสิ่วน่รั่วมใน่การัต้่อต้้าน่การัท้จ่รัิต้ค่อรั์รััปีช้ั�น่ท้กรั้ปีแบบแล้ะรั่วมพัฒน่าปีรัะเทศช้าต้ิ

  บรัิษีัทฯไม่ยอมรัับการัท้จ่ริัต้ค่อร์ัรััปีช้ั�น่ท้กรั้ปีแบบ ซึ่่�งค่รัอบค่ล้้มถ่ืงธ้ิรักิจ่ทั�งหมด้ทั�งใน่ปีรัะเทศแล้ะต่้างปีรัะเทศ 
ค่ณะกรัรัมการั ผู้้้บรัิหารั แล้ะพน่ักงาน่ของบรัิษีัทฯ ม้หน่้าท้�แล้ะค่วามรัับผู้ิด้ช้อบต้้องปีฏิิบัต้ิต้ามน่โยบายการัต้่อต้้าน่ท้จ่รัิต้
ค่อรั์รััปีช้ั�น่อย่างเค่รั่งค่รััด้ โด้ยห้ามเข้าไปีเก้�ยวข้องกับเรัื�องท้จ่รัิต้ค่อรั์รััปีช้ั�น่ท้กรั้ปีแบบทั�งทางต้รังแล้ะทางอ้อม ด้ังน่้�

1. ไมม่พ้ฤต้กิรัรัมใด้ ท้�เปีน็่การัแสิด้งถ่ืงเจ่ต้น่าว่าเปีน็่การัท้จ่ริัต้ค่อร์ัรัปัีช้ั�น่ การัให้ หรืัอรับัสินิ่บน่แก่หรืัอจ่ากเจ้่าหน้่าท้�
ของรััฐแล้ะเอกช้น่หรัือผู้้้ม้ส่ิวน่ได้้เส้ิยท้�เก้�ยวข้องกับบรัิษีัทฯ เพื�อให้ได้้มาหรัือค่งไว้ซึ่่�งธ้ิรักิจ่ หรัือค่วามได้้เปีรั้ยบ
ทางการัแข่งขัน่ หรัือเพื�อปีรัะโยช้น่์ของต้น่เองแล้ะ/หรัือผู้้้ท้�เก้�ยวข้อง

2. ไมล่้ะเล้ยหรืัอเพิกเฉย เมื�อพบเหน็่การักรัะทําท้�เข้าข่ายการัทจ้่ริัต้ค่อร์ัรัปัีช้ั�น่ท้�เก้�ยวข้องกับบริัษีทัฯ โด้ยถืือเป็ีน่หน้่าท้�
ท้�ต้้องแจ้่งให้ผู้้้บังคั่บบัญช้าหรืัอหน่่วยงาน่หรืัอบ้ค่ค่ล้ท้�รัับผิู้ด้ช้อบทรัาบ แล้ะให้ค่วามร่ัวมมือใน่การัต้รัวจ่สิอบ 
ข้อเท็จ่จ่รัิงต้่างๆ

3. บรัิษีัทฯให้ค่ำมั�น่ว่าจ่ะให้ค่วามเปี็น่ธิรัรัมแล้ะค้้่มค่รัองบ้ค่ค่ล้ท้�ปีฏิิเสิธิการัท้จ่ริัต้ค่อร์ัรััปีช้ั�น่ หรืัอแจ้่งเบาะแสิเรัื�อง
การัท้จ่รัติ้ค่อรัร์ัปัีช้ั�น่ ต้ามท้�กาํหน่ด้ไวใ้น่มาต้รัการัค่้ม้ค่รัองผู้้ร้ัอ้งเรัย้น่ หรัอืผู้้ท้้�ใหค้่วามรัว่มมอืใน่การัรัายงาน่การั
ท้จ่รัิต้ค่อรั์รััปีช้ั�น่

4. พน่กังาน่รัายใด้ท้�ได้ร้ับัการัพสิิจ้่น่จ์่น่แน่่ช้ดั้วา่กรัะทาํการัทจ้่รัติ้ค่อรัร์ัปัีช้ั�น่ จ่ะถ้ืกพจิ่ารัณาบทล้งโทษีต้ามรัะเบย้บ
ของบรัิษีัทฯ เรัื�องวิน่ัยพน่ักงาน่ ต้ล้อด้จ่น่อาจ่ได้้รัับโทษีต้ามกฎหมายหากการักรัะทําน่ั�น่ผู้ิด้กฎหมาย

5. บรัิษีัทฯไม่ม้น่โยบายล้ด้ต้ําแหน่่ง ล้งโทษี หรัือให้ผู้ล้ทางล้บแก่พน่ักงาน่ท้�ปีฏิิเสิธิการัท้จ่รัิต้ค่อรั์รััปีช้ั�น่ แม้ว่าการั 
กรัะทําน่ั�น่จ่ะทําให้บรัิษีัทฯสิ้ญเสิ้ยโอกาสิทางธิ้รักิจ่ก็ต้าม

6. บรัิษีัทฯให้ค่วามสิําค่ัญใน่การัเผู้ยแพรั่ ให้ค่วามรั้้ แล้ะทําค่วามเข้าใจ่กับบ้ค่ค่ล้ท้�ต้้องปีฏิิบัต้ิหน่้าท้�ท้�เก้�ยวข้องกับ 
บรัษิีทัฯ หรัอือาจ่เกดิ้ผู้ล้กรัะทบต้อ่บรัษิีทัฯ ใน่เรัื�องท้�ต้อ้งปีฏิบิตั้ใิหเ้ปีน็่ไปีต้ามน่โยบายต้อ่ต้า้น่การัท้จ่รัติ้ค่อรัร์ัปัีช้ั�น่น้่�

7. บรัษิีทัฯจ่ดั้ใหม้ก้รัะบวน่การัต้รัวจ่สิอบแล้ะรัะบบการัค่วบค่ม้ภายใน่ท้�เพ้ยงพอแล้ะเหมาะสิม อยา่งมป้ีรัะสิทิธิิผู้ล้
แล้ะปีรัะสิิทธิิภาพ ภายใต้้การัด้้แล้ของค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบอย่างสิมํ�าเสิมอ เพื�อป้ีองกัน่มิให้ม้การัปีฏิิบัต้ิท้� 
เข้าข่ายหรัือสิน่ับสิน่้น่ให้ม้การัท้จ่รัิต้ค่อรั์รััปีช้ั�น่
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8. บรัิษีัทฯจ่ัด้ให้ม้กรัะบวน่การับรัิหารัทรััพยากรับ้ค่ค่ล้ท้�สิะท้อน่ถ่ืงค่วามม้่งมั�น่ของบรัิษีัทฯ ใน่การัด้ำเน่ิน่การัต้าม
มาต้รัการัต้่อต้้าน่การัท้จ่รัิต้ค่อรั์รััปีช้ั�น่ ต้ั�งแต้่การัค่ัด้เล้ือก การัอบรัม การัปีรัะเมิน่ผู้ล้งาน่ การัให้ผู้ล้ต้อบแทน่ 
แล้ะการัเล้ื�อน่ต้ําแหน่่ง

9. เพื�อให้เกิด้ค่วามช้ัด้เจ่น่ใน่การัด้ําเน่ิน่การัใน่เรัื�องท้�ม้ค่วามเส้ิ�ยงต้่อการัเกิด้การัท้จ่รัิต้ค่อรั์รััปีช้ั�น่ จ่่งกำหน่ด้ให้
กรัรัมการั ผู้้บ้ริัหารั แล้ะพน่กังาน่ทก้ค่น่ทก้รัะด้บัของบริัษีทัฯ ต้อ้งปีฏิิบัต้หิน่า้ท้�ด้ว้ยค่วามรัะมดั้รัะวงัใน่เรัื�องดั้งต่้อไปีน้่�
9.1 การัให้ค่วามช้่วยเหล้ือทางการัเมือง

หมายถ่ืง การัให้การัสิน่ับสิน่้น่ทางการัเงิน่ สิิ�งของ แล้ะ/หรัือการัเข้ารั่วมกิจ่กรัรัม ต้ล้อด้จ่น่การัสิ่งเสิริัมให้
พน่กังาน่เขา้รัว่มกจิ่กรัรัมทางการัเมอืงใน่น่ามบรัษิีทัฯ เพื�อใหไ้ด้ม้าซึ่่�งค่วามได้เ้ปีรัย้บทางธ้ิรักจิ่ทางการัค่า้
บรัิษีัทฯย่ด้มั�น่ใน่ค่วามเปี็น่กล้างทางการัเมือง จ่่งม้น่โยบายไม่ให้การัสินั่บสิน้่น่ทางการัเมือง ทั�งทางต้รัง
แล้ะทางอ้อมแก่พรัรัค่การัเมือง เจ้่าหน่้าท้�ของพรัรัค่การัเมือง ผู้้้ล้งสิมัค่รัรัับเลื้อกตั้�ง องค์่กรัหรืัอบ้ค่ค่ล้ซึ่่�ง
เก้�ยวข้องกับการัเมือง เพื�อใช้้เป็ีน่แน่วทางใน่การัจ่่ายสิิน่บน่ รัวมถ่ืงไม่อน่้ญาต้ให้ผู้้้บรัิหารัแล้ะพน่ักงาน่
กรัะทำการัอัน่ใด้ท้�เก้�ยวข้องกับการัเมืองใน่รัะหว่างปีฏิิบัต้ิหน่้าท้�ของบรัิษีัทฯ ต้ล้อด้จ่น่ไม่อน่้ญาต้ให้ใช้้
ทรััพยากรัของบรัิษีัทฯเพื�อด้ำเน่ิน่การัด้ังกล้่าว โด้ยกำหน่ด้แน่วปีฏิิบัต้ิด้ังน่้�
1) บรัิษีัทฯไม่สินั่บสิน่้น่ทางการัเงิน่หรัือสิิ�งของให้แก่พรัรัค่การัเมือง น่ักการัเมืองหรัือผู้้้สิมัค่รัรัับเล้ือกต้ั�ง

ทางการัเมืองใด้ๆ โด้ยม้วัต้ถื้ปีรัะสิงค่์เพื�อเอื�อปีรัะโยช้น่์ทางธิ้รักิจ่ให้บรัิษีัทฯ
2) พน่ักงาน่ม้สิิทธิิเสิรั้ภาพเข้ารั่วมกิจ่กรัรัมทางการัเมืองภายใต้้บทบัญญัต้ิแห่งรััฐธิรัรัมน้่ญ แต้่จ่ะต้้อง

ไม่แอบอ้างค่วามเป็ีน่พน่ักงาน่ หรืัอนํ่าทรััพย์สิิน่ อ้ปีกรัณ์ หรืัอเค่รัื�องมือใด้ๆ ของบริัษีัทฯไปีใช้้เพื�อ
ปีรัะโยช้น่์ใน่การัด้ําเน่ิน่การัใด้ๆ ทางการัเมือง หากเข้ารั่วมจ่ะต้้องพ่งรัะมัด้รัะวังไม่ให้ด้ําเน่ิน่การัใด้ๆ 
ท้�ทําให้เกิด้ค่วามเข้าใจ่ได้้ว่าบรัิษีัทฯให้การัสิน่ับสิน่้น่หรัือฝักใฝ�พรัรัค่การัเมืองใด้พรัรัค่การัเมืองหน่่�ง

9.2 การับรัิจ่าค่เพื�อการัก้ศล้แล้ะเงิน่สิน่ับสิน่้น่
บรัิษีัทฯสิามารัถืบรัิจ่าค่เพื�อการัก้ศล้หรัือให้เงิน่สิน่ับสิน่้น่ได้้ หากเปี็น่สิ่วน่หน่่�งใน่กิจ่กรัรัมต้อบแทน่สัิงค่ม 
โด้ยเปีน็่การัปีรัะช้าสิมัพัน่ธิแ์ล้ะเสิรัมิสิรัา้งภาพล้กัษีณท้์�ด้ใ้หบ้รัษิีทัฯ แล้ะมไิด้ม้้ง่หวงัผู้ล้ต้อบแทน่ทางธ้ิรักจิ่ 
เช้่น่ การัให้ค่วามรั้้ การัสิน่ับสิน่้น่กิจ่กรัรัมทางวัฒน่ธิรัรัม กิจ่กรัรัมเพื�อสิังค่มแล้ะสิิ�งแวด้ล้้อม กิจ่กรัรัมเพื�อ
การัศ่กษีาแล้ะก้ฬา เปี็น่ต้้น่ โด้ยกำหน่ด้แน่วปีฏิิบัต้ิ ด้ังน่้�
• การับรัิจ่าค่เพื�อการัก้ศล้ด้้วยเงิน่สิด้หรัือทรััพย์สิิน่ของบรัิษีัทฯ
• ต้้องด้ำเนิ่น่การัใน่น่ามของบริัษีัทฯเท่านั่�น่ โด้ยผู้้้รัับบริัจ่าค่ต้้องเป็ีน่ม้ล้นิ่ธิิ องค์่กรัสิาธิารัณก้ศล้ วัด้ 

โรังพยาบาล้ สิถืาน่พยาบาล้ หรืัอองค่์กรัท้�ด้ำเนิ่น่งาน่เพื�อปีรัะโยช้น์่ต้่อสิังค่ม ท้�ม้ใบรัับรัอง หรืัอ 
เช้ื�อถืือได้้ แล้ะสิามารัถืต้รัวจ่สิอบได้้

• การับริัจ่าค่เพื�อการัก้ศล้หรืัอการัสินั่บสิน้่น่ไม่ว่าจ่ะเป็ีน่เงิน่หรืัอทรััพย์สิิน่หรืัอกิจ่กรัรัมหรืัอโค่รังการั
แก่สิถืาน่การัก้ศล้ จ่ะต้้องด้ําเน่ิน่การัด้้วยค่วามโปีรั่งใสิ แล้ะถ้ืกต้้องต้ามกฎหมาย โด้ยต้้องรัะบ้ช้ื�อ 
ผู้้บ้รัจิ่าค่หรัอืผู้้ใ้หใ้น่น่าม “บรัษิีทัฯ” เทา่น่ั�น่ แล้ะผู้า่น่ขั�น่ต้อน่การัอน่ม้ตั้กิารัจ่า่ยต้ามรัะเบย้บของบรัษิีทัฯ 
ท้�กําหน่ด้ไว้

• การับรัิจ่าค่เพื�อการัก้ศล้ด้้วยเงิน่สิด้หรัือทรััพย์สิิน่สิ่วน่ต้ัวใน่น่ามสิ่วน่ต้ัว
• กรัรัมการั ผู้้้บรัิหารั ต้ล้อด้จ่น่พน่ักงาน่ท้กค่น่ท้กรัะด้ับ สิามารัถืบรัิจ่าค่เงิน่สิด้หรัือทรััพย์สิิน่สิ่วน่ต้ัวใน่

น่ามส่ิวน่ตั้วได้้ แต่้ต้้องไม่เก้�ยวข้องหรืัอทำให้เกิด้ข้อสิงสัิยได้้ว่าเป็ีน่การักรัะทำท้� แอบแฝง สิ่อท้จ่ริัต้ 
หรัือหวังผู้ล้ปีรัะโยช้น่์อัน่ไม่ช้อบธิรัรัมแก่บรัิษีัทฯ

9.3 ของขวัญ แล้ะค่่าใช้้จ่่ายเล้้�ยงรัับรัอง
บรัษิีทัฯต้รัะหนั่กด้ว่้าการัสิร้ัางค่วามสัิมพัน่ธ์ิท้�ด้กั้บค่้ค้่่า รัวมถ่ืงพัน่ธิมิต้รัทางธ้ิรักิจ่เป็ีน่สิิ�งสํิาคั่ญท้�จ่ะน่าํมา
ซึ่่�งค่วามสํิาเรัจ็่อย่างต่้อเน่ื�องแล้ะยั�งยืน่ของบริัษีทัฯ บริัษีทัฯจ่ง่ได้ก้าํหน่ด้แน่วปีฏิบัิต้ใิห้ กรัรัมการั ผู้้บ้ริัหารั 
แล้ะพน่กังาน่ สิามารัถืใหข้องขวญัแล้ะเล้้�ยงรับัรัองพนั่ธิมติ้รัทางธ้ิรักจิ่ได้ ้หากเขา้เงื�อน่ไขทก้ขอ้ ด้งัต้อ่ไปีน่้�
• ปีรัะเภทของขวัญหรัือการัเล้้�ยงรัับรัอง รัวมถ่ืงม้ล้ค่่าต้้องม้ค่วามเหมาะสิมกับสิถืาน่การัณ์ หรืัอต้าม

เทศกาล้ท้�เปี็น่ธิรัรัมเน่้ยมปีฏิิบัต้ิ
• ต้้องไม่เปี็น่การักรัะทําเพื�อค่รัอบงํา ช้ักน่ําหรัือต้อบแทน่บ้ค่ค่ล้ใด้ให้กรัะทําการัท้�ไม่เหมาะสิม เพื�อได้้

มาซึ่่�งค่วามได้้เปีรั้ยบ หรัือการัช้่วยเหล้ือหรัือให้ผู้ล้ปีรัะโยช้น่์ต้่อบรัิษีัทฯ
• ต้อ้งเปีน็่การัใหใ้น่น่ามบรัษิีทัฯไมใ่ช้ใ่น่น่ามของกรัรัมการั ผู้้บ้รัหิารั หรัอืพน่กังาน่ แล้ะเปีน็่การัด้ำเน่นิ่การั 

อย่างเปีิด้เผู้ย
• ต้้องเปี็น่ไปีต้ามรัะเบ้ยบ แล้ะหล้ักเกณฑ์์ของบรัิษีัทฯ

 บรัษิีทัฯได้้เผู้ยแพรัน่่โยบายแล้ะแน่วปีฏิบัิต้ ิเรัื�องการัต้อ่ต้า้น่การัทจ้่ริัต้ค่อรัร์ัปัีช้ั�น่ บน่เวบ็ไซึ่ต้ข์องบรัษิีทัฯ www.srithaisuperware.com 
ภายใต้้หัวข้อ การักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้แล้ะค่วามยั�งยืน่

127รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำากัด (มหาชน)



 ใน่ปีี พ.ศ. 2566 บริัษีัทฯได้้ด้ำเน่ิน่การัต้่อเนื่�องสิำหรัับการัปีฏิิบัต้ิต้ามน่โยบายการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้แล้ะน่โยบายแล้ะ 
แน่วปีฏิิบัต้ิเรัื�องการัต้่อต้้าน่การัท้จ่รัิต้ค่อรั์รััปีช้ั�น่ (“น่โยบายต้่อต้้าน่การัท้จ่รัิต้ฯ”) ด้ังน่้�

• สิื�อสิารัแล้ะเผู้ยแพรัจ่่รัรัยาบรัรัณทางธ้ิรักจิ่ น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิบิตั้ติ้ามหล้กัการักำกับด้้แล้กจิ่การัท้�ด้ ้หมวด้การัค่ำน่่งถืง่ 
บทบาทของผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เสิ้ย โด้ยการัจ่ัด้การัฝึกอบรัมให้ผู้้้บรัิหารัแล้ะพน่ักงาน่ของบรัิษีัทย่อย

• กำหน่ด้ใหน้่โยบายการักำกบัด้แ้ล้กจิ่การัท้�ด้ ้แล้ะน่โยบายการัต้อ่ต้า้น่การัท้จ่รัติ้ฯเปีน็่สิว่น่หน่่�งใน่การัอบรัมพน่กังาน่ใหม่
ของบรัิษีัทฯ พรั้อมทั�งรัณรังค่์ให้ค่วามรั้้แก่พน่ักงาน่อย่างต้่อเน่ื�อง เช้่น่ การัอบรัมท้�หน่้างาน่ (On the Job Training) การั
สิื�อสิารัผู้่าน่สิิ�งพิมพ์ หรัือกรัะจ่ายเสิ้ยงภายใน่สิำน่ักงาน่ เปี็น่ต้้น่

• จ่ดั้ใหม้ก้ารัทด้สิอบค่วามร้้ั ค่วามเขา้ใจ่น่โยบายการักำกบัด้แ้ล้กิจ่การัท้�ด้แ้ล้ะน่โยบายการัต้อ่ต้า้น่การัทจ้่รัติ้ฯแกพ่น่กังาน่
ของบริัษีัทฯรัวม 4 ไต้รัมาสิ ซึ่่�งปีรัากฏิว่าพน่ักงาน่ม้ส่ิวน่รั่วมมากข่�น่ ต้ล้อด้จ่น่ม้ค่วามรั้้แล้ะค่วามเข้าใจ่ใน่เรัื�องด้ังกล้่าว
ด้้วยผู้ล้ค่ะแน่น่เฉล้้�ยการัทด้สิอบท้�สิ้งข่�น่

• มอบหมายให้ค่ณะทำงาน่การักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ ใน่ค่วามรัับผู้ิด้ช้อบของค่ณะกรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ ต้ิด้ต้าม 
ผู้ล้สิมัฤทธิิ�การัใช้ก้ล้ย้ทธิ ์3ปี. (ปีรับัเปีล้้�ยน่ ปีล้ก้ฝงั แล้ะปีอ้งกนั่) เพื�อปีล้ก้ฝงัพฤต้กิรัรัมต้อ่ต้า้น่การัทจ้่รัติ้ค่อรัร์ัปัีช้ั�น่ทก้รัป้ีแบบ 
ให้กับพน่ักงาน่ท้กรัะด้ับ

• ต้รัวจ่สิอบแล้ะต้ดิ้ต้ามเมื�อได้ร้ับัขอ้รัอ้งเรัย้น่ทั�งจ่ากภายใน่แล้ะภายน่อกบรัษิีทัฯจ่ากช้อ่งทางการัแจ่ง้ขอ้มล้้สิำหรับัเหต้ก้ารัณ์
ท้�อาจ่น่ำไปีสิ้โ่อกาสิเกิด้การัทจ้่ริัต้ค่อร์ัรัปัีช้ั�น่ โด้ยด้ำเนิ่น่การัต้ามขั�น่ต้อน่ท้�ได้้กำหน่ด้ไว้ด้ว้ยค่วามเป็ีน่ธิรัรัมแล้ะเป็ีน่ค่วามลั้บ 
รัวมถื่งการัค่้้มค่รัองผู้้้แจ่้งเบาะแสิ โด้ยต้ล้อด้ปีี พ.ศ. 2566 บรัิษีัทฯไม่พบข้อรั้องเรั้ยน่ท้�เก้�ยวกับการัท้จ่รัิต้ค่อรั์รััปีช้ั�น่

• จ่ัด้ให้ม้การัปีรัะช้าสิัมพัน่ธิ์งด้รัับหรัือให้ของขวัญใน่ช้่วงเทศกาล้ปีีใหม่ไปียังบ้ค่ค่ล้ภายน่อกผู้่าน่ทางเว็บไซึ่ต้์ของบรัิษีัทฯ

 น่อกจ่ากน้่� ค่ณะกรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ได้้มอบหมายให้ค่ณะอน้่กรัรัมการับรัิหารัค่วามเส้ิ�ยงทบทวน่การัปีรัะเมิน่ 
ค่วามเสิ้�ยงจ่ากการัท้จ่ริัต้ใน่องค์่กรั สิำหรัับธ้ิรักรัรัมท้�ม้ค่วามสิำคั่ญปีรัะจ่ำปีี พ.ศ. 2566 ซึ่่�งไม่ปีรัากฏิว่าม้เหต้้การัณ์ใด้ๆ ท้�อาจ่ก่อให้
เกิด้ค่วามเสิ้�ยงด้ังกล้่าวอย่างม้สิารัะสิำค่ัญ

4.	 การัแจ้งเบาะแส	(Whistleblowing)

 บรัษิีทัฯจ่ดั้ใหม้ร้ัะบบการัค่วบค่ม้ภายใน่ พรัอ้มทั�งเปีดิ้โอกาสิใหผู้้้ม้ส่้ิวน่ได้เ้สิย้กล้้ม่ต้า่งๆ สิามารัถืใหข้อ้มล้้หรัอืใหเ้บาะแสิเก้�ยวกบั 
การัทจ้่รัติ้ หรัอืการัไมป่ีฏิบิตั้ติ้ามกฎหมาย รัะเบย้บ ขอ้บงัค่บัท้�เก้�ยวข้อง (Whistle Blower) โด้ยกำหน่ด้ขั�น่ต้อน่การัด้ำเน่นิ่งาน่เมื�อได้ร้ับั 
ข้อร้ัองเรั้ยน่ไว้อย่างชั้ด้เจ่น่ ต้ั�งแต่้การัรัวบรัวมข้อเท็จ่จ่ริังโด้ยทำเป็ีน่ค่วามลั้บ การัตั้�งค่ณะทำงาน่ต้รัวจ่สิอบข้อเท็จ่จ่ริัง การัตั้�ง 
ค่ณะกรัรัมการัสิอบสิวน่ การัค้้่มค่รัองปีกปี้องผู้้้ท้�รั้องเรั้ยน่/แจ้่งข้อม้ล้ การัพิจ่ารัณาการัล้งโทษี รัวมไปีถ่ืงการัรัายงาน่ผู้ล้ข้อรั้องเรั้ยน่  
ต้ามน่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้เิรัื�องการัแจ่ง้เบาะแสิการักรัะทาํผู้ดิ้แล้ะการัท้จ่ริัต้ (Whistle Blowing Policy) ท้�บริัษีทัฯได้ป้ีรัะกาศใช้แ้ล้ะ
เผู้ยแพรั่บน่เว็บไซึ่ต้์ของบรัิษีัทฯ www.srithaisuperware.com ภายใต้้หัวข้อ การักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้แล้ะค่วามยั�งยืน่ ด้ังน่้�

1. บรัิษัีทฯขอให้การัรั้องเรั้ยน่หรัือแจ่้งข้อม้ล้ใน่เรัื�องเก้�ยวกับการัท้จ่รัิต้หรัือไม่ปีฏิิบัต้ิต้ามกฎหมาย รัะเบ้ยบข้อบังค่ับ 
เปี็น่ล้ายล้ักษีณ์อักษีรัเท่าน่ั�น่

2. ผู้้้รั้องเรั้ยน่สิามารัถืแจ่้งข้อรั้องเรั้ยน่ไปียังกรัรัมการัอิสิรัะรัายใด้รัายหน่่�งด้้วยวิธิ้ด้ังต้่อไปีน่้�

• ผู้า่น่ทาง E-mail address ซึ่่�งบริัษีทัฯได้น้่ำเสิน่อไว้ท้�เว็บไซึ่ต์้ของบริัษีทัฯใน่ช่้องทางการัแจ้่งข้อรัอ้งเรัย้น่ (Whistle 
Blower) ผู้้้รั้องเรั้ยน่สิามารัถืเล้ือกสิ่งให้กรัรัมการัอิสิรัะรัายใด้รัายหน่่�งหรัือท้กรัายก็ได้้ ด้ังน่้�

1) น่ายเอ้งฮัก น่น่ทิการั  E-mail address ค่ือ enghug_non@srithaisuperware.com

2) น่ายสิ้ช้าต้ิ บ้ญบรัรัเจ่ิด้ศรั้ E-mail address ค่ือ suchat_boo@srithaisuperware.com

3) น่างสิิรัิพรั ไศล้ะสิ้ต้  E-mail address ค่ือ siriporn_sai@srithaisuperware.com

4) น่ายศ้ภโช้ค่ เล้้�ยมแก้ว  E-mail address ค่ือ supachoke_liam@srithaisuperware.com

• จ่ด้หมายถ่ืงกรัรัมการัอิสิรัะรัายนั่�น่ๆ โด้ยรัะบช้้ื�อกรัรัมการัอิสิรัะ แล้ะท้�อย่้คื่อ บริัษีทั ศรัไ้ทยซึ่ป้ีเปีอร์ัแวร์ั จ่าํกัด้ 
(มหาช้น่) หรัือ ต้้้ ปีณ. 84 เขต้รัาษีฎรั์บ้รัณะ กรั้งเทพฯ 10140

• ยื�น่เอกสิารัขอ้รัอ้งเรัย้น่โด้ยใสิซ่ึ่องปีดิ้ผู้น่่กพรัอ้มรัะบใ้หส้ิง่ต้อ่กรัรัมการัอสิิรัะ ผู้า่น่เล้ขาน้่การัค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ 
(หัวหน่้าฝ�ายต้รัวจ่สิอบภายใน่)

 การัร้ัองเรั้ยน่เป็ีน่เอกสิารัต้ามข้อกำหน่ด้ 1. แล้ะ 2. ผู้้้รั้องเรั้ยน่ไม่จ่ำเปี็น่ต้้องเปิีด้เผู้ยต้ัวต้น่ แต่้หากเปีิด้เผู้ยต้น่เองได้้ ก็ขอให้
รัะบ้ช้ื�อ-น่ามสิก้ล้ หมายเล้ขโทรัศัพท์ โทรัสิารัหรืัอ E-mail address ซึ่่�งจ่ะช่้วยให้บรัิษีัทฯสิามารัถืแจ่้งผู้ล้การัด้ำเน่ิน่การัหรัือสิอบถืาม
รัายล้ะเอ้ยด้ข้อม้ล้เพิ�มเต้ิมได้้
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8.2  สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
  ค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบปีฏิบัิต้หิน่า้ท้�ด้ว้ยค่วามรัอบค่อบแล้ะเค่ร่ังค่รัดั้ต้ามปีรัะกาศต้ล้าด้หลั้กทรัพัย์แหง่ปีรัะเทศไทยเรัื�อง ค่ณ้สิมบัต้ิ
แล้ะขอบเขต้การัด้ำเน่ิน่งาน่ของค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ พ.ศ. 2551 แล้ะกฎบัต้รัค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบของบรัิษีัทฯ ใน่ปีี พ.ศ. 2566  
ค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบม้การัปีรัะช้้มรั่วมกับผู้้้สิอบบัญช้้ ผู้้้บรัิหารัด้้าน่การัเงิน่แล้ะบัญช้้ ฝ�ายต้รัวจ่สิอบภายใน่ แล้ะผู้้้บรัิหารัท้�เก้�ยวข้อง 
รัวม 4 ค่รัั�ง แล้ะการัปีรัะช้ม้ร่ัวมกบัผู้้ส้ิอบบญัช้ข้องบรัษิีทัฯโด้ยไม่มผู้้้บ้รัหิารั 1 ค่รัั�ง ซึ่่�งกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบท้กค่น่เข้ารัว่มปีรัะช้ม้ค่รับท้กค่รัั�ง โด้ย 
ค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบได้้รัายงาน่ผู้ล้การัปีรัะช้้มแก่ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทไต้รัมาสิล้ะ 1 ค่รัั�ง ต้ล้อด้จ่น่จ่ัด้ทำรัายงาน่ค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ
แสิด้งไว้ใน่รัายงาน่ปีรัะจ่ำปีีของบรัิษีัทฯ

  ค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบจั่ด้ใหม้ก้ารัปีรัะเมนิ่ผู้ล้การัปีฏิบิตั้งิาน่ของค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบเป็ีน่ปีรัะจ่ำท้กปี ีด้ว้ยวิธ้ิการัปีรัะเมิน่ต้น่เอง 
ต้ามแบบปีรัะเมิน่ของต้ล้าด้หล้ักทรััพย์แห่งปีรัะเทศไทย โด้ยใช้้หล้ักปีฏิิบัต้ิใน่การัปีรัะเมิน่ผู้ล้เช้่น่เด้้ยวกับการัปีรัะเมิน่ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท ซึ่่�ง
ผู้ล้การัปีรัะเมิน่สิำหรัับปีี พ.ศ. 2566 อย่้ใน่รัะด้ับ “ด้้มาก” ทั�งน่้� ผู้ล้การัปีฏิิบัต้ิหน่้าท้�ของค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบปีรัากฏิต้ามเอกสิารัแน่บ 6 : 
รัายงาน่ค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ

8.3  สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ
จำนวนครัั�งการัปรัะชุมและผิลการัปฏิิบัต่ิหน้าทุ่�ข้องคณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิจารัณาค่าต่อบแทุน

 ค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพิจ่ารัณาค่่าต้อบแทน่ปีฏิิบัต้ิหน่้าท้�ต้ามขอบเขต้หน่้าท้�ท้�รัะบ้ใน่กฎบัต้รัค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหา
แล้ะพิจ่ารัณาค่่าต้อบแทน่ของบรัิษีัทฯ ใน่ปีี พ.ศ. 2566 ค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพิจ่ารัณาค่่าต้อบแทน่ จ่ัด้ให้ม้การัปีรัะช้้ม
รัวม 2 ค่รัั�ง ซึ่่�งกรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพิจ่ารัณาค่่าต้อบแทน่ท้กค่น่เข้ารั่วมปีรัะช้้มค่รับท้กค่รัั�ง โด้ยได้้รัายงาน่ผู้ล้การัปีฏิิบัต้ิงาน่แก่ 
ค่ณะกรัรัมการับริัษีทัท้กค่รัั�งท้�มก้ารัจั่ด้ปีรัะช้ม้ค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพจิ่ารัณาค่า่ต้อบแทน่ แล้ะจ่ดั้ทำรัายงาน่ค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหา
แล้ะพิจ่ารัณาค่่าต้อบแทน่แสิด้งไว้ใน่รัายงาน่ปีรัะจ่ำปีีของบรัิษีัทฯ

 ค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพจิ่ารัณาค่า่ต้อบแทน่จ่ดั้ใหม้ก้ารัปีรัะเมนิ่ผู้ล้การัปีฏิิบตั้งิาน่เปีน็่ปีรัะจ่ำทก้ปี ีด้ว้ยวธ้ิิการัปีรัะเมนิ่ต้น่เอง 
โด้ยใช้้หล้ักปีฏิิบัต้ิใน่การัปีรัะเมิน่ผู้ล้เช้่น่เด้้ยวกบัการัปีรัะเมิน่ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท ซึ่่�งผู้ล้การัปีรัะเมิน่สิำหรัับปีี พ.ศ. 2566 อย้ใ่น่รัะด้ับ 
“ด้้มาก” ทั�งน่้� ผู้ล้การัปีฏิิบัต้ิหน่้าท้�ของค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพิจ่ารัณาค่่าต้อบแทน่ปีรัากฏิต้ามรัายงาน่ค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะ
พิจ่ารัณาค่่าต้อบแทน่

จำนวน	ครัั�งการัปรัะชุมและผิลการัปฏิิบัต่ิหน้าทุ่�ข้องคณะกรัรัมการักำกับดู้แลกิจการัทุ่�ด้่

 ค่ณะกรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ปีฏิิบัต้ิหน่้าท้�ต้ามขอบเขต้หน่้าท้�ท้�รัะบ้ใน่กฎบัต้รัค่ณะกรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ของ 
บรัิษัีทฯ ใน่ปีี พ.ศ. 2566 ค่ณะกรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ จ่ัด้ให้ม้การัปีรัะช้้มรัวม 2 ค่รัั�ง ซึ่่�งกรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ท้กค่น่
เขา้รัว่มปีรัะช้ม้ค่รับท้กค่รัั�ง โด้ยได้ร้ัายงาน่ผู้ล้การัปีฏิิบตั้งิาน่แกค่่ณะกรัรัมการับรัษิีทัท้กค่รัั�งท้�มก้ารัจ่ดั้ปีรัะช้ม้ค่ณะกรัรัมการักำกบัด้แ้ล้
กิจ่การัท้�ด้้ แล้ะจ่ัด้ทำรัายงาน่ค่ณะกรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้แสิด้งไว้ใน่รัายงาน่ปีรัะจ่ำปีีของบรัิษีัทฯ

 ค่ณะกรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้จั่ด้ให้ม้การัปีรัะเมิน่ผู้ล้การัปีฏิิบัต้ิงาน่เปี็น่ปีรัะจ่ำท้กปีี ด้้วยวิธ้ิการัปีรัะเมิน่ต้น่เอง โด้ย
ใช้้หลั้กปีฏิิบัต้ิใน่การัปีรัะเมิน่ผู้ล้เช่้น่เด้้ยวกับการัปีรัะเมิน่ค่ณะกรัรัมการับริัษีัท ซึ่่�งผู้ล้การัปีรัะเมิน่สิำหรัับปีี พ.ศ. 2566 อย่้ใน่รัะด้ับ  
“ด้้มาก” ทั�งน่้� ผู้ล้การัปีฏิิบัต้ิหน่้าท้�ของค่ณะกรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ปีรัากฏิต้ามรัายงาน่ค่ณะกรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้

 อน่่�ง ค่ณะกรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ ได้้รัับการัอน่้มัต้ิเปีล้้�ยน่ช้ื�อเป็ีน่ ค่ณะกรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้แล้ะการัพัฒน่า
อย่างยั�งยนื่ ต้ามมติ้ค่ณะกรัรัมการับริัษีทั ค่รัั�งท้� 1/2567 เมื�อวนั่ท้� 22 ก้มภาพนั่ธ์ิ พ.ศ. 2567 เพื�อรัองรับักับบทบาทท้�เพิ�มข่�น่ใน่การัช้ว่ย
ขับเค่ล้ื�อน่ธิ้รักิจ่สิ้่ค่ วามยั�งยืน่

จำนวนครัั�งการัปรัะชุ	มและผิลการัปฏิิบัต่ิหน้าทุ่�ข้องคณะอนุกรัรัมการับรัิหารัความเส่�ยง

 ค่ณะอน่้กรัรัมการับรัิหารัค่วามเสิ้�ยงปีฏิิบัต้ิหน่้าท้�ต้ามขอบเขต้หน่้าท้�ท้�รัะบ้ใน่กฎบัต้รัค่ณะอน้่กรัรัมการับรัิหารัค่วามเสิ้�ยงแล้ะ
น่โยบายการับริัหารัค่วามเสิ้�ยงของบริัษัีทฯ ใน่ปีี พ.ศ. 2566 ค่ณะอน้่กรัรัมการับริัหารัค่วามเส้ิ�ยง จ่ัด้ให้ม้การัปีรัะช้้มรัวม 4 ค่รัั�ง ซึ่่�ง
บรัิษีัทฯได้้เปีิด้เผู้ยจ่ำน่วน่ค่รัั�งของการัเข้ารั่วมปีรัะช้้มของอน้่กรัรัมการับรัิหารัค่วามเส้ิ�ยงไว้ใน่หัวข้อ 7.3 ข้อม้ล้เก้�ยวกับค่ณะกรัรัมการั
ช้้ด้ย่อย โด้ยได้้รัายงาน่ผู้ล้การัปีฏิิบัติ้งาน่แก่ค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ เพื�อพิจ่ารัณาก่อน่รัายงาน่ให้ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทรัับทรัาบ 
ท้กไต้รัมาสิ ทั�งน่้� ผู้ล้การัปีฏิิบัต้ิหน่้าท้�ของค่ณะอน่้กรัรัมการับรัิหารัค่วามเสิ้�ยงใน่ปีี พ.ศ. 2566 สิรั้ปีด้ังน่้�

1. ต้ดิ้ต้ามผู้ล้กรัะทบจ่ากการัแพรัร่ัะบาด้ของโรัค่ต้ดิ้เช้ื�อไวรัสัิโค่โรัน่า 2019 (โค่วดิ้-19) ต้อ่การัด้ำเน่นิ่ธ้ิรักจิ่ของบรัษิีทัฯอยา่งใกล้ช้้ดิ้ 
แล้ะการัปี้องกัน่การัแพรั่รัะบาด้ใน่องค่์กรั โด้ยการัปีรัะสิาน่งาน่รั่วมกับหน่่วยงาน่ต้่างๆ ท้�เก้�ยวข้อง แล้ะ/หรัือหน่่วยงาน่ 
เฉพาะกิจ่ท้�บรัิษีัทฯจ่ัด้ต้ั�งข่�น่ อาทิ Covid Committee แล้ะ Covid Officers ใน่การักำหน่ด้มาต้รัการัแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิเพื�อ
ต้ิด้ต้าม ค่วบค่้ม หรัือจ่ำกัด้ค่วามเสิ้�ยงให้อย้่ใน่รัะด้ับท้�ยอมรัับได้้ เพื�อให้ธ้ิรักิจ่สิามารัถืด้ำเน่ิน่ได้้อย่างต้่อเนื่�องแล้ะเพื�อ
สิ้ขภาพแล้ะค่วามปีล้อด้ภัยของพน่ักงาน่
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2. ต้ิด้ต้ามผู้ล้การัด้ำเน่ิน่งาน่ใน่ด้้าน่ต่้างๆ ทั�งการัสิรั้างค่วามสิัมพัน่ธิ์อัน่ด้้กับล้้กค่้าแล้ะพัน่ธิมิต้รัใน่ด้้าน่ต้่างๆ การับรัิหารั
กรัะแสิเงิน่สิด้ การับรัิหารัห่วงโซึ่่อ้ปีทาน่แล้ะการัสัิ�งซึ่ื�อวัต้ถ้ืด้ิบ การัปีฏิิบัต้ิต้ามกฎแล้ะรัะเบ้ยบข้อบังค่ับ ต้ล้อด้จ่น่ด้้าน่
เทค่โน่โล้ย้สิารัสิน่เทศ พรัอ้มเปีรัย้บเทย้บต้วัช้้�วดั้ เพื�อใหผู้้ล้การัด้ำเน่นิ่งาน่ของบรัษิีทัฯเปีน็่ไปีต้ามเปีา้หมายท้�วางไว ้หรัอื
วางแผู้น่รัับมือได้้ทัน่ท่วงท้เมื�อเกิด้การัเปีล้้�ยน่แปีล้งหรัือผู้ล้กรัะทบเกิน่ขอบเขต้ท้�บรัิษีัทฯกำหน่ด้

3. ต้ดิ้ต้ามผู้ล้การัด้ำเน่นิ่งาน่แต้ล่้ะสิายธ้ิรักจิ่อยา่งใกล้ช้้ดิ้ รัวมถืง่การัปีรับัเปีล้้�ยน่แผู้น่กล้ย้ทธิท้์�จ่ำเปีน็่เพื�อปีอ้งกนั่ค่วามเสิ้�ยง
ต้่างๆ ท้�จ่ะสิ่งผู้ล้กรัะทบต้่อยอด้ขายแล้ะผู้ล้การัด้ำเน่ิน่งาน่ของกล้้่มบรัิษีัท

4. ต้ิด้ต้ามแล้ะสิน่ับสิน้่น่การัด้ำเน่ิน่งาน่ด้้าน่ค่วามปีล้อด้ภัย อาช้้วอน่ามัย แล้ะสิภาพแวด้ล้้อมใน่การัทำงาน่ เพื�อเพิ�ม
ปีรัะสิิทธิิภาพแล้ะยกรัะดั้บของรัะบบบริัหารัจ่ัด้การัค่วามปีล้อด้ภัย อาช้้วอน่ามัย แล้ะสิภาพแวด้ล้้อมใน่การัทำงาน่ 
น่ำไปีสิ้่การัล้ด้ค่วามเสิ้�ยงท้�อาจ่เกิด้ข่�น่ต้่อพน่ักงาน่แล้ะบรัิษีัทฯ ทั�งการับาด้เจ่็บ ค่วามเจ่็บปี�วย แล้ะการัสิ้ญเสิ้ยช้้วิต้

5. ต้ิด้ต้ามการับริัหารัจั่ด้การัแล้ะค่วบค่้มการัใช้้เทค่โน่โล้ย้สิารัสิน่เทศรัะบบต่้างๆ ใน่องค์่กรัให้เป็ีน่ไปีต้ามน่โยบาย 
ค่วามมั�น่ค่งปีล้อด้ภัยด้้าน่เทค่โน่โล้ย้สิารัสิน่เทศอย่างเค่รั่งค่รััด้

6. น่ำเสิน่อเพื�ออน้่มติั้น่โยบายสิทิธิิมน้่ษียช้น่ แล้ะน่โยบายการัเปีล้้�ยน่แปีล้งสิภาพภ้มิอากาศ เพื�อเปีน็่แน่วทางใน่การัปีฏิิบัต้งิาน่ 
แล้ะการัต้ิด้ต้ามค่วบค่้ม

7. ปีรัับปีรั้งสัิญญาซึ่ื�อขายท้�เป็ีน่มาต้รัฐาน่สิำหรัับบริัษีัทฯ โด้ยม้เนื่�อหาท้�เหมาะสิมเป็ีน่ปีรัะโยช้น์่รัะหว่างบริัษีัทฯแล้ะค่้่ค้่า
หรัือล้้กค่้า

8. ทบทวน่แล้ะปีรัะเมิน่ค่วามเสิ้�ยงทั�ง 5 ด้้าน่ เพื�อใช้้ปีรัะกอบการัจั่ด้ทำแผู้น่บริัหารัค่วามเส้ิ�ยง ปีรัะกอบด้้วย ค่วามเสิ้�ยง 
ด้า้น่กล้ย้ทธ์ิ (Strategic Risks) ค่วามเสิ้�ยงด้า้น่ปีฏิิบตั้งิาน่ (Operational Risks) ค่วามเสิ้�ยงด้า้น่การัเงิน่ (Financial Risks) 
ค่วามเสิ้�ยงด้้าน่กฎ รัะเบ้ยบต้่างๆ (Compliance Risks) แล้ะค่วามเสิ้�ยงท้�จ่ะเกิด้ข่�น่ใหม่ (Emerging Risks)

9. ต้ิด้ต้ามแล้ะปีรัะเมิน่ค่วามเสิ้�ยงด้้าน่ค่วามสิามารัถืใน่การัแข่งขัน่ทางธ้ิรักิจ่ (Competitive Advantage Risk) ท้�เป็ีน่ผู้ล้
จ่ากสิภาพแวด้ล้้อมธ้ิรักิจ่ท้�เปีล้้�ยน่แปีล้งไปีอย่างรัวด้เรั็วแล้ะต้่อเน่ื�องทั�งจ่ากจ่ำน่วน่ผู้้้ปีรัะกอบการัรัายย่อยท้�ม้ศักยภาพ
เพิ�มข่�น่ แล้ะการัแข่งขนั่ด้า้น่รัาค่าสินิ่ค้่าท้�รัน้่แรัง จ่น่อาจ่น่ำไปีสิ้ก่ารัสิญ้เสิย้สิว่น่แบง่ทางการัต้ล้าด้แล้ะกรัะทบต่้อผู้ล้การั
ด้ำเน่ิน่งาน่ใน่รัะยะยาว รัวมถื่งหาแน่วทางปี้องกัน่หรัือล้ด้ค่วามเสิ้�ยงท้�เหมาะสิมท้�จ่ะช้่วยให้บรัิษีัทฯสิามารัถืรัักษีาค่วาม
สิามารัถืใน่การัแข่งขัน่ ต้ล้อด้จ่น่ค่วามเช้ื�อมั�น่ใน่ต้รัาสิิน่ค่้าของบรัิษีัทฯให้ยังค่งอย้่อย่างเข้มแข็งต้่อไปี

130 รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำากัด (มหาชน)



รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เรั่ยน	 ทุ่านผิู้ถื่อหุ้น

	 	 บรัิษััทุ	ศรั่ไทุยซิุปเปอรั์แวรั์	จำกัด้	(มหาชน)

 

  ค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพิจ่ารัณาค่่าต้อบแทน่ (“ค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหาฯ”) ได้้ปีฏิิบัต้ิหน่้าท้�ต้ามกฎบัต้รัของค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหา
แล้ะพิจ่ารัณาค่่าต้อบแทน่ท้�บรัิษีัทฯกำหน่ด้ไว้โด้ยทำหน่้าท้�ช้่วยสิน่ับสิน่้น่การัด้ำเน่ิน่งาน่ของค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท ใน่การัค่ัด้สิรัรัผู้้้ม้ค่้ณสิมบัต้ิ
สิำหรับัการัด้ำรังต้ำแหน่ง่กรัรัมการัแล้ะผู้้บ้รัหิารัรัะดั้บสิง้ของบริัษีทัฯ แล้ะกำหน่ด้อัต้รัาค่า่ต้อบแทน่กรัรัมการัแล้ะผู้้บ้รัหิารัรัะดั้บสิง้ของบริัษีทัฯ
ท้�เหมาะสิม เปี็น่ไปีด้้วยค่วามโปีร่ังใสิ เป็ีน่ธิรัรัม ม้การัปีรัับปีรั้งแน่วทางการัด้ำเน่ิน่งาน่ให้ม้ค่วามค่รัอบค่ล้้ม สิอด้รัับกับค่วามเปี็น่ปัีจ่จ่้บัน่แล้ะ
กล้ย้ทธิ์การัด้ำเน่ิน่ธิ้รักิจ่ของบรัิษีัทฯ รัวมทั�งต้รัะหน่ักถื่งปีรัะโยช้น่์สิ้งสิ้ด้ต้่อผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เสิ้ยท้กกล้้่ม โด้ยกำหน่ด้วารัะการัด้ำรังต้ำแหน่่งค่รัั�งล้ะไม่
เกิน่ 3 รัอบปีีบัญช้้ ทั�งน่้� ค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหาฯช้้ด้ปีัจ่จ่้บัน่ม้วารัะการัด้ำรังต้ำแหน่่งถื่งสิิ�น่ปีีบัญช้้ พ.ศ. 2567

	 	 ผิลการัด้ำเนินงานข้องคณะกรัรัมการัสรัรัหาและพิจารัณาค่าต่อบแทุน

  ใน่ปีี พ.ศ. 2566 ค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหาฯได้้จ่ัด้ปีรัะช้้มรัวมทั�งสิิ�น่ 2 ค่รัั�ง โด้ยการัเข้ารั่วมปีรัะช้้มของกรัรัมการัสิรัรัหาฯ เปี็น่ด้ังน่้�

รัายช่�อ ต่ำแหน่ง
การัเข้้ารั่วมปรัะชุม/

การัปรัะชุมทุั�งหมด้	(ครัั�ง)

น่างสิิรัิพรั ไศล้ะสิ้ต้ ปีรัะธิาน่กรัรัมการัสิรัรัหาฯ 2/2

น่ายสิน่ั�น่ อังอ้บล้ก้ล้ กรัรัมการัสิรัรัหาฯ 2/2

น่ายเอ้งฮัก น่น่ทิการั กรัรัมการัสิรัรัหาฯ 2/2

  ภารักิจ่ของค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหาฯ ใน่รัอบปีี พ.ศ. 2566 สิรั้ปีได้้ด้ังน่้�

1. พิจ่ารัณาต้่อวารัะการัด้ำรังต้ำแหน่่งกรัรัมการับรัิษีัทท้�ค่รับวารัะเพื�อค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทพิจ่ารัณาเสิน่อท้�ปีรัะช้้มใหญ่
สิามัญผู้้้ถืือห้้น่ ค่รัั�งท้� 42 (ปีรัะจ่ำปีี พ.ศ. 2566)

2. กำหน่ด้อัต้รัาค่า่ต้อบแทน่กรัรัมการัเพื�อค่ณะกรัรัมการับริัษีทัพจิ่ารัณาเสิน่อท้�ปีรัะช้ม้ใหญ่สิามญัผู้้ถื้ือห้น้่ ค่รัั�งท้� 42 (ปีรัะจ่ำปี ี
พ.ศ. 2566)

3. ต้่อวารัะการัด้ำรังต้ำแหน่่งของผู้้้บรัิหารัรัะด้ับสิ้ง

4. พิจ่ารัณาเงิน่ต้อบแทน่พิเศษีให้ผู้้้บรัิหารัรัะด้ับสิ้งแล้ะพน่ักงาน่ สิำหรัับผู้ล้การัด้ำเน่ิน่งาน่ปีรัะจ่ำปีี พ.ศ. 2566

5. ปีรัะเมิน่ผู้ล้การัปีฏิิบัต้ิงาน่ของค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหาฯ ปีรัะจ่ำปีี พ.ศ. 2566

6. จ่ัด้ทำรัายงาน่ค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพิจ่ารัณาค่่าต้อบแทน่ เพื�อเปีิด้เผู้ยใน่รัายงาน่ปีรัะจ่ำปีี พ.ศ. 2566

 ใน่น่ามค่ณะกรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพิจ่ารัณาค่่าต้อบแทน่

 บรัิษีัท ศรั้ไทยซึ่้ปีเปีอรั์แวรั์ จ่ำกัด้ (มหาช้น่)

 

	 นางสิรัิพรั	ไศละสูต่

 ปีรัะธิาน่กรัรัมการัสิรัรัหาแล้ะพิจ่ารัณาค่่าต้อบแทน่
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รายงานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี

เรั่ยน	 ทุ่านผิู้ถื่อหุ้น

	 	 บรัิษััทุ	ศรั่ไทุยซิุปเปอรั์แวรั์	จำกัด้	(มหาชน)

  ค่ณะกรัรัมการับริัษีทัได้แ้ต้ง่ต้ั�งค่ณะกรัรัมการักำกับด้แ้ล้กจิ่การัท้�ด้ ้เปีน็่ค่ณะกรัรัมการัช้ด้้ย่อย ใน่ปี ีพ.ศ. 2555 มห้น้่าท้�รับัผู้ดิ้ช้อบช้ว่ย
ค่ณะกรัรัมการับริัษัีท ใน่การักำกับด้้แล้การัด้ำเนิ่น่งาน่ของบรัิษีัทฯให้เปี็น่ไปีต้ามหล้ักการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ พัฒน่า สิน่ับสิน่้น่การัค่วบค่้ม
แล้ะต้ิด้ต้ามการัปีฏิิบัต้ิต้ามน่โยบายการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ของบรัิษีัทฯ รัวมถื่งมาต้รัการัต้่อต้้าน่การัท้จ่รัิต้ค่อรั์รััปีช้ั�น่

  ค่ณะกรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ ได้้แต้่งตั้�งค่ณะทำงาน่การักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ แล้ะค่ณะทำงาน่ย่อยการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้  
ทำหน้่าท้�ปีรัะสิาน่งาน่แล้ะด้ำเนิ่น่การัร่ัวมกับหน่่วยงาน่ต่้างๆ ของบริัษีัทฯ เพื�อให้น่โยบายการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ แล้ะน่โยบายการัต่้อต้้าน่
การัท้จ่รัิต้ค่อรั์รััปีช้ั�น่ ได้้น่ำไปีปีฏิิบัต้ิอย่างค่รัอบค่ล้้ม แล้ะเปี็น่ปีรัะโยช้น่์ต้่อท้กภาค่สิ่วน่ผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เสิ้ยอย่างม้ปีรัะสิิทธิิผู้ล้แล้ะปีรัะสิิทธิิภาพ

  ใน่ปี ีพ.ศ. 2566 ค่ณะกรัรัมการักำกบัด้แ้ล้กิจ่การัท้�ด้ม้ก้ารัปีรัะช้ม้รัวม 2 ค่รัั�ง โด้ยการัเขา้รัว่มปีรัะช้ม้ของกรัรัมการักำกบัด้แ้ล้กิจ่การัท้�ด้้ 
เปี็น่ด้ังน่้�

รัายช่�อ ต่ำแหน่ง
การัเข้้ารั่วมปรัะชุม/

การัปรัะชุมทุั�งหมด้	(ครัั�ง)

น่ายสิ้ช้าต้ิ บ้ญบรัรัเจ่ิด้ศรั้ ปีรัะธิาน่กรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ 2/2

น่างสิิรัิพรั ไศล้ะสิ้ต้ กรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ 2/2

น่ายไช้ยวัฒน่์ ก้ล้ภัทรัวาณิช้ย์ กรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้แล้ะเล้ขาน่้การัฯ 2/2

  ค่ณะกรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้กำหน่ด้ให้บรัิษีัทฯด้ำเนิ่น่การัต้ามน่โยบายการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ ต้ล้อด้จ่น่น่โยบายแล้ะ 
แน่วปีฏิิบัต้ิ เรัื�องการัต้่อต้้าน่การัท้จ่รัิต้ค่อรั์รััปีช้ั�น่ โด้ยบริัษีัทฯได้้รัับการัรัับรัองต้่ออาย้การัเปี็น่สิมาช้ิกแน่วรั่วมปีฏิิบัต้ิของภาค่เอกช้น่ไทยใน่ 
การัต้่อต้้าน่การัท้จ่รัิต้อ้กเปี็น่รัะยะเวล้า 3 ปีี เมื�อเด้ือน่ม้น่าค่ม พ.ศ. 2566 สิรั้ปีผู้ล้การัด้ำเน่ิน่งาน่ปีรัะจ่ำปีี พ.ศ. 2566 ได้้ด้ังน่้�

1. สิื�อสิารัแล้ะเผู้ยแพรัจ่่รัรัยาบรัรัณทางธ้ิรักจิ่ น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบตั้ติ้ามหล้กัการักำกับด้แ้ล้กจิ่การัท้�ด้ ้หมวด้การัค่ำน่่งถ่ืง 
บทบาทของผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เสิ้ย โด้ยการัจ่ัด้การัฝึกอบรัมให้ผู้้้บรัิหารัแล้ะพน่ักงาน่ของบรัิษีัทย่อย

2. จ่ดั้ใหม้ห้วัขอ้น่โยบายการักำกบัด้แ้ล้กจิ่การัท้�ด้ ้แล้ะน่โยบายการัต้อ่ต้า้น่การัท้จ่รัติ้เปีน็่สิว่น่หน่่�งใน่การัอบรัมพน่กังาน่ใหม่
ของบรัิษีัทฯ พรั้อมทั�งรัณรังค่์ให้ค่วามรั้้แก่พน่ักงาน่อย่างต้่อเน่ื�อง เช้่น่ การัอบรัมท้�หน่้างาน่ (On the Job Training) การั
สิื�อสิารัผู้่าน่สิิ�งพิมพ์ หรัือกรัะจ่ายเสิ้ยงภายใน่สิำน่ักงาน่ เปี็น่ต้้น่

3. จ่ดั้ใหม้ก้ารัทด้สิอบค่วามรั้ ้ค่วามเขา้ใจ่น่โยบายการักำกบัด้แ้ล้กจิ่การัท้�ด้แ้ล้ะน่โยบายการัต้อ่ต้า้น่การัทจ้่รัติ้ค่อรัร์ัปัีช้ั�น่แก่
พน่ักงาน่ของบริัษีัทฯรัวม 4 ไต้รัมาสิ ซึ่่�งปีรัากฏิว่าพนั่กงาน่ม้ส่ิวน่ร่ัวมมากข่�น่ ต้ล้อด้จ่น่ม้ค่วามร้้ัแล้ะค่วามเข้าใจ่ใน่เรัื�อง
ด้ังกล้่าวด้้วยผู้ล้ค่ะแน่น่เฉล้้�ยการัทด้สิอบท้�สิ้งข่�น่

  น่อกจ่ากน่้� ค่ณะกรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ได้้ต้ิด้ต้ามผู้ล้ต้ามน่โยบายท้�ได้้มอบหมายให้ฝ�ายบรัิหารัของบรัิษีัทฯด้ำเน่ิน่การัด้ังน่้�

1. ต้ิด้ต้ามเรัื�องรั้องเรั้ยน่ใน่รัะบบ Whistle Blower ผู้่าน่ช้่องทางต้่างๆ โด้ยค่ณะกรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้เห็น่ช้อบให้
บรัษิีทัฯแต้ง่ต้ั�งค่ณะกรัรัมการัสิอบสิวน่เพื�อด้ำเน่นิ่การัด้ว้ยค่วามเปีน็่ธิรัรัมแล้ะค่้ม้ค่รัองผู้้แ้จ่ง้ขา่วสิารั โด้ยใน่ปี ีพ.ศ. 2566 
ไม่ม้เรัื�องรั้องเรั้ยน่ท้�เข้าข่ายม้ค่วามเสิ้�ยงด้้าน่ท้จ่รัิต้ค่อรั์รััปีช้ั�น่

2. สิน่ับสิน่้น่ให้บริัษีัทฯเข้ารั่วมโค่รังการัสิำรัวจ่การักำกับด้้แล้กิจ่การัของบริัษีัทจ่ด้ทะเบ้ยน่ไทย ซึ่่�งด้ำเน่ิน่การัโด้ยสิมาค่ม
สิง่เสิรัมิสิถืาบัน่กรัรัมการับรัิษีัทไทยอยา่งต้อ่เน่ื�องน่บัจ่ากปี ีพ.ศ. 2551 เปี็น่ต้น้่มา โด้ยใน่ปี ีพ.ศ. 2566 บรัิษีัทฯได้ร้ับัการั
ปีรัะเมิน่อย้่ใน่เกณฑ์์ “ด้้เล้ิศ” เปี็น่ปีีท้� 8 ต้ิด้ต้่อกัน่

3. ต้ดิ้ต้ามแผู้น่งาน่การัทบทวน่ค่วามเหมาะสิมของการัน่ำหล้กัการักำกบัด้แ้ล้กจิ่การัท้�ด้ ้สิำหรับับรัษิีทัจ่ด้ทะเบย้น่ ปี ี2560 
(Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) หรืัอ CG Code ของสิำนั่กงาน่ค่ณะกรัรัมการักำกับหล้กัทรัพัย์ 
แล้ะต้ล้าด้หล้ักทรััพย์ไปีปีรัับใช้้ให้เข้ากับบรัิบททางธิ้รักิจ่อย่างต้่อเน่ื�อง
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  อน่่�ง ค่ณะกรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ ได้้ปีรัะเมิน่ผู้ล้การัปีฏิิบัต้ิงาน่แบบทั�งค่ณะสิำหรัับปีี พ.ศ. 2566 ซึ่่�งผู้ล้การัปีรัะเมิน่สิรั้ปีได้้ว่า 
ค่ณะกรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ได้้ปีฏิิบัต้ิหน่้าท้�ค่รับถื้วน่ต้ามกฎบัต้รัฯท้�กำหน่ด้ไว้อย่างเหมาะสิม เพ้ยงพอ แล้ะม้ปีรัะสิิทธิิภาพ

 ใน่น่ามค่ณะกรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้

 บรัิษีัท ศรั้ไทยซึ่้ปีเปีอรั์แวรั์ จ่ำกัด้ (มหาช้น่)

 

	 นายสุชาต่ิ	บุญ่บรัรัเจิด้ศรั่

 ปีรัะธิาน่กรัรัมการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้
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9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1  การควบคุมภายใน

  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

  ใน่การัปีรัะช้้มค่ณะกรัรัมการับริัษีัท ค่รัั�งท้� 7/2566 เมื�อวัน่ท้� 7 ธิัน่วาค่ม พ.ศ. 2566 โด้ยม้กรัรัมการัต้รัวจ่สิอบทั�งหมด้เข้าร่ัวมปีรัะช้้ม  
ค่ณะกรัรัมการับริัษัีทได้ป้ีรัะเมิน่รัะบบการัค่วบค่ม้ภายใน่ของบริัษีทัฯแล้ะบริัษีทัย่อยต้ามแบบปีรัะเมิน่ค่วามเพ้ยงพอของรัะบบการัค่วบค่ม้ภายใน่ 
ซึ่่�งค่รัอบค่ล้ม้ใน่ด้า้น่ต้า่งๆ 5 องค่ป์ีรัะกอบ ต้ามกรัอบการัค่วบค่ม้ภายใน่ของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission) ค่ือ การัค่วบค่้มภายใน่องค่์กรั การัปีรัะเมิน่ค่วามเสิ้�ยง การัค่วบค่้มการัปีฏิิบัต้ิงาน่ รัะบบสิารัสิน่เทศแล้ะการัสิื�อสิารั
ข้อม้ล้ แล้ะรัะบบการัติ้ด้ต้าม ค่ณะกรัรัมการับริัษีัทเห็น่ว่า รัะบบการัค่วบค่้มภายใน่ของบริัษีัทฯแล้ะบริัษีัทย่อยม้ค่วามเพ้ยงพอแล้ะเหมาะสิม 
ไมพ่บข้อบกพร่ัองท้�มส้ิารัะสิำคั่ญเก้�ยวกับการัค่วบค่ม้ภายใน่ บริัษีทัฯแล้ะบริัษีทัยอ่ยได้จั้่ด้ใหม้บ้ค้่ล้ากรัท้�มค้่ณ้ภาพอย่างเพ้ยงพอแล้ะน่ำรัะบบ
เทค่โน่โล้ย้สิารัสิน่เทศท้�จ่ำเปี็น่แล้ะเหมาะสิมมาใช้้เพื�อช่้วยให้บริัษีัทฯแล้ะบริัษีัทย่อยสิามารัถืด้ำเน่ิน่งาน่ต้ามรัะบบการัค่วบค่้มภายใน่ท้�ด้้หรัือ
ปีฏิิบตั้งิาน่แล้ะทำรัายการัต้า่งๆ ได้อ้ยา่งมป้ีรัะสิทิธิิภาพแล้ะสิามารัถืต้รัวจ่สิอบได้ ้อก้ทั�งมร้ัะบบใน่การัค่วบค่ม้แล้ะต้ดิ้ต้ามด้แ้ล้การัด้ำเน่นิ่งาน่ 
ของบริัษีัทฯแล้ะบรัิษีัทย่อยให้สิามารัถืปี้องกัน่ทรััพย์สิิน่จ่ากการัท้�กรัรัมการัหรัือผู้้้บรัิหารัน่ำไปีใช้้โด้ยมิช้อบหรัือโด้ยไม่ม้อำน่าจ่ รัวมถื่งการัทำ
ธิ้รักรัรัมกับบ้ค่ค่ล้ท้�อาจ่ม้ค่วามขัด้แย้งแล้ะบ้ค่ค่ล้ท้�เก้�ยวโยงกัน่ ต้ล้อด้จ่น่การัด้้แล้ทรััพย์สิิน่แล้ะการัใช้้ทรััพยากรัอย่างม้ปีรัะสิิทธิิภาพ

  ใน่ปี ีพ.ศ. 2566 ค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบได้ร้ับัทรัาบรัายงาน่ผู้ล้การัด้ำเน่นิ่งาน่ของค่ณะอน่ก้รัรัมการับรัหิารัค่วามเสิ้�ยง แล้ะได้ส้ิอบทาน่ 
รัะบบการัค่วบค่้มภายใน่ร่ัวมกับผู้้้สิอบบัญช้้ หัวหน้่างาน่ต้รัวจ่สิอบภายใน่ของบริัษีัทฯ แล้ะผู้้้ต้รัวจ่สิอบภายใน่ท้�บริัษีัทฯว่าจ่้างจ่ากภายน่อก 
ท้กรัายไต้รัมาสิแล้ะรัายปีีแล้้ว ไม่ม้ค่วามเห็น่แต้กต้่างไปีจ่ากค่วามเห็น่ของค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทด้ังกล้่าวข้างต้้น่ บรัิษีัทฯแล้ะบรัิษีัทย่อยม้
รัะบบการัค่วบค่้มภายใน่ท้�เพ้ยงพอ เหมาะสิม ไม่พบข้อบกพรั่องของการัค่วบค่้มภายใน่ท้�ม้นั่ยสิำค่ัญ แล้ะไม่ม้ข้อสัิงเกต้ของผู้้้สิอบบัญช้้ท้� 
บ่งช้้�ให้บรัิษีัทฯแล้ะบรัิษีัทย่อยต้้องรั้บด้ำเน่ิน่การัแก้ไข ต้ล้อด้จ่น่ไม่ม้เหต้้การัณ์ท้จ่รัิต้อย่างรั้ายแรังหรัือการัฝ�าฝ้น่กฎหมายท้�จ่ะม้ผู้ล้กรัะทบต้่อ
ช้ื�อเสิย้งแล้ะฐาน่ะการัเงนิ่อยา่งมส้ิารัะสิำค่ญั ทั�งน่้� ค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบได้เ้ปีดิ้เผู้ยค่วามเหน็่เก้�ยวกับการัสิอบทาน่รัะบบการัค่วบค่ม้ภายใน่
ไว้ใน่รัายงาน่ค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบด้ังปีรัากฏิต้ามเอกสิารัแน่บ 6

  บริัษีทัฯสิง่เสิรัมิแล้ะปีล้ก้ฝงัใหพ้น่กังาน่ท้กรัะด้บัมค้่ณ้ธิรัรัมแล้ะจ่รัยิธิรัรัมใน่การัปีฏิบิตั้งิาน่ ซึ่่�งเปีน็่ปีจั่จ่ยัสิำค่ญัท้�จ่ะช้ว่ยเสิรัมิรัากฐาน่
ท้�แขง็แกรัง่แล้ะกอ่ใหเ้กดิ้สิภาพแวด้ล้อ้มของการัค่วบค่ม้ภายใน่ท้�ด้ท้ั�วทั�งองค่ก์รั พน่กังาน่มค้่วามรั้ค้่วามเขา้ใจ่ท้�ถ้ืกต้อ้งเก้�ยวกบัการัปีฏิิบตั้งิาน่ 
ต้ามแน่วปีฏิิบัต้ิของการักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ การัต่้อต้้าน่การัท้จ่ริัต้ค่อร์ัรััปีช้ั�น่ แล้ะการัด้ำเน่ิน่ธ้ิรักิจ่ของบริัษีัทฯอย่างม้ธิรัรัมาภิบาล้ผู่้าน่แบบ
ทด้สิอบเปี็น่ปีรัะจ่ำท้ก 3 เด้ือน่ ม้การัสิื�อสิารัปีรัะช้าสิัมพัน่ธิ์น่โยบายแล้ะแน่วปีฏิิบัต้ิต้่างๆ ผู้่าน่รัะบบเค่รัือข่ายค่อมพิวเต้อรั์ภายใน่องค่์กรั 
(Intranet) แล้ะเผู้ยแพรั่ผู้่าน่เว็บไซึ่ต้์ของบรัิษีัทฯ www.srithaisuperware.com ท้�พน่ักงาน่ท้กค่น่แล้ะผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เสิ้ยภายน่อกสิามารัถืรัับทรัาบ
แล้ะเข้าถื่งได้้ ต้ล้อด้จ่น่รัะบบการัรัับข้อรั้องเรั้ยน่ (Whistleblowing System) ใน่แต้่ล้ะช้่องทางท้�บรัิษีัทฯจ่ัด้เต้รั้ยมไว้

  น่อกจ่ากน่้� ฝ�ายต้รัวจ่สิอบภายใน่โด้ยค่วามเหน็่ช้อบจ่ากค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบได้ท้บทวน่แล้ะปีรับัแผู้น่การัปีฏิบิตั้งิาน่ต้รัวจ่สิอบให้
เหมาะสิมกับสิภาพธ้ิรักิจ่แล้ะสิอด้ค่ล้อ้งกับสิถืาน่การัณ์ใน่แต่้ล้ะปี ีโด้ยน่ำหลั้กการัวเิค่รัาะหข์อ้มล้้ (Data Analytics) มาใช้วิ้เค่รัาะห์ค่วามเสิ้�ยง
ให้ม้ปีรัะสิิทธิิภาพมากยิ�งข่�น่ ต้ล้อด้จ่น่การัพัฒน่าค่วามรั้้แล้ะทักษีะด้้าน่เทค่โน่โล้ย้สิารัสิน่เทศของเจ่้าหน่้าท้�ฝ�ายต้รัวจ่สิอบภายใน่ของบรัิษีัทฯ
แล้ะน่ำเทค่โน่โล้ย้ปีัญญาปีรัะด้ิษีฐ์มาช้่วยให้การัปีฏิิบัต้ิงาน่ม้ค่วามค่ล้่องต้ัวแล้ะบรัรัล้้ต้ามแผู้น่งาน่ท้�วางไว้
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  หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

  ฝ�ายต้รัวจ่สิอบภายใน่ ม้หน่้าท้�รัับผู้ิด้ช้อบใน่การัต้รัวจ่สิอบ ปีรัะเมิน่รัะบบการัค่วบค่้มภายใน่ ต้ิด้ต้ามรัะบบบรัิหารัค่วามเสิ้�ยงแล้ะการั
กำกับด้แ้ล้กิจ่การัท้�ด้ ้เพื�อให้แน่ใ่จ่ว่า บริัษีทัฯมร้ัะบบดั้งกล่้าวอย่างเพ้ยงพอแล้ะมป้ีรัะสิทิธิิภาพต้รังต้ามวัต้ถ้ืปีรัะสิงค์่ท้�วางไว้ โด้ยให้รัายงาน่ต้รัง 
ต้่อค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ

  ฝ�ายต้รัวจ่สิอบภายใน่ มค้่วามเป็ีน่อิสิรัะ มท้รัพัยากรัแล้ะงบปีรัะมาณท้�เหมาะสิมต่้อการัปีฏิบัิต้งิาน่ทั�งด้า้น่การัต้รัวจ่สิอบการัด้ำเนิ่น่งาน่ 
แล้ะการัต้รัวจ่สิอบการัปีฏิิบัต้ิต้ามกฎหมาย รัะเบ้ยบ ข้อบังค่ับต้่างๆ

  แผู้น่งาน่ต้รัวจ่สิอบปีรัะจ่ำปีี จ่ัด้ทำโด้ยพิจ่ารัณาค่วบค่้่กับปีัจ่จ่ัยเสิ้�ยงต้่างๆ ท้�เก้�ยวข้อง แล้ะได้้รัับอน้่มัต้ิจ่ากค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ 
มก้ารัรัายงาน่ผู้ล้การัปีฏิิบัต้งิาน่ โด้ยจั่ด้ทำรัายงาน่ผู้ล้การัต้รัวจ่สิอบส่ิงถ่ืงค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ พร้ัอมทั�งสิรัป้ีผู้ล้การัต้รัวจ่สิอบเสิน่อท้�ปีรัะช้ม้
ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทรัับทรัาบเปี็น่ปีรัะจ่ำท้กรัายไต้รัมาสิ

  หัวหน่า้งาน่ต้รัวจ่สิอบภายใน่หรัอืผู้้ด้้ำรังต้ำแหน่ง่รัองผู้้จ้่ดั้การัฝ�ายต้รัวจ่สิอบภายใน่ของบรัษิีทัฯใน่ปีจั่จ่บ้นั่ ค่อื น่ายศริัพิงษี ์โพธิิ�สิข้ ได้ร้ับั
การัแต้ง่ต้ั�งจ่ากค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบใน่การัปีรัะช้ม้ ค่รัั�งท้� 3/2564 เมื�อวนั่ท้� 11 สิงิหาค่ม พ.ศ. 2564 ใหด้้ำรังต้ำแหน่่งรัองผู้้จ้่ดั้การัฝ�ายต้รัวจ่สิอบ 
ภายใน่ ต้ั�งแต้ว่นั่ท้� 1 กนั่ยายน่ พ.ศ. 2564 เน่ื�องจ่ากมค้่ณ้สิมบัต้ ิว้ฒกิารัศก่ษีา ปีรัะสิบการัณใ์น่การัปีฏิิบตั้งิาน่ แล้ะได้เ้ข้ารับัการัอบรัมท้�เหมาะสิม 
เพ้ยงพอต้อ่การัเปีน็่ผู้้ค้่วบค่ม้การัปีฏิบิตั้งิาน่ต้รัวจ่สิอบภายใน่ โด้ยมค้่วามรับัผู้ดิ้ช้อบหล้กัใน่การัปีฏิิบตั้หิน่า้ท้�ต้รัวจ่สิอบแล้ะสิอบทาน่รัะบบการั
ค่วบค่ม้ภายใน่ของบริัษัีทฯต้ามน่โยบายแล้ะแผู้น่งาน่ต้รัวจ่สิอบปีรัะจ่ำปีท้ี�ได้ร้ับัอน่มั้ต้ ิการัจ่ดั้ทำรัายงาน่โด้ยให้ขอ้แน่ะน่ำแล้ะต้ดิ้ต้ามการัด้ำเน่นิ่การั 
แก้ไขใน่ปีรัะเด้็น่ท้�ม้น่ัยสิำค่ัญ การัปีฏิิบัต้ิงาน่รั่วมกับผู้้้ต้รัวจ่สิอบภายใน่ท้�บรัิษีัทฯว่าจ่้างจ่ากภายน่อก รัวมถ่ืงสิน่ับสิน่้น่การัปีฏิิบัต้ิงาน่อื�น่ท้�ม้
ค่วามสิัมพัน่ธิ์กับงาน่ต้รัวจ่สิอบภายใน่ ได้้แก่ เล้ขาน่้การัค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ แล้ะค่ณะทำงาน่การักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้ เพื�อให้บรัิษีัทฯม้
การักำกับด้แ้ล้กิจ่การัท้�ด้ ้มร้ัะบบการัค่วบค่ม้ภายใน่ท้�เพ้ยงพอแล้ะเหมาะสิม โด้ยใน่ปี ีพ.ศ. 2566 น่ายศิรัพิงษ์ี โพธิิ�สิข้ ได้ป้ีฏิบัิต้หิน้่าท้�ใน่ฐาน่ะ
หัวหน่้างาน่ต้รัวจ่สิอบภายใน่ต้ามท้�ได้้รัับมอบหมายได้้อย่างเหมาะสิม

  น่อกจ่ากน่้� ใน่การัปีรัะช้้มค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ ค่รัั�งท้� 4/2563 เมื�อวัน่ท้� 11 พฤศจ่ิกายน่ พ.ศ. 2563 ค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบได้้
ม้มต้ิอน้่มัต้ิแต้่งต้ั�งบรัิษีัท เค่พ้เอสิ ออด้ิท จ่ำกัด้ (“KPS”) ผู้้้ต้รัวจ่สิอบภายใน่ท้�บรัิษีัทฯว่าจ่้างจ่ากภายน่อก ให้ปีฏิิบัต้ิหน่้าท้�ผู้้้ต้รัวจ่สิอบภายใน่
ของบรัิษีัทฯเพิ�มเต้ิม ต้ั�งแต้่วัน่ท้� 1 มกรัาค่ม พ.ศ. 2564 โด้ยม้น่ายวิวัฒน่์ ล้ิ�มน่ัน่ทศิล้ปี์ ต้ำแหน่่ง ห้้น่สิ่วน่ผู้้้จ่ัด้การั เปี็น่ผู้้้น่ำท้มเข้าปีฏิิบัต้ิหน่้าท้�
ต้รัวจ่สิอบต้ามภารักจิ่ท้�ได้ร้ับัมอบหมายจ่ากค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ โด้ยพจิ่ารัณาแล้ว้เหน็่วา่ KPS แล้ะน่ายววิฒัน่ ์ล้ิ�มน่นั่ทศลิ้ปี ์มค้่วามเปีน็่
อสิิรัะ มค้่วามรั้ค้่วามสิามารัถื แล้ะปีรัะสิบการัณ์งาน่ต้รัวจ่สิอบภายใน่ของบรัษิีทัจ่ด้ทะเบย้น่แล้ะบรัษิีทัใน่อต้้สิาหกรัรัมการัผู้ลิ้ต้ รัวมถ่ืงได้ร้ับัการั
อบรัมท้�เหมาะสิมเพ้ยงพอต่้อการัปีฏิิบัต้ิหน้่าท้� ซึ่่�งสิามารัถืช่้วยแบ่งปัีน่องค์่ค่วามร้้ัจ่ากการัทำงาน่รั่วมกัน่กับฝ�ายต้รัวจ่สิอบภายใน่ของบริัษีัทฯ 
เพื�อน่ำไปีสิ้ก่ารัพัฒน่าแผู้น่งาน่แล้ะเพิ�มปีรัะสิทิธิิภาพใน่การัปีฏิบิตั้งิาน่ต้รัวจ่สิอบภายใน่ ต้ล้อด้จ่น่สิน่บัสิน่น้่งาน่ต้รัวจ่สิอบภายใน่ของบรัษิีทัฯ
ท้�เพิ�มข่�น่ได้้ อ้กทั�ง KPS ได้้เสิน่อค่่าบริัการัท้�ม้ค่วามเหมาะสิมเมื�อเท้ยบกับผู้้้ให้บรัิการัรัายอื�น่ โด้ยใน่ปีี พ.ศ. 2566 KPS ได้้ปีฏิิบัต้ิหน่้าท้�แล้ะ
รัายงาน่ผู้ล้การัต้รัวจ่สิอบภายใน่ต้่างๆ ต้ามภารักิจ่ท้�ได้้รัับมอบหมายได้้อย่างเหมาะสิม

  ทั�งน้่� การัพิจ่ารัณาแล้ะอน่้มัติ้ แต่้งตั้�ง ถือด้ถือน่ โยกย้ายผู้้้ด้ำรังต้ำแหน่่งหัวหน้่างาน่ต้รัวจ่สิอบภายใน่ของบริัษีัทฯ จ่ะต้้องได้้รัับการั
อน่ม้ตั้จิ่ากค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ โด้ยบริัษีทัฯได้เ้ปิีด้เผู้ยปีรัะวัต้แิล้ะข้อมล้้ของผู้้ด้้ำรังต้ำแหน่ง่หัวหน้่างาน่ต้รัวจ่สิอบภายใน่แล้ะผู้้ต้้รัวจ่สิอบ
ภายใน่ท้�ว่าจ้่างจ่ากภายน่อกดั้งปีรัากฏิใน่เอกสิารัแน่บ 3 : รัายล้ะเอ้ยด้เก้�ยวกับหัวหน้่างาน่ต้รัวจ่สิอบภายใน่แล้ะหัวหน้่างาน่กำกับด้้แล้การั
ปีฏิิบัต้ิงาน่ของบรัิษีัทฯ

  หัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

  บริัษีทัฯกำหน่ด้ให้หน่ว่ยงาน่กำกับด้แ้ล้การัปีฏิบัิต้งิาน่ (Compliance Unit) เป็ีน่สิว่น่หน่่�งของสิำนั่กเล้ขาน้่การับริัษีทั แล้ะมอบหมายให้
เล้ขาน่้การับรัิษีัทเปี็น่ผู้้้ด้้แล้แล้ะรัับผู้ิด้ช้อบ โด้ยบรัิษีัทฯได้้แสิด้งรัายล้ะเอ้ยด้หน่้าท้�ค่วามรัับผู้ิด้ช้อบไว้ใน่เอกสิารัแน่บ 3 : รัายล้ะเอ้ยด้เก้�ยวกับ 
หัวหน่้างาน่ต้รัวจ่สิอบภายใน่แล้ะหัวหน่้างาน่กำกับด้้แล้การัปีฏิิบัต้ิงาน่ของบรัิษีัทฯ

135รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำากัด (มหาชน)



9.2  รายการระหว่างกัน

1.  รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยง

  บริัษีทัใน่เค่รัอืแล้ะบรัษิีทัท้�เก้�ยวขอ้งกนั่บางแหง่เขา้ขา่ยเปีน็่บรัษิีทัท้�อาจ่มค้่วามขดั้แยง้แล้ะ/หรัอืจ่ดั้เปีน็่บรัษิีทัท้�เก้�ยวโยงกนั่กบับรัษิีทัฯ
ต้ามหลั้กเกณฑ์์ท้�พรัะรัาช้บัญญัต้หิล้กัทรัพัย์แล้ะต้ล้าด้หลั้กทรัพัย์ แล้ะกฎรัะเบย้บของหน่ว่ยงาน่ท้�เก้�ยวข้องกำหน่ด้ รัายการัรัะหว่างกัน่ท้�เกดิ้ข่�น่ 
เปี็น่ปีกต้ิของธิ้รักิจ่ใน่ปีี พ.ศ. 2566 สิรั้ปีได้้ด้ังน่้�

ชื่อบริษัท/ความสัมพันธ์ ประเภทธุรกิจ ประเภท/มูลค่ารายการ
ในปี พ.ศ. 2566

ความจำาเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัท ศรีไทยโมลด์ส จำากัด
1. เป็ีน่บรัิษีัทย่อย โด้ยบรัิษีัทฯถืือห้้น่

รั้อยล้ะ 71.0
2. ผู้้้บรัิหารัแล้ะญาต้ิของผู้้้บรัิหารัของ 

บรัิษีัทฯถืือห้้น่รัวมกัน่เท่ากับรั้อยล้ะ 
29.0

รัับจ่้างผู้ล้ิต้
แม่พิมพ์ แล้ะ

ผู้ล้ิต้แล้ะ
จ่ำหน่่าย

ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์
พล้าสิต้ิก

1. รัายการัธ้ิรักิจ่ปีกติ้ รัวมจ่ำน่วน่ 
78.76 ล้้าน่บาท

2. รัายการัค่่าบรัิหารัจ่ัด้การั 
จ่ำน่วน่ 0.60 ล้้าน่บาท

1. รัายการัธ้ิรักิจ่ปีกติ้เป็ีน่รัายการัซึ่ื�อขายสินิ่ค้่า
แล้ะ/หรัอืใช้บ้ริัการัรัะหวา่งกัน่ เน่ื�องจ่ากค่วาม
ต้อ้งการัสินิ่ค่า้ของอก้ฝ�ายเพื�อสิน่บัสิน่น้่แล้ะ
สิรั้างรัายได้้ให้แก่ธ้ิรักิจ่หลั้กของต้น่ โด้ย
ม้เงื�อน่ไขการัค่้าแล้ะรัาค่าเหมือน่บ้ค่ค่ล้
ภายน่อกทั�วไปีหรัือภายใต้้ขอบเขต้ท้� 
ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทกำหน่ด้ไว้

2. รัายการัใหค้่วามช้ว่ยเหลื้อด้า้น่บรัหิารัจ่ดั้การั
แก่บรัิษีัท ศรั้ไทยโมล้ด์้สิ จ่ำกัด้ ทั�งใน่ส่ิวน่
ของงาน่ผู้ลิ้ต้แล้ะสิำนั่กงาน่ โด้ยมห้ลั้กเกณฑ์์
ใน่การัค่ำน่วณเช้่น่เด้้ยวกัน่กับท้�บรัิษีัทฯ 
ค่ิด้จ่ากบรัิษีัทย่อยรัายอื�น่

บริษัท ศรีไทยบรรจุภัณฑ์ จำากัด
1. เปี็น่บรัิษีัทรั่วม โด้ยบรัิษีัทฯถืือห้้น่

รั้อยล้ะ 39.2
2. ผู้้้บรัิหารัแล้ะญาต้ิของผู้้้บรัิหารัของ 

บรัิษีัทฯถืือห้้น่รัวมกัน่เท่ากับรั้อยล้ะ 
9.8

3. ญาต้ิของผู้้้บรัิหารัของบรัิษีัทฯเป็ีน่
กรัรัมการัใน่บรัษิีทั ศรัไ้ทยบรัรัจ่ภ้ณัฑ์์ 
จ่ำกัด้

ผู้ล้ิต้แล้ะ
จ่ำหน่่าย

กล้่อง
กรัะด้าษี

รัายการัเงิน่ปีนั่ผู้ล้รับั จ่ำน่วน่ 3.53 
ล้้าน่บาท

รัายการัจ่า่ยเงิน่ปีนั่ผู้ล้ให้แก่ผู้้ถื้ือห้้น่ทก้รัายของ
บรัษิีทั ศรัไ้ทยบรัรัจ่ภั้ณฑ์์ จ่ำกัด้ ใน่อัต้รัาท้�เท่าๆ 
กนั่ ต้ามสิดั้สิว่น่การัถืือห้น้่ของผู้้ถื้ือห้น้่แต้ล่้ะรัาย

บริษัท ศรีไทยมาร์เก็ตติ้ง จำากัด
1. เปี็น่บรัิษีัทท้�เก้�ยวข้องกัน่
2. ญาต้ขิองผู้้บ้ริัหารัของบรัษิีทัฯถืือห้้น่

รัวมกนั่เทา่กบัรัอ้ยล้ะ 72.0 แล้ะเปีน็่
กรัรัมการัใน่บริัษีทั ศรัไ้ทยมาร์ัเก็ต้ต้ิ�ง 
จ่ำกัด้

3. เป็ีน่ต้ัวแทน่จ่ำหน่่ายสิิน่ค่้าให้แก่
บรัิษัีทฯ แล้ะเป็ีน่ค่้่ค้่าท้�ด้ำเนิ่น่ธ้ิรักิจ่
รั่วมกัน่เปี็น่รัะยะเวล้ายาวน่าน่

ค่้าขาย
ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์
เค่รัื�องใช้้ใน่
ค่รััวเรัือน่

1. รัายการัธ้ิรักิจ่ปีกติ้ รัวมจ่ำน่วน่ 
8.20 ล้้าน่บาท

2. รัายการัสิน่ับสิน่้น่ธ้ิรักิจ่ปีกต้ิ 
รัวมจ่ำน่วน่ 0.06 ล้้าน่บาท

1. รัายการัธ้ิรักิจ่ปีกติ้เป็ีน่รัายการัซึ่ื�อขายสินิ่ค้่า
รัะหว่างกัน่ เนื่�องจ่ากค่วามต้้องการัสิิน่ค้่า
ของอ้กฝ�ายเพื�อสิน่ับสิน่้น่แล้ะสิรั้างรัายได้้
ให้แก่ธ้ิรักิจ่หลั้กของต้น่ โด้ยม้เงื�อน่ไขการั
ค่า้แล้ะรัาค่าภายใต้ข้อบเขต้ท้�ค่ณะกรัรัมการั
บรัิษีัทกำหน่ด้ไว้

2. รัายการัสิน่บัสิน่น้่ธ้ิรักจิ่ปีกต้เิปีน็่การัใหเ้ช้า่
พื�น่ท้�สิำหรับัจ่ำหน่า่ยสินิ่ค่า้ใน่งาน่มหกรัรัม
ล้ด้รัาค่าซึ่่�งบริัษีทัฯจั่ด้เปีน็่ปีรัะจ่ำท้กปีีโด้ยเป็ีน่
อตั้รัาเด้ย้วกนั่กับท้�เรัย้กเกบ็จ่ากผู้้เ้ช้า่รัายอื�น่
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ชื่อบริษัท/ความสัมพันธ์ ประเภทธุรกิจ ประเภท/มูลค่ารายการ
ในปี พ.ศ. 2566

ความจำาเป็น/ความสมเหตุสมผล

บรษิทั สยามเมลามีน มารเ์ก็ตติง้ จำากดั
1. เปี็น่บรัิษีัทท้�เก้�ยวข้องกัน่
2. ญาต้ขิองผู้้บ้ริัหารัของบรัษิีทัฯถืือห้้น่

รัวมกัน่เท่ากับรั้อยล้ะ 70.0
3. เปี็น่ต้ัวแทน่จ่ำหน่่ายสิิน่ค่้าให้แก่

บรัิษัีทฯ แล้ะเป็ีน่ค่้่ค้่าท้�ด้ำเนิ่น่ธ้ิรักิจ่
รั่วมกัน่เปี็น่รัะยะเวล้ายาวน่าน่

ค่้าขาย
ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์
พล้าสิต้ิก

แล้ะเมล้าม้น่

1. รัายการัธ้ิรักิจ่ปีกติ้ รัวมจ่ำน่วน่ 
14.00 ล้้าน่บาท

2. รัายการัสิน่ับสิน่้น่ธ้ิรักิจ่ปีกต้ิ 
รัวมจ่ำน่วน่ 0.02 ล้้าน่บาท

3. รัายการัให้เช้่า
อสิังหารัิมทรััพย์รัะยะสิั�น่ 
จ่ำน่วน่ 1.74 ล้้าน่บาท

1. รัายการัธ้ิรักิจ่ปีกติ้เป็ีน่รัายการัซึ่ื�อขายสินิ่ค้่า
รัะหว่างกัน่ เนื่�องจ่ากค่วามต้้องการัสิิน่ค้่า
ของอ้กฝ�ายเพื�อสิน่ับสิน่้น่แล้ะสิรั้างรัายได้้
ใหแ้กธ้่ิรักิจ่หล้กัของต้น่ โด้ยมเ้งื�อน่ไขการัค้่า 
แล้ะรัาค่าภายใต้้ขอบเขต้ท้�ค่ณะกรัรัมการั
บรัิษีัทกำหน่ด้ไว้

2. รัายการัสิน่บัสิน่น้่ธ้ิรักจิ่ปีกต้เิปีน็่การัใหเ้ช้า่
พื�น่ท้�สิำหรับัจ่ำหน่า่ยสินิ่ค่า้ใน่งาน่มหกรัรัม
ล้ด้รัาค่าซึ่่�งบริัษีทัฯจั่ด้เปีน็่ปีรัะจ่ำท้กปีีโด้ยเป็ีน่
อตั้รัาเด้ย้วกนั่กับท้�เรัย้กเกบ็จ่ากผู้้เ้ช้า่รัายอื�น่

3. รัายการัให้เช้่าอสัิงหารัิมทรััพย์รัะยะสิั�น่ 
เปีน็่การัให้เช้า่สิถืาน่ท้�แล้ะอาค่ารัของบริัษีทัฯ 
1 แหง่ โด้ยทำสิญัญาเช้า่ปีตี้อ่ปี ีแล้ะอตั้รัา
ค่่าเช้่าม้ค่วามเหมาะสิมต้ามสิถืาน่ท้�ตั้�ง 
แล้ะเทย้บเค่ย้งได้กั้บรัาค่าต้ล้าด้ต้ามภาวะ
เศรัษีฐกิจ่ ต้ล้อด้จ่น่รัาค่าปีรัะเมิน่ของ 
ผู้้้ปีรัะเมิน่รัาค่าอิสิรัะภายน่อก

4. รัายการัเก้�ยวกับทรััพย์สิิน่ 
จ่ำน่วน่ 90.00 ล้้าน่บาท

4. รัายการัเก้�ยวกบัทรัพัยส์ินิ่ เปีน็่รัายการัขาย
ท้�ด้นิ่พรัอ้มสิิ�งปีล้ก้สิรัา้ง 1 แหง่ ท้�บรัษิีทัฯไม่
ได้ใ้ช้ป้ีรัะโยช้น่ใ์หแ้กบ่รัษิีทั สิยามเมล้ามน้่ 
มารัเ์กต็้ต้ิ�ง จ่ำกัด้ ซึ่่�งเป็ีน่ผู้้เ้ช้า่ใช้เ้ป็ีน่อาค่ารั
สิำน่ักงาน่แล้ะโกด้ังสิิน่ค่้าอย่้เด้ิม ต้าม
มต้ิท้�ปีรัะช้้มค่ณะกรัรัมการับรัิษีัท ค่รัั�งท้� 
4/2566 เมื�อวัน่ท้� 10 สิิงหาค่ม พ.ศ. 2566 
โด้ยพจิ่ารัณาถ่ืงค่วามเหมาะสิมทั�งใน่ด้า้น่
รัาค่าแล้ะผู้ล้ปีรัะโยช้น่์ท้�บริัษีัทฯได้้รัับโด้ย
เงนิ่ท้�ได้ร้ับัจ่ากการัขายสิามารัถืน่ำมาใช้ใ้น่
ธ้ิรักจิ่หล้กัแล้ะได้ใ้ช้ส้ิทิธิิปีรัะโยช้น่ท์างภาษี้ 
ทั�งน่้� รัายการัขายทรัพัยส์ินิ่ดั้งกล้า่วได้ผู้้า่น่
การัพิจ่ารัณาค่วามสิมเหต้ส้ิมผู้ล้แล้ะค่วาม
เหน็่ช้อบจ่ากค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบแล้ว้

บริษัท ศรีไทยสเตนเลส จำากัด
1. เปี็น่บรัิษีัทท้�เก้�ยวข้องกัน่
2. ญาต้ขิองผู้้บ้ริัหารัของบรัษิีทัฯถืือห้้น่

รัวมกนั่เทา่กบัรัอ้ยล้ะ 60.0 แล้ะเปีน็่
กรัรัมการัใน่บรัิษีัท ศรั้ไทยสิเต้น่เล้สิ 
จ่ำกัด้

ผู้ล้ิต้แล้ะ
จ่ัด้จ่ำหน่่าย
เค่รัื�องค่รััว

แล้ะ
เค่รัื�องเรัือน่

1. รัายการัธ้ิรักิจ่ปีกติ้ รัวมจ่ำน่วน่ 
0.04 ล้้าน่บาท

2. รัายการัสิน่ับสิน่้น่ธ้ิรักิจ่ปีกต้ิ 
จ่ำน่วน่ 0.04 ล้้าน่บาท

1. รัายการัธ้ิรักิจ่ปีกติ้เป็ีน่รัายการัซึ่ื�อขายสินิ่ค้่า
รัะหว่างกัน่ เน่ื�องจ่ากค่วามต้อ้งการัสินิ่ค้่าของ
อก้ฝ�ายเพื�อสินั่บสิน้่น่แล้ะสิรัา้งรัายได้ใ้ห้แก่
ธ้ิรักจิ่หล้กัของต้น่ โด้ยมเ้งื�อน่ไขการัค่า้แล้ะ
รัาค่าเหมือน่บค้่ค่ล้ภายน่อกทั�วไปีหรัอืภายใต้้ 
ขอบเขต้ท้�ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทกำหน่ด้ไว้

2. รัายการัสิน่บัสิน่น้่ธ้ิรักจิ่ปีกต้เิปีน็่การัใหเ้ช้า่
พื�น่ท้�สิำหรับัจ่ำหน่า่ยสินิ่ค่า้ใน่งาน่มหกรัรัม
ล้ด้รัาค่าซึ่่�งบริัษีทัฯจั่ด้เปีน็่ปีรัะจ่ำท้กปีีโด้ยเป็ีน่
อตั้รัาเด้ย้วกนั่กับท้�เรัย้กเกบ็จ่ากผู้้เ้ช้า่รัายอื�น่

137รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำากัด (มหาชน)



ชื่อบริษัท/ความสัมพันธ์ ประเภทธุรกิจ ประเภท/มูลค่ารายการ
ในปี พ.ศ. 2566

ความจำาเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัท ส.สหธารา (ไทยแลนด์) จำากัด
1. เปี็น่บรัิษีัทท้�เก้�ยวข้องกัน่
2. ผู้้้บรัิหารัแล้ะญาต้ิของผู้้้บรัิหารัของ 

บรัิษีัทฯถืือห้้น่รัวมกัน่เท่ากับรั้อยล้ะ 
100.0 แล้ะเป็ีน่กรัรัมการัใน่บริัษีัท 
สิ.สิหธิารัา (ไทยแล้น่ด้์) จ่ำกัด้

รัับจ่้างพิมพ์
สิต้ิ�กเกอรั์

รัายการัธ้ิรักิจ่ปีกต้ิ รัวมจ่ำน่วน่ 
0.58 ล้้าน่บาท

รัายการัธ้ิรักิจ่ปีกติ้เป็ีน่รัายการัซึ่ื�อขายสิิน่ค้่า
รัะหว่างกัน่ เนื่�องจ่ากค่วามต้อ้งการัสินิ่ค้่าของ
อ้กฝ�ายเพื�อสินั่บสิน่้น่แล้ะสิร้ัางรัายได้้ให้แก่
ธ้ิรักิจ่หลั้กของต้น่ โด้ยม้เงื�อน่ไขการัค้่าแล้ะ
รัาค่าเหมือน่บ้ค่ค่ล้ภายน่อกทั�วไปีหรัือภาย
ใต้้ขอบเขต้ท้�ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทกำหน่ด้ไว้

บริษัท พี.ซี. คอนเทนเนอร์ จำากัด
1. เปี็น่บรัิษีัทท้�เก้�ยวข้องกัน่
2. ญาต้ขิองผู้้บ้ริัหารัของบรัษิีทัฯถืือห้้น่

รัวมกนั่เทา่กบัรัอ้ยล้ะ 56.0 แล้ะเปีน็่
กรัรัมการัใน่บรัษิีทั พ้.ซึ่.้ ค่อน่เทน่เน่อรั์ 
จ่ำกัด้

ผู้ล้ิต้แล้ะ
จ่ำหน่่าย

ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์
พล้าสิต้ิก

รัายการัให้เช้่าอสัิงหารัิมทรััพย์
รัะยะสิั�น่ จ่ำน่วน่ 8.24 ล้้าน่บาท

รัายการัให้เช้า่อสัิงหาริัมทรัพัย์รัะยะสิั�น่ เป็ีน่การั
ให้เช่้าสิถืาน่ท้�แล้ะอาค่ารัของบรัิษีัทฯ 1 แห่ง 
โด้ยทำสิัญญาเช้่าปีีต้่อปีี แล้ะอัต้รัาค่่าเช้่าม้
ค่วามเหมาะสิมต้ามสิถืาน่ท้�ต้ั�งแล้ะเทย้บเค่ย้ง
ได้้กับรัาค่าต้ล้าด้ต้ามภาวะเศรัษีฐกิจ่

บริษัท พี.อี.ที.คอนเทนเนอร์ จำากัด
1. เปี็น่บรัิษีัทท้�เก้�ยวข้องกัน่
2. ญาต้ขิองผู้้บ้ริัหารัของบรัษิีทัฯถืือห้้น่

ทั�งทางต้รังแล้ะทางอ้อมรัวมกัน่เท่ากบั
รั้อยล้ะ 55.8 แล้ะเปี็น่กรัรัมการัใน่
บรัิษีัท พ้.อ้.ท้.ค่อน่เทน่เน่อรั์ จ่ำกัด้

ผู้ล้ิต้แล้ะ
จ่ำหน่่าย

ผู้ล้ิต้ภัณฑ์์
พล้าสิต้ิก

รัายการัให้เช้่าอสัิงหารัิมทรััพย์
รัะยะสิั�น่ จ่ำน่วน่ 3.81 ล้้าน่บาท

รัายการัให้เช้า่อสัิงหาริัมทรัพัย์รัะยะสิั�น่ เป็ีน่การั
ให้เช่้าสิถืาน่ท้�แล้ะอาค่ารัของบรัิษีัทฯ 1 แห่ง 
โด้ยทำสิัญญาเช้่าปีีต้่อปีี แล้ะอัต้รัาค่่าเช้่าม้
ค่วามเหมาะสิมต้ามสิถืาน่ท้�ต้ั�งแล้ะเทย้บเค่ย้ง
ได้้กับรัาค่าต้ล้าด้ต้ามภาวะเศรัษีฐกิจ่

หมายเหต้ ้: ผู้้บ้รัหิารัแล้ะญาต้ขิองผู้้บ้รัหิารั หมายถ่ืง บค้่ค่ล้หรัอืกล้้ม่บค้่ค่ล้ท้�เขา้ขา่ยต้ามค่ำน่ยิามของหล้กัเกณฑ์์ใน่การัทำรัายการัท้�เก้�ยวโยงกนั่ 
ซึ่่�งกำหน่ด้โด้ยค่ณะกรัรัมการักำกับต้ล้าด้ท้น่

  แมบ้รัษิีทัฯแล้ะบรัษิีทัยอ่ยของบรัษิีทัฯมร้ัายการัรัะหวา่งกนั่กบับรัษิีทัท้�อาจ่มค้่วามขดั้แยง้หรัอืบรัษิีทัท้�เก้�ยวโยงกนั่ด้งักล้า่ว กเ็ปีน็่รัายการั
รัะหวา่งกัน่ท้�เกดิ้ข่�น่เพื�อธ้ิรักิจ่ปีกต้แิล้ะ/หรืัอสินั่บสิน่น้่ธ้ิรักิจ่ปีกต้ขิองบริัษีทัฯแล้ะบริัษีทัย่อยของบริัษีทัฯ แล้ะมร้ัาค่าแล้ะเงื�อน่ไขการัค่า้สิอด้ค่ล้อ้ง
กบัท้�แต้ล่้ะบรัษิีทัค่ดิ้กับบค้่ค่ล้ภายน่อกเปีน็่เกณฑ์์ใน่การัทำธ้ิรักรัรัมรัะหวา่งกนั่ ซึ่่�งกเ็ปีน็่ไปีเพื�อปีรัะโยช้น่ส์ิง้สิด้้ของแต่้ล้ะบรัษิีทั ใน่กรัณ้ท้�มค้่วาม
แต้กต้่างกับการัทำกับบ้ค่ค่ล้ภายน่อก รัาค่าแล้ะเงื�อน่ไขการัค่้าของรัายการัน่ั�น่ๆ ก็จ่ะม้ค่วามแต้กต้่างไม่เกิน่ขอบเขต้ท้�ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทได้้
กำหน่ด้ไว้ ทั�งน่้� บริัษีัทฯได้้เปีิด้เผู้ยรัายล้ะเอ้ยด้ของรัายการัรัะหว่างกัน่สิำหรัับปีี พ.ศ. 2566 ไว้ใน่หมายเหต้้ปีรัะกอบงบการัเงิน่รัวมสิำหรัับปีี 
สิิ�น่สิ้ด้วัน่ท้� 31 ธิัน่วาค่ม พ.ศ. 2566 หัวข้อ 6 รัายการัธิ้รักิจ่กับกิจ่การัท้�เก้�ยวข้องกัน่

  ใน่รัะหวา่งปี ีพ.ศ. 2566 บรัษิีทัฯได้ใ้หค้่วามช้ว่ยเหล้อืทางการัเงนิ่เปีน็่เงนิ่ก้ย้มืรัะยะสิั�น่สิก้ล้เงนิ่บาท ไมม่ห้ล้กัปีรัะกนั่ สิำหรับัรัะยะเวล้า
ไม่เกิน่ 1 ปีี แก่ Srithai (Vietnam) Company Limited บริัษีัทย่อยท้�บรัิษีัทฯถืือห้้น่รั้อยล้ะ 100.0 ใน่วงเงิน่รัวมไม่เกิน่ 500 ล้้าน่บาท ค่ิด้อัต้รัา
ด้อกเบ้�ยใน่อัต้รัาต้น้่ทน้่ทางการัเงิน่ของเงนิ่ก้ย้มืรัะยะสิั�น่ของบรัษิีทัฯบวกส่ิวน่เพิ�ม ต้ามมต้ท้ิ�ปีรัะช้ม้ค่ณะกรัรัมการับริัษีทั ค่รัั�งท้� 6/2565 เมื�อวนั่ท้� 
20 ธินั่วาค่ม พ.ศ. 2565 โด้ยมวั้ต้ถ้ืปีรัะสิงค์่เพื�อช้ว่ยสิน่บัสิน้่น่ธ้ิรักิจ่แล้ะสิภาพค่ล่้องของบรัษิีทัยอ่ยใน่ปีรัะเทศเว้ยด้น่าม แล้ะล้ด้ผู้ล้กรัะทบจ่าก
สิถืาน่การัณ์การัปีรัับข่�น่อัต้รัาด้อกเบ้�ยใน่ปีรัะเทศเว้ยด้น่ามท้�ส่ิงผู้ล้ต้่อต้้น่ท้น่ทางการัเงิน่ของบริัษีัทย่อย ต้ล้อด้จ่น่ช้่วยให้บรัิษีัทย่อยม้ต้้น่ท้น่
ทางการัเงนิ่ท้�เหมาะสิมมากข่�น่ ทั�งน่้� บริัษีทัยอ่ยได้เ้บกิรับัเงนิ่ก้้จ่ากบริัษีทัฯเปีน็่งวด้ๆ รัวมทั�งสิิ�น่จ่ำน่วน่ 480 ล้า้น่บาท แล้ะทยอยช้ำรัะค่นื่เงนิ่ต้น้่ 
แล้ะด้อกเบ้�ยให้บรัิษัีทฯได้้จ่น่ค่รับเต้็มจ่ำน่วน่ใน่ไต้รัมาสิ 4 ปีี พ.ศ. 2566 ด้้วยค่วามสิามารัถืใน่การับรัิหารัจ่ัด้การัสิภาพค่ล้่องของบรัิษีัทย่อย
ภายหล้ังภาวะอัต้รัาด้อกเบ้�ยใน่ปีรัะเทศเว้ยด้น่ามปีรัับต้ัวล้ด้ล้งใน่ช้่วงค่รั่�งปีีหล้ังของปีี พ.ศ. 2566

2.  ความจำาเป็นของการทำารายการระหว่างกัน

  เนื่�องจ่ากบรัษิีทัฯใหค้่วามสิำค่ญัต้อ่การัล้งทน้่ใน่ธ้ิรักจิ่ท้�มค้่วามสิมัพนั่ธิแ์ล้ะ/หรัอืเก้�ยวเน่ื�องกบัสิายธ้ิรักจิ่พล้าสิต้กิซึ่่�งเปีน็่ธ้ิรักจิ่หล้กัของบรัษิีทัฯ 
เพื�อล้ด้การัพ่�งพาธ้ิรักิจ่น่อกกล้้ม่ การัค่รัอบค่ล้ม้ต้ล้าด้ ต้ล้อด้จ่น่เพิ�มศักยภาพการัแข่งขนั่แล้ะการัเต้บิโต้ของกล้้ม่บริัษีทั จ่ง่ทำให้บริัษีทัท้�อย่้ภายใต้ ้
โค่รังสิรั้างกล้้่มบรัิษีัทสิ่วน่ใหญ่ม้ล้ักษีณะธ้ิรักิจ่แล้ะปีรัะเภทผู้ล้ิต้ภัณฑ์์ท้�ค่ล้้ายค่ล่้งกัน่ หรัือเปี็น่สิ่วน่สิน่ับสิน่้น่ให้แก่ธ้ิรักิจ่หล้ักของบรัิษีัทฯ  
กล้้ม่บริัษีทัจ่ง่มักมร้ัายการัรัะหว่างกนั่เกดิ้ข่�น่อย่้เสิมอ ด้ว้ยค่วามจ่ำเป็ีน่ท้�จ่ะต้อ้งซึ่ื�อหรัอืขายสินิ่ค้่าแล้ะบรักิารัของอก้ฝ�ายเพื�อสิน่บัสิน้่น่แล้ะสิร้ัาง
รัายได้ใ้หแ้กธ้่ิรักจิ่หล้กัของต้น่เอง แล้ะ/หรัอืการัใหค้่วามช้ว่ยเหล้อืทางการัเงนิ่ท้�จ่ำเปีน็่ต้อ่การัด้ำเน่นิ่ธ้ิรักจิ่แกบ่รัษิีทัยอ่ย เพื�อสิน่บัสิน่น้่ใหธ้้ิรักจิ่
ของบรัิษีัทย่อยเหล้่าน่ั�น่สิามารัถืแข่งขัน่ได้้อย่างเหมาะสิม
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  น่อกจ่ากน่้� การัทำรัายการักับบ้ค่ค่ล้ท้�อาจ่ม้ค่วามขัด้แย้งหรัือบ้ค่ค่ล้ท้�เก้�ยวโยงท้�ไม่ได้้อย่้ภายใต้้โค่รังสิรั้างกล้้่มบรัิษีัท ซึ่่�งสิ่วน่ใหญ่
เปีน็่การัทำรัายการักับต้วัแทน่จ่ำหน่่ายของบริัษีทัฯน่ั�น่ กเ็ปีน็่ไปีด้ว้ยเหต้ผู้้ล้ของธ้ิรักิจ่การัค้่าแล้ะค่วามต้อ้งการัสินิ่ค้่าของอก้ฝ�ายเพื�อสิรัา้งรัายได้ ้
ให้แก่ธิ้รักิจ่หล้ักของต้น่เองเช้่น่เด้้ยวกัน่

3.  ขั้นตอนการอนุมัติการทำารายการระหว่างกัน

  แต้ล่้ะบรัษิีทัใน่กล้้ม่บรัษิีทัมฝ้�ายบรัหิารัของต้น่เอง ทก้บรัษิีทัต้า่งกม็้ง่เอาผู้ล้ปีรัะโยช้น่ส์ิง้สิด้้ของต้น่เองเปีน็่เกณฑ์์ ด้งัน่ั�น่ หากมร้ัายการัรัะหวา่งกนั่ 
เกิด้ข่�น่ ใน่หลั้กการัแต่้ล้ะบรัิษีัทก็จ่ะกำหน่ด้เกณฑ์์เงื�อน่ไขทางการัค่้าแล้ะบรัิการัต้ามปีกต้ิการัค่้ากับบ้ค่ค่ล้ภายน่อกทั�วไปี ม้การัเปีรั้ยบเท้ยบ 
เงื�อน่ไขท้�ได้ร้ับักับแหล่้งข้อมล้้ภายน่อกเพื�อค่วามสิมเหต้ส้ิมผู้ล้แล้ะเงื�อน่ไขรัาค่าท้�เหมาะสิมของการัเข้าทำรัายการัรัะหว่างกัน่ เว้น่แต่้บางกรัณ้
ท้�แต้่ล้ะบริัษัีทต้้องการัสิ่งเสิรัิมการัขายของต้น่เองหรัือการัทำรัายการักับบรัิษีัทท้�เป็ีน่ค่้่ค่้ากัน่มาน่าน่ ก็จ่ะม้การัพิจ่ารัณาเงื�อน่ไขพิเศษีให้เปี็น่
รัายกรัณ้ไปี อย่างไรัก็ต้าม ค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบแล้ะค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทก็ม้การัด้้แล้อย่างรัอบค่อบเมื�อเกิด้รัายการัท้�อาจ่ม้ค่วามขัด้แย้ง
ทางผู้ล้ปีรัะโยช้น่์ เพื�อปีกปี้องผู้ล้ปีรัะโยช้น่์ให้ผู้้้ถืือห้้น่แล้ะผู้้้ม้สิ่วน่ได้้เสิ้ยท้กกล้้่ม

  สิว่น่การัใหค้่วามช้ว่ยเหล้อืทางการัเงนิ่แกบ่รัษิีทัยอ่ยน่ั�น่ บรัษิีทัฯจ่ะน่ำเสิน่อขอ้มล้้วงเงนิ่ ล้กัษีณะของการัใหค้่วามช้ว่ยเหล้อืทางการัเงนิ่ รัวมถ่ืง 
เหต้้ผู้ล้แล้ะค่วามจ่ำเปี็น่ ให้ค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทพิจ่ารัณาเป็ีน่รัายค่รัั�ง โด้ยบรัิษีัทฯต้้องปีรัะเมิน่สิภาพธ้ิรักิจ่แล้ะค่วามต้้องการัการัสิน่ับสิน้่น่
ของบรัิษีัทย่อยเหล้่าน่ั�น่ เพื�อให้ค่วามช้่วยเหล้ือทางการัเงิน่ม้ค่วามเหมาะสิมแล้ะก่อให้เกดิ้ปีรัะโยช้น่์แก่บรัิษีัทย่อยเหล้่าน่ั�น่มากท้�สิ้ด้ ต้ล้อด้จ่น่
พิจ่ารัณาถื่งสิัด้สิ่วน่ของการัถืือห้้น่ของบรัิษีัทฯใน่บรัิษีัทย่อยกรัณ้ท้�บรัิษีัทฯไม่ได้้ถืือห้้น่ใน่บรัิษีัทย่อยน่ั�น่รั้อยล้ะ 100

  อน่่�ง บรัิษีัทฯได้้ปีฏิิบัต้ิต้ามหล้ักเกณฑ์์ใน่การัทำรัายการัท้�เก้�ยวโยงกัน่ท้�ได้้รัับอน่้มัต้ิใน่หล้ักการัจ่ากค่ณะกรัรัมการับรัิษีัทเก้�ยวกับการั
กำหน่ด้รัาค่าซึ่ื�อขายสิิน่ค่้า/บรัิการั แล้ะรัะยะเวล้าการัเก็บหน่้�/ช้ำรัะหน่้�ของบรัิษีัทฯ/บรัิษีัทย่อยของบรัิษีัทฯ กับบ้ค่ค่ล้ท้�เก้�ยวโยงกัน่กับบรัิษีัทฯ
ท้กแห่งต้ามนิ่ยามท้�กำหน่ด้ใน่พรัะรัาช้บัญญัติ้หลั้กทรััพย์แล้ะต้ล้าด้หลั้กทรััพย์ แล้ะปีรัะกาศของหน่่วยงาน่กำกับด้้แล้ท้�เก้�ยวข้อง โด้ยมอบ
อำน่าจ่ใหฝ้�ายบรัหิารัใน่การัพจิ่ารัณาอน่ม้ตั้กิารัเขา้ทำรัายการัท้�เก้�ยวโยงกนั่ใน่ขอบเขต้ของอำน่าจ่การัอน่ม้ตั้ท้ิ�ค่ณะกรัรัมการับรัษิีทักำหน่ด้ไว้ 
อย่างไรัก็ต้าม หากรัายการัท้�เก้�ยวโยงกัน่ด้ังกล้่าวม้ลั้กษีณะแล้ะขน่าด้รัายการัเกิน่ขอบเขต้ท้�ค่ณะกรัรัมการับริัษีัทกำหน่ด้ บริัษีัทฯจ่ะน่ำเสิน่อ
ค่ณะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบแล้ะค่ณะกรัรัมการับริัษีัทเพื�อพิจ่ารัณาอน่้มัต้ิแล้ะ/หรืัอน่ำเสิน่อขออน้่มัต้ิจ่ากท้�ปีรัะช้้มผู้้้ถืือห้้น่ต้ามหลั้กเกณฑ์์แล้ะ
รัะเบ้ยบวิธิ้ปีฏิิบัต้ิของหน่่วยงาน่กำกับด้้แล้ท้�เก้�ยวข้อง

4.  นโยบายและแนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคต

  กล้้่มบรัิษัีทม้น่โยบายให้แต้่ล้ะบรัิษีัทใน่กล้้่มม้อิสิรัะเต้็มท้�ใน่การัค่้าขายกับผู้้้ใด้ก็ได้้ ด้ังน่ั�น่ รัาค่าสิิน่ค่้าหรัือบรัิการัแล้ะเงื�อน่ไขการัค่้า
จ่่งเปี็น่เกณฑ์์ปีรัะกอบการัต้ัด้สิิน่ใจ่ของฝ�ายบรัิหารัของแต่้ล้ะบริัษีัทใน่กล่้้ม แล้ะม้แน่วโน้่มว่าปีรัิมาณการัทำรัายการัรัะหว่างกัน่จ่ะไม่ผู้ัน่ผู้วน่
มากใน่แต่้ล้ะปี ีซึ่่�งข่�น่อย่้กับค่วามต้อ้งการัสินิ่ค้่าแล้ะบริัการั ค่วามสิามารัถืใน่การัผู้ลิ้ต้สินิ่ค้่าแล้ะการัให้บริัการั การัขยายต้วัของธ้ิรักิจ่ของแต่้ล้ะ
บรัิษัีท แล้ะภาวะเศรัษีฐกิจ่แล้ะอ้ต้สิาหกรัรัมของปีรัะเทศไทย อย่างไรัก็ด้้ บรัิษีัทฯได้้เผู้ยแพร่ัน่โยบายการัทำรัายการัท้�เก้�ยวโยงกัน่ ฉบับเต้็ม  
บน่เว็บไซึ่ต้์ของบรัิษีัทฯ www.srithaisuperware.com ภายใต้้หัวข้อ การักำกับด้้แล้กิจ่การัท้�ด้้แล้ะค่วามยั�งยืน่

  สิว่น่การัให้ค่วามช่้วยเหลื้อทางการัเงิน่ของบริัษีทัฯใน่อน่าค่ต้ อาจ่เพิ�มข่�น่ได้ต้้ามค่วามจ่ำเป็ีน่แล้ะข่�น่อย่้กับน่โยบายใน่การัขยายธ้ิรักิจ่ 
ต้ล้อด้จ่น่การัเต้ิบโต้ของกล้้่มบรัิษีัทโด้ยเฉพาะบรัิษีัทย่อย
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 บริษัท	ศรีไทยซุปเปอร์แวร์	จำ�ากัด	(มหาชน)

	 คณะกรรมการบริษััทเป็็นผู้้�รับผิู้ดชอบต่่องบการเงินรวมของบริษััทฯและบริษััทย่่อย่	และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษััทฯ	รวมถึึง
สารสนเทศทางการเงินท่�ป็รากฏในราย่งานป็ระจำป็ี	งบการเงินสำหรับป็ี	สิ�นสุดวันท่�	31	ธัันวาคม	พ.ศ.	2566	ได�จัดทำขึ�นต่ามมาต่รฐานการ
ราย่งานทางการเงนิ	ภาย่ใต่�นโย่บาย่การบญัชท่่�เหมาะสมและถึอืป็ฏบิตั่อิย่่างสม�ำเสมอ	โดย่การใช�ดลุย่พินจิอย่่างระมดัระวงั	การป็ระมาณการ
ท่�สมเหตุ่ผู้ล	รวมทั�งม่การเป็ิดเผู้ย่ข�อม้ลสำคัญอย่่างเพ่ย่งพอในหมาย่เหตุ่ป็ระกอบงบการเงิน	เพื�อให�สะท�อนฐานะการเงิน	ผู้ลการดำเนินงาน
และกระแสเงินสดอย่่างแท�จริง	อันเป็็นป็ระโย่ชน์ต่่อผู้้�ถึือหุ�นและนักลงทุนทั�วไป็	งบการเงินดังกล่าวได�รับการต่รวจสอบและให�ความเห็นอย่่าง
ไม่ม่เงื�อนไขจากผู้้�สอบบัญช่รับอนุญาต่ท่�เป็็นอิสระ	ผู้่านการพิจารณาของคณะกรรมการต่รวจสอบ	และการอนุมัต่ิจากคณะกรรมการบริษััท

	 คณะกรรมการบริษััททำหน�าท่�กำกับด้แลและพัฒนาระบบธัรรมาภิบาล	จรรย่าบรรณทางธุัรกิจ	การต่่อต่�านการทุจริต่คอร์รัป็ชั�น 
รวมทั�งจัดให�ม่และทบทวนระบบการบริหารความเส่�ย่ง	ระบบการควบคุมภาย่ใน	และการต่รวจสอบภาย่ใน	เพื�อให�มั�นใจได�ว่าข�อม้ลทางการ
เงนิมค่วามถ้ึกต่�อง	ครบถึ�วน	เพ่ย่งพอท่�จะดำรงรกัษัาไว�ซึ่ึ�งทรพัย์่สนิ	และเพื�อป็อ้งกันการทจุรติ่หรอืการดำเนนิการท่�ผู้ดิป็กต่อิย่่างมส่าระสำคญั	
คณะกรรมการบรษิัทัได�แต่ง่ต่ั�งคณะกรรมการต่รวจสอบ	ซึ่ึ�งป็ระกอบด�วย่กรรมการอสิระจำนวน	3	คนท่�มค่ณุสมบตั่คิรบถึ�วนต่ามข�อกำหนดของ
หนว่ย่งานกำกบัดแ้ล	ทำหน�าท่�กำกบั	ดแ้ล	สอบทานความนา่เชื�อถึอืและความถ้ึกต่�องของราย่งานทางการเงนิ	ป็ระเมนิระบบการควบคมุภาย่ใน
และการต่รวจสอบภาย่ในให�มป่็ระสิทธัภิาพและป็ระสิทธัผิู้ล		ทั�งน่�	คณะกรรมการต่รวจสอบได�แสดงความเห็นเก่�ย่วกบัเรื�องดงักล่าวในราย่งาน
คณะกรรมการต่รวจสอบต่ามท่�ป็รากฏในราย่งานป็ระจำป็ี

	 คณะกรรมการบริษััทม่ความเห็นว่า	ระบบการควบคุมภาย่ในโดย่รวมของบริษััทฯม่ความเพ่ย่งพอและเหมาะสม	สามารถึสร�างความ
เชื�อมั�นอย่่างมเ่หต่ผุู้ลวา่	งบการเงนิรวมของบรษิัทั	ศรไ่ทย่ซึ่ปุ็เป็อรแ์วร	์จำกดั	(มหาชน)	และบรษิัทัย่อ่ย่	และงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิัทัฯ 
แสดงฐานะการเงนิรวมของกลุม่กจิการและฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิัทัฯ	สำหรบัป็สีิ�นสดุวนัท่�	31	ธัันวาคม	พ.ศ.	2566	ผู้ลการดำเนนิงาน 
รวมและผู้ลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ	และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำหรับป็ีสิ�นสุดวันเด่ย่วกัน	โดย่ถ้ึกต่�องต่ามท่�
ควรในสาระสำคัญต่ามมาต่รฐานการราย่งานทางการเงิน	และสอดคล�องกับกฎหมาย่และกฎระเบ่ย่บท่�เก่�ย่วข�อง

	 ในนามคณะกรรมการบริษััท

	 บริษััท	ศร่ไทย่ซึุ่ป็เป็อร์แวร์	จ�ากัด	(มหาชน)

	 นายสนั่น			อังอุบลกุล

	 ป็ระธัานกรรมการ

ส่วนที่ 3
งบการเงิน
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บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
รายงาน และ งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2566
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผูถ้ือหุ้นของบริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกัด (มหาชน)

ความเห็น

ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษัท)

ซึ� งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี�ยนแปลง

ส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุ

สรุปนโยบายการบญัชีที�สําคญั และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน)

ด้วยเช่นกนั

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงนิสดสําหรับปีสิ�นสุด

วนัเดียวกนัของบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะของบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกัด (มหาชน)

โดยถูกต้องตามที�ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ

ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจ้า ข้าพเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวล

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวม��งมาตร�านเร��องความเป�นอิสระ ที�กาํหนดโดยส�าวิชาชีพบญัชี (ประมวล

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความ

รับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�น�ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชี

ที�ขา้พเจา้ได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจา้

เร��องส�าคัญในการตรว�สอบ

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่าง�ที�มีนยัสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจา้ในการตรวจสอบ

งบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ

ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจ้า ทั�งนี�  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสําหรับเรื�องเหล่านี�

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิติังานตามความรับผิดชอบที�ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

ในรายงานของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมความรับผิดชอบที�เกี�ยวกบัเรื�องเหลา่นี�ดว้ย การปฏบิติังานของขา้พเจา้ไดร้วมวธีิการตรวจสอบที�

ออกแบบมาเพื�อตอบสนองต่อการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ผลของ

วธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึ�งได้รวมวิธีการตรวจสอบสําหรับเรื�องเหล่านี�ดว้ย ไดใ้ช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจา้

ต่องบการเงินโดยรวม
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เรื�องสําคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสําหรับแต่ละเรื�องมีดังต่อไปนี�

การรับรู้รายได้จากการขายสินค้า

รายไดจ้ากการขายสินค้าถือเป็นรายการบญัชีที�สําคญัยิ�งรายการหนึ�งของกลุ่มบริษทั เนื�องจากจาํนวนรายไดท้ี�บันทึกในบญัชีจะ

ส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลกาํไรขาดทุนประจาํปีของกลุ่มบริษทั ประกอบกบักลุ่มบริษทัมีลูกคา้จาํนวนมากราย�ึ�งมีเงื�อนไข

ทางการคา้ที�แตกต่างกนัออกไป ดังนั�น จึงมีความเสี�ยงเกี�ยวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได้ ด้วยเหตุนี�ข้าพเจ้าจึงให้

ความสําคญัเป็นพิเศษกบัการรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้ของกลุ่มบริษทั

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการขายของกลุ่มบริษทัโดยการทาํความเขา้ใจรวมถึงทาํการทดสอบและประเมิน

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัวงจรรายได้ นอกจากนี�ขา้พเจา้ไดท้าํการสุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบ

รายการขายที�เกิดขึ�นในระหว่างปีและช่วงใกลสิ้�นรอบระยะเวลาบญัชี สอบทานใบลดหนี� ที�กลุ่มบริษทัออกให้แก่ลูกคา้ภายหลงั

วนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัชี และทาํการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบัญชีรายไดจ้ากการขายเพื�อตรวจสอบความผิดปกติที�อาจเกิดขึ�น

ของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บริษทั�ไดเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีและรายละเอียดเกี�ยวกบัภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.17

และขอ้ 23 ตามลาํดบั �ึ�ง ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับัญชีของบริษทั�ที�เกิดจากการรับรู้ผลขาดทุน

สะสมทางภาษีมีจาํนวน 80 ล้านบาท โดยสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชีจะสามารถรับรู้รายการไดเ้มื�อมคีวามเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่ว่าบริษทั�จะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอที�จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชีมาใชป้ระโยชน์ในอนาคตได้ �ึ�งใน

การพิจารณาว่าบริษทั�จะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะนาํผลแตกต่างชั�วคราวหรือผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได้

นั�นตอ้งอาศยัดุลยพินิจของ�่ายบริหารอย่างมากในการจดัทาํแผนธุรกิจและประมาณการกาํไรทางภาษีในอนาคตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น

ตามแผนธุรกิจที�ได้อนุมตัิแลว้ ดังนั�น จึงมีความเสี�ยงเกี�ยวกบัมูลค่าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบัญชี

ขา้พเจา้ไดท้าํทดสอบประมาณการกาํไรทางภาษีในอนาคตโดยการตรวจสอบขอ้มูลที�จาํเป็นและขอ้สมมติทางด้านเศรษ�กิจที�

สําคญัที�ใช้ในการจดัทาํประมาณการดงักล่าวโดยการสอบถาม�่ายบริหารของบริษทั�เกี�ยวกบัขอ้สมมติ�านที�ใชใ้นการประมาณ

การรายได้ กาํไรขั�นตน้ และค่าใชจ้่ายดาํเนินงานรวมถึงทาํการเปรียบเทียบประมาณการกาํไรทางภาษีในอดีตกับกาํไรทางภาษี

ที�เกิดขึ�นจริงเพื�อประเมินการใชดุ้ลยพินิจของ�่ายบริหารในการประมาณการกาํไรทางภาษีดงักล่าว ตลอดจนทดสอบการคาํนวณ

ประมาณการกาํไรทางภาษีในอนาคตตามข้อมูลและข้อสมมติดงักล่าวขา้งตน้

ผูบ้ริหารเป็นผูร้ับผิดชอบต่อข้อมูลอื�น �ึ�งรวมถึงขอ้มูลที�รวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั �แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ

รายงานของผูส้อบบัญชีที�แสดงอยู่ในรายงานนั�น� �ึ�งคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้ภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�

ความเห็นของข้าพเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื�นและข้าพเจา้ไม่ไดใ้ห้ขอ้สรุปในลกัษณะการให้ความเชื�อมั�นใน

รูปแบบใด�ต่อข้อมูลอื�นนั�น

ความรับผิดชอบของข้าพเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงนิคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื�นนั�นมีความขดัแยง้ที�มี

สาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้าหรือไม่ หรือปราก�ว่าข้อมูลอื�นแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่
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เม��อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามที�กล่าวขา้งต้นแลว้ และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสําค�ั ขา้พเจา้จะส��อสารเร��องดังกล่าวให้ผูม้ีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลทราบเพ��อให้มีการดาํเนินการแกไ้ขที�เหมาะสม

ต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริ�าร���ผู้มี�น้า�ี��นการก�ากับด�ู�ต่องบการเงิน

ผูบ้ริหารมีหน้าที�รับผิด�อบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี� โดย�ูกตอ้งตามที�ควรตามมาตร�านการรายงานทางการเงิน 

และรับผิด�อบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจาร�าว่าจาํเป็นเพ��อให้สามาร�จดัทาํงบการเงินที�ปราศจากการแสดงข้อมูล

ที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําค�ัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหร�อขอ้ผิดพลาด

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิด�อบในการประเมินความสามาร�ของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน��อง การเปิดเผย

เร��องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเน��องในกร�ีที�มีเร��องดังกล่าว  และการใ�เ้ก���การบ�ั�ีสําหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเน��องเวน้

แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัหร�อหยุดดาํเนินงานหร�อไม่สามาร�ดาํเนินงานต่อเน��องอีกต่อไปได้

ผูม้ีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลมีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจา้มีวตั�ุประสงค�เพ��อให้ไดค้วามเ���อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูล

ที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําค�ัหร�อไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหร�อขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบ�ั�ี���งรวม

ความเห็นของข้าพเจา้อยู่ดว้ย ความเ���อมั�นอย่างสมเหตุสมผลค�อความเ���อมั�นในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการ

ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตร�านการสอบบ�ั�ีจะสามาร�ตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําค�ัที�มีอยู่ได้เสมอ

ไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหร�อขอ้ผิดพลาดและ��อว่ามีสาระสําค�ัเม��อคาดการ��อย่างสมเหตุสมผลไดว้่า

รายการที�ขดัตอ่ข้อเท็จจริงแต่ละรายการหร�อทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษ�กิจของผูใ้�้งบการเงินจากการใ�้

งบการเงินเหล่านี�

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตร�านการสอบบ�ั�ี ขา้พเจา้ใ�้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยงผูป้ระกอบวิ�า�ีพ

ตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานดงัต่อไปนี�ด้วย

• ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําค�ัในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหร�อข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ��อตอบสนองตอ่ความเสี�ยงเหล่านั�น และ

ได้หลกั�านการสอบบ�ั�ีที�เพียงพอและเหมาะสมเพ��อเป็นเก���ในการแสดงความเห็นของข้าพเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบ

ขอ้มูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําค�ั���งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด 

เน��องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกั�าน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล

การแสดงข้อมูลที�ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหร�อการแทรกแ�งการควบคุมภายใน

• ทาํความเข้าใจเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ��อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสม

กบัส�านการ�� แต่ไม่ใ�่เพ��อวตั�ุประสงค�ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

กลุ่มบริษทั

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบ�ั�ีที�ผูบ้ริหารใ�แ้ละความสมเหตุสมผลของประมา�การทางบั��ีและ

การเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวข้องที�ผูบ้ริหารจดัทาํ
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• สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณ�์การบัญชีสําหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหาร และสรุปจาก

หลกั�านการสอบบญัชีที�ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้

เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่า

มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของข้าพเจา้ถ�งการเปิดเผย

ขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที�

เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของข้าพเจา้ข��นอยู่กบัหลกั�านการสอบบญัชีที�ได้รับจนถ�งวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของ

ขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัต้องหยุดการดาํเนินงานต่อเนื�องได้

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถ�งการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจน

ประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที�เกิดข��นโดยถูกต้องตามที�ควรหรือไม่

• รวบรวมเอกสารหลกั�านการสอบบญัชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกบัข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การ

ควบคุมดูแล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูร้ับผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูม้ีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง����งรวมถ�งขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที�ได้วางแผน

ไว ้ประเด็นที�มีนยัสําคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถ�งข้อบกพร่องที�มีนัยสําคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บ

ในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูม้ีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามข้อกาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความเป็นอิสระ

และได้สื�อสารกบัผูม้ีหน้าที�ในการกาํกับดูแลเกี�ยวกับความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�น���งขา้พเจา้เชื�อว่ามีเหตุผลที�บุคคลภายนอก

อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพื�อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี)

จากเรื�องทั�งหลายที�สื�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแล ข้าพเจา้ไดพิ้จารณาเรื�องต่าง � ที�มีนยัสําคญัที�สุดในการตรวจสอบงบการเงิน

ในงวดปัจจุบันและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี�ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมาย

หรือขอ้บังคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื�องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดข��น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสื�อสาร

เรื�องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่

ผลประโยชน์ที�ผูมี้ส่วนได้เสียสาธารณะจะไดจ้ากการสื�อสารดังกล่าว

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�

ปรีชา อรุณนารา

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5800

บริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกัด

กรุงเทพฯ: 22 กมุภาพนัธ ์2567
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หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 754,882,877 617,257,827 334,949,720 271,501,302

เงินลงทุนระยะสั�น 14,985,000 - - -

ลูกหนี�การคา้ 8 1,515,924,983 1,685,736,541 769,991,038 845,555,190

ลูกหนี� อื�น�- กิ�การที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 95,269,408 39,285,868 16,099,904 12,825,941

ลูกหนี� อื�น�- กิ�การที�เกี�ยวขอ้งกนั 6.2 1,407,759 6,762,556 19,388,352 63,966,815

สินคา้คงเหลือ 9 1,040,119,207 1,226,417,160 336,719,720 409,163,086

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 89,588,588 115,051,713 2,757,762 3,063,212

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 3,512,177,822 3,690,511,665 1,479,906,496 1,606,075,546

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงิน�ากธนาคารที�ติดภาระค��าประกนั 10 15,074,821 15,105,435 - -

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 11 127,687,406 139,920,896 117,430,799 125,997,164

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 - - 2,172,220,102 2,172,220,102

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 183,482,011 175,464,341 156,113,258 184,113,258

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน� 14 98,166,119 138,013,386 453,264,270 503,411,229

ที�ดิน�อาคารและอุปกร�์� 15 3,201,155,334 3,564,103,607 1,488,975,072 1,675,200,696

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 189,102,062 184,202,744 21,672,555 26,960,096

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 20,483,815 17,842,018 14,772,985 10,654,224

ค่าความนิยม 5,130,932 5,130,932 - -

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23.2 185,088,512 187,764,627 130,436,886 134,853,951

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 24,105,885 20,562,123 20,543,623 8,574,651

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,049,476,897 4,448,110,109 4,575,429,550 4,841,985,371

รวมสินทรัพย์ 7,561,654,719 8,138,621,774 6,055,336,046 6,448,060,917

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

��วันที��31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสั�น 16.1 705,083,580 1,029,412,190 200,000,000 380,000,000

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 787,710,171 963,568,546 431,672,767 541,458,970

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6.2 57,580,697 86,054,397 30,789,562 44,898,895

เจา้หนี� อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 17 240,646,374 313,742,202 98,583,884 147,592,098

เจา้หนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6.2 356,404 128,010 1,621,156 11,146,499

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวที�ถ�งกาํหนดชาํระ�าย�นหน�� งปี 16.2 216,786,780 263,842,936 133,740,000 144,080,000

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถ�งกาํหนดชาํระ�าย�นหน�� งปี 18 19,314,029 17,531,833 8,100,538 8,677,076

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 50,789,371 38,727,349 16,054,596 12,919,161

รวมหนี�สินหมุนเวียน 2,078,267,406 2,713,007,463 920,562,503 1,290,772,699

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูยื้มระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถ�งกาํหนดชาํระ�าย�นหน�� งปี 16.2 577,011,992 662,492,675 379,380,000 408,120,000

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถ�งกาํหนดชาํระ�าย�นหน�� งปี 18 46,085,132 37,938,844 13,315,982 17,668,177

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 19 320,868,270 333,710,171 185,356,663 189,608,353

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 10,700,674 11,969,569 2,300,686 2,300,686

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 954,666,068 1,046,111,259 580,353,331 617,697,216

รวมหนี�สิน 3,032,933,474 3,759,118,722 1,500,915,834 1,908,469,915

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 2,709,904,800 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 2,709,904,800 2,709,904,800 2,709,904,800 2,709,904,800

ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแลว้

หุ้นสามญั 2,709,904,800 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 2,709,904,800 2,709,904,800 2,709,904,800 2,709,904,800

ส่วนเกินทุนจากหุน้สามญัซื�อคืน 19,928,420 19,928,420 19,928,420 19,928,420

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 20 270,990,480 270,990,480 270,990,480 270,990,480

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,634,289,705 1,417,502,631 1,529,371,849 1,507,689,547

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ (356,264,397) (287,325,782) 24,224,663 31,077,755

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 4,278,849,008 4,131,000,549 4,554,420,212 4,539,591,002

ส่วนของผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 249,872,237 248,502,503 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,528,721,245 4,379,503,052 4,554,420,212 4,539,591,002

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,561,654,719 8,138,621,774 6,055,336,046 6,448,060,917

- - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

� วันที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ



148 รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำากัด (มหาชน)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กําไรขาดทุน:

รายได้ 8,550,198,708 9,371,121,963 3,704,173,001 4,038,615,673

ตน้ทุนขาย (7,344,547,203) (8,101,232,403) (3,389,616,948) (3,680,936,186)

กําไรขั�น�้น 1,205,651,505 1,269,889,560 314,556,053 357,679,487

รายไดเ้งินปันผล 12,695,000 3,970,400 168,825,072 124,350,999

รายไดอ้ื�น 139,575,368 86,814,086 259,853,764 158,940,698

ค่าใช้จ่ายในการขายและจดัจาํหน่าย (400,802,460) (420,404,963) (193,079,766) (200,066,072)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (466,791,837) (437,468,934) (319,099,558) (257,702,419)

กําไรจากการดาํเนินงาน 490,327,576 502,800,149 231,055,565 183,202,693

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 13.2 22,309,677 7,065,995 - -

ตน้ทุนทางการเงิน 21 (82,092,030) (83,359,643) (36,638,922) (30,541,136)

กําไรก่อนภาษีเงนิได้ 430,545,223 426,506,501 194,416,643 152,661,557

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 23.1 (54,767,800) (64,999,842) (13,304,905) (14,967,493)

กําไรสําหรับปี 375,777,423 361,506,659 181,111,738 137,694,064

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น:

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ (59,623,189) (31,334,269) - -

รายการที�จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (59,623,189) (31,334,269) - -

ขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าด้วย

   มูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (12,233,490) (12,913,075) (8,566,365) (12,328,704)

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 13,193,719 - 3,905,889 -

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม - 57,758 - -

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ (192,046) 2,571,063 932,096 2,465,740

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุนในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 768,183 (10,284,254) (3,728,380) (9,862,964)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��นสําหรับปี (58,855,006) (41,618,523) (3,728,380) (9,862,964)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 316,922,417 319,888,136 177,383,358 127,831,100

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)



149รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำากัด (มหาชน)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

การแบ่งปันกําไร

ส่วนที�เป็นของ���ื้อหุน้ของบริ�ทั� 372,423,885 350,026,177 181,111,738 137,694,064

ส่วนที�เป็นของ��ม้ีส่วนไ�้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 3,353,538 11,480,482

375,777,423 361,506,659

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของ���ื้อหุน้ของบริ�ทั� 310,402,607 308,104,413 177,383,358 127,831,100

ส่วนที�เป็นของ��ม้ีส่วนไ�้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 6,519,810 11,783,723

316,922,417 319,888,136

กําไรต่อหุ้น 25

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

กาํไรส่วนที�เป็นของ���ื้อหุน้ของบริ�ทั� 0.14 0.13 0.07 0.05

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



150 รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำากัด (มหาชน)
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152 รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำากัด (มหาชน)

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 430,545,223 426,506,501 194,416,643 152,661,557

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคา 618,533,673 626,240,992 302,344,809 304,611,781

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 3,605,932 3,906,835 1,317,353 1,523,114

ค่าตดัจ่ายสินทรัพย์ 1,353,047 1,698,280 406,865 1,331,235

   ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (โอนกลบั) 3,272,520 (1,907,729) 5,803,764 2,080,730

   ค่าเผื�อสินคา้ลา้สมยัและค่าเผื�อสินคา้ที�มีราคาทุนสูงกวา่

      ราคาที�คาดวา่จะไดร้ับ (โอนกลบั) 9,212,818 (6,420,363) 4,087,306 (1,924,647)

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม - - 28,000,000 -

   โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยอ์ื�น - (2,500,000) - (2,500,000)

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยถ์าวร 17,000,000 350,000 17,000,000 -

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - 166,073 - -

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวรและ

      อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (68,783,850) (15,779,460) (119,298,799) (11,350,702)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 29,211,044 24,817,273 17,109,537 13,883,166

   (กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

      - โครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 3,204,135 - (69,903) -

   (กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 4,036,066 (3,440,703) 1,442,155 152,924

   กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจริง (8,928) (150,557) (13,687) (170,794)

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (22,309,677) (7,065,995) - -

รายไดเ้งินปันผลจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม - - (156,130,072) (120,380,599)

   รายไดเ้งินปันผลจากเงินลงทุนระยะยาวอื�น (12,695,000) (3,970,400) (12,695,000) (3,970,400)

   ดอกเบี�ยรับ (7,155,806) (5,430,376) (10,212,283) (737,476)

ตน้ทุนทางการเงิน 82,092,030 83,359,643 36,638,922 30,541,136

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 1,091,113,227 1,120,380,014 310,147,610 365,751,025

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้ 31,398,396 (156,666,025) 77,962,122 (47,689,626)

   ลูกหนี�อื�น (50,544,938) 518,176 (3,255,924) (1,475,188)

สินคา้คงเหลือ 154,963,299 (118,680,525) 68,285,822 (32,435,629)

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 25,940,432 (36,672,934) 305,451 (510,415)

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (6,122,778) 23,395,509 (11,968,973) 10,927,712

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้ (100,179,115) 90,801,740 (126,831,478) (1,394,204)

   เจา้หนี�อื�น (40,490,127) 59,526,060 (28,558,761) 30,235,431

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น 7,471,423 (4,935,794) 3,135,436 (2,752,746)

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น (590,216) (117,680) - -

เงินจ่ายผลประโยชน์พนักงาน (32,063,361) (42,390,825) (17,385,436) (26,365,694)

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,080,896,242 935,157,716 271,835,869 294,290,666

   จ่ายดอกเบี�ย (79,650,877) (79,871,642) (35,680,779) (29,396,094)

จ่ายภาษีเงินได้ (67,784,101) (65,820,549) (7,955,745) (6,630,987)

ภาษีเงินไดร้ับคืน 17,323,823 12,845,046 - -

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 950,785,087 802,310,571 228,199,345 258,263,585

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)



153รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำากัด (มหาชน)

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนระยะสั�นเพิ�มขึ�น (14,985,000) - - -

เงิน�ากธนาคารที�ติด�าระคํ�าประกนัเพิ�มขึ�น (139,800) (5,001,920) - -

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 90,000,000 14,267,873 165,000,000 14,267,873

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยถ์าวร (325,952,675) (506,705,295) (151,432,243) (186,021,664)

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 23,083,475 14,489,560 5,822,626 8,570,883

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (1,500,000) (1,312,250) - (1,000,000)

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ - 1,000,000 - -

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (6,277,332) (6,695,652) (5,436,300) (5,534,882)

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - (480,000,000) -

เงินสดรับจากการรับชาํระเงินกูย้ืมระยะสั�น

   แก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั และดอกเบี�ยรับ - - 489,681,370 -

เงินสดรับจากดอกเบี�ย 5,357,949 4,758,393 512,875 738,005

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 19,252,527 24,853,603 190,943,756 127,511,392

เงินปันผลรับจากบริษทัอื�น 12,695,000 3,970,400 12,695,000 3,970,400

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไป) ในกิจกรรมลงทุน (198,465,856) (456,375,288) 227,787,084 (37,497,993)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�นลดลง (324,328,610) (157,730,210) (180,000,000) (120,000,000)

เงินสดรับจากเงินกูยื้มระยะยาว 270,973,200 262,398,400 220,000,000 100,000,000

เงินสดจ่ายคืนเงินกูยื้มระยะยาว (388,503,920) (394,584,645) (259,080,000) (229,080,000)

เงินสดจ่ายคืนเงินตน้ของหนี� สินตามสัญญาเช่า (23,844,651) (21,873,149) (10,901,614) (10,418,267)

เงินปันผลจ่ายให้แก่ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมในบริษทัยอ่ย (5,150,076) (1,950,945) - -

เงินปันผลจ่าย (162,554,148) (81,286,773) (162,554,148) (81,286,773)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (633,408,205) (395,027,322) (392,535,762) (340,785,040)

�ลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิเพิ�มข��น�(ลดลง) 18,725,917 (4,739,321) - -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มข� �น�(ลดลง) สุทธิก่อน

����ลกระทบของอัตราแลกเปลี�ยน 137,636,943 (53,831,360) 63,450,667 (120,019,448)

ผลกระทบจากอตัราแลกเปลี�ยนที�มีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (11,893) (465,665) (2,249) 60,475

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มข� �น�(ลดลง) สุทธิ 137,625,050 (54,297,025) 63,448,418 (119,958,973)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 617,257,827 671,554,852 271,501,302 391,460,275

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 754,882,877 617,257,827 334,949,720 271,501,302

- - - -

ข้อมูลกระแสเงินสดเพิ�มเติมประกอบด้วยรายละเอียดดังนี�

ที�ดิน�อาคารและอุปกรณ์

ซื�อสินทรัพย ์(หมายเหตุ 15) (297,736,655) (525,919,929) (124,560,145) (204,967,829)

เจา้หนี�อื�นจากการซื�อสินทรัพยถ์าวรเพิ�มขึ�น (ลดลง) (28,314,094) 19,102,533 (20,389,182) 11,953,474

เจา้หนี� จากการซื�อสินทรัพยถ์าวรจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเพิ�มขึ�น (ลดลง) - - (6,580,990) 6,880,590

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 98,074 112,101 98,074 112,101

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยถ์าวร (325,952,675) (506,705,295) (151,432,243) (186,021,664)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



154 รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำากัด (มหาชน)

2566 2565 2566 2565

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ)

จาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร (หมายเหตุ 15) 19,649,624 5,818,231 3,497,640 4,328,312

โอนกลบัค่าเผ��อการดอ้ยค่าสินทรัพยท์��จาํหน่ายระหวา่งงวด (350,000) (600,000) - (600,000)

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 3,783,851 9,271,329 2,324,986 4,842,571

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 23,083,475 14,489,560 5,822,626 8,570,883

อสังหาริมทรัพย์เพ��อการลงทุน

จาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุน�(หมายเหตุ 14) 25,000,001 7,759,742 48,026,187 7,759,742

กาํไรจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุน 64,999,999 6,508,131 116,973,813 6,508,131

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุน 90,000,000 14,267,873 165,000,000 14,267,873

เงินปันผลรับ

รายไดเ้งินปันผลจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม - - 156,130,072 120,380,599

เงินปันผลจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม

���ท��แสดงสุทธิกบัเงินลงทุนดงักล่าวในงบการเงินรวม 14,443,599 24,703,046 - -

เงินปันผลคา้งรับลดลง 4,800,000 - 34,799,997 6,959,999

กาํไรจากอตัราแลกเปล��ยนท��เกิดขึ�นจริง 8,928 150,557 13,687 170,794

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 19,252,527 24,853,603 190,943,756 127,511,392

รายการที�ไม่เป� นตัวเงนิ

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ�นโดยสัญญาเช่า 35,809,530 20,519,007 6,245,207 10,336,614

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินน��

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

1. ��อม�ลทั�วไป

1.1 ��อม�ลทั�วไป�องบริษัท

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ� งจัดตั�งและมีภูมิล ําเนาในประเทศไทย

ที�อยู่ตามที�จดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ที� เลขที� 15 ถนนสุขสวสัดิ�  ซอย 36 แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ

10140

กลุ่มบริษัทดําเนินธุรกิจหลักในการผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก ซึ� งได้แก่ ผลิตภัณฑ์ประเภทเครื� องใช ้                                            

ในครัวเรือน และผลิตภณัฑ์เพื�องานอุตสาหกรรม รวมถึงดาํเนินธุรกิจผลิตและจาํหน่ายแม่พิมพ์

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน

2.1 งบการเงินนี� จัดทาํขึ�นตามมาตร�านการรายงานทางการเงนิที�กาํหนดในพระราชบัญญตัิวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง

รายการในงบการเงินตามข้อกาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้าออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี

พ.ศ. 2543

งบการเงนิฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงนิฉบบัที�บริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาองัก�ษแปลจาก

งบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�

งบการเงินนี� ได้จดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑ์ราคาทนุเดิมเวน้แตจ่ะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื�นในนโยบายการบญัชี

2.2 เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมนี� ได้จดัทาํขึ�นโดยรวมงบการเงินของบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั �มหาชน) �ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า 

“บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย �ซึ�งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปนี�

จดัตั�งขึ�นใน อัตราร้อยละ

ชื�อบริษทั ลักษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น

2566 2565

ร้อยละ ร้อยละ

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์เมลามีน ไทย 100.0 100.0

บริษทั ที ไทยพลาส จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์เมลามีน ไทย 100.0 100.0

บริษทั ศรีไทย-อ๊อตโต ้(ประเทศไทย)

จาํกัด

จาํหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก ไทย 75.0 75.0

บริษทั ศรีไทย โมลด์ส จาํกัด ผลิตและจาํหน่ายแม่พิมพแ์ละ

ผลิตภัณฑ์พลาสติก

ไทย 71.0 71.0

บริษทั ศรีไทย มยิากาวา จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายแม่พิมพแ์ละ

ผลิตภัณฑ์พลาสติก

ไทย 51.0 51.0

Srithai (Vietnam) Co., Ltd. ผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก

และเมลามีน

เวียดนาม 100.0 100.0
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บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

1. ��อม�ลทั�วไป

1.1 ��อม�ลทั�วไป�องบริษัท

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ� งจัดตั�งและมีภูมิล ําเนาในประเทศไทย

ที�อยู่ตามที�จดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ที� เลขที� 15 ถนนสุขสวสัดิ�  ซอย 36 แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ

10140

กลุ่มบริษัทดําเนินธุรกิจหลักในการผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก ซึ� งได้แก่ ผลิตภัณฑ์ประเภทเครื� องใช ้                                            

ในครัวเรือน และผลิตภณัฑ์เพื�องานอุตสาหกรรม รวมถึงดาํเนินธุรกิจผลิตและจาํหน่ายแม่พิมพ์

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน

2.1 งบการเงินนี� จัดทาํขึ�นตามมาตร�านการรายงานทางการเงนิที�กาํหนดในพระราชบัญญตัิวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง

รายการในงบการเงินตามข้อกาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้าออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี

พ.ศ. 2543

งบการเงนิฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงนิฉบบัที�บริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาองัก�ษแปลจาก

งบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�

งบการเงินนี� ได้จดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑ์ราคาทนุเดิมเวน้แตจ่ะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื�นในนโยบายการบญัชี

2.2 เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมนี� ได้จดัทาํขึ�นโดยรวมงบการเงินของบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั �มหาชน) �ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า 

“บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย �ซึ�งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปนี�

จดัตั�งขึ�นใน อัตราร้อยละ

ชื�อบริษทั ลักษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น

2566 2565

ร้อยละ ร้อยละ

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์เมลามีน ไทย 100.0 100.0

บริษทั ที ไทยพลาส จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์เมลามีน ไทย 100.0 100.0

บริษทั ศรีไทย-อ๊อตโต ้(ประเทศไทย)

จาํกัด

จาํหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก ไทย 75.0 75.0

บริษทั ศรีไทย โมลด์ส จาํกัด ผลิตและจาํหน่ายแม่พิมพแ์ละ

ผลิตภัณฑ์พลาสติก

ไทย 71.0 71.0

บริษทั ศรีไทย มยิากาวา จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายแม่พิมพแ์ละ

ผลิตภัณฑ์พลาสติก

ไทย 51.0 51.0

Srithai (Vietnam) Co., Ltd. ผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก

และเมลามีน

เวียดนาม 100.0 100.0
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จดัตั�งขึ�นใน อัตราร้อยละ

ชื�อบริษทั ลักษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น

2566 2565

ร้อยละ ร้อยละ

Srithai Superware Manufacturing Pvt. Ltd. ผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์เมลามีน อินเดีย 100.0 100.0

Srithai Superware India Ltd. จาํหน่ายผลิตภัณฑ์เมลามีน อินเดีย 82.4 82.4

บริษทัย่อยที�บริษทัฯถือผ่าน Srithai (Vietnam) Co., Ltd. มีดังนี�

จดัตั�งขึ�นใน อัตราร้อยละของการ

ชื�อบริษทั ลักษณะธุรกิจ ประเทศ ถือหุ้นโดยทางอ้อม

2566 2565

ร้อยละ ร้อยละ

Srithai (Hanoi) Co., Ltd. ผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก เวียดนาม 100.0 100.0

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนไดเ้สียใน

ผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสั�งการกิจกรรมที�ส่งผลกระทบอย่างมีนยัสําค�ั

ต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได ้

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัฯมีอาํนาจในการควบคุม

บริษทัย่อยจนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัย่อยนั�น

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชน้โยบายการบ�ัชีที�สําค�ัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ

จ) สินทรัพย์และหนี� สินตามงบการเงินของบริษัทย่อย�ึ� งจัดตั�งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ัตรา

แลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละคา่ใช้จา่ยแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน

ถวัเฉลี�ยในปี ผลต่าง�ึ�งเกิดขึ�นจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที�

เป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้น

ฉ) ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกันที�มีสาระสําค�ัได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี�แลว้ 

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อยส่วนที�

ไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถ้ือหุ้น

ในงบแสดงฐานะการเงินรวม

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วมตามวิธีราคาทุน

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท��เริ�มม��ลบังคับใช้ใน�� �ัจจ�บัน

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บับปรับปรุงหลาย�บับ �ึ� งมีผลบังคบัใช้สําหรับ

งบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดังกล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ

โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี�ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชี�ละการให้�นวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใ้ช้

มาตรฐาน

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบตัินี� ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่ม

บริษทั

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท��จะม��ลบังคับใช้��าหรับงบการเงินท��ม�ร�บระยะเ�ลาบั�ช�ท��เริ�มในหร��หลัง�ันท��

1 มกราคม 2567

สภาวิชาชีพบัญชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บับปรับปรุงหลาย�บับ �ึ� งจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรับ

งบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวไดร้ับ

การปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเทา่เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่

เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบตัิทางการบญัชี�ละการให้�นวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน

�่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชื�อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี� จะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่ม

บริษทั

4. น�ยบายการบั�ช�ท����าคั��

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

ขายสินค้า

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัได้โอนอาํนาจควบคุมในสินค้าให้�ก่ลูกค้า�ล้ว กล่าวคือ เมื�อมีการส่งมอบ

สินคา้ รายได้จากการขาย�สดงตามมูลค่าที�ได้รับหรือคาดว่าจะได้รับสําหรับสินคา้ที�ได้ส่งมอบหลงัจากหักส่วนลด โดย

ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม

รายได้ค่าบริการ

รายไดค้่าบริการรับรู้เมื�อกิจการให้บริการเสร็จสิ�น

รายได้ด�กเบ� �ย

รายได้ดอกเบี�ยรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างดว้ยวิธีดอกเบี� ยที��ทจ้ริง โดยจะนาํมูลค่าตามบัญชีขั�นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินมา

คูณกบัอตัราดอกเบี�ยที��ท้จริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�เกิดการด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลงั ที�จะนาํมูลค่าตามบัญชี

สุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน �สุทธิจากค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น) มาคูณกบัอตัราดอกเบี�ยที��ทจ้ริง

ต้นทุนทางการเงิน

ค่าใช้จ่ายดอกเบี� ยจากหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบี�ยที��ทจ้ริง�ละรับรู้

ตามเกณฑ์คงค้าง
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท��เริ�มม��ลบังคับใช้ใน�� �ัจจ�บัน

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บับปรับปรุงหลาย�บับ �ึ� งมีผลบังคบัใช้สําหรับ

งบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดังกล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ

โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี�ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชี�ละการให้�นวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใ้ช้

มาตรฐาน

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบตัินี� ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่ม

บริษทั

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท��จะม��ลบังคับใช้��าหรับงบการเงินท��ม�ร�บระยะเ�ลาบั�ช�ท��เริ�มในหร��หลัง�ันท��

1 มกราคม 2567

สภาวิชาชีพบัญชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บับปรับปรุงหลาย�บับ �ึ� งจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรับ

งบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวไดร้ับ

การปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเทา่เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่

เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบตัิทางการบญัชี�ละการให้�นวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน

�่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชื�อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี� จะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่ม

บริษทั

4. น�ยบายการบั�ช�ท����าคั��

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

ขายสินค้า

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัได้โอนอาํนาจควบคุมในสินค้าให้�ก่ลูกค้า�ล้ว กล่าวคือ เมื�อมีการส่งมอบ

สินคา้ รายได้จากการขาย�สดงตามมูลค่าที�ได้รับหรือคาดว่าจะได้รับสําหรับสินคา้ที�ได้ส่งมอบหลงัจากหักส่วนลด โดย

ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม

รายได้ค่าบริการ

รายไดค้่าบริการรับรู้เมื�อกิจการให้บริการเสร็จสิ�น

รายได้ด�กเบ� �ย

รายได้ดอกเบี�ยรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างดว้ยวิธีดอกเบี� ยที��ทจ้ริง โดยจะนาํมูลค่าตามบัญชีขั�นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินมา

คูณกบัอตัราดอกเบี�ยที��ท้จริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�เกิดการด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลงั ที�จะนาํมูลค่าตามบัญชี

สุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน �สุทธิจากค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น) มาคูณกบัอตัราดอกเบี�ยที��ทจ้ริง

ต้นทุนทางการเงิน

ค่าใช้จ่ายดอกเบี� ยจากหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบี�ยที��ทจ้ริง�ละรับรู้

ตามเกณฑ์คงค้าง
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เงินปันผลรับ

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด หมายถึง เงนิสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพคล่องสูง �ึ� งถึง

กาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที�ไดม้าและไม่มีข้อจาํกดัในการเบิกใช้

4.3 สินค้าคงเหลือ

สินค้าคงเหลือแสดงด้วยมูลค่าตามราคาทุนตามวิธีถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ� าหนักหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า 

ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีต้นทุนมาตรฐานและปรับให้เป็นตน้ทุนจริง ตน้ทนุของสินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่าง

ผลิตที�ผลิตขึ�นเองประกอบด้วยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงาน และคา่โสหุ้ยในการผลติ

วตัถุดิบและวสัดุคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ� าหนกัหรือมูลค่าสุทธิที�จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตํ�ากว่า

และจะถือเป็นส่วนหนึ�งของต้นทุนการผลิตเมื�อมีการเบิกใช ้

4.4 เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

เงินลงทุนในบริษทัร่วมที�แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมที�แสดงอยู่ในงบการเงินเ�พาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื�อ

การด้อยค่าของสินทรัพย ์(ถา้ม)ี

4.5 อสังหาริมทรั�ย�เ�ื�อการลงทนุ

กลุ่มบริษทับันทึกมูลค่าเริ�มแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนในราคาทุน�ึ�งรวมต้นทุนการทาํรายการ หลงัจากนั�น 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า �ถา้มี�

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนของกลุ่มบริษทั ได้แก่ ที�ดินและอาคารที�ถือครองไวเ้พื�อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าและ

ที�ดินที�ถือครองไวโ้ดยยงัมิได้ระบุวตัถุประสงคข์องการใชใ้นอนาคต

ค่าเสื�อมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนประเภทอาคารที�ถือครองไวเ้พื�อหาประโยชน์จากรายไดค้า่เช่าคาํนวณจาก

ราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 20 ปี ค่าเสื�อมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน

รวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน และไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสําหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนประเภทที�ดิน

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินที�ไดร้ับสุทธิจากการจาํหน่ายกับมูลค่าตามบ�ัชีของสินทรัพยใ์นส่วนของกาํไร

หรือขาดทุนในปีที�ตัดรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนออกจากบั�ชี

4.6 ที�ดิน�อาคารและอุ�กร���และค่าเสื�อมราคา

ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม และค่าเผื�อการดอ้ยค่า

ของสินทรัพย ์(ถา้ม)ี

ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกร�์คาํนว�จากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมา�ดังนี�

อาคาร 18 - 30  ปี

ส่วนปรับปรุงที�ดิน 5 - 10  ปี

ส่วนปรับปรุงอาคาร 4 - 20  ปี

เครื�องจกัรและอุปกร�์ 3 - 20  ปี

เครื�องตกแต่งและเครื�องใช้สํานกังาน 3 - 10  ปี

ยานพาหนะ 6 - 15  ปี

ค่าเสื�อมราคารวมอยู่ในการคาํนว�ผลการดาํเนินงาน

ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสําหรับที�ดินและสินทรัพยร์ะหว่างติดตั�ง

กลุ่มบริษทัตัดรายการที�ดิน อาคารและอุปกร�์ ออกจากบัญชี เมื�อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ใน

ส่วนของกาํไรหรือขาดทนุเมื�อกลุม่บริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออกจากบญัชี

4.7 ต้นทุนการกู้ยืม

ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที�ใช้ในการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท์ี�ต้องใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพ

ใหพ้รอ้มใชห้รือขาย ไดถ้กูนาํไปรวมเป็นราคาทนุของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพยน์ั�นจะอยู่ในสภาพพร้อมที�จะใช้ไดต้ามที�

มุ่งประสงค์ ส่วนต้นทุนการกู ้ยืมอื�นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที�เกิดรายการ ต้นทุนการกู ้ยืมประกอบดว้ยดอกเบี� ยและต้นทุน

อื�นที�เกิดขึ�นจากการกูย้ืมนั�น

4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเริ�มแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเริ�มแรก สินทรัพยไ์ม่มี

ตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม �ถา้มี� ของสินทรัพยน์ั�น

กลุ่มบริษัทตัดจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั�น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยด์ังกล่าวเมื�อมีขอ้บ่งชี�ว่าสินทรัพยน์ั�นเกิดการ

ด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวธีิการตดัจาํหน่ายของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิ�นปีเป็น

อย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัมีดงันี�

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ไม่เกิน 6 ปี

ลิขสิทธิ� ในการใชง้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์      10 ปี

สิทธิบตัร      10 ปี

4.9 ค่าความนยิม

บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเริ�มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน �ึ�งเท่ากบัต้นทุนการรวมธุรกิจส่วนที�สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยสุ์ทธิที�ได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิที�ได้มาสูงกว่าตน้ทุนการรวมธุรกิจ บริษทัฯจะรับรู้ส่วนที�สูง

กว่านี� เป็นกาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที

บริษทัฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื�อการด้อยค่าสะสม และจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปีหรือ

เมื�อใดก็ตามที�มีข้อบ่งชี�ของการดอ้ยค่าเกิดขึ�น
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ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกร�์คาํนว�จากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมา�ดังนี�

อาคาร 18 - 30  ปี

ส่วนปรับปรุงที�ดิน 5 - 10  ปี

ส่วนปรับปรุงอาคาร 4 - 20  ปี

เครื�องจกัรและอุปกร�์ 3 - 20  ปี

เครื�องตกแต่งและเครื�องใช้สํานกังาน 3 - 10  ปี

ยานพาหนะ 6 - 15  ปี

ค่าเสื�อมราคารวมอยู่ในการคาํนว�ผลการดาํเนินงาน

ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสําหรับที�ดินและสินทรัพยร์ะหว่างติดตั�ง

กลุ่มบริษทัตัดรายการที�ดิน อาคารและอุปกร�์ ออกจากบัญชี เมื�อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ใน

ส่วนของกาํไรหรือขาดทนุเมื�อกลุม่บริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออกจากบญัชี

4.7 ต้นทุนการกู้ยืม

ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที�ใช้ในการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท์ี�ต้องใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพ

ใหพ้รอ้มใชห้รือขาย ไดถ้กูนาํไปรวมเป็นราคาทนุของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพยน์ั�นจะอยู่ในสภาพพร้อมที�จะใช้ไดต้ามที�

มุ่งประสงค์ ส่วนต้นทุนการกู ้ยืมอื�นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที�เกิดรายการ ต้นทุนการกู ้ยืมประกอบดว้ยดอกเบี� ยและต้นทุน

อื�นที�เกิดขึ�นจากการกูย้ืมนั�น

4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเริ�มแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเริ�มแรก สินทรัพยไ์ม่มี

ตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม �ถา้มี� ของสินทรัพยน์ั�น

กลุ่มบริษัทตัดจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั�น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยด์ังกล่าวเมื�อมีขอ้บ่งชี�ว่าสินทรัพยน์ั�นเกิดการ

ด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวธีิการตดัจาํหน่ายของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิ�นปีเป็น

อย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัมีดงันี�

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ไม่เกิน 6 ปี

ลิขสิทธิ� ในการใชง้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์      10 ปี

สิทธิบตัร      10 ปี

4.9 ค่าความนยิม

บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเริ�มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน �ึ�งเท่ากบัต้นทุนการรวมธุรกิจส่วนที�สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยสุ์ทธิที�ได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิที�ได้มาสูงกว่าตน้ทุนการรวมธุรกิจ บริษทัฯจะรับรู้ส่วนที�สูง

กว่านี� เป็นกาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที

บริษทัฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื�อการด้อยค่าสะสม และจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปีหรือ

เมื�อใดก็ตามที�มีข้อบ่งชี�ของการดอ้ยค่าเกิดขึ�น
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เพื�อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า บริษทั�จะปันส่วนค่าความนิยมที�เกิดขึ�นจากการรวมกิจการให้กบัหน่วย

สินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสด �หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสด� ที�คาดว่าจะได้รับประโยชน์เพิ�มขึ�นจาก

การรวมกิจการ และบริษทั�จะทาํการประเมินมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละ

รายการ (หรือกลุม่ของหน่วยของสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสด� หากมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพยท์ี�

กอ่ให้เกิดเงินสดตํ�ากว่ามลูคา่ตามบญัชี บริษทั�จะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน และบริษทั�

ไม่สามารถกลบับัญชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมไดใ้นอนาคต

4.10 สัญญาเช่า

ณ วนัเริ�มต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะ

เป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื�อสัญญานั�นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยที์�ระบุได้สําหรับ

ช่วงเวลาหนึ�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่าระยะสั�น

และสัญญาเช่าที�สินทรัพยอ์้างอิงมีมูลค่าตํ�า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล �วนัที�สินทรัพยอ์้างอิงพรอ้มใช้งาน� กลุ่มบริษทั

บนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซึ้�งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรพัยอ์า้งองิและหนี� สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า

สินทรัพย์สิทธิการใช้

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมลูค่าดว้ยราคาทนุหักค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ยการ

วดัมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบด้วยจาํนวนเงินของหนี� สินตามสัญญา

เช่าจากการรับรู้เริ�มแรก ต้นทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�น จาํนวนเงินที�จ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล

หรือก่อนวนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผล ประมาณการต้นทุนในการรื� อถอนและการขนยา้ยสินทรัพย์อ้างอิง หรือการบูรณะ

สินทรัพยอ์า้งอิงหรือสถานที�ตั�งของสินทรัพยอ์า้งอิง และหักด้วยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่าที�ได้รับ

คา่เสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้คํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั�นกว่า ดงันี�

ที�ดนิ   9 - 99 ปี

อาคาร     1 - 4 ปี

อุปกรณ์โรงงาน     1 - 4 ปี

อุปกรณ์สํานกังาน     1 - 2 ปี

ยานพาหนะ     1 - 5 ปี

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพยอ์้างอิงได้โอนให้กบักลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพยด์ังกล่าว

ไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซื�อ ค่าเสื�อมราคาจะคาํนวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์

�นี�สิน�ามสั��า���า

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมลูค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงินที�ต้องจ่ายตามสัญญาเชา่ตลอดอายุสัญญาเช่า จาํนวนเงินที�

ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที�หักด้วยสิ� งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรที�ขึ�นอยู่กับดัชนีหรืออตัรา 

จาํนวนเงินที�คาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวม�ึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือก�ื�อ�ึ�งมีความแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลที�กลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินั�น และการจ่ายค่าปรับเพื�อการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกาํหนดของสญัญาเชา่แสดง

ให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษทับันทึกค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กบัดัชนีหรืออตัราเป็น

ค่าใชจ้่ายในงวดที�เหตุการณ์หรือเงื�อนไข�ึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั�นไดเ้กิดขึ�น 

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี�ยตามนัยของสัญญาเช่าหรืออตัรา

ดอกเบี� ยการกู้ยืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล มูลค่าตามบญัชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะ

เพิ�มขึ�นจากดอกเบี�ยของหนี� สินตามสญัญาเชา่และลดลงจากการจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี�  มูลคา่ตามบญัชี

ของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะ�ูกวดัมูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลงการจ่ายชาํระตาม

สัญญาเช่า หรือการเปลี�ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือก�ื�อสินทรัพยอ์า้งอิง

สั��า���าร�ย�สั�น���สั��า���า���งสินทรัพย์อ้างอิงมีมู���า���า

สัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั�งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล หรือสัญญาเช่า�ึ� งสินทรัพยอ์้างอิงมี

มูลค่าตํ�า จะบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า

สัญญาเช่าที�ความเสี� ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่า�ือเป็นสัญญาเช่า

ดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินที�ได้รับตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวิธี

เส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�นจากการไดม้า�ึ�งสัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า

4.11 รา�การ�ุรกิ�กับบุ��ลหร��กิ�การท��เก�����้�งกัน

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันกบับริษทัฯ หมาย�ึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือ�ูกบริษทัฯควบคุม

ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ

นอกจากนี�บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันยงัหมายรวม�ึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง

หรือทางออ้ม�ึ�งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัตอ่บริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษทัฯที�มี

อาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ

4.12 เงินตราต่างประเทศ

บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงนิเ�พาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท �ึ� งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการที�รวมอยู่ในงบการเงินรวมวดัมูลค่าด้วยสกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานของแต่ละ

กิจการนั�น

รายการที�เป็นเงินตราต่างประเท�แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�

เป็นตวัเงิน�ึ�งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเท�ได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน
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�นี�สิน�ามสั��า���า

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมลูค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงินที�ต้องจ่ายตามสัญญาเชา่ตลอดอายุสัญญาเช่า จาํนวนเงินที�

ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที�หักด้วยสิ� งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรที�ขึ�นอยู่กับดัชนีหรืออตัรา 

จาํนวนเงินที�คาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวม�ึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือก�ื�อ�ึ�งมีความแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลที�กลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินั�น และการจ่ายค่าปรับเพื�อการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกาํหนดของสญัญาเชา่แสดง

ให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษทับันทึกค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กบัดัชนีหรืออตัราเป็น

ค่าใชจ้่ายในงวดที�เหตุการณ์หรือเงื�อนไข�ึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั�นไดเ้กิดขึ�น 

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี�ยตามนัยของสัญญาเช่าหรืออตัรา

ดอกเบี� ยการกู้ยืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล มูลค่าตามบญัชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะ

เพิ�มขึ�นจากดอกเบี�ยของหนี� สินตามสญัญาเชา่และลดลงจากการจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี�  มูลคา่ตามบญัชี

ของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะ�ูกวดัมูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลงการจ่ายชาํระตาม

สัญญาเช่า หรือการเปลี�ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือก�ื�อสินทรัพยอ์า้งอิง

สั��า���าร�ย�สั�น���สั��า���า���งสินทรัพย์อ้างอิงมีมู���า���า

สัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั�งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล หรือสัญญาเช่า�ึ� งสินทรัพยอ์้างอิงมี

มูลค่าตํ�า จะบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า

สัญญาเช่าที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่า�ือเป็นสัญญาเช่า

ดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินที�ได้รับตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวิธี

เส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�นจากการไดม้า�ึ�งสัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า

4.11 รา�การ�ุรกิ�กับบุ��ลหร��กิ�การท��เก�����้�งกัน

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันกบับริษทัฯ หมาย�ึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือ�ูกบริษทัฯควบคุม

ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ

นอกจากนี�บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันยงัหมายรวม�ึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง

หรือทางออ้ม�ึ�งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัตอ่บริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษทัฯที�มี

อาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ

4.12 เงินตราต่างประเทศ

บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงนิเ�พาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท �ึ� งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการที�รวมอยู่ในงบการเงินรวมวดัมูลค่าด้วยสกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานของแต่ละ

กิจการนั�น

รายการที�เป็นเงินตราต่างประเท�แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�

เป็นตวัเงิน�ึ�งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเท�ได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน
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4.13 การ��อย��าของ��น�รัพย์�������ช���น�รัพย์�างการ�ง�น

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะทาํการประเมินการด้อยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์

สิทธิการใช้ อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน หรือสินทรัพยที์�ไม่มีตัวตนอื�นของกลุ่มบริษทัหากมีข้อบ่งชี� ว่าสินทรัพย์

ดงักล่าวอาจดอ้ยค่า และจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี กลุ่มบริษทัรับรูข้าดทุนจากการดอ้ยค่า

เมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนของสินทรัพยม์ีมูลค่าตํ�ากว่ามูลค่าตามบั�ชีของสินทรัพยน์ั�น ทั�งนี�มูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืน

หมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการ

ประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย์ กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการคาดว่าจะไดร้ับจากสินทรัพย์

และคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อน�าษีที�สะทอ้นถึงการประเมินความเสี�ยงในส�าพตลาดปัจจุบัน

ของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี�ยงซึ� งเป็นลกัษณะเ�พาะของสินทรัพยที์�กาํลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่า

ยุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใช้แบบจาํลองการประเมินมูลค่าที�ดีที�สุดซึ�งเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซึ�งสะทอ้นถึง

จาํนวนเงินที�กิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์กัด้วยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั�นผูซื้�อกับ

ผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี�ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผูที้�ไม่มี

ความเกี�ยวขอ้งกนั

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ยกเวน้ค่าความนิยม) มีข้อบ่งชี� ที�แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ของสินทรัพยท์ี�รับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยน์ั�น 

และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�ใช้กาํหนดมูลค่า

ที�คาดว่าจะไดร้บัคืน�ายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าครั� งล่าสุด โดยมูลค่าตามบั�ชีของสินทรัพยท์ี�เพิ�มขึ�น

จากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยคา่ต้องไม่สูงกว่ามูลคา่ตามบ�ัชีที�ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุน

จากการด้อยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบันทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยโ์ดย

รับรู้ไปยงัส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที

4.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ผลประโยชน์ระยะ�ั�นของพนักงาน

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื�อเกิดรายการ

ผลประโยชน์�ลังออก�ากงานของพนกังาน� �ละผลประโยชน์ระยะยา�อ��นของพนกังาน

โครงการสมทบเงิน

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพ ซึ� งประกอบด้วยเงินที�พนักงานจ่ายสะสมและเงินที�กลุ่ม

บริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน และจะจ่ายให้แก่พนกังานเมื�อพนกังานนั�นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทนุของ

กลุ่มบริษัท สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี� ยงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินที�กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบ

กองทนุสํารองเลี�ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที�เกิดรายการ

บริษทัฯและบริษทัย่อยในประเทศไทยมีภาระสําหรับเงินชดเชยที�ตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อออกจากงานตามก�หมาย

แรงงานและตามโครงการผลตอบแทนพนกังานอื�น ๆ ซึ� งบริษทัฯและบริษทัย่อยในประเทศไทยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าว

เป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรับพนกังาน นอกจากนั�น บริษทัฯและบริษทัย่อยในประเทศไทยจดัให้มี

โครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนกังาน ไดแ้ก่ โครงการมอบทองคาํและเงินตอบแทนการป�ิบตัิงานครบกาํหนด

ระยะเวลา

กลุ่มบริษทัคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานและโครงการผลประโยชน์ระยะยาว

อื�นของพนกังานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว  ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชาญอิสระได้

ทาํการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

ของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของ

พนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั�งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทันทีที�มีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาดโครงการ หรือ

เมื�อกิจการรับรู้ต้นทุนการปรับโครงสร้างที�เกี�ยวขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ�นก่อน

4.15

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบัญชีเมื�อภาระผูกพนัซึ�งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตไดเ้กิดขึ�นแลว้ และ

มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื�อปลดเปลื�องภาระผูกพนันั�น และ

กลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ

4.16

หุ้นสามัญซื�อคืนแสดงมูลค่าในงบแสดงฐานะการเงินด้วยราคาทุนเป็นรายการหักจากส่วนของผูถ้ือหุ้นจนกวา่หุน้สามญั

ซื�อคืนดังกล่าวจะถูกยกเลิกไปหรือจาํหน่ายออกไปใหม่ เมื�อมีการจาํหน่ายหุ้นสามัญซื�อคืนออกไปใหม่ สิ�งตอบแทนใด ๆ

ที�ได้รับจากการขายหรือนําหุ้นทุนซื�อคืนออกจาํหน่ายใหม่สุทธิจากตน้ทุนเพิ�มเติมที�เกี�ยวข้องโดยตรงสุทธิจากภาษีเงินได้

ที�เกี�ยวขอ้งจะแสดงรวมไวใ้นส่วนของผูถ้ือหุ้น

ตามข้อกาํหนดของพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจาํกดั ��บับที� 2) พ.ศ. 2544 ว่าดว้ยการซื�อหุ้นคืน การจาํหน่ายหุ้น                         

ที�ซื� อคืนและการตดัหุ้นที�ซื�อคืนของบริษัทฯ บริษัทฯต้องจําหน่ายหุ้นที�ซื�อคืนให้เสร็จสิ�นภายในระยะเวลาที�กําหนด 

นบัจากวนัที�ซื�อหุ้นซื�อคืนเสร็จสิ�น ถา้บริษทัฯไม่จาํหน่ายหุ้นสามัญซื�อคืนภายในระยะเวลาที�กาํหนด ให้บริษทัฯลดทุนที�

ชาํระแล้วโดยตดักับหุ้นสามญัซื�อคืน ทั�งนี� ในกรณีที�บริษทัฯลดทุน ผลต่างจากราคาซื�อที�ตํ�ากว่ามูลค่าหุ้นที�ตราไวจ้ะรับรู้

เป็นส่วนเกินทนุจากหุ้นสามัญซื�อคืน
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บริษทัฯและบริษทัย่อยในประเทศไทยมีภาระสําหรับเงินชดเชยที�ตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อออกจากงานตามก�หมาย

แรงงานและตามโครงการผลตอบแทนพนกังานอื�น ๆ ซึ� งบริษทัฯและบริษทัย่อยในประเทศไทยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าว

เป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรับพนกังาน นอกจากนั�น บริษทัฯและบริษทัย่อยในประเทศไทยจดัให้มี

โครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนกังาน ไดแ้ก่ โครงการมอบทองคาํและเงินตอบแทนการป�ิบตัิงานครบกาํหนด

ระยะเวลา

กลุ่มบริษทัคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานและโครงการผลประโยชน์ระยะยาว

อื�นของพนกังานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว  ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชาญอิสระได้

ทาํการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

ของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของ

พนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั�งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทันทีที�มีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาดโครงการ หรือ

เมื�อกิจการรับรู้ต้นทุนการปรับโครงสร้างที�เกี�ยวขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ�นก่อน

4.15

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบัญชีเมื�อภาระผูกพนัซึ�งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตไดเ้กิดขึ�นแลว้ และ

มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื�อปลดเปลื�องภาระผูกพนันั�น และ

กลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ

4.16

หุ้นสามัญซื�อคืนแสดงมูลค่าในงบแสดงฐานะการเงินด้วยราคาทุนเป็นรายการหักจากส่วนของผูถ้ือหุ้นจนกวา่หุน้สามญั

ซื�อคืนดังกล่าวจะถูกยกเลิกไปหรือจาํหน่ายออกไปใหม่ เมื�อมีการจาํหน่ายหุ้นสามัญซื�อคืนออกไปใหม่ สิ�งตอบแทนใด ๆ

ที�ได้รับจากการขายหรือนําหุ้นทุนซื�อคืนออกจาํหน่ายใหม่สุทธิจากตน้ทุนเพิ�มเติมที�เกี�ยวข้องโดยตรงสุทธิจากภาษีเงินได้

ที�เกี�ยวขอ้งจะแสดงรวมไวใ้นส่วนของผูถ้ือหุ้น

ตามข้อกาํหนดของพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจาํกดั ��บับที� 2) พ.ศ. 2544 ว่าดว้ยการซื�อหุ้นคืน การจาํหน่ายหุ้น                         

ที�ซื� อคืนและการตดัหุ้นที�ซื�อคืนของบริษัทฯ บริษัทฯต้องจําหน่ายหุ้นที�ซื�อคืนให้เสร็จสิ�นภายในระยะเวลาที�กําหนด 

นบัจากวนัที�ซื�อหุ้นซื�อคืนเสร็จสิ�น ถา้บริษทัฯไม่จาํหน่ายหุ้นสามัญซื�อคืนภายในระยะเวลาที�กาํหนด ให้บริษทัฯลดทุนที�

ชาํระแล้วโดยตดักับหุ้นสามญัซื�อคืน ทั�งนี� ในกรณีที�บริษทัฯลดทุน ผลต่างจากราคาซื�อที�ตํ�ากว่ามูลค่าหุ้นที�ตราไวจ้ะรับรู้

เป็นส่วนเกินทนุจากหุ้นสามัญซื�อคืน
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4.17 ภาษีเงินได้

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

กลุ่มบริษทับันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจาํนวนที�คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไร

ทางภาษีตามหลกัเกณ�์ที�กาํหนดในก�หมายภาษีอากร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบริษทับันทึกภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพยแ์ละหนี� สิน                      

ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เกี�ยวข้องนั�น โดยใช้อตัราภาษีที�มีผลบังคบัใช ้                 

ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้หนี� สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษี

เงินไดร้อการตัดบญัชีสําหรบัผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษี รวมทั�งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าที�มี

ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที�กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�

ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใชน้ั�น

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชีทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานและจะทาํ

การปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการ

นาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์

กลุ่มบริษทัจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้นหากภาษีที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้งกับรายการที�ได้

บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้น

4.18 เคร��องม�อทางการเงิน

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของสินทรัพยท์างการเงินด้วยมูลคา่ยุตธิรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการเฉพาะ

ในกรณีที�เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนี�

การคา้ที�ไม่มีองคป์ระกอบเกี�ยวกบัการจัดหาเงินที�มีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะรบัรู้สินทรพัยท์างการเงินดังกล่าวดว้ยราคา

ของรายการตามที�กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื�องการรับรู้รายได้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที�รับรู้รายการเริ� มแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�วัดมูลค่าใน

ภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพย์ทางการเงินที�ว ัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจาก

แผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์าง

การเงิน

�ินทรั�ย�ทา�การ��ินท��วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื�อกลุม่บริษทัถือครองสินทรพัยท์างการเงินนั�นเพื�อ

รับกระแสเงินสดตามสั��า และเงื�อนไขตามสั��าของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที�เป็นการรับชําระ

เพียงเงินต้นและดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�ระบุไวเ้ท่านั�น 

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบี� ยที�แท้จริงและตอ้งมีการประเมินการด้อยค่า ทั�งนี�  

ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตัดรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพยด์ังกล่าวจะรับรู้ในส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุน

�ินทรั�ย�ทา�การ��ินท��ม�การกําหนด�ห้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน���ด��ร�จอื�น��ตรา�ารทุน)

ณ วนัที�รับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทนุในตราสารทุน�ึ�งไมไ่ด้ถือไวเ้พื�อคา้ เป็นตราสาร

ทุนที�กําหนดให้วัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น โดยไม่สามารถเปลี�ยนการจดัประเภทใน

ภายหลงัได้ ทั�งนี�  การจดัประเภทรายการจะพจิารณาเป็นรายตราสาร

ผลกาํไรและขาดทุนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นของสินทรัพยท์างการเงินนี� จะไม่สามารถโอนไปรับรู้ในส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั

เงนิปันผลรับจากเงินลงทุนดังกล่าวถือเป็นรายไดอ้ื�นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เวน้แตใ่นกรณีที�เป็นการได้รับคืนของ

ต้นทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอย่างชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั�นในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

นอกจากนี�  เงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นไม่มีขอ้กาํหนด

ให้ประเมินการด้อยค่า

�ินทรั�ย�ทา�การ��ินท��วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

ทั�งนี�  สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อค้า เงินลงทุน

ในตราสารทุน�ึ� งกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และ

สินทรัพยท์างการเงินที�มกีระแสเงินสดที�ไม่ไดร้ับชาํระเพียงเงินต้นและดอกเบี�ย

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายได้อื�นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การจัดประเภทรายการและการวดั��ล��า����������ทา�การเ���

ยกเวน้หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกสําหรับหนี� สินทางการเงินด้วยมูลค่ายตุิธรรมหักตน้ทุน

การทาํรายการ และจดัประเภทหนี� สินทางการเงินเป็นหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

โดยใชว้ิธีดอกเบี�ยที�แท้จริง ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการหนี� สินทางการเงินและการตดัจาํหน่าย

ตามวธีิดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตัดจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลด

หรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนที� ถือเป็นส่วนหนึ� งของอตัราดอกเบี� ยที�แท้จริงนั� นด้วย ทั� งนี�  

ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ�งของต้นทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน
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�ินทรั�ย�ทา�การ��ินท��วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื�อกลุม่บริษทัถือครองสินทรพัยท์างการเงินนั�นเพื�อ

รับกระแสเงินสดตามสั��า และเงื�อนไขตามสั��าของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที�เป็นการรับชําระ

เพียงเงินต้นและดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�ระบุไวเ้ท่านั�น 

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบี� ยที�แท้จริงและตอ้งมีการประเมินการด้อยค่า ทั�งนี�  

ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตัดรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพยด์ังกล่าวจะรับรู้ในส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุน

�ินทรั�ย�ทา�การ��ินท��ม�การกําหนด�ห้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน���ด��ร�จอื�น��ตรา�ารทุน)

ณ วนัที�รับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทนุในตราสารทุน�ึ�งไมไ่ด้ถือไวเ้พื�อคา้ เป็นตราสาร

ทุนที�กําหนดให้วัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น โดยไม่สามารถเปลี�ยนการจดัประเภทใน

ภายหลงัได้ ทั�งนี�  การจดัประเภทรายการจะพจิารณาเป็นรายตราสาร

ผลกาํไรและขาดทุนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นของสินทรัพยท์างการเงินนี� จะไม่สามารถโอนไปรับรู้ในส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั

เงนิปันผลรับจากเงินลงทุนดังกล่าวถือเป็นรายไดอ้ื�นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เวน้แตใ่นกรณีที�เป็นการได้รับคืนของ

ต้นทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอย่างชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั�นในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

นอกจากนี�  เงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นไม่มีขอ้กาํหนด

ให้ประเมินการด้อยค่า

�ินทรั�ย�ทา�การ��ินท��วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

ทั�งนี�  สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อค้า เงินลงทุน

ในตราสารทุน�ึ� งกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และ

สินทรัพยท์างการเงินที�มกีระแสเงินสดที�ไม่ไดร้ับชาํระเพียงเงินต้นและดอกเบี�ย

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายได้อื�นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การจัดประเภทรายการและการวดั��ล��า����������ทา�การเ���

ยกเวน้หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกสําหรับหนี� สินทางการเงินด้วยมูลค่ายตุิธรรมหักตน้ทุน

การทาํรายการ และจดัประเภทหนี� สินทางการเงินเป็นหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

โดยใชว้ิธีดอกเบี�ยที�แท้จริง ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการหนี� สินทางการเงินและการตดัจาํหน่าย

ตามวธีิดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตัดจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลด

หรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนที� ถือเป็นส่วนหนึ� งของอตัราดอกเบี� ยที�แท้จริงนั� นด้วย ทั� งนี�  

ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ�งของต้นทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน
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การ�ัดรายการของเคร��อง��อทางการเงิน

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื�อสิทธิที�จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�นได้สิ�นสุดลง หรือ

ได้มีการโอนสิทธิที�จะไดร้ับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�น รวมถึงได้มีการโอนความเสี�ยงและผลตอบแทนเกือบทั�งหมด

ของสินทรัพยน์ั�น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั�น

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินก็ต่อเมื�อได้มีการป�ิบติัตามภาระผูกพนัของหนี� สินนั�นแล้ว มีการยกเลิกภาระ

ผูกพนันั�น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผูกพนันั�น ในกรณีที�มีการเปลี�ยนหนี� สินทางการเงินที�มีอยู่ให้เป็นหนี� สินใหม่จาก

ผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนั�ึ�งมีข้อกาํหนดที�แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหนี� สินที�มีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั 

จะถือว่าเป็นการตัดรายการหนี� สินเดิมและรับรู้หนี� สินใหม่ โดยรบัรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักลา่วในส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุน

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของตราสารหนี�ทั�งหมดที�ไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณจากผลต่างของกระแสเงินสดที�จะครบกาํหนดชาํระ

ตามสัญญากับกระแสเงนิสดทั�งหมดที�กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดร้ับชาํระ และคิดลดด้วยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงโดยประมาณ

ของสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที�ได้มา โดยกระแสเงินสดที�คาดว่าจะได้รับรวมถึงกระแสเงินสดที�ได้มาจากขาย

หลกัประกนัที�ถือไวห้รือส่วนปรับปรุงด้านเครดิตอื�น � �ึ�งถือเป็นส่วนหนึ�งของเงื�อนไขตามสัญญา

ในกรณีที�ความเสี�ยงด้านเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญันบัตั�งแต่การรับรู้รายการเริ�มแรก กลุ่มบริษทัวดั

มูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นโดยพจิารณาจากการผิดสัญญาที�อาจจะเกิดขึ�นใน 12 เดือนข้างหนา้ ในขณะ

ที�หากความเสี�ยงด้านเครดิตของสินทรัพยเ์พิ�มขึ�นอย่างมีนยัสําคญันับตั�งแต่การรับรู้รายการเริ�มแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผล

ขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินที�เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุที�เหลืออยู่ของเครื�องมือทางการเงิน 

อยา่งไรก็ตาม ในบางกรณีกลุ่มบริษทัอาจพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงนินั�นมีการเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงด้านเครดิตอย่าง

มีนัยสําคญัและมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากข้อมูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอื�น เช่น อนัดบัความน่าเชื�อถือด้าน

เครดิตของผูอ้อกตราสาร

กลุ่มบริษทัใชว้ธีิการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับลูกหนี�การค้า ดังนั�น ทุกวนั

สิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื�อ

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุของลูกหนี�การคา้

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นข้างตน้อ้างอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ใน

อดีต ปรับปรุงด้วยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี�ยวกบัลูกหนี�นั�นและสภาพแวดลอ้มทางด้านเศรษฐกิจ

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมื�อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป 

การหักก��ของเคร��อง��อทางการเงนิ

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะนํามาหักกลบกนั และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน 

ก็ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิบงัคบัใช้ไดต้ามก�หมายอยู่แล้วในการหักกลบจาํนวนเงินที�รับรู้ และกิจการมีความตั�งใจที�จะชําระ

ด้วยยอดสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกัน

4.19 ตราสารอนุพันธ์

กลุ่มบริษทัใช้ตราสารอนุพนัธ์ คือ สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากความผนัผวนของ

อตัราแลกเปลี�ยน 

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเริ�มแรกของตราสารอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ายตุิธรรม ณ วนัที�ทาํสัญญา และวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัแสดง

ตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเมื�อมีมูลค่ายติุธรรมมากกวา่ศูนย ์และแสดงเป็นหนี� สินทางการเงินเมื�อมีมูลค่า

ยุติธรรมน้อยกว่าศูนย์

กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ที�มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชําระภายใน 12 เดือน เป็น

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น หรือหนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น และแสดงตราสารอนุพนัธ์อื�นเป็นสินทรัพยห์มุนเวียน หรือหนี� สิน

หมุนเวียน

4.20 การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะต้องจ่ายเพื�อโอนหนี� สินให้ผูอ้ื�นโดย

รายการดงักลา่วเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกตริะหว่างผูซื้�อและผูข้าย �ผูร่้วมในตลาด� ณ วนัที�วดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้

ราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ�งมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์

หรือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณ

มูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้้อมูลที�สามารถสังเกตได้ที�

เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายุติธรรมนั�นให้มากที�สุด

ลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงินแบ่งออกเป็น

สามระดับตามประเภทของข้อมูลที�นํามาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรม ดังนี�

ระดบั 1 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอย่างเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอื�นที�สามารถสังเกตได้ของสินทรัพยห์รือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม

ระดบั 3 ใช้ข้อมูลที�ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น 

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม

สําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ

5. การ���ดุลยพินิ��ล��ร�มา�การ�า��ั������ส�าคั�

ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการใน

เรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี� ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงใน                        

งบการเงินและต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการ

ไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที�สําคญัมีดงันี�
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4.19 ตราสารอนุพันธ์

กลุ่มบริษทัใช้ตราสารอนุพนัธ์ คือ สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากความผนัผวนของ

อตัราแลกเปลี�ยน 

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเริ�มแรกของตราสารอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ายตุิธรรม ณ วนัที�ทาํสัญญา และวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัแสดง

ตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเมื�อมีมูลค่ายติุธรรมมากกวา่ศูนย ์และแสดงเป็นหนี� สินทางการเงินเมื�อมีมูลค่า

ยุติธรรมน้อยกว่าศูนย์

กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ที�มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชําระภายใน 12 เดือน เป็น

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น หรือหนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น และแสดงตราสารอนุพนัธ์อื�นเป็นสินทรัพยห์มุนเวียน หรือหนี� สิน

หมุนเวียน

4.20 การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะต้องจ่ายเพื�อโอนหนี� สินให้ผูอ้ื�นโดย

รายการดงักลา่วเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกตริะหว่างผูซื้�อและผูข้าย �ผูร่้วมในตลาด� ณ วนัที�วดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้

ราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ�งมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์

หรือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณ

มูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้้อมูลที�สามารถสังเกตได้ที�

เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายุติธรรมนั�นให้มากที�สุด

ลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงินแบ่งออกเป็น

สามระดับตามประเภทของข้อมูลที�นํามาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรม ดังนี�

ระดบั 1 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอย่างเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอื�นที�สามารถสังเกตได้ของสินทรัพยห์รือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม

ระดบั 3 ใช้ข้อมูลที�ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น 

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม

สําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ

5. การ���ดุลยพินิ��ล��ร�มา�การ�า��ั������ส�าคั�

ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการใน

เรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี� ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงใน                        

งบการเงินและต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการ

ไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที�สําคญัมีดงันี�
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��าเ���อ���าดทุนด้านเ�รดิตที��าด��า��เกิด���น�อง��ก�นี�การ�้า

ในการประมาณค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของลูกหนี� การคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากลูกหนี� แต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต

อายุของหนี� ที�คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจที�คาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ที�มีความเสี�ยงดา้นเครดิตที�คลา้ยคลึงกนั เป็นต้น 

ทั�งนี�  ขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกจิของกลุ่มบริษทัอาจไม่ได้

บ่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ที�เกิดขึ�นจริงในอนาคต

�����ายุติ�รร��องเ�ร��อง��อทางการเงนิ

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินที�รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ที�ไม่มีการซื�อขายในตลาดและไม่

สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซื�อขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื� องมือทาง

การเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจาํลองการประเมินมูลค่า ซึ�งตัวแปรที�ใช้ในแบบจาํลองได้มาจากการเทียบเคียงกับ

ตัวแปรที�มีอยู่ในตลาด โดยคาํนึงถึงความเสี�ยงทางด้านเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปลี�ยนแปลงของ

มลูค่าของเครื�องมอืทางการเงนิในระยะยาว ทั�งนี�การเปลี�ยนแปลงของสมมติฐานที�เกี�ยวข้องกับตวัแปรที�ใช้ในการคาํนวณ 

อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรม

การปรับ�ดรา�าทุน�องสิน�้า�งเ���อ��้เป� น�����าสุท�ิที���ได้รับ

ในการประมาณการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะได้รับ ฝ่ายบริหารได้ใชดุ้ลยพินิจในการ

ประมาณมูลค่าสุทธิที�คาดว่าจะไดร้ับของสินคา้คงเหลือ โดยพิจารณาจากราคาโดยประมาณที�คาดว่าจะขายไดต้ามปกติของ

ธุรกิจหักดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้นั�นให้เสร็จและประมาณการต้นทุนที�จาํเป็นต้องจ่ายเพื�อให้ขายสินค้า

นั�นได้ และฝ่ายบริหารได้ใชด้ลุยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากสินคา้ลา้สมยัหรือเสื�อมสภาพ 

โดยคาํนึงถึงอายุโดยประมาณของสินคา้คงเหลือแต่ละชนิด

ที�ดิน�อา�าร���อุปกรณ์�����าเส��อ�รา�า

ในการคาํนวณค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทาํการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมลูค่า

คงเหลือเมื�อเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ

เปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น

นอกจากนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องสอบทานการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุน

จากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง

ใช้ดุลยพินิจที�เกี�ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�องกบัสินทรัพยน์ั�น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที�ไม่ได้

ใช้เมื�อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง

ชั�วคราวและขาดทุนนั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรพัยภ์าษีเงินได้

รอการตัดบัญชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีที�คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

�่า����อการ��อย�่า�อ��ิ�ทรั�ย�ที���่��่�ิ�ทรั�ย�ทา�การ��ิ�

ในการประเมินค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรพัยที์�ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน �่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมิน

มูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนของสินทรัพยด์งักล่าว มูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย

ของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย

กลุ่มบริษทัอา้งอิงจากขอ้มูลที�มีอยู่เกี�ยวกบัธุรกรรมการขายที�มีผลผูกพนัซึ� งได้เขา้ทาํในลกัษณะของผูท้ี�ไม่มีความเกี�ยวขอ้ง

กนัสําหรับสินทรัพยท์ี�คล้ายคลึงกันหรืออ้างอิงจากราคาตลาดที�สามารถสังเกตได้หักด้วยต้นทุนส่วนเพิ�มในการจาํหน่าย

สินทรัพยน์ั�น ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัใชแ้บบจาํลองการคิดลดกระแสเงนิสด ซึ� งใชข้อ้มูล

งบประมาณในช่วง 5 ปีขา้งหน้าและไม่รวมถึงการปรับโครงสร้างใด ๆ ที�กิจการยงัไม่ไดมี้ผลผูกพันหรือการลงทุนใน

อนาคตที�สําคญัซึ�งจะทาํให้สินทรัพยน์ั�นดีขึ�น ทั�งนี�  ปัจจยัที�มีผลกระทบต่อมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนคืออตัราคิดลดที�ใช้ใน

แบบจาํลองดังกล่าว ตลอดจนกระแสเงินสดรับในอนาคตที�คาดการณ์และอตัราการเติบโตที�ใช้เพื�อการคาดการณ์ 

��ปร��ย�����ั�ออกจาก�า��อ���ัก�า��า���ร�การ��ปร��ย��������ปร��ย���ร�ย�ยา�อ����อ���ัก�า�

หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน และตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนกังาน 

ประมาณขึ�นตามหลกัคณิต�าสตร์ประกัน�ยั ซึ� งต้องอา�ยัข้อสมมติ�านตา่ง ๆ ในการประมาณการนั�น เช่น อตัราคิดลด 

อตัราการขึ�นเงนิเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป� นต้น

6. รายการธุรกิจกับกิจการที��กี�ย���อ�กั�

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจที�สําคญักับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป� นไปตาม

เงื�อนไขทางการคา้และเกณ�์ตามที�ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกันเหล่านั�น ซึ� งเป� นไป

ตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี�

6.1 รายการที��กิ��� ����ร���่า�ปี

รายการธุรกิจกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งสามารถสรุปได้ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา

2566 2565 2566 2565

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)

ขายสินค้า - - 114,811 142,201 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

รายไดค่้าเช่าและบริการ - - 47,456 56,092 ราคาตามสญัญา�ราคาที�ตกลงร่วมกนั

รายไดค่้าบริหารจดัการ - - 30,600 31,830 ราคาตามสัญญา

ซื�อสินค้า - - 158,070 144,375 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

ค่าบริการจ่าย - - 9,469 6,936 ราคาที�ตกลงร่วมกนั

ดอกเบี�ยรับ - - 9,681 - ราคาตามสญัญา�ราคาที�ตกลงร่วมกนั

เงินปันผลรับ (หมายเหต ุ12,28) - - 141,686 95,678 ตามที�ประกา�จ่าย

ขายสินทรัพยถ์าวร/อสังหาริมทรัพย์

เพื�อการลงทนุ

- - 75,085 117 ราคาตลาด/ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

ซื�อสินทรัพยถ์าวร - - 4,247 23,235 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม
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�่า����อการ��อย�่า�อ��ิ�ทรั�ย�ที���่��่�ิ�ทรั�ย�ทา�การ��ิ�

ในการประเมินค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรพัยที์�ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน �่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมิน

มูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนของสินทรัพยด์งักล่าว มูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย

ของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย

กลุ่มบริษทัอา้งอิงจากขอ้มูลที�มีอยู่เกี�ยวกบัธุรกรรมการขายที�มีผลผูกพนัซึ� งได้เขา้ทาํในลกัษณะของผูท้ี�ไม่มีความเกี�ยวขอ้ง

กนัสําหรับสินทรัพยท์ี�คล้ายคลึงกันหรืออ้างอิงจากราคาตลาดที�สามารถสังเกตได้หักด้วยต้นทุนส่วนเพิ�มในการจาํหน่าย

สินทรัพยน์ั�น ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัใชแ้บบจาํลองการคิดลดกระแสเงนิสด ซึ� งใชข้อ้มูล

งบประมาณในช่วง 5 ปีขา้งหน้าและไม่รวมถึงการปรับโครงสร้างใด ๆ ที�กิจการยงัไม่ไดมี้ผลผูกพันหรือการลงทุนใน

อนาคตที�สําคญัซึ�งจะทาํให้สินทรัพยน์ั�นดีขึ�น ทั�งนี�  ปัจจยัที�มีผลกระทบต่อมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนคืออตัราคิดลดที�ใช้ใน

แบบจาํลองดังกล่าว ตลอดจนกระแสเงินสดรับในอนาคตที�คาดการณ์และอตัราการเติบโตที�ใช้เพื�อการคาดการณ์ 

��ปร��ย�����ั�ออกจาก�า��อ���ัก�า��า���ร�การ��ปร��ย��������ปร��ย���ร�ย�ยา�อ����อ���ัก�า�

หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน และตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนกังาน 

ประมาณขึ�นตามหลกัคณิต�าสตร์ประกัน�ยั ซึ� งต้องอา�ยัข้อสมมติ�านตา่ง ๆ ในการประมาณการนั�น เช่น อตัราคิดลด 

อตัราการขึ�นเงนิเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป� นต้น

6. รายการธุรกิจกับกิจการที��กี�ย���อ�กั�

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจที�สําคญักับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป� นไปตาม

เงื�อนไขทางการคา้และเกณ�์ตามที�ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกันเหล่านั�น ซึ� งเป� นไป

ตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี�

6.1 รายการที��กิ��� ����ร���่า�ปี

รายการธุรกิจกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งสามารถสรุปได้ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา

2566 2565 2566 2565

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)

ขายสินค้า - - 114,811 142,201 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

รายไดค่้าเช่าและบริการ - - 47,456 56,092 ราคาตามสญัญา�ราคาที�ตกลงร่วมกนั

รายไดค่้าบริหารจดัการ - - 30,600 31,830 ราคาตามสัญญา

ซื�อสินค้า - - 158,070 144,375 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

ค่าบริการจ่าย - - 9,469 6,936 ราคาที�ตกลงร่วมกนั

ดอกเบี�ยรับ - - 9,681 - ราคาตามสญัญา�ราคาที�ตกลงร่วมกนั

เงินปันผลรับ (หมายเหต ุ12,28) - - 141,686 95,678 ตามที�ประกา�จ่าย

ขายสินทรัพยถ์าวร/อสังหาริมทรัพย์

เพื�อการลงทนุ

- - 75,085 117 ราคาตลาด/ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

ซื�อสินทรัพยถ์าวร - - 4,247 23,235 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา

2566 2565 2566 2565

รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม

ขายสินค้า 234,228 322,718 231,592 319,410 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

รายไดค่้าเช่าและบริการ 2,461 3,322 2,161 3,022 ราคาตามสญัญา�ราคาที�ตกลงร่วมกนั

ซื�อสินค้า 315,803 377,268 5,951 17,315 ราคาตลาด/ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

ค่าบริการจ่าย 357 243 357 243 ราคาที�ตกลงร่วมกนั

เงินปันผลรับ (หมายเหตุ 13) - - 14,444 24,703 ตามที�ประกา�จ่าย

ซื�อสินทรัพยถ์าวร - 418 - - ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

รายการธุรกิจกับกิจการท��เก��ยว����กั�

(ผูบ้ริหารและญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯ

เป็นผูถ้ือหุ้นและเป็นกรรมการบริษทั)

ขายสินค้า 326,176 274,675 18,725 32,411 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

รายไดค่้าเช่าและบริการ 13,903 13,658 13,903 13,658 ราคาตามสัญญา�ราคาที�ตกลงร่วมกัน

ซื�อสินค้า 20,791 26,372 4,094 3,427 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

ค่าใชจ้่ายอื�น - 14 - 14 ราคาที�ตกลงร่วมกนั

ขายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 90,000 - 90,000 - ราคาตลาด/ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

6.2 ย����เห������วั��ิ����

ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มบริษทัและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันมีรายละเอียดดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

��กห���การ��า�- กิจการท��เก��ยว����กั� (หมายเหตุ 8)

บริษทัย่อย - - 22,252 100,141

บริษทัร่วม 70,707 99,963 70,295 99,184

กิจการที�เกี�ยวข้องกันอื�น - ผูบ้ริหารและ

   ญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯเป็นผูถ้ือหุ้น

และเป็นกรรมการบริษทั 79,996 97,993 6,230 20,542

รวม 150,703 197,956 98,777 219,867

หัก: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดข��น - - - (78,680)

รวมลูกหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน, สุทธิ 150,703 197,956 98,777 141,187

��กห��������- กิจการท��เก��ยว����กั�

บริษทัย่อย - เงินปันผลคา้งรับ - - - 30,000

บริษทัร่วม - เงินปันผลคา้งรับ - 4,800 - 4,800

บริษทัย่อย - ลูกหนี� อื�น - - 17,981 27,204

บริษทัร่วม - ลูกหนี� อื�น 32 34 32 34

กิจการที�เกี�ยวข้องกันอื�น - ผูบ้ริหารและ

ญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯเป็นผูถ้ือหุ้น

และเป็นกรรมการบริษทั 1,376 1,929 1,375 1,929

รวมลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,408 6,763 19,388 63,967

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

��้าหน��การค้า�- กิ�การท���ก�����้อ�ก�น

บริษทัย่อย - - 28,031 38,011

บริษทัร่วม 53,695 77,394 1,703 5,543

กิจการที�เกี�ยวข้องกันอื�น - ผูบ้ริหารและ

ญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯเป็นผูถื้อหุ้น

และเป็นกรรมการบริษทั 3,886 8,660 1,056 1,345

รวมเจ้าหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 57,581 86,054 30,790 44,899

��้าหน��อ��น�- กิ�การท���ก�����้อ�ก�น

บริษทัย่อย - - 1,418 11,066

บริษทัร่วม 242 83 203 70

กิจการที�เกี�ยวข้องกันอื�น - ผูบ้ริหารและ

ญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯเป็นผูถ้ือหุ้น

และเป็นกรรมการบริษทั 114 45 - 10

รวมเจ้าหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 356 128 1,621 11,146

��ิน�ห้กู้��มระ�ะ���นแก่กิ�การท���ก�����้อ�ก�น�

(หน่วย: ล้านบาท))

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินให้กูย้ืมระยะสั�น

ลักษณะ

ความสัมพนัธ์

ยอดคงเหลือ

ณ วนัที�

31 ธันวาคม 2565

เพิ�มขึ�น

ระหว่างปี

จ่ายชาํระ

ระหว่างปี

ยอดคงเหลือ

ณ วนัที�

31 ธันวาคม 2566

Srithai (Vietnam) Co., Ltd. บริษทัย่อย - 480 (480) -

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 480 (480) -

6.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารท����าค��

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที�สําคัญที�ให้แก่กรรมการและ

ผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ค่าตอบแทนกรรมการ 2,780 2,012 2,780 2,012

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสําคญั

ผลประโยชน์ระยะสั�น 107,302 108,217 60,977 56,226

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1,295 1,171 538 503

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 1 6 - -

รวม 111,378 111,406 64,295 58,741
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

��้าหน��การค้า�- กิ�การท���ก�����้อ�ก�น

บริษทัย่อย - - 28,031 38,011

บริษทัร่วม 53,695 77,394 1,703 5,543

กิจการที�เกี�ยวข้องกันอื�น - ผูบ้ริหารและ

ญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯเป็นผูถื้อหุ้น

และเป็นกรรมการบริษทั 3,886 8,660 1,056 1,345

รวมเจ้าหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 57,581 86,054 30,790 44,899

��้าหน��อ��น�- กิ�การท���ก�����้อ�ก�น

บริษทัย่อย - - 1,418 11,066

บริษทัร่วม 242 83 203 70

กิจการที�เกี�ยวข้องกันอื�น - ผูบ้ริหารและ

ญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯเป็นผูถ้ือหุ้น

และเป็นกรรมการบริษทั 114 45 - 10

รวมเจ้าหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 356 128 1,621 11,146

��ิน�ห้กู้��มระ�ะ���นแก่กิ�การท���ก�����้อ�ก�น�

(หน่วย: ล้านบาท))

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินให้กูย้ืมระยะสั�น

ลักษณะ

ความสัมพนัธ์

ยอดคงเหลือ

ณ วนัที�

31 ธันวาคม 2565

เพิ�มขึ�น

ระหว่างปี

จ่ายชาํระ

ระหว่างปี

ยอดคงเหลือ

ณ วนัที�

31 ธันวาคม 2566

Srithai (Vietnam) Co., Ltd. บริษทัย่อย - 480 (480) -

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 480 (480) -

6.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารท����าค��

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที�สําคัญที�ให้แก่กรรมการและ

ผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ค่าตอบแทนกรรมการ 2,780 2,012 2,780 2,012

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสําคญั

ผลประโยชน์ระยะสั�น 107,302 108,217 60,977 56,226

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1,295 1,171 538 503

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 1 6 - -

รวม 111,378 111,406 64,295 58,741
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6.4 �าระค��า�ระก�นก�บกิ�การที�เกี�ย��้�งก�น

กลุ่มบริษทัมีภาระจากการคํ�าประกนัให้กับกิจการที�เกี�ยว�้องกนั�ามที�กล่าวไวใ้นหมายเห�ุ 29.3

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินสด 1,992 2,140 1,049 1,165

เช็คในมือ 2,854 1,323 2,854 779

เงินฝากธนาคาร

- บญัชีกระแสรายวนั 203,821 168,313 28,922 31,815

- บญัชีออมทรัพย์ 464,193 394,894 302,125 237,742

- บัญชีเงินฝากประจาํ 82,023 50,588 - -

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 754,883 617,258 334,950 271,501

8. ล�กหนี�การค้า

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ล�กหนี�การค้า�- กิ�การที�เกี�ย��้�งก�น (หมายเหตุ 6.2)

อายุหนี�คงคา้งนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 150,673 196,601 95,787 138,460

ค้างชาํระ

ไม่เกิน 3 เดือน 30 1,355 2,990 2,727

มากกว่า 12 เดอืน - - - 78,680

รวม 150,703 197,956 98,777 219,867

หัก: ค่าเ�ื�อ�ล�าดทุนดา้นเครดิ�ที�คาดว่าจะเกิด�ึ�น - - - (78,680)

รวมลูกหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยว�้องกัน, สุทธิ 150,703 197,956 98,777 141,187

ล�กหนี�การค้า - กิ�การที��ม่เกี�ย��้�งก�น

อายุหนี�คงคา้งนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1,066,164 1,191,686 484,993 539,278

ค้างชาํระ

ไม่เกิน 3 เดือน 293,260 285,079 181,862 155,073

3 - 6 เดือน 4,692 3,190 2,224 528

6 - 12 เดือน 737 699 294 59

มากกว่า 12 เดอืน 35,817 45,946 27,960 33,708

รวม 1,400,670 1,526,600 697,333 728,646

หัก: ค่าเ�ื�อ�ล�าดทุนดา้นเครดิ�ที�คาดว่าจะเกิด�ึ�น (35,448) (38,819) (26,119) (24,278)

รวมลูกหนี�การค้า - กิจการที�ไม่เกี�ยว�้องกัน, สุทธิ 1,365,222 1,487,781 671,214 704,368

รวมลูกหนี�การค้า - สุทธิ 1,515,925 1,685,737 769,991 845,555

การเปลี�ยนแปลงของบัญ�ีค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของลูกหนี�การคา้ มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือต้นปี 38,819 102,958

สํารองผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 3,273 5,804

ตัดหนี� สูญ (6,569) (82,643)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (75) -

ยอดคงเหลือปลายปี 35,448 26,119

กลุ่มบริษทัมีน�ยบายการให้สินเ�ื�อทางการคา้สําหรับลูกหนี�การคา้ - กิจการที��ม่เกี�ยวขอ้งกนั และลูกหนี�การคา้ - กิจการที�

เกี�ยวขอ้งกนั เป็นเวลา 15 ถึง 120 วนั และ 15 ถึง 180 วนั ตามลาํดบั

9. สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิที�จะ�ดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2566 2565 2566 2565 2566 2565

สินคา้สําเร็จรูป 497,748 582,721 (22,299) (26,225) 475,449 556,496

สินคา้ระหว่างผลิต 153,977 208,124 (9,836) (8,600) 144,141 199,524

วตัถุดิบ 301,161 347,834 (15,005) (11,986) 286,156 335,848

วสัดุคงเหลือ 73,484 90,444 (6,723) (3,825) 66,761 86,619

แม่พิมพ�มี�วเ้พื�อขาย 286 5,705 - - 286 5,705

สินคา้ระหว่างทาง 67,326 42,225 - - 67,326 42,225

รวมสินคา้คงเหลือ - สุทธิ 1,093,982 1,277,053 (53,863) (50,636) 1,040,119 1,226,417

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิที�จะ�ดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2566 2565 2566 2565 2566 2565

สินค้าสําเร็จรูป 186,509 239,039 (9,043) (10,169) 177,466 228,870

สินค้าระหว่างผลิต 29,282 37,892 (52) (52) 29,230 37,840

วตัถุดิบ 96,215 88,194 (245) (245) 95,970 87,949

วสัดุคงเหลือ 37,288 49,016 (3,472) (1,872) 33,816 47,144

แม่พิมพ�มี�วเ้พื�อขาย - 3,285 - - - 3,285

สินคา้ระหว่างทาง 238 4,075 - - 238 4,075

รวมสินคา้คงเหลือ - สุทธิ 349,532 421,501 (12,812) (12,338) 336,720 409,163
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การเปลี�ยนแปลงของบัญ�ีค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของลูกหนี�การคา้ มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือต้นปี 38,819 102,958

สํารองผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 3,273 5,804

ตัดหนี� สูญ (6,569) (82,643)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (75) -

ยอดคงเหลือปลายปี 35,448 26,119

กลุ่มบริษทัมีน�ยบายการให้สินเ�ื�อทางการคา้สําหรับลูกหนี�การคา้ - กิจการที��ม่เกี�ยวขอ้งกนั และลูกหนี�การคา้ - กิจการที�

เกี�ยวขอ้งกนั เป็นเวลา 15 ถึง 120 วนั และ 15 ถึง 180 วนั ตามลาํดบั

9. สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิที�จะ�ดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2566 2565 2566 2565 2566 2565

สินคา้สําเร็จรูป 497,748 582,721 (22,299) (26,225) 475,449 556,496

สินคา้ระหว่างผลิต 153,977 208,124 (9,836) (8,600) 144,141 199,524

วตัถุดิบ 301,161 347,834 (15,005) (11,986) 286,156 335,848

วสัดุคงเหลือ 73,484 90,444 (6,723) (3,825) 66,761 86,619

แม่พิมพ�มี�วเ้พื�อขาย 286 5,705 - - 286 5,705

สินคา้ระหว่างทาง 67,326 42,225 - - 67,326 42,225

รวมสินคา้คงเหลือ - สุทธิ 1,093,982 1,277,053 (53,863) (50,636) 1,040,119 1,226,417

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิที�จะ�ดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2566 2565 2566 2565 2566 2565

สินค้าสําเร็จรูป 186,509 239,039 (9,043) (10,169) 177,466 228,870

สินค้าระหว่างผลิต 29,282 37,892 (52) (52) 29,230 37,840

วตัถุดิบ 96,215 88,194 (245) (245) 95,970 87,949

วสัดุคงเหลือ 37,288 49,016 (3,472) (1,872) 33,816 47,144

แม่พิมพ�มี�วเ้พื�อขาย - 3,285 - - - 3,285

สินคา้ระหว่างทาง 238 4,075 - - 238 4,075

รวมสินคา้คงเหลือ - สุทธิ 349,532 421,501 (12,812) (12,338) 336,720 409,163
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รายการเคลื�อนไหวของรายการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับมีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี (50,636) (58,525) (12,338) (14,263)

บนัทึก (เพิ�ม) กลบัรายการในระหว่างปี (9,213) 6,420 (4,087) 1,925

โอนกลบัการปรับลดราคาสินคา้คงเหลือเป็น

มูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับเนื�องจากการตดัจาํหน่าย

สินคา้ที�เสียหายและลา้สมยัในระหว่างปี 4,805 - 3,613 -

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 1,181 1,469 - -

ยอดคงเหลือ ณ วนัสิ�นปี (53,863) (50,636) (12,812) (12,338)

ในระหว่างปีปัจจุบัน กลุ่มบริษทับันทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะได้รับโดยแสดงเป็น

ส่วนหนึ� งของต้นทุนขาย และบันทึกการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือโดยนําไปหักจากมูลค่าของสินค้า

คงเหลือที�รับรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี

10.

ณ วันที�  31 ธันวาคม 2566 ยอดคงเหลือของเงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ� าประกัน คือ เงินฝากประจําของบริษัทย่อย จาํนวน

15 ลา้นบาท ที�ได้นาํไปใชเ้ป็นหลกัคํ�าประกนัสําหรับประกันภาษี คํ�าประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอื�น ๆ (2565: 15  ลา้นบาท)

11.

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียน 38,640 51,360 38,640 51,360

ตราสารทุนของบริษทัที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน

บริษทั นิสเซ่น เคมีเทค (ประเทศไทย) จาํกดั 25,398 24,480 25,398 24,480

บริษทั อมตะ ซิตี�  จาํกดั 32,724 24,300 32,724 24,300

อื�น ๆ 30,925 39,781 20,669 25,857

รวมตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม   

ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 127,687 139,921 117,431 125,997

รวมสินทรัพย�ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - สุทธิ 127,687 139,921 117,431 125,997

ตราสารทุนที�กาํหน�ให้ว�ั��ล�่า�้วย��ล�่ายุติธรร��่านกาํ�รขา�ทุนเบ็�เสร็จอ��น���้�ก่ เงินลงทุนในตราสารทุนของ

บริษทัจ�ทะเบียน��ละเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัที���่ใช่บริษทัจ�ทะเบียน ��� งกลุ่�บริษทัพิจาร�าว่าเป็นการ

ลงทุนในเชิงกลยุทธ์

ในระหว่างปี 2566 กลุ่�บริษทั��้รับเงินปัน�ลจากเงินลงทุนตราสารทุนที�กาํหน�ให้ว�ั��ล�่า�้วย��ล�่ายุติธรร��่าน������

กาํ�รขา�ทุนเบ็�เสร็จอ��น���� งที�ยงั��ออย�่���วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานเป็นจาํนวน 13 ลา้นบาท (2565: 4 ลา้นบาท)

(เฉพาะของบริษทัฯ: 13 ลา้นบาท (2565: 4 ลา้นบาท))
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ตราสารทุนที�กาํหน�ให้ว�ั��ล�่า�้วย��ล�่ายุติธรร��่านกาํ�รขา�ทุนเบ็�เสร็จอ��น���้�ก่ เงินลงทุนในตราสารทุนของ

บริษทัจ�ทะเบียน��ละเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัที���่ใช่บริษทัจ�ทะเบียน ��� งกลุ่�บริษทัพิจาร�าว่าเป็นการ

ลงทุนในเชิงกลยุทธ์

ในระหว่างปี 2566 กลุ่�บริษทั��้รับเงินปัน�ลจากเงินลงทุนตราสารทุนที�กาํหน�ให้ว�ั��ล�่า�้วย��ล�่ายุติธรร��่าน������

กาํ�รขา�ทุนเบ็�เสร็จอ��น���� งที�ยงั��ออย�่���วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานเป็นจาํนวน 13 ลา้นบาท (2565: 4 ลา้นบาท)

(เฉพาะของบริษทัฯ: 13 ลา้นบาท (2565: 4 ลา้นบาท))
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12.2 รายละเอียดของบริษทั ศรีไทย มิยากาวา จํากัด ���งเ�� �บริษัทย�อยที�มี��ว�ได�เ�ียที�ไม�มีอํา�าจ�วบ��มที�มี�าระ�ํา�ั�

(หน่วย: พนับาท)

บริษทั

สัดส่วนที���อ�ดย

ส่วนได้เสีย

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

ส่วนได้เสียที�ไม่มี

อาํนาจควบคุมใน

บริษทัย่อยสะสม

กาํไรที�แบ่งให้กับส่วน

ได้เสียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัยอ่ยใน

ระหว่างปี

เงินปันผลจ่ายให้กับ

ส่วนได้เสียที�ไม่มี

อาํนาจควบคุม

ในระหว่างปี

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษทั ศรีไทย มิยากาวา จาํกดั 49.0 49.0 234,124 233,690 2,944 11,574 4,900 -

ขอ้ม�ลทางการเงิน�ดยสรุปของบริษทั�ศรีไทย�มิยากาวา�จาํกดั��ึ� งเป็นบริษทัย่อยที�มีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มี

สาระสําค�ั��ึ�งเป็นขอ้ม�ลก่อนการ�ดัรายการระหว่างกนั

สรุปรายการฐานะทางการเงิน

(หน่วย: พนับาท)

��วนัที��31 ธันวาคม

2566 2565

สินทรัพยห์มุนเวียน 287,225 257,129

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 415,076 457,407

หนี� สินหมุนเวียน 166,606 175,661

หนี� สินไม่หมุนเวียน 56,417 59,800

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม

2566 2565

รายได้ 649,296 701,418

กาํไร 5,326 22,580

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น 4,876 (467)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 10,202 22,113

สรุปรายการกระแสเงินสด

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม

2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 66,647 79,819

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (12,955) (28,416)

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (25,010) (32,978)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�นสุทธิ 28,682 18,425
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12.2 รายละเอียดของบริษทั ศรีไทย มิยากาวา จํากัด ���งเ�� �บริษัทย�อยที�มี��ว�ได�เ�ียที�ไม�มีอํา�าจ�วบ��มที�มี�าระ�ํา�ั�

(หน่วย: พนับาท)

บริษทั

สัดส่วนที���อ�ดย

ส่วนได้เสีย

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

ส่วนได้เสียที�ไม่มี

อาํนาจควบคุมใน

บริษทัย่อยสะสม

กาํไรที�แบ่งให้กับส่วน

ได้เสียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัยอ่ยใน

ระหว่างปี

เงินปันผลจ่ายให้กับ

ส่วนได้เสียที�ไม่มี

อาํนาจควบคุม

ในระหว่างปี

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษทั ศรีไทย มิยากาวา จาํกดั 49.0 49.0 234,124 233,690 2,944 11,574 4,900 -

ขอ้ม�ลทางการเงิน�ดยสรุปของบริษทั�ศรีไทย�มิยากาวา�จาํกดั��ึ� งเป็นบริษทัย่อยที�มีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มี

สาระสําค�ั��ึ�งเป็นขอ้ม�ลก่อนการ�ดัรายการระหว่างกนั

สรุปรายการฐานะทางการเงิน

(หน่วย: พนับาท)

��วนัที��31 ธันวาคม

2566 2565

สินทรัพยห์มุนเวียน 287,225 257,129

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 415,076 457,407

หนี� สินหมุนเวียน 166,606 175,661

หนี� สินไม่หมุนเวียน 56,417 59,800

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม

2566 2565

รายได้ 649,296 701,418

กาํไร 5,326 22,580

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น 4,876 (467)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 10,202 22,113

สรุปรายการกระแสเงินสด

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม

2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 66,647 79,819

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (12,955) (28,416)

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (25,010) (32,978)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�นสุทธิ 28,682 18,425
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13.2 ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ

ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนจากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวม และรับรู้เงินปันผลรับจาก

บริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนแบง่กาํไรขาดทุนจาก

เงินลงทุนในบริษทัร่วม

ในระหว่างปี

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ��นจากเงินลงทุนใน

บริษทัร่วมในระหว่างปี

เงินปันผลที�บริษทัฯ

รับในระหว่างปี

2566 2565 2566 2565 2566 2565

บริษทัร่วม

บริษทั ศรีไทย ซันโค จาํกดั 439 5,949 - - 4,800 7,200

บริษทั ไทย เอ็มเอฟซี จาํกัด 6,733 (10,604) - 46 - 4,500

บริษทั ชีวามาลา จาํกดั 9,246 5,026 - - 4,800 4,800

บริษทั ศรีไทยบรรจุภณัฑ์ จาํกดั 5,226 3,871 - - 3,528 4,704

PT. Srithai Maspion Indonesia 666 2,824 - - 1,316 3,499

รวมบริษทัร่วม 22,310 7,066 - 46 14,444 24,703

13.3 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วม

ก) บริษทัร่วมที�มีสาระสําค�ั

สรุปรายการฐานะทางการเงิน

(หน่วย: พนับาท)

บริษทั ไทย เอ็มเอฟซี จาํกัด

ณ�วนัที��31 ธันวาคม

2566 2565

สินทรัพยห์มุนเวียน 254,656 244,324

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 159,186 172,900

หนี� สินหมุนเวียน (96,128) (119,366)

หนี� สินไม่หมุนเวียน (101,845) (105,491)

สินทรัพย์สุทธิ 215,869 192,367

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 45.0 45.0

สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการในสินทรัพย์ - สุทธิ 97,141 86,565

การตดัรายการระหว่างกนั (4,507) (664)

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทร่วม 92,634 85,901
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13.2 ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ

ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนจากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวม และรับรู้เงินปันผลรับจาก

บริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนแบง่กาํไรขาดทุนจาก

เงินลงทุนในบริษทัร่วม

ในระหว่างปี

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ��นจากเงินลงทุนใน

บริษทัร่วมในระหว่างปี

เงินปันผลที�บริษทัฯ

รับในระหว่างปี

2566 2565 2566 2565 2566 2565

บริษทัร่วม

บริษทั ศรีไทย ซันโค จาํกดั 439 5,949 - - 4,800 7,200

บริษทั ไทย เอ็มเอฟซี จาํกัด 6,733 (10,604) - 46 - 4,500

บริษทั ชีวามาลา จาํกดั 9,246 5,026 - - 4,800 4,800

บริษทั ศรีไทยบรรจุภณัฑ์ จาํกดั 5,226 3,871 - - 3,528 4,704

PT. Srithai Maspion Indonesia 666 2,824 - - 1,316 3,499

รวมบริษทัร่วม 22,310 7,066 - 46 14,444 24,703

13.3 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วม

ก) บริษทัร่วมที�มีสาระสําค�ั

สรุปรายการฐานะทางการเงิน

(หน่วย: พนับาท)

บริษทั ไทย เอ็มเอฟซี จาํกัด

ณ�วนัที��31 ธันวาคม

2566 2565

สินทรัพยห์มุนเวียน 254,656 244,324

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 159,186 172,900

หนี� สินหมุนเวียน (96,128) (119,366)

หนี� สินไม่หมุนเวียน (101,845) (105,491)

สินทรัพย์สุทธิ 215,869 192,367

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 45.0 45.0

สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการในสินทรัพย์ - สุทธิ 97,141 86,565

การตดัรายการระหว่างกนั (4,507) (664)

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทร่วม 92,634 85,901
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สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: พนับาท)

บริษทั ไทย เอ็มเอฟซี จาํกัด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม

2566 2565

รายได้ 784,289 848,991

กาํไร (ขาดทุน) 17,955 (28,700)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น - 103

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 17,955 (28,597)

ข) บริษทัร่วมที�แต่ละกิจการไม่มีสาระสําคญั

กลุ่มบริษทัมีส่วนได้เสียในบริษทัร่วมที�ไม่มีสาระสําคญั�ซ�� งไดบ้นัท�กเงินลงทุน�ดยใช้วธีิส่วนไดเ้สีย�ประกอบดว้ย

รายละเอียดดังต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

2566 2565

มูลค่าตามบัญชี�ดยรวมของส่วนได้เสียในบริษทัร่วมที�ไม่มีสาระสําคญั 90,848 89,563

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ:

กาํไรจากการดาํเนินงานต่อเน��อง 15,577 17,670

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 15,577 17,670

14. ��ั��า��ม��ั���������า�����น

มูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย�เพ��อการลงทุน���วนัที��31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้ังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดินพร้อม ที�ดินพร้อม

ที�ดนิ สิ�งปลูกสร้าง รวม ที�ดนิ สิ�งปลูกสร้าง รวม

31 ธันวาคม 2566:

ราคาทุน 27,250 212,558 239,808 201,543 383,859 585,402

หัก: ค่าเส��อมราคาสะสม - (141,642) (141,642) - (132,138) (132,138)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 27,250 70,916 98,166 201,543 251,721 453,264

31 ธันวาคม 2565:

ราคาทุน 27,250 295,515 322,765 201,543 477,117 678,660

หัก: ค่าเส��อมราคาสะสม - (184,752) (184,752) - (175,249) (175,249)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 27,250 110,763 138,013 201,543 301,868 503,411

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพย�เพ��อการลงทุนสําหรับปี�2566 และ 2565 แสดงไดด้ังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

มูลค่าสุทธิตามบัญชีต้นปี 138,013 148,518 503,411 513,916

จาํหน่าย

- ราคาทุน (26,644) (12,536) (93,257) (12,536)

- ค่าเส��อมราคาสะสม 1,644 4,776 45,231 4,776

จดัประเภทบญัชีใหม่ (หมายเหต ุ15)

- ราคาทุน (56,313) 4,935 - 4,935

- ค่าเส��อมราคาสะสม 43,587 (4,622) - (4,622)

ค่าเส��อมราคา (2,121) (3,058) (2,121) (3,058)

มูลค่าสุทธิตามบัญชีปลายปี 98,166 138,013 453,264 503,411

ข้อมูลเพิ�มเติมของอสังหาริมทรัพย�เพ��อการลงทุน���วนัที��31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้ังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

มูลค่ายุติธรรมของที�ดิน 689,532 689,532 689,532 689,532

มูลค่ายุติธรรมของที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง 957,012 1,152,902 943,740 1,139,630

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย�เพ��อการลงทุนข้างต้นประเมิน�ดยผูป้ระเมินราคาอิสระ�ดยใช้วิธีราคาตลาดสําหรับที�ดิน

และวิธีต้นทุนทดแทนสําหรับอาคารสิ� งปลูกสร้าง ��� งผู ้ประเมินราคาอิสระมีคุ�สมบัติของผู ้เชี�ยวชาญในวิชาชีพ�และ

มีประสบการ��ในทาํเลที�ตั�งและประเภทของอสังหาริมทรัพย�เพ��อการลงทุนที�มีการประเมินนั�น
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การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพย�เพ��อการลงทุนสําหรับปี�2566 และ 2565 แสดงไดด้ังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

มูลค่าสุทธิตามบัญชีต้นปี 138,013 148,518 503,411 513,916

จาํหน่าย

- ราคาทุน (26,644) (12,536) (93,257) (12,536)

- ค่าเส��อมราคาสะสม 1,644 4,776 45,231 4,776

จดัประเภทบญัชีใหม่ (หมายเหต ุ15)

- ราคาทุน (56,313) 4,935 - 4,935

- ค่าเส��อมราคาสะสม 43,587 (4,622) - (4,622)

ค่าเส��อมราคา (2,121) (3,058) (2,121) (3,058)

มูลค่าสุทธิตามบัญชีปลายปี 98,166 138,013 453,264 503,411

ข้อมูลเพิ�มเติมของอสังหาริมทรัพย�เพ��อการลงทุน���วนัที��31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้ังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

มูลค่ายุติธรรมของที�ดิน 689,532 689,532 689,532 689,532

มูลค่ายุติธรรมของที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง 957,012 1,152,902 943,740 1,139,630

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย�เพ��อการลงทุนข้างต้นประเมิน�ดยผูป้ระเมินราคาอิสระ�ดยใช้วิธีราคาตลาดสําหรับที�ดิน

และวิธีต้นทุนทดแทนสําหรับอาคารสิ� งปลูกสร้าง ��� งผู ้ประเมินราคาอิสระมีคุ�สมบัติของผู ้เชี�ยวชาญในวิชาชีพ�และ

มีประสบการ��ในทาํเลที�ตั�งและประเภทของอสังหาริมทรัพย�เพ��อการลงทุนที�มีการประเมินนั�น
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15. ท���ิน��าคาร����ุ�กร��

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ที�ดินและ

อาคาร

ส่วนปรบัปรุง

ที�ดินและ

อาคาร

เครื�องจกัร

และอุปกรณ์

เครื�องตกแต่ง

และอุปกรณ์

สํานักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั�ง รวม

ราคาทุน:

1 มกราคม 2565 1,375,680 563,162 9,256,546 270,437 64,557 339,900 11,870,282

ซื�อเพิ�ม 1,286 15,435 187,479 12,524 1,210 307,986 525,920

จาํหน่าย - (3,089) (131,866) (6,309) (7,233) - (148,497)

ตดัจ่าย - (349) (8,259) (538) - - (9,146)

โอน 775 5,720 330,855 200 - (337,550) -

จดัประเภทบัญชีใหม่ (4,935)* - (2,456) 4,742 - 270 (2,379)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (9,452) (21) (12,322) (620) (63) (202) (22,680)

31 ธันวาคม 2565 1,363,354 580,858 9,619,977 280,436 58,471 310,404 12,213,500

ซื�อเพิ�ม 46 6,159 132,481 11,791 4,257 143,003 297,737

จาํหน่าย - (214) (172,596) (22,454) (6,550) - (201,814)

ตดัจ่าย - (1,450) (59,844) (35,362) - - (96,656)

โอน 87,251 3,612 232,635 9,081 - (332,579) -

จดัประเภทบัญชีใหม่ 56,313* - - - (47) - 56,266

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (7,121) (1,795) (96,078) (720) (233) (10,153) (116,100)

31 ธันวาคม 2566 1,499,843 587,170 9,656,575 242,772 55,898 110,675 12,152,933

ค�าเ����มราคา���ม:

1 มกราคม 2565 639,147 509,378 6,746,934 250,406 49,066 - 8,194,931

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 37,516 19,247 530,848 8,762 2,781 - 599,154

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�จาํหน่าย - (3,089) (128,290) (6,236) (5,064) - (142,679)

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�ตดัจ่าย - (312) (6,998) (521) - - (7,831)

จดัประเภทบัญชีใหม่ (4,622)* - (1,487) 4,060 - - (2,049)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (3,441) (120) (11,908) (617) (73) - (16,159)

31 ธันวาคม 2565 668,600 525,104 7,129,099 255,854 46,710 - 8,625,367

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 40,824 21,112 518,388 10,060 2,725 - 593,109

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�จาํหน่าย - (214) (154,719) (22,303) (4,928) - (182,164)

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�ตดัจ่าย - (1,423) (59,208) (35,344) - - (95,975)

จดัประเภทบัญชีใหม่ 43,587 * - - - (47) - 43,540

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (3,640) (1,587) (65,744) (665) (160) - (71,796)

31 ธันวาคม 2566 749,371 542,992 7,367,816 207,602 44,300 - 8,912,081

* เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ที�ดินและ

อาคาร

ส่วนปรบัปรุง

ที�ดินและ

อาคาร

เครื�องจกัร

และอุปกรณ์

เครื�องตกแต่ง

และอุปกรณ์

สํานักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั�ง รวม

ค่าเ����การ����ค่า:

1 มกราคม 2565 - 59 22,220 333 - 1,684 24,296

เพิ�มขึ�นระหว่างปี - - 350 - - - 350

จาํหน่าย - - (600) - - - (600)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - (16) - - (1) (17)

31 ธันวาคม 2565 - 59 21,954 333 - 1,683 24,029

เพิ�มขึ�นระหว่างปี - - 17,000 - - - 17,000

จาํหน่าย - - (350) - - - (350)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - (3) (898) (14) - (67) (982)

31 ธันวาคม 2566 - 56 37,706 319 - 1,616 39,697

มูลค่าสุทธิตามบัญชี:

31 ธันวาคม 2565 694,754 55,695 2,468,924 24,249 11,761 308,721 3,564,104

31 ธันวาคม 2566 750,472 44,122 2,251,053 34,851 11,598 109,059 3,201,155

ค่าเส���มราคาส�า�รับ�ี

2565 (576 ลา้นบาท�รวมอย�่ในตน้ทุนการผลิต�ส่วนที�เหลือรวมอย�่ในค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร� 599,154

2566 (570 ลา้นบาท�รวมอย�่ในตน้ทุนการผลิต�ส่วนที�เหลือรวมอย�่ในค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร� 593,109

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดินและ

อาคาร

ส่วนปรับปรุง

ที�ดินและ

อาคาร

เครื�องจกัร

และอุปกรณ์

เครื�องตกแต่ง

และอุปกรณ์

สํานักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั�ง รวม

ราคาทุน:

1 มกราคม 2565 826,410 451,268 5,168,834 190,198 30,416 117,670 6,784,796

ซื�อเพิ�ม - 2,905 87,424 7,982 1,209 105,448 204,968

จาํหน่าย - (3,089) (69,436) (5,900) (3,850) - (82,275)

ตดัจ่าย - - (8,421) (3) - - (8,424)

โอน - 5,720 167,335 - - (173,055) -

จดัประเภทบัญชีใหม่ (หมายเหตุ 14) (4,935) - - - - - (4,935)

31 ธันวาคม 2565 821,475 456,804 5,345,736 192,277 27,775 50,063 6,894,130

ซื�อเพิ�ม - 26 50,787 5,830 2,315 65,602 124,560

จาํหน่าย - (214) (118,256) (16,959) (5,358) - (140,787)

ตดัจ่าย - - (26,779) (33,316) - - (60,095)

โอน - 1,506 74,398 1,392 - (77,296) -

31 ธันวาคม 2566 821,475 458,122 5,325,886 149,224 24,732 38,369 6,817,808
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ที�ดินและ

อาคาร

ส่วนปรบัปรุง

ที�ดินและ

อาคาร

เครื�องจกัร

และอุปกรณ์

เครื�องตกแต่ง

และอุปกรณ์

สํานักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั�ง รวม

ค่าเ����การ����ค่า:

1 มกราคม 2565 - 59 22,220 333 - 1,684 24,296

เพิ�มขึ�นระหว่างปี - - 350 - - - 350

จาํหน่าย - - (600) - - - (600)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - (16) - - (1) (17)

31 ธันวาคม 2565 - 59 21,954 333 - 1,683 24,029

เพิ�มขึ�นระหว่างปี - - 17,000 - - - 17,000

จาํหน่าย - - (350) - - - (350)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - (3) (898) (14) - (67) (982)

31 ธันวาคม 2566 - 56 37,706 319 - 1,616 39,697

มูลค่าสุทธิตามบัญชี:

31 ธันวาคม 2565 694,754 55,695 2,468,924 24,249 11,761 308,721 3,564,104

31 ธันวาคม 2566 750,472 44,122 2,251,053 34,851 11,598 109,059 3,201,155

ค่าเส���มราคาส�า�รับ�ี

2565 (576 ลา้นบาท�รวมอย�่ในตน้ทุนการผลิต�ส่วนที�เหลือรวมอย�่ในค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร� 599,154

2566 (570 ลา้นบาท�รวมอย�่ในตน้ทุนการผลิต�ส่วนที�เหลือรวมอย�่ในค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร� 593,109

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดินและ

อาคาร

ส่วนปรับปรุง

ที�ดินและ

อาคาร

เครื�องจกัร

และอุปกรณ์

เครื�องตกแต่ง

และอุปกรณ์

สํานักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั�ง รวม

ราคาทุน:

1 มกราคม 2565 826,410 451,268 5,168,834 190,198 30,416 117,670 6,784,796

ซื�อเพิ�ม - 2,905 87,424 7,982 1,209 105,448 204,968

จาํหน่าย - (3,089) (69,436) (5,900) (3,850) - (82,275)

ตดัจ่าย - - (8,421) (3) - - (8,424)

โอน - 5,720 167,335 - - (173,055) -

จดัประเภทบัญชีใหม่ (หมายเหตุ 14) (4,935) - - - - - (4,935)

31 ธันวาคม 2565 821,475 456,804 5,345,736 192,277 27,775 50,063 6,894,130

ซื�อเพิ�ม - 26 50,787 5,830 2,315 65,602 124,560

จาํหน่าย - (214) (118,256) (16,959) (5,358) - (140,787)

ตดัจ่าย - - (26,779) (33,316) - - (60,095)

โอน - 1,506 74,398 1,392 - (77,296) -

31 ธันวาคม 2566 821,475 458,122 5,325,886 149,224 24,732 38,369 6,817,808
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดินและ

อาคาร

ส่วนปรับปรุง

ที�ดินและ

อาคาร

เครื�องจกัร

และอุปกรณ์

เครื�องตกแต่ง

และอุปกรณ์

สํานักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั�ง รวม

ค่าเส���มราคาสะสม:

1 มกราคม 2565 303,463 415,460 4,097,325 179,663 22,432 - 5,018,343

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 14,751 11,849 258,753 4,327 1,248 - 290,928

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�จาํหน่าย - (3,089) (66,137) (5,876) (2,845) - (77,947)

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�ตดัจ่าย - - (7,770) (3) - - (7,773)

จดัประเภทบัญชีใหม่ (หมายเหตุ 14) (4,622) - - - - - (4,622)

31 ธันวาคม 2565 313,592 424,220 4,282,171 178,111 20,835 - 5,218,929

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 15,652 11,981 256,127 4,936 1,188 - 289,884

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�จาํหน่าย - (214) (116,231) (16,871) (3,973) - (137,289)

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�ตดัจ่าย - - (26,382) (33,309) - - (59,691)

31 ธันวาคม 2566 329,244 435,987 4,395,685 132,867 18,050 - 5,311,833

ค่าเ����การ����ค่า:

1 มกราคม 2565 - - 600 - - - 600

จาํหน่าย - - (600) - - - (600)

31 ธันวาคม 2565 - - - - - - -

เพิ�มขึ�นระหว่างปี - - 17,000 - - - 17,000

31 ธันวาคม 2566 - - 17,000 - - - 17,000

มูลค่าสุทธิตามบัญชี:

31 ธันวาคม 2565 507,883 32,584 1,063,565 14,166 6,940 50,063 1,675,201

31 ธันวาคม 2566 492,231 22,135 913,201 16,357 6,682 38,369 1,488,975

ค่าเส���มราคาส�า�รับ�ี

2565 (276 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนการผลิต ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร� 290,928

2566 (276 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนการผลิต ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร� 289,884

บริษทัย่อยได้นาํที�ดิน อาคารและเครื�องจักรส่วนหนึ� งไปคํ�าประกันวงเงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมระยะสั�น เงินกูย้ืมระยะยาวและ

เงินทุนหมุนเวยีนจากธนาคาร ดังนี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

ราคาทุน

2566 2565

บริษทั ศรีไทย โมลด์ส จาํกัด 45 45

บริษทั ศรีไทย มิยากาวา จาํกดั - 186

นอกจากนี�  ตามที�ไดก้ลา่วไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะต้องไม่ทาํนิติกรรมใด � เพื�อ

ก่อให้เกิดภาระผูกพันหรือสิทธิใด � ในที�ดินพร้อมสิ� งปลูกสร้างและเครื� องจักรของบริษทัฯและบริษทัย่อยทั�งที�มีอยู่ใน

ปัจจุบันหรือที�จะมีขึ�นในอนาคต เวน้แต่จะไดรั้บความยินยอมจากผูใ้ห้สินเชื�อ

16. เงินกู้ยืม

16.1 เงินกู้ยืมระยะ���น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินกู้ยมืระยะสั�นจากธนาคาร

สกุลเงินบาท 260,000 450,000 200,000 380,000

สกุลเงินเวียดนามดองจาํนวน 315,215 ลา้นเวียดนามดอง

(2565: 393,890 ล้านเวียดนามดอง) 445,084 579,412 - -

รวมเงินกู้ยืมระยะสั�น 705,084 1,029,412 200,000 380,000

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566 เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคารในประเทศที�เป็นสกุลเงินบาทเป็นตั�วสัญญาใชเ้งินแบบเรียกคืน

เมื�อทวงถาม และแบบมีอายุไม่เกิน 3 เดือน และเงินกู้ยืมระยะสั�นของบริษทัย่อยในต่างประเทศที�เป็นสกุลเงินเวียดนามดอง

เป็นสัญญาเงินกูร้ะยะสั�นอายุไม่เกิน 6 เดือน

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566 วงเงินกู้ยืมระยะสั�นของบริษทัย่อยในประเทศคํ�าประกนัโดยการจาํนองที�ดินและอาคารตามที�

อธิบายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15

16.2 เงินกู้ยืมระยะยาว

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินกูย้ืมระยะยาว

สกุลเงินบาท 513,120 552,200 513,120 552,200

สกุลเงินเวียดนามดองจาํนวน 198,781 ลา้นเวียดนามดอง

(2565: 254,341 ล้านเวียดนามดอง) 280,679 374,136 - -

รวมเงินกูย้ืมระยะยาว 793,799 926,336 513,120 552,200

เงินกูย้ืมระยะยาวมีกาํหนดชาํระคืน ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ถึงกาํหนดชาํระ�ายในหนึ�งปี 216,787 263,843 133,740 144,080

ถงึกาํหนดชาํระเกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 366,858 401,275 228,880 225,000

ถงึกาํหนดชาํระเกินกว่า 3 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 138,848 226,873 88,920 158,120

ถงึกาํหนดชาํระเกินกว่า 5 ปี 71,306 34,345 61,580 25,000

รวมเงินกูย้ืมระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระเกินกว่า 1 ปี 577,012 662,493 379,380 408,120

รวมเงินกูย้ืมระยะยาว 793,799 926,336 513,120 552,200
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16. เงินกู้ยืม

16.1 เงินกู้ยืมระยะ���น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินกู้ยมืระยะสั�นจากธนาคาร

สกุลเงินบาท 260,000 450,000 200,000 380,000

สกุลเงินเวียดนามดองจาํนวน 315,215 ลา้นเวียดนามดอง

(2565: 393,890 ล้านเวียดนามดอง) 445,084 579,412 - -

รวมเงินกู้ยืมระยะสั�น 705,084 1,029,412 200,000 380,000

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566 เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคารในประเทศที�เป็นสกุลเงินบาทเป็นตั�วสัญญาใชเ้งินแบบเรียกคืน

เมื�อทวงถาม และแบบมีอายุไม่เกิน 3 เดือน และเงินกู้ยืมระยะสั�นของบริษทัย่อยในต่างประเทศที�เป็นสกุลเงินเวียดนามดอง

เป็นสัญญาเงินกูร้ะยะสั�นอายุไม่เกิน 6 เดือน

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566 วงเงินกู้ยืมระยะสั�นของบริษทัย่อยในประเทศคํ�าประกนัโดยการจาํนองที�ดินและอาคารตามที�

อธิบายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15

16.2 เงินกู้ยืมระยะยาว

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินกูย้ืมระยะยาว

สกุลเงินบาท 513,120 552,200 513,120 552,200

สกุลเงินเวียดนามดองจาํนวน 198,781 ลา้นเวียดนามดอง

(2565: 254,341 ล้านเวียดนามดอง) 280,679 374,136 - -

รวมเงินกูย้ืมระยะยาว 793,799 926,336 513,120 552,200

เงินกูย้ืมระยะยาวมีกาํหนดชาํระคืน ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ถึงกาํหนดชาํระ�ายในหนึ�งปี 216,787 263,843 133,740 144,080

ถงึกาํหนดชาํระเกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 366,858 401,275 228,880 225,000

ถงึกาํหนดชาํระเกินกว่า 3 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 138,848 226,873 88,920 158,120

ถงึกาํหนดชาํระเกินกว่า 5 ปี 71,306 34,345 61,580 25,000

รวมเงินกูย้ืมระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระเกินกว่า 1 ปี 577,012 662,493 379,380 408,120

รวมเงินกูย้ืมระยะยาว 793,799 926,336 513,120 552,200
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การเปลี�ยนแปลง�องเงินกู้ยืมระยะยาวมีรายละเอียด ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ยอดคงเหลือต้นปี 926,336 1,058,757 552,200 681,280

เงินกู้เพิ�ม 270,973 262,398 220,000 100,000

จ่ายชําระคืน (388,504) (394,585) (259,080) (229,080)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (15,006) (234) - -

ยอดคงเหลือปลายปี 793,799 926,336 513,120 552,200
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16.3

วงเงินสินเชื�อที�ยงัไม่ได้เบิกออกมาใช้�ประกอบดว้ยรายละเอียด ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2566 2565

วงเงินเบิก

เกินบญัชี

วงเงนิกู้

หมุนเวียน

วงเงนิกูย้ืม

ระยะยาว

วงเงินเบิก

เกินบัญชี

วงเงนิกู้

หมุนเวียน

วงเงินกูย้ืม

ระยะยาว

- ระยะเวลาเบิกถอนภายใน 1 ปี - - 143,036 - - 214,732

- ไม่มีกาํหนดระยะเวลาเบิกถอน 147,000 835,489 - 152,000 582,743 -

- ระยะเวลาเบิกถอนภายใน 1 ปี - - - - - 100,000

- ไม่มีกาํหนดระยะเวลาเบิกถอน - 3,150,240 - - 2,955,237 -

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565

วงเงินเบิก

เกินบญัชี

วงเงนิกู้

หมุนเวียน

วงเงนิกูย้ืม

ระยะยาว

วงเงินเบิก

เกินบัญชี

วงเงนิกู้

หมุนเวียน

วงเงินกูย้ืม

ระยะยาว

- ระยะเวลาเบิกถอนภายใน 1 ปี - - - - - 120,000

- ไม่มีกาํหนดระยะเวลาเบิกถอน 115,000 - - 115,000 - -

- ระยะเวลาเบิกถอนภายใน 1 ปี - - - - - 100,000

- ไม่มีกาํหนดระยะเวลาเบิกถอน - 2,987,299 - - 2,721,897 -

17. -

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เจา้หนี�ค่าซื�อสินทรัพยถ์าวร 20,544 48,859 17,855 38,245

เจา้หนี�อื�น 34,327 38,543 30,554 34,124

เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้ 70,108 87,573 2,091 4,725

ค่านายหน้าคา้งจ่าย 5,750 9,108 2,696 3,109

ค่าสาธารณูปโภคคา้งจ่าย 27,855 36,221 20,225 27,352

ค่าใชจ้่ายเกี�ยวกบัพนกังานคา้งจ่าย 29,913 38,669 13,974 23,180

อื�น�� 52,149 54,769 11,189 16,857

รวมเจา้หนี�อื�น�- กิจการที�ไม่เกี�ยว�อ้งกนั 240,646 313,742 98,584 147,592

18. สัญญาเช่า

18.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

กลุ่มบริ�ทัทาํสั��าเ�่าสินทรัพยเ์พ��อ���้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริ�ทัโดยมีอายุสั��าระหว่าง�1 ปี ถึง 99 ปี

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้

รายการเปลี�ยนแปลงของบั��ีสินทรัพยสิ์ทธิการ��้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ที�ดิน อาคาร

เคร��องจักรและ

อุปกรณ์โรงงาน

อุปกรณ์

สํานกังาน ยานพาหนะ รวม

ณ�วนัที��1 มกราคม 2565 160,600 8,108 3,037 288 21,930 193,963

เพิ�มขึ�น 190 - 5,132 4,130 11,067 20,519

จาํหน่าย - - - - (1,775) (1,775)

ตดัจ่าย - - - - (1,598) (1,598)

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี (5,433) (4,964) (3,160) (272) (10,200) (24,029)

ผลต่างจากการแปลงค่า

งบการเงิน (3,019) 75 36 - 31 (2,877)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 152,338 3,219 5,045 4,146 19,455 184,203

เพิ�มขึ�น 5 2,972 23,935 4,356 4,542 35,810

ตดัจ่าย - (1,606) - - (1,492) (3,098)

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี (5,291) (2,847) (4,957) (1,776) (8,433) (23,304)

ผลต่างจากการแปลงค่า

งบการเงิน (4,559) 8 56 - (14) (4,509)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 142,493 1,746 24,079 6,726 14,058 189,102

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดิน อาคาร

เคร��องจักรและ

อุปกรณ์โรงงาน

อุปกรณ์

สํานกังาน ยานพาหนะ รวม

ณ�วนัที��1 มกราคม 2565 13,228 2,393 1,867 288 10,804 28,580

เพิ�มขึ�น 190 - 2,788 4,130 3,229 10,337

ตดัจ่าย - - - - (1,331) (1,331)

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี (1,693) (2,145) (1,366) (272) (5,150) (10,626)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 11,725 248 3,289 4,146 7,552 26,960

เพิ�มขึ�น 5 2,972 395 316 2,557 6,245

ตดัจ่าย - - - - (1,192) (1,192)

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี (1,660) (1,473) (1,790) (1,534) (3,883) (10,340)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 10,070 1,747 1,894 2,928 5,034 21,673
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18. สัญญาเช่า

18.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

กลุ่มบริ�ทัทาํสั��าเ�่าสินทรัพยเ์พ��อ���้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริ�ทัโดยมีอายุสั��าระหว่าง�1 ปี ถึง 99 ปี

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้

รายการเปลี�ยนแปลงของบั��ีสินทรัพยสิ์ทธิการ��้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ที�ดิน อาคาร

เคร��องจักรและ

อุปกรณ์โรงงาน

อุปกรณ์

สํานกังาน ยานพาหนะ รวม

ณ�วนัที��1 มกราคม 2565 160,600 8,108 3,037 288 21,930 193,963

เพิ�มขึ�น 190 - 5,132 4,130 11,067 20,519

จาํหน่าย - - - - (1,775) (1,775)

ตดัจ่าย - - - - (1,598) (1,598)

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี (5,433) (4,964) (3,160) (272) (10,200) (24,029)

ผลต่างจากการแปลงค่า

งบการเงิน (3,019) 75 36 - 31 (2,877)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 152,338 3,219 5,045 4,146 19,455 184,203

เพิ�มขึ�น 5 2,972 23,935 4,356 4,542 35,810

ตดัจ่าย - (1,606) - - (1,492) (3,098)

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี (5,291) (2,847) (4,957) (1,776) (8,433) (23,304)

ผลต่างจากการแปลงค่า

งบการเงิน (4,559) 8 56 - (14) (4,509)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 142,493 1,746 24,079 6,726 14,058 189,102

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดิน อาคาร

เคร��องจักรและ

อุปกรณ์โรงงาน

อุปกรณ์

สํานกังาน ยานพาหนะ รวม

ณ�วนัที��1 มกราคม 2565 13,228 2,393 1,867 288 10,804 28,580

เพิ�มขึ�น 190 - 2,788 4,130 3,229 10,337

ตดัจ่าย - - - - (1,331) (1,331)

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี (1,693) (2,145) (1,366) (272) (5,150) (10,626)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 11,725 248 3,289 4,146 7,552 26,960

เพิ�มขึ�น 5 2,972 395 316 2,557 6,245

ตดัจ่าย - - - - (1,192) (1,192)

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี (1,660) (1,473) (1,790) (1,534) (3,883) (10,340)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 10,070 1,747 1,894 2,928 5,034 21,673
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ข) หน���ิน�าม�ั��าเช่า

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 80,814 70,689 23,091 28,751

หัก: ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (15,415) (15,218) (1,674) (2,406)

รวม 65,399 55,471 21,417 26,345

หัก: ส่วนที���งกาํหนดชาํระ�ายในหน��งปี (19,314) (17,532) (8,101) (8,677)

หนี�สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที���งกาํหนด

ชาํระ�ายในหน��งปี 46,085 37,939 13,316 17,668

ค) ค่าใช้�่า�เก����กับ�ั��าเช่าท��รับรู้ใน�่�นข�งก�า�รหร��ขา�ทุน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ค่าเส��อมราคาของสินทรัพย�สิทธิการใช้ 23,304 24,029 10,340 10,626

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี�สินตามสัญญาเช่า 2,839 2,857 992 1,034

ค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวกับสัญญาเช่า���งสินทรัพย�        

อ้างอิงมีมูลค่าตํ�า 18,013 12,632 8,482 4,077

ง) ���น��

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั�งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน 42 ลา้นบาท

(2565: 35 ลา้นบาท) ���งรวม��งกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่า���งสินทรัพย�อา้งอิงมีมูลค่าตํ�า 

18.2 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า

กลุ่มบริษทัเข้าทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานสําหรับอสังหาริมทรัพย�เพ��อการลงทุน��� งประกอบด้วย ที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง 

โดยมีอายุสัญญาไม่เกิน 1 ปี (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14)

ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการให้เช่าที�ได้รับรู้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นจาํนวนประมาณ 11

ลา้นบาท (2565: 11 ลา้นบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: 10 ลา้นบาท 2565: 10 ลา้นบาท)

19. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

งบแสดงฐานะการเงิน

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน (หมายเหตุ 19.1) 239,536 247,645 141,154 140,336

ผลประโยชน์ระยะยาวอ��น (หมายเหต ุ19.2) 81,332 86,065 44,203 49,272

หนี� สินในงบแสดงฐานะการเงิน 320,868 333,710 185,357 189,608

ในระหว่างปีมีพนักงานของกลุ่มบริษทัเล�อกเปลี�ยนการเข้าร่วมโครงการผลประโยชน์ไปเข้าร่วมโครงการเงินสมทบ

จาํนวน 41 คน (เฉพาะบริษทัฯ: 20 คน) (2565: 60 คน เฉพาะของบริษทัฯ: 28 คน) จึงทาํใหต้้นทนุบริการในอดตีลดลงเป็น

จาํนวน 0.5 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 0.4 ลา้นบาท) (2565: จาํนวน 1 ล้านบาท เฉพาะของบริษทัฯ: 0.4 ล้านบาท)

รายการเคล��อนไหวของสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานที�กาํหนดไวม้ีดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 333,710 351,284 189,608 202,091

ส่วนที�รับร� ้ในกาํไรหร�อขาดทุน�

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 17,101 18,640 9,071 9,966

ตน้ทุนดอกเบี�ย 5,182 5,369 2,835 3,078

ตน้ทุนบริการในอดีต (495) (1,017) (399) (364)

ผลกาํไรที�เกิดขึ�นจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์ (5,458) (12,255) (972) (6,928)

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภัย

- การเปลี�ยนแปลงข้อสมมติดา้นประชากรศาสตร์ (2,964) - (2,450) -

- การเปลี�ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน (8,097) - (3,802) -

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 14,265 - 6,182 -

ส่วนที�รับร� ้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น�

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภัย

- การเปลี�ยนแปลงข้อสมมติดา้นประชากรศาสตร์ (9,300) - (8,618) -

- การเปลี�ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน (58,500) - (21,319) -

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 54,607 - 26,031 -

จ่ายชาํระผลประโยชน์ (19,183) (28,311) (10,810) (18,235)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 320,868 333,710 185,357 189,608



191รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำากัด (มหาชน)

19. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

งบแสดงฐานะการเงิน

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน (หมายเหตุ 19.1) 239,536 247,645 141,154 140,336

ผลประโยชน์ระยะยาวอ��น (หมายเหต ุ19.2) 81,332 86,065 44,203 49,272

หนี� สินในงบแสดงฐานะการเงิน 320,868 333,710 185,357 189,608

ในระหว่างปีมีพนักงานของกลุ่มบริษทัเล�อกเปลี�ยนการเข้าร่วมโครงการผลประโยชน์ไปเข้าร่วมโครงการเงินสมทบ

จาํนวน 41 คน (เฉพาะบริษทัฯ: 20 คน) (2565: 60 คน เฉพาะของบริษทัฯ: 28 คน) จึงทาํใหต้้นทนุบริการในอดตีลดลงเป็น

จาํนวน 0.5 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 0.4 ลา้นบาท) (2565: จาํนวน 1 ล้านบาท เฉพาะของบริษทัฯ: 0.4 ล้านบาท)

รายการเคล��อนไหวของสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานที�กาํหนดไวม้ีดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 333,710 351,284 189,608 202,091

ส่วนที�รับร� ้ในกาํไรหร�อขาดทุน�

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 17,101 18,640 9,071 9,966

ตน้ทุนดอกเบี�ย 5,182 5,369 2,835 3,078

ตน้ทุนบริการในอดีต (495) (1,017) (399) (364)

ผลกาํไรที�เกิดขึ�นจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์ (5,458) (12,255) (972) (6,928)

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภัย

- การเปลี�ยนแปลงข้อสมมติดา้นประชากรศาสตร์ (2,964) - (2,450) -

- การเปลี�ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน (8,097) - (3,802) -

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 14,265 - 6,182 -

ส่วนที�รับร� ้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น�

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภัย

- การเปลี�ยนแปลงข้อสมมติดา้นประชากรศาสตร์ (9,300) - (8,618) -

- การเปลี�ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน (58,500) - (21,319) -

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 54,607 - 26,031 -

จ่ายชาํระผลประโยชน์ (19,183) (28,311) (10,810) (18,235)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 320,868 333,710 185,357 189,608
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19.1 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน���งเป�นเงินชดเชยพนกังานเม��อออกจากงาน�สดงได้ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 247,645 254,748 140,336 146,424

ส่วนที�รับร� ้ในกาํไรหร�อขาดทุน�

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 13,549 14,564 7,298 7,895

ตน้ทุนดอกเบี�ย 4,139 4,149 2,260 2,345

ตน้ทุนบริการในอดีต (260) (430) (230) (138)

ผลกาํไรที�เกิดข��นจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์ (4,882) (9,511) (924) (5,315)

ส่วนที�รับร� ้ในกาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอ��น�

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภัย

- การเปลี�ยน�ปลงข้อสมมติดา้นประชากรศาสตร์ (9,300) - (8,618) -

- การเปลี�ยน�ปลงข้อสมมติทางการเงิน (58,500) - (21,319) -

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 54,607 - 26,031 -

จ่ายชาํระผลประโยชน์ (7,462) (15,875) (3,680) (10,875)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 239,536 247,645 141,154 140,336

19.2 โครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ��นของพนักงาน

จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน���งเป�นประโยชน์ระยะยาวอ��นของพนักงาน�สดงไดด้ังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 86,065 96,536 49,272 55,667

ส่วนที�รับร� ้ในกาํไรหร�อขาดทุน�

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 3,552 4,076 1,773 2,071

ตน้ทุนดอกเบี�ย 1,043 1,220 575 733

ตน้ทุนบริการในอดีต (235) (587) (169) (226)

ผลกาํไรที�เกิดข��นจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์ (576) (2,744) (48) (1,613)

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภัย

- การเปลี�ยน�ปลงข้อสมมติดา้นประชากรศาสตร์ (2,964) - (2,450) -

- การเปลี�ยน�ปลงข้อสมมติทางการเงิน (8,097) - (3,802) -

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 14,265 - 6,182 -

จ่ายชาํระผลประโยชน์ (11,721) (12,436) (7,130) (7,360)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 81,332 86,065 44,203 49,272

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจาํนวนประมาณ 34 ล้านบาท

(เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 24 ลา้นบาท) (2565: จาํนวน 18 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 12 ลา้นบาท)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักในการจ่ายชําระสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของ

กลุ่มบริษทัประมาณ 4 ถึง 26 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 9 ถึง 12 ปี) (2565: 4 ถึง 28 ปี เฉพาะบริษทัฯ: 9 ถึง 13 ปี)

สมมติ�านที�สําค�ัในการประมาณการตามหลกัคณิต�าสตร์ประกนัภยัสรุปได้ ดังนี�

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

อัตราคิดลด 2.83 - 3.99 0.54 - 2.26 3.28 - 3.46 1.34 - 1.56

อัตราการขึ�นเงินเดือน 2.00 - 5.46 2.00 - 5.10 2.00 - 5.00 2.00 - 5.00

อัตราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนักงาน 0.00 - 53.00 0.00 - 56.00 0.00 - 53.00 0.00 - 56.00

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติ�านที�สําค�ัต่อมูลค่าปัจจุบันของสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ ดังนี�

ผลกระทบต่อสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

การเปลี�ยนแปลง

ในขอ้สมมติ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

อัตราคิดลด ลดลง ร้อยละ 1 เพิ�มขึ�น  7.68 เพิ�มขึ�น  9.12 เพิ�มขึ�น  6.70 เพิ�มขึ�น  7.75

เพิ�มขึ�น ร้อยละ 1 ลดลง 6.78 ลดลง 8.01 ลดลง 5.98 ลดลง 6.92

อัตราการขึ�นเงินเดือน ลดลง ร้อยละ 1 ลดลง 5.65 ลดลง 7.89 ลดลง 5.05 ลดลง 7.01

เพิ�มขึ�น ร้อยละ 1 เพิ�มขึ�น  6.31 เพิ�มขึ�น  9.05 เพิ�มขึ�น  5.57 เพิ�มขึ�น  7.89

อัตราการเปลี�ยนแปลง ลดลง ร้อยละ 1 เพิ�มขึ�น  8.35 เพิ�มขึ�น  12.06 เพิ�มขึ�น  7.36 เพิ�มขึ�น  10.60

ในจาํนวนพนกังาน เพิ�มขึ�น ร้อยละ 1 ลดลง  7.43 ลดลง  10.48 ลดลง 6.64 ลดลง 9.37

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งต้นนี� อ้างอิงจากการเปลี�ยนแปลงข้อสมมติใดขอ้สมมติหนึ�งขณะที�ให้ขอ้สมมติอื�นคงที� 

ในทางป�ิบตัิสถานการณ์ดงักล่าวยากที�จะเกิดขึ�น และการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมติบางเรื�องอาจมีความสัมพนัธ์กนั ในการ

คาํนวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กาํหนดไวท้ี�มีต่อการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมติหลกัได้ใช้

วิธีเดียวกับการคาํนวณสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานที�รบัรู้ในงบแสดง�านะการเงิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลา

รายงาน

วิธีการและประเภทของขอ้สมมติที�ใช้ในการจดัทาํการวิเคราะห์ความอ่อนไหวไม่ได้เปลี�ยนแปลงจากปีก่อน
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กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจาํนวนประมาณ 34 ล้านบาท

(เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 24 ลา้นบาท) (2565: จาํนวน 18 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 12 ลา้นบาท)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักในการจ่ายชําระสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของ

กลุ่มบริษทัประมาณ 4 ถึง 26 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 9 ถึง 12 ปี) (2565: 4 ถึง 28 ปี เฉพาะบริษทัฯ: 9 ถึง 13 ปี)

สมมติ�านที�สําค�ัในการประมาณการตามหลกัคณิต�าสตร์ประกนัภยัสรุปได้ ดังนี�

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

อัตราคิดลด 2.83 - 3.99 0.54 - 2.26 3.28 - 3.46 1.34 - 1.56

อัตราการขึ�นเงินเดือน 2.00 - 5.46 2.00 - 5.10 2.00 - 5.00 2.00 - 5.00

อัตราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนักงาน 0.00 - 53.00 0.00 - 56.00 0.00 - 53.00 0.00 - 56.00

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติ�านที�สําค�ัต่อมูลค่าปัจจุบันของสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ ดังนี�

ผลกระทบต่อสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

การเปลี�ยนแปลง

ในขอ้สมมติ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

อัตราคิดลด ลดลง ร้อยละ 1 เพิ�มขึ�น  7.68 เพิ�มขึ�น  9.12 เพิ�มขึ�น  6.70 เพิ�มขึ�น  7.75

เพิ�มขึ�น ร้อยละ 1 ลดลง 6.78 ลดลง 8.01 ลดลง 5.98 ลดลง 6.92

อัตราการขึ�นเงินเดือน ลดลง ร้อยละ 1 ลดลง 5.65 ลดลง 7.89 ลดลง 5.05 ลดลง 7.01

เพิ�มขึ�น ร้อยละ 1 เพิ�มขึ�น  6.31 เพิ�มขึ�น  9.05 เพิ�มขึ�น  5.57 เพิ�มขึ�น  7.89

อัตราการเปลี�ยนแปลง ลดลง ร้อยละ 1 เพิ�มขึ�น  8.35 เพิ�มขึ�น  12.06 เพิ�มขึ�น  7.36 เพิ�มขึ�น  10.60

ในจาํนวนพนกังาน เพิ�มขึ�น ร้อยละ 1 ลดลง  7.43 ลดลง  10.48 ลดลง 6.64 ลดลง 9.37

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งต้นนี� อ้างอิงจากการเปลี�ยนแปลงข้อสมมติใดขอ้สมมติหนึ�งขณะที�ให้ขอ้สมมติอื�นคงที� 

ในทางป�ิบตัิสถานการณ์ดงักล่าวยากที�จะเกิดขึ�น และการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมติบางเรื�องอาจมีความสัมพนัธ์กนั ในการ

คาํนวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กาํหนดไวท้ี�มีต่อการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมติหลกัได้ใช้

วิธีเดียวกับการคาํนวณสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานที�รบัรู้ในงบแสดง�านะการเงิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลา

รายงาน

วิธีการและประเภทของขอ้สมมติที�ใช้ในการจดัทาํการวิเคราะห์ความอ่อนไหวไม่ได้เปลี�ยนแปลงจากปีก่อน
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20. สํารองตามกฎหมาย

ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรรกําไรสุทธิ

ประจาํปีส่วนหน�� งไวเ้ป� นทุนสํารองไม่น้อยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี)

จนกว่าทุนสํารองนี� จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไป

จ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจุบนับริษทัฯได้จดัสรรสํารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้

21. ต้นทุนทางการเงิน

  (หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ค่าใชจ้่ายดอกเบี�ยของเงินกู้ยืม 79,253 80,503 35,647 29,507

ค่าใชจ้่ายดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่า 2,839 2,857 992 1,034

รวม 82,092 83,360 36,639 30,541

22. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

รายการค่าใชจ้่ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใช้จ่ายที�สําคญัดังต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ค่าใชจ้่ายเกี�ยวกบัพนกังาน 1,403,126 1,145,309 622,526 624,714

ค่าเสื�อมราคา 618,534 626,241 302,345 304,612

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 59,008 44,794 12,130 8,380

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 164,860 170,643 100,092 104,895

ค่าขนส่งสินค้า 112,297 171,651 65,029 79,777

ค่าเช่าตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน 18,013 12,632 8,482 4,077

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ 3,606 3,907 1,317 1,523

ค่าตดัจ่ายสินทรัพย์ 1,353 1,698 407 1,331

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยถ์าวร 17,000 350 17,000 -

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - 166 - -

23. ภาษีเงินได้

23.1 ภาษีเงินได้

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษเีงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับปี 44,356 46,216 - -

ภาษีเงินไดห้ัก�ณ�ที�จ่ายตัดจ่าย 7,961 6,631 7,956 6,631

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั�วคราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว 2,451 12,153 5,349 8,336

��า�ช้จ�า�ภาษีเงินได้�ี���ดงอ����นก�าไร�าด�ุน 54,768 65,000 13,305 14,967

จาํนวนภาษีเงินไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอ��นสําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม

2566 และ 2565 สรุปได้ ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีที�เกี�ยวขอ้งกบัขาดทุนจาก

การวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอ��น 2,447 2,583 1,713 2,466

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีที�เกี�ยวขอ้งกบักาํไรขาดทุนจาก��������������

การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (2,639) (12) (781) -

(192) 2,571 932 2,466
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23. ภาษีเงินได้

23.1 ภาษีเงินได้

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษเีงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับปี 44,356 46,216 - -

ภาษีเงินไดห้ัก�ณ�ที�จ่ายตัดจ่าย 7,961 6,631 7,956 6,631

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั�วคราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว 2,451 12,153 5,349 8,336

��า�ช้จ�า�ภาษีเงินได้�ี���ดงอ����นก�าไร�าด�ุน 54,768 65,000 13,305 14,967

จาํนวนภาษีเงินไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอ��นสําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม

2566 และ 2565 สรุปได้ ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีที�เกี�ยวขอ้งกบัขาดทุนจาก

การวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอ��น 2,447 2,583 1,713 2,466

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีที�เกี�ยวขอ้งกบักาํไรขาดทุนจาก��������������

การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (2,639) (12) (781) -

(192) 2,571 932 2,466
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รายการกระทบยอดระหว่างกาํไรทางบัญชีกบัค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดม้ี ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

กาํไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 430,545 426,507 194,417 152,662

อัตราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20

กาํไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 86,109 85,301 38,883 30,532

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:

รายไดท้ี�ไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินได้ (2,539) (794) (33,765) (24,870)

รายจ่ายที�มีสิทธิหักไดเ้พิ�มขึ�น (6,701) (5,015) (5,069)  (4,467)

ค่าใชจ้่ายที�ไม่สามารถหักทางภาษีได้ 6,394 14,479 5,273 8,321

กาํไรที�ไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดต้ามสิทธิพิเศษที�ไดร้ับ

จากการส่งเสริมการลงทุน (13,833)  (7,609) - -

ผลขาดทุนทางภาษีที�ถูกใชป้ระ�ยชน์ในปีปัจจุบนัแต่

ไม่เคยรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตัดบัญชี (381) (8,528) - -

ผลขาดทุนทางภาษทีี�ถูกใชป้ระ�ยชน์ในปีปัจจุบัน

�ึ�งเคยรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตัดบัญชี (18,143) - (14,253) -

ตดัจาํหน่าย (รับรู้) สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจาก

ขาดทุนสะสมในงวดก่อน 17,856 (1,417) 14,280 (1,180)

ขาดทุนทางภาษีงวดปัจจุบนัที�ไม่ไดร้ับรู้เป็นสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 826  1,734 - -

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย (4,462)  (1,413) - -

ผลกระทบทางภาษีเน��องจากอัตราภาษีของบริษทัย่อย��

ที�แตกต่างกนั (13,485) (14,471) - -

ภาษีเงินไดห้ัก�ณ�ที�จ่ายตดัจ่าย 7,961 6,631 7,956 6,631

อ��น�� (4,834)  (3,898) - -

รวม (31,341) (20,301) (25,578) (15,565)

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท้ี�แสดงอยู่ในกาํไรขาดทุน 54,768 65,000 13,305 14,967

อตัราภาษทีี�มีผลบังคบัใช้�ณ�วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานของบริษทัย่อยในต่างประเทศอยู่ในชว่งระหว่างร้อยละ 15 ถึง 25

23.2 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี� สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการ

ดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผ��อการด้อยค่าของเงินลงทุน 15,277 9,677 15,277 9,677

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 52,707 56,571 37,071 37,922

ขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใช้ 86,961 104,674 80,000 94,280

กาํไรจากการขายสินทรัพยร์ะหว่างกันภายใน

กลุ่มกิจการ 27,352 19,955 - -

อ��น� 8,699 5,242 4,145 744

รวม 190,996 196,119 136,493 142,623

�นี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กาํไรที�ยงัไม่เกิดข��นจากการเปลี�ยนแปลงม�ลค่าเงินลงทุน 5,907 8,354 6,056 7,769

รวม 5,907 8,354 6,056 7,769

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี - สุทธิ 185,089 187,765 130,437 134,854

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีรายการผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใชจ้าํนวน 271

ลา้นบาท (2565: จาํนวน 383 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 225 ลา้นบาท (2565: 342 ลา้นบาท)) ที�กลุ่มบริษทัไม่ได้

บนัท�กสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี เน��องจากกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่ากลุ่มบริษทัอาจไม่มีกาํไรทางภาษี

ในอนาคตเพียงพอที�จะนําผลแตกต่างชั�วคราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได้ โดยรายการขาดทุนทางภาษี

ดังกล่าวจะหมดอายุในปี 2567 - 2574

24. สิทธิพิเ�ษที�ได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน

กลุ่มบริษัทไดร้ับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนภายใตเ้ง��อนไขที�กําหนดบางประการ สําหรับ

ผลิตภณั�์เมลามีน ผลิตภณั�์พลาสติก และผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ ์ซ��งมีรายละเอียดดงันี�

เลขที�บตัรส่งเสริม วนัที�คณะกรรมการอนุมัติ ระยะเวลา วนัที�เริ�มมีรายได้จากการประกอบกิจการ

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน)

1872(2)/2556 14 พฤษภาคม 2556 7 ปี 28 กุมภาพนัธ์ 2557

65-1540-1-04-1-0 5 กนัยายน 2565 3 ปี 19 ธนัวาคม 2565

บริษทั ศรีไทย โมลด์ส จาํกัด

2458(5)/2554 19 กรกฎาคม 2554 8 ปี 12 มีนาคม 2556

1268(5)/2556 5 มีนาคม 2555 8 ปี 20 กุมภาพนัธ์ 2557

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จาํกดั

1616(5)/2554 18 เมษายน 2554 8 ปี 19 กรกฎาคม 2554
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23.2 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี� สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการ

ดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผ��อการด้อยค่าของเงินลงทุน 15,277 9,677 15,277 9,677

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 52,707 56,571 37,071 37,922

ขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใช้ 86,961 104,674 80,000 94,280

กาํไรจากการขายสินทรัพยร์ะหว่างกันภายใน

กลุ่มกิจการ 27,352 19,955 - -

อ��น� 8,699 5,242 4,145 744

รวม 190,996 196,119 136,493 142,623

�นี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กาํไรที�ยงัไม่เกิดข��นจากการเปลี�ยนแปลงม�ลค่าเงินลงทุน 5,907 8,354 6,056 7,769

รวม 5,907 8,354 6,056 7,769

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี - สุทธิ 185,089 187,765 130,437 134,854

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีรายการผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใชจ้าํนวน 271

ลา้นบาท (2565: จาํนวน 383 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 225 ลา้นบาท (2565: 342 ลา้นบาท)) ที�กลุ่มบริษทัไม่ได้

บนัท�กสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี เน��องจากกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่ากลุ่มบริษทัอาจไม่มีกาํไรทางภาษี

ในอนาคตเพียงพอที�จะนําผลแตกต่างชั�วคราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได้ โดยรายการขาดทุนทางภาษี

ดังกล่าวจะหมดอายุในปี 2567 - 2574

24. สิทธิพิเ�ษที�ได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน

กลุ่มบริษัทไดร้ับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนภายใตเ้ง��อนไขที�กําหนดบางประการ สําหรับ

ผลิตภณั�์เมลามีน ผลิตภณั�์พลาสติก และผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ ์ซ��งมีรายละเอียดดงันี�

เลขที�บตัรส่งเสริม วนัที�คณะกรรมการอนุมัติ ระยะเวลา วนัที�เริ�มมีรายได้จากการประกอบกิจการ

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน)

1872(2)/2556 14 พฤษภาคม 2556 7 ปี 28 กุมภาพนัธ์ 2557

65-1540-1-04-1-0 5 กนัยายน 2565 3 ปี 19 ธนัวาคม 2565

บริษทั ศรีไทย โมลด์ส จาํกัด

2458(5)/2554 19 กรกฎาคม 2554 8 ปี 12 มีนาคม 2556

1268(5)/2556 5 มีนาคม 2555 8 ปี 20 กุมภาพนัธ์ 2557

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จาํกดั

1616(5)/2554 18 เมษายน 2554 8 ปี 19 กรกฎาคม 2554
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สิทธิพิเศษดังกล่าวรวม�ึงการไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรที�ไดจ้ากการประกอบกิจการที�ได้รับการ

ส่งเสริมเป็นระยะเวลา 7 - 8 ปี นบัแต่วนัที�เริ�มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั�น และได้รับลดหย่อนภาษีเงินไดน้ิติบุคคล

สําหรับกิจการที�ได้รับการส่งเสริมในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกติ มกีาํหนด 5 - 8 ปีนบัจากวนัที�พน้กาํหนดได้รับยกเวน้

ภาษี

รายได้ของบริษทัฯสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ทั�งหมดเป็นรายไดจ้ากกิจการที�ไมไ่ด้รับการส่งเสริม

การลงทุน

25. กําไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผู�้อืหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น)

ด้วยจาํนวน�วัเฉลี�ย�่วงนํ�าหนกัของหุ้นสามั�ที�ออกอยู่ในระหว่างปี

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานแสดงการคาํนวณได ้ดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

กาํไรส่วนที�เป็นของผู�้ือหุ้นของบริษทัฯ (ลา้นบาท) 372 350 181 138

จาํนวนหุ้นสาม�ั�วัเฉลี�ย�่วงนํ�าหนกั (ล้านหุ้น) 2,710 2,710 2,710 2,710

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาท) 0.14 0.13 0.07 0.05

บริษทัฯไม่มีการออกตราสารที�อาจเปลี�ยนเป็นหุ้นสามั�ปรับลดในระหว่างปีที�นาํเสนอรายงาน ดังนั�นจึงไม่มีการนาํเสนอ

กาํไรต่อหุ้นปรับลด

26. ข้อมูลจําแนกตามส่วนงาน

ข้อมูลส่วนงานดาํเนินงานที�นําเสนอนี� สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯที�ผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ

ดาํเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ

ประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทั�งนี� ผู ้มีอ ํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดาํเนินงานของบริษทัฯคือ กรรมการ

ผูจ้ดัการ

เพื�อวตั�ุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัแสดงข้อมูลจาํแนกตามส่วนงานเป็นสายธุรกิจหลกั แยกตามฐานการ

ดาํเนินงานในประเทศและฐานการดาํเนินงานในต่างประเทศ โดยแบง่ออกเป็นสายธุรกิจพลาสติก ประกอบดว้ยส่วนงาน

ผลิตภณัฑเ์ครื�องใช้ในครัวเรือนและส่วนงานผลิตภณัฑเ์พื�องานอุตสาหกรรม และสายธุรกิจแม่พิมพ์และอื�น ๆ ตามโครงสร้าง

การรายงานทางการเงินภายในของกลุ่มบริษัทเพื�อพิจารณากําไร (ขาดทุน) จากการขายตามส่วนงาน ยอดรายได้ไดต้ัด

รายการระหว่างกนัออกแล้ว กาํไร (ขาดทุน) จากการขายคาํนวณจากยอดรายไดหั้กดว้ยตน้ทุนขาย ค่าใชจ้่ายในการขาย

คา่ใชจ้่ายในการบริหาร ส่วนรายไดอ้ื�นไม่สามาร�ปันส่วนได้

ผูม้ีอาํนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื�อวตั�ุประสงคใ์นการตัดสินใจ

เกี�ยวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดย

พจิารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วม �ึ�งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัที�ใช้ในการวดักาํไร

หรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน

การบันทกึบญัชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานที�รายงานเป�นไปในลกัษ�ะเดียวกับการบันทกึบญัชีสําหรับรายการธุรกิจ

กบับุคคลภายนอก

ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไร (ขาดทุน) และสินทรัพยถ์าวรของส่วนงานของกลุ่มบริษทัสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

และ 2565 มีดังต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม 2566

สายธุรกิจพลาสติก

ส่วนงาน�ลิตภั��์เครื�องใช้

ในครัวเรือน

ส่วนงาน�ลิตภั��์เพื�องาน

อุตสาหกรรม

กิจการใน

ประเทศ

กิจการใน

ต่างประเทศ

กิจการใน

ประเทศ

กิจการใน

ต่างประเทศ

สายธุรกิจ

แม่พิมพ์และอื�นๆ รวม

รายได้ 1,042,522 424,666 4,278,016 2,927,490 186,322 8,859,016

รายไดร้ะหว่างบริษทัย่อย (63,744) (20,134) (184,093) (21,680) (19,166) (308,817)

รวมรายไดจ้ากการขายแก่ลูกคา้ภายนอก 978,778 404,532 4,093,923 2,905,810 167,156 8,550,199

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานตามส่วนงาน 246,276 39,545 (101,623) 168,131 (14,272) 338,057

     กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ - สุทธิ 3,289

รายได้อื�น 148,981

ต้นทุนทางการเงิน (82,092)

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 22,310

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 430,545

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (54,768)

กาํไรสําหรับปี 375,777

สินทรพัยถ์าวรของส่วนงาน 480,695 2,603,173 99,228 3,183,096

สินทรัพยถ์าวรที�ไม่สามารถปันส่วนได้ 18,059

สินทรัพยอ์ื�นที�ไม่สามารถปันส่วนได้ 4,360,500

สินทรัพยท์ั�งสิ�นในงบการเงินรวม 7,561,655

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจาํหน่ายสินทรัพย์

ไม่มีตวัตน 65,686 531,881 24,573 622,140
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การบันทกึบญัชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานที�รายงานเป�นไปในลกัษ�ะเดียวกับการบันทกึบญัชีสําหรับรายการธุรกิจ

กบับุคคลภายนอก

ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไร (ขาดทุน) และสินทรัพยถ์าวรของส่วนงานของกลุ่มบริษทัสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

และ 2565 มีดังต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม 2566

สายธุรกิจพลาสติก

ส่วนงาน�ลิตภั��์เครื�องใช้

ในครัวเรือน

ส่วนงาน�ลิตภั��์เพื�องาน

อุตสาหกรรม

กิจการใน

ประเทศ

กิจการใน

ต่างประเทศ

กิจการใน

ประเทศ

กิจการใน

ต่างประเทศ

สายธุรกิจ

แม่พิมพ์และอื�นๆ รวม

รายได้ 1,042,522 424,666 4,278,016 2,927,490 186,322 8,859,016

รายไดร้ะหว่างบริษทัย่อย (63,744) (20,134) (184,093) (21,680) (19,166) (308,817)

รวมรายไดจ้ากการขายแก่ลูกคา้ภายนอก 978,778 404,532 4,093,923 2,905,810 167,156 8,550,199

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานตามส่วนงาน 246,276 39,545 (101,623) 168,131 (14,272) 338,057

     กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ - สุทธิ 3,289

รายได้อื�น 148,981

ต้นทุนทางการเงิน (82,092)

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 22,310

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 430,545

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (54,768)

กาํไรสําหรับปี 375,777

สินทรพัยถ์าวรของส่วนงาน 480,695 2,603,173 99,228 3,183,096

สินทรัพยถ์าวรที�ไม่สามารถปันส่วนได้ 18,059

สินทรัพยอ์ื�นที�ไม่สามารถปันส่วนได้ 4,360,500

สินทรัพยท์ั�งสิ�นในงบการเงินรวม 7,561,655

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจาํหน่ายสินทรัพย์

ไม่มีตวัตน 65,686 531,881 24,573 622,140
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(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

สายธุรกิจพลาสติก

ส่วนงาน�ลิตภัณ�์เครื�องใช้

ในครัวเรือน

ส่วนงาน�ลิตภัณ�์เพื�องาน

อุตสาหกรรม

กิจการใน

ประเทศ

กิจการใน

ต่างประเทศ

กิจการใน

ประเทศ

กิจการใน

ต่างประเทศ

สายธุรกิจ

แม่พิมพ์และอื�น � รวม

รายได้ 1,063,049 504,366 4,694,501 3,298,006 154,137 9,714,059

รายไดร้ะหว่างบริษทัย่อย (74,052) (20,674) (211,832) (6,251) (30,128) (342,937)

รวมรายไดจ้ากการขายแก่ลูกคา้ภายนอก 988,997 483,692 4,482,669 3,291,755 124,009 9,371,122

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานตามส่วนงาน 109,764 72,057 33,876 217,358 (19,998) 413,057

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ - สุทธิ (1,040)

รายได้อื�น 90,784

ต้นทุนทางการเงิน (83,360)

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 7,066

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 426,507

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (65,000)

กาํไรสําหรับปี 361,507

สินทรพัยถ์าวรของส่วนงาน 510,261 2,900,169 130,325 3,540,755

สินทรัพยถ์าวรที�ไม่สามารถปันส่วนได้ 23,349

สินทรัพยอ์ื�นที�ไม่สามารถปันส่วนได้ 4,574,518

สินทรัพยท์ั�งสิ�นในงบการเงินรวม 8,138,622

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจาํหน่ายสินทรัพย์

ไม่มีตวัตน 64,609 541,138 24,401 630,148

รายได้จากลูกค้าภายนอกที�กาํหนดขึ�นตามสถานที�ตั�งของกิจการในต่างประเทศของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่เป็นรายไดที้�เกิด

จากกจิการในประเทศเวียดนาม

ในปี 2566 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนหนึ�งราย เป็นจาํนวนเงนิประมาณ 1,285 ล้านบาท �ึ�งมาจากกจิการ

ในต่างประเทศ ในส่วนงาน�ลิตภณั�์เพื�องานอุตสาหกรรม (2565: 1,480 ลา้นบาท)

27.

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพขึ�นตามพระราชบัญญตัิกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ พ.ศ. 2530

สําหรบับริษทัย่อยในต่างประเทศ กองทุนสํารองเลี�ยงชีพถกูจดัตั�งขึ�นตามนโยบายของบริษทัยอ่ยและเป็นไปตามกฎหมาย

ของประเทศที�บริษทัย่อยนั�นดาํเนินกิจการอยู่

ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจาํนวน 6.8 ล้านบาท (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 2.9 ลา้นบาท)

(2565: จาํนวน 6.6 ล้านบาท เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 2.8 ลา้นบาท)

28. เงินปันผล

เงินปันผล อนุมตัิโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(ล้านบาท) (บาท)

บริษัทฯ

สําหรับปี 2566

เงินปันผลประจาํปี 2565 จ่ายจาก

ผลการดาํเนินงานของปี 2565

ที�ประชุมสาม�ัผ�ถ้�อหุ้น�������������

เม��อวนัที��27 เมษายน 2566 108.4 0.04

เงินปันผลระหว่างกาลสําหรับปี 2566 ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั

เม��อวนัที��10 สิงหาคม 2566 54.2                        0.02

รวมเงินปันผลสําหรับปี 2566 162.6 0.06

บริษัทย่อย

สําหรับปี 2566

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จาํกดั

เงินปันผลระหว่างกาลสําหรับปี 2565 ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั

เม��อวนัที��30 มกราคม 2566 30.0 1.00

เงินปันผลระหว่างกาล

สําหรับปี 2566

ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั

เม��อวนัที��30 มิถุนายน 2566 15.0 0.50

ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั

เม��อวนัที��26 กนัยายน 2566 21.0 0.70

บริษทั ศรีไทย-อ๊อตโต ้(ประเทศไทย) จาํกดั

เงินปันผลประจาํปี 2565 ที�ประชุมสาม�ัผ�ถ้�อหุ้น

เม��อวนัที��28 เมษายน 2566 1.0 5.00

บริษทั ศรีไทย มยิากาวา จาํกดั

เงินปันผลประจาํปี 2565 ที�ประชุมสาม�ัผ�ถ้�อหุ้น

เม��อวนัที��27 เมษายน 2566 10.0 8.33

Srithai (Vietnam) Company Limited

เงินปันผลประจาํปี 2565 ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั

เม��อวนัที��13 มิถุนายน 2566

69.8

(47,670 ล้าน

เวียดนามดอง)

-
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28. เงินปันผล

เงินปันผล อนุมตัิโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(ล้านบาท) (บาท)

บริษัทฯ

สําหรับปี 2566

เงินปันผลประจาํปี 2565 จ่ายจาก

ผลการดาํเนินงานของปี 2565

ที�ประชุมสาม�ัผ�ถ้�อหุ้น�������������

เม��อวนัที��27 เมษายน 2566 108.4 0.04

เงินปันผลระหว่างกาลสําหรับปี 2566 ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั

เม��อวนัที��10 สิงหาคม 2566 54.2                        0.02

รวมเงินปันผลสําหรับปี 2566 162.6 0.06

บริษัทย่อย

สําหรับปี 2566

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จาํกดั

เงินปันผลระหว่างกาลสําหรับปี 2565 ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั

เม��อวนัที��30 มกราคม 2566 30.0 1.00

เงินปันผลระหว่างกาล

สําหรับปี 2566

ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั

เม��อวนัที��30 มิถุนายน 2566 15.0 0.50

ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั

เม��อวนัที��26 กนัยายน 2566 21.0 0.70

บริษทั ศรีไทย-อ๊อตโต ้(ประเทศไทย) จาํกดั

เงินปันผลประจาํปี 2565 ที�ประชุมสาม�ัผ�ถ้�อหุ้น

เม��อวนัที��28 เมษายน 2566 1.0 5.00

บริษทั ศรีไทย มยิากาวา จาํกดั

เงินปันผลประจาํปี 2565 ที�ประชุมสาม�ัผ�ถ้�อหุ้น

เม��อวนัที��27 เมษายน 2566 10.0 8.33

Srithai (Vietnam) Company Limited

เงินปันผลประจาํปี 2565 ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั

เม��อวนัที��13 มิถุนายน 2566

69.8

(47,670 ล้าน

เวียดนามดอง)

-
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เงินปันผล อนุมตัิโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(ล้านบาท) (บาท)

บริษัทฯ

สําหรับปี 2565

เงินปันผลประจาํปี 2564 จ่ายจาก

ผลการดาํเนินงานของปี 2564

ที�ประชุมสาม�ัผ�ถ้�อหุ้น�������������

เม��อวนัที��27 เมษายน 2565 81.3 0.03

รวมเงินปันผลสําหรับปี 2565 81.3 0.03

บริษัทย่อย

สําหรับปี 2565

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จาํกดั

เงินปันผลประจาํปี 2564 ที�ประชุมสาม�ัผ�ถ้�อหุ้น

เม��อวนัที��31 มีนาคม 2565 15.0 0.50

เงินปันผลระหว่างกาล

สําหรับปี 2565

ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั

เม��อวนัที��30 มิถุนายน 2565 10.2 0.34

ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั

เม��อวนัที��30 กนัยายน 2565 19.8 0.66

ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั

เม��อวนัที��26 ธันวาคม 2565 30.0 1.00

บริษทั ศรีไทย-อ๊อตโต ้(ประเทศไทย) จาํกดั

เงินปันผลประจาํปี 2564 ที�ประชุมสาม�ัผ�ถ้�อหุ้น

เม��อวนัที��28 เมษายน 2565 2.0 10.00

บริษทั ศรีไทย โมลด์ส จาํกัด

เงินปันผลประจาํปี 2564 ที�ประชุมสาม�ัผ�ถ้�อหุ้น

เม��อวนัที��31 มีนาคม 2565 5.0 5.00

Srithai (Vietnam) Company Limited

เงินปันผลประจาํปี 2564 ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั����

เม��อวนัที��30 มิถุนายน 2565

15.6

(10,350 ล้าน

เวียดนามดอง)

-

29. �าร���ก�����������ิ�����า��กิ�����

29.1 �าร���ก����ก����ก�บรา���า��� า����

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีภาระ�ูกพันเกี�ยวกับรายจ่าย�่ายทุนที�เกี�ยวขอ้งกับอาคารและส่วน

ปรับปรุงอาคาร การซื�อแม่พิมพ์ เครื�องจกัรและอุปกร�์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และอื�น ๆ ซ��งมรีายละเอียด ดังนี�

       (หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 3,183 12 1,795 12

แม่พิมพ์ 44,659 43,952 43,700 43,913

เครื�องจกัรและอุปกร�์ 19,559 23,481 9,723 16,584

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2,695 8,142 2,695 8,142

อื�น ๆ 3,426 6,008 851 3,919

29.2 �าร���ก����ก����ก�บ����าบริการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงนิขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายในอนาคตที�เกี�ยวขอ้งกบัสั��าบริการ ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ภายใน 1 ปี 11,672 12,247 9,791 10,298

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 12,079 14,367 5,634 7,385

มากกว่า 5 ปี 42,765 45,248 - -

รวม 66,516 71,862 15,425 17,683

29.3 การ���า�ร�ก��

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

การ���า�ร�ก��

เงินกูย้ืมให้แก่บริษทัย่อยโดยออ้ม 207 208 - -

����������า�ร�ก��

การใช้ไฟฟ้า 61 53 49 40

อื�น ๆ 8 6 4 4
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29. �าร���ก�����������ิ�����า��กิ�����

29.1 �าร���ก����ก����ก�บรา���า��� า����

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีภาระ�ูกพันเกี�ยวกับรายจ่าย�่ายทุนที�เกี�ยวขอ้งกับอาคารและส่วน

ปรับปรุงอาคาร การซื�อแม่พิมพ์ เครื�องจกัรและอุปกร�์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และอื�น ๆ ซ��งมรีายละเอียด ดังนี�

       (หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 3,183 12 1,795 12

แม่พิมพ์ 44,659 43,952 43,700 43,913

เครื�องจกัรและอุปกร�์ 19,559 23,481 9,723 16,584

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2,695 8,142 2,695 8,142

อื�น ๆ 3,426 6,008 851 3,919

29.2 �าร���ก����ก����ก�บ����าบริการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงนิขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายในอนาคตที�เกี�ยวขอ้งกบัสั��าบริการ ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ภายใน 1 ปี 11,672 12,247 9,791 10,298

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 12,079 14,367 5,634 7,385

มากกว่า 5 ปี 42,765 45,248 - -

รวม 66,516 71,862 15,425 17,683

29.3 การ���า�ร�ก��

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

การ���า�ร�ก��

เงินกูย้ืมให้แก่บริษทัย่อยโดยออ้ม 207 208 - -

����������า�ร�ก��

การใช้ไฟฟ้า 61 53 49 40

อื�น ๆ 8 6 4 4



204 รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำากัด (มหาชน)

30.

� วันที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหร�อเปิดเ�ยมูลค่า

ยุติธรรมแยกแสดงตามระดบัของข้อมูลที���้�นการวดัมูลค่ายุติธรรม (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.20) ไดด้ังนี�

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม�่านก�าไรขาดทุนเบ�ดเสร��อ��น

- ตราสารทุนที��ดทะเบียน�นตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 39 - - 39

- ตราสารทุนที�ไม่ได�้ดทะเบียน�นตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย - 36 53 89

อสังหาริมทรัพย์เพ��อการลงทุน - 1,647 - 1,647

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม�่านก�าไรขาดทุนเบ�ดเสร��อ��น

- ตราสารทุนที��ดทะเบียน�นตลาด        

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 51 - - 51

- ตราสารทุนที�ไม่ได�้ดทะเบียน�นตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย - 39 50 89

อสังหาริมทรัพย์เพ��อการลงทุน - 1,842 - 1,842

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

ส�น�รัพ�์����ั������า���������า�ุต�ธรร��

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัม�ลค่าดว้ยม�ลค่า

ยุติธรรม�่านก�าไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�น

- ตราสารทุนที�จดทะเบียน�นตลาด      

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 39 - - 39

- ตราสารทุนที�ไม่ไดจ้ดทะเบียน�นตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย - 25 53 78

ส�น�รัพ�์������ ���������า�ุต�ธรร�

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน - 1,633 - 1,633

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

ส�น�รัพ�์����ั������า���������า�ุต�ธรร��

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัม�ลค่าดว้ยม�ลค่า

ยุติธรรม�่านก�าไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�น

- ตราสารทุนที�จดทะเบียน�นตลาด         

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 51 - - 51

- ตราสารทุนที�ไม่ไดจ้ดทะเบียน�นตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย - 25 50 75

ส�น�รัพ�์������ ���������า�ุต�ธรร�

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน - 1,829 - 1,829

31. ��ร��อ���อ�า��าร���น

31.1 ตราสารอนุพันธ์

กลุ่มบริษทัเลือก��้ตราสารอนุพนัธ์ตามความเหมาะสมกับลกัษ�ะการประกอบธุรกจิ ความเสี�ยงของรายการทางการเงิน 

และวงเงินประเ�ทตราสารอนุพนัธ์ที�กลุ่มบริษทัมีกบัส�าบนัการเงิน โดยตราสารอนุพนัธ์ทั�งหมดที�กลุ่มบริษทั��้ยงัมีเพียง

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื�อบริหารความเสี�ยงจากการท�าธุรกรรม โดยเขา้ท�าสัญญาดังกล่าว�น�่วงเวลาที�

ความ�นั�วนหรือแนวโน้มการเปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศอาจส่ง�ลกระทบต่อรายการอ้างอิงซ��ง

มีอายุสัญญาโดยทั�วไปไม่เกิน 6 เดือน ทั�งนี�  � วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัไม่มีสญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหน้า
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

ส�น�รัพ�์����ั������า���������า�ุต�ธรร��

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัม�ลค่าดว้ยม�ลค่า

ยุติธรรม�่านก�าไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�น

- ตราสารทุนที�จดทะเบียน�นตลาด      

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 39 - - 39

- ตราสารทุนที�ไม่ไดจ้ดทะเบียน�นตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย - 25 53 78

ส�น�รัพ�์������ ���������า�ุต�ธรร�

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน - 1,633 - 1,633

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

ส�น�รัพ�์����ั������า���������า�ุต�ธรร��

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัม�ลค่าดว้ยม�ลค่า

ยุติธรรม�่านก�าไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�น

- ตราสารทุนที�จดทะเบียน�นตลาด         

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 51 - - 51

- ตราสารทุนที�ไม่ไดจ้ดทะเบียน�นตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย - 25 50 75

ส�น�รัพ�์������ ���������า�ุต�ธรร�

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน - 1,829 - 1,829

31. ��ร��อ���อ�า��าร���น

31.1 ตราสารอนุพันธ์

กลุ่มบริษทัเลือก��้ตราสารอนุพนัธ์ตามความเหมาะสมกับลกัษ�ะการประกอบธุรกจิ ความเสี�ยงของรายการทางการเงิน 

และวงเงินประเ�ทตราสารอนุพนัธ์ที�กลุ่มบริษทัมีกบัส�าบนัการเงิน โดยตราสารอนุพนัธ์ทั�งหมดที�กลุ่มบริษทั��้ยงัมีเพียง

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื�อบริหารความเสี�ยงจากการท�าธุรกรรม โดยเขา้ท�าสัญญาดังกล่าว�น�่วงเวลาที�

ความ�นั�วนหรือแนวโน้มการเปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศอาจส่ง�ลกระทบต่อรายการอ้างอิงซ��ง

มีอายุสัญญาโดยทั�วไปไม่เกิน 6 เดือน ทั�งนี�  � วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัไม่มีสญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหน้า
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31.2

เครื�องมือทางการเงินที�สําคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี� การค้า  เงินลงทุน 

เจา้หนี�การคา้ เงนิกูย้ืมระยะสั�น และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกับ

เครื�องมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี�ยง ดงันี�

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นเครดิตส่วนใหญ่เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี� การคา้ เงินฝากและเงินลงทุนระยะสั� นกบัธนาคารและ

สถาบนัการเงิน โดยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื�อ การฝากเงิน และการลงทุนไม่เกิน

มูลค่าตามบัญชีที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูก�น��การค�า

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงโดยใช้นโยบายและขั�นตอนในการควบคุมการให้สินเชื�ออยา่งเหมาะสม จงึไม่คาดว่าจะไดร้ับ

ความเสียหายที�เป็นสาระสําคญัจากการให้สินเชื�อ นอกจากนี�  กลุ่มบริษทัมีการตดิตามยอดคงคา้งของลูกหนี� การคา้อย่าง

สมํ�าเสมอ และจะมีการขอหนงัสือรับรองดา้นเครดิต �Letters of credit) หรือการประกนัสินเชื�อแบบอื�น ๆ จากธนาคารและ

สถาบนัการเงินที�มีความน่าเชื�อถือสําหรับลูกคา้รายใหม่ ควบคู่กบัการพิจารณาเรียกเก็บเงินมดัจาํค่าสินคา้ล่วงหน้าบางส่วน

ก่อนการส่งมอบสินค้าแล้วแต่กรณี อย่างไรก็ตามภาพรวมการให้สินเชื�อของกลุ่มบริษทัเป็นการให้สินเชื�อแบบไม่กระจุก

ตัว เนื�องจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกค้าจาํนวนมากและอยู่หลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรม ตลอดจนลูกคา้บางรายเป็นลูกค้า

รายใหญท่ี�มีความน่าเชื�อถือทางดา้นการเงิน

กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสํารองของผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะ

เกิดขึ�น คาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี�คงค้างนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่มลูกค้าที�มีรูปแบบของความเสี�ยงด้าน

เครดิตที�คลา้ยคลึงกนั โดยจัดกลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลกูคา้และอนัดบัความน่าเชื�อถอืของลูกค้า รวมถึงการมีหนังสือ

รับรองด้านเครดิต (Letters of credit) หรือการมีหลักประกันการขอสินเชื�อรูปแบบอื�น ๆ จากลูกคา้ ที�จะนาํมาพิจารณา

คาํนวณการด้อยค่าดา้นเครดิตของลูกค้า ทั�งนี�การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนึงถึงผล

ของความน่าจะเป็นถ่วงนํ� าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลที�มีความสมเหตุสมผลและสามารถนาํมาสนับสนุนได้

ณ วนัที�รายงานเช่นเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ในปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทั�วไป 

กลุ่มบริษทัจะตดัจาํหน่ายลูกหนี�การคา้ออกจากบญัชีเมื�อประเมินแลว้ว่าลูกหนี�นั�นไม่มีความสามารถในการชาํระเงิน

เงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระ�ะ���น

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงดา้นเครดิตที�เกี�ยวข้องกับเงินฝากและเงินลงทุนระยะสั� นกับธนาคารและสถาบันการเงิน

โดยเ�พาะในส่วนของจาํนวนเงินที�เกินวงเงินที�ได้รับการคุม้ครองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษทัจะพิจารณา

ฝากเงินหรือลงทุนระยะสั� นกับคู่สัญญาที�ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้วเท่านั�นภายใต้วงเงินสินเชื�อที�

กาํหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย และระดบัความเสี�ยงของประเภทผลิตภัณ�์เงินฝากและเงินลงทุนระยะสั� น โดยฝ่าย

บริหารจะนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัพจิารณาสอบทานและปรบัปรุงวงเงินสินเชื�อและประเภทผลิตภณั�์เงินฝากและ

เงนิลงทุนระยะสั�นเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงที�เป็นนยัสําคญักับคู่สัญญาหรือเมื�ออตัราผลตอบแทนไม่เป็นไปอย่างที�คาดการณ์

ไว้ การกาํหนดวงเงินดังกล่าวเป็นการช่วยลดความเสี�ยงของการกระจุกตัวและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินที�อาจเกิดขึ�น

จากผิดนดัชําระของคู่สัญญา

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านเครดิตของเงิน�ากและเงินลงทุนระยะสั�นอยู่ในระดบัตํ�าจากการเน้นพิจารณาเลือกคู่สญัญาที�

เป็นธนาคารหรือสถาบันการเงินในประเทศที�มีอนัดับความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตในระดบัสูง ซึ� งประเมินโดยสถาบันจดั

อนัดับความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตระหว่างประเทศ และเลือกลงทุนระยะสั�นใน�ลิตภณั�์ที�มีความปลอดภยัต่อเงินตน้สูง

ตามแนวทางที�คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดไว ้ดังนั�น กลุ่มบริษทัจึงไม่มีความจาํเป็นต้องใชต้ราสารอนุพันธ์หรือ

เครื�องมือทางการเงินอื�นมาช่วยในการบริหารความเสี�ยงด้านเครดิตส่วนนี�

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน และความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย กลุ่ม

บริษทับริหารความเสี�ยงโดยการพจิารณาการทาํสัญญาตราสารอนุพนัธต์ามความเหมาะสมของสภาวการณ์ดา้นตลาดและ

ปริมาณของธุรกรรมที�มีความเกี�ยวขอ้งกับความเสี�ยงทั�งสองประเภทดังกล่าว ควบคู่กับการบริหารความเสี�ยงในรูปแบบอื�น

ที�ไม่มีความซับซอ้นหรือมี�ลกระทบที�อาจเกิดขึ�นเหมือนการใชต้ราสารอนุพนัธ์บางประเภท ดังนี�

 การเข้าทาํสัญญาซื�อขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหน้า เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�อาจเกิดขึ�นจากการ

นาํเขา้หรือส่งออกสินคา้

 การบริหารรายรับ - รายจ่ายที�เป็นสกุลเงินตราตา่งประเทศให้มีความสมดุล และการพิจารณากาํหนดสกุลเงินสาํหรับ

การซื�อขายสินคา้เป็นเงินสกุลอื�นหรือเงนิบาท เพื�อกระจายความเสี�ยงและลดการพึ�งพาสกุลเงินใดสกุลเงินหนึ�งมาก

จนเกินไป

 การพิจารณาถ่วงดุลอตัราดอกเบี�ยระหวา่งอตัราลอยตวัและอตัราคงที� รวมถึงการพิจารณาเลือกใชคู้่สัญญาหลายรายซึ� ง

ช่วยเพิ�มทางเลือกให้กลุ่มบริษัทพิจารณาเลือกใช้ดว้ยตน้ทุนทางการเงินที�เหมาะสมกับระดบัความเสี�ยงของอัตรา

ดอกเบี�ยแต่ละประเภท

 การติดตามสถานการณ์อ ัตราแลกเปลี�ยนและอัตราดอกเบี� ยอย่างใกล้ชิด บทวิเคราะห์ของสถาบันต่าง � ที�มีความ

น่าเชื�อถือ และแนวโน้มถูกนาํมาร่วมใชป้ระเมินทิศทางและ�ลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงอย่างเหมาะสม

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องจากการซื�อหรือขายสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศเป็น

ส่วนใหญ่ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงด้วยการทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ�งสัญญาส่วนใหญ่มีอายุ

ไม่เกิน 6 เดือน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�เป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศที�เป็นสาระสาํคญั ดังนี�

งบการเงินรวม

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หนี� สินทางการเงิน        อตัราแลกเปลี�ยนเ�ลี�ย                            

2566 2565 2566 2565 2566 2565

(ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

ดอลลาร์สหรัฐ 3 4 4 4 34.2233 34.5624

ดอลลาร์สิงคโปร์ 1 2 - - 25.9733 25.7206
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กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านเครดิตของเงิน�ากและเงินลงทุนระยะสั�นอยู่ในระดบัตํ�าจากการเน้นพิจารณาเลือกคู่สญัญาที�

เป็นธนาคารหรือสถาบันการเงินในประเทศที�มีอนัดับความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตในระดบัสูง ซึ� งประเมินโดยสถาบันจดั

อนัดับความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตระหว่างประเทศ และเลือกลงทุนระยะสั�นใน�ลิตภณั�์ที�มีความปลอดภยัต่อเงินตน้สูง

ตามแนวทางที�คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดไว ้ดังนั�น กลุ่มบริษทัจึงไม่มีความจาํเป็นต้องใชต้ราสารอนุพันธ์หรือ

เครื�องมือทางการเงินอื�นมาช่วยในการบริหารความเสี�ยงด้านเครดิตส่วนนี�

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน และความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย กลุ่ม

บริษทับริหารความเสี�ยงโดยการพจิารณาการทาํสัญญาตราสารอนุพนัธต์ามความเหมาะสมของสภาวการณ์ดา้นตลาดและ

ปริมาณของธุรกรรมที�มีความเกี�ยวขอ้งกับความเสี�ยงทั�งสองประเภทดังกล่าว ควบคู่กับการบริหารความเสี�ยงในรูปแบบอื�น

ที�ไม่มีความซับซอ้นหรือมี�ลกระทบที�อาจเกิดขึ�นเหมือนการใชต้ราสารอนุพนัธ์บางประเภท ดังนี�

 การเข้าทาํสัญญาซื�อขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหน้า เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�อาจเกิดขึ�นจากการ

นาํเขา้หรือส่งออกสินคา้

 การบริหารรายรับ - รายจ่ายที�เป็นสกุลเงินตราตา่งประเทศให้มีความสมดุล และการพิจารณากาํหนดสกุลเงินสาํหรับ

การซื�อขายสินคา้เป็นเงินสกุลอื�นหรือเงนิบาท เพื�อกระจายความเสี�ยงและลดการพึ�งพาสกุลเงินใดสกุลเงินหนึ�งมาก

จนเกินไป

 การพิจารณาถ่วงดุลอตัราดอกเบี�ยระหวา่งอตัราลอยตวัและอตัราคงที� รวมถึงการพิจารณาเลือกใชคู้่สัญญาหลายรายซึ� ง

ช่วยเพิ�มทางเลือกให้กลุ่มบริษัทพิจารณาเลือกใช้ดว้ยตน้ทุนทางการเงินที�เหมาะสมกับระดบัความเสี�ยงของอัตรา

ดอกเบี�ยแต่ละประเภท

 การติดตามสถานการณ์อ ัตราแลกเปลี�ยนและอัตราดอกเบี� ยอย่างใกล้ชิด บทวิเคราะห์ของสถาบันต่าง � ที�มีความ

น่าเชื�อถือ และแนวโน้มถูกนาํมาร่วมใชป้ระเมินทิศทางและ�ลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงอย่างเหมาะสม

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องจากการซื�อหรือขายสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศเป็น

ส่วนใหญ่ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงด้วยการทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ�งสัญญาส่วนใหญ่มีอายุ

ไม่เกิน 6 เดือน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�เป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศที�เป็นสาระสาํคญั ดังนี�

งบการเงินรวม

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หนี� สินทางการเงิน        อตัราแลกเปลี�ยนเ�ลี�ย                            

2566 2565 2566 2565 2566 2565

(ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

ดอลลาร์สหรัฐ 3 4 4 4 34.2233 34.5624

ดอลลาร์สิงคโปร์ 1 2 - - 25.9733 25.7206
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หนี� สินทางการเงิน        อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย                            

2566 2565 2566 2565 2566 2565

(ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

ดอลลาร์สหรัฐ 1 4 - - 34.2233 34.5624

ดอลลาร์สิงคโปร์ 1 2 - - 25.9733 25.7206

ตารางต่อไปนี� แสดงให้เห�นถึงผลกระทบต่อกําไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษัทจากการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดขึ� นอย่าง

สมเหตุสมผลของอตัราแลกเปลี�ยนสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ และสกุลเงินดอลลาร์สิงคโปร์ โดยกาํหนดให้ตวัแปรอื�นทั�งหมด

คงที� ทั�งนี�  ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีนี� เกิดจากการเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป� นตัวเงิน 

รวมถึงตราสารอนุพันธ์ที�เป� นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัไม่มีความเสี�ยง

อย่างเป� นสาระสําคญัจากการเปลี�ยนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอื�น

2566 2565

สกุลเงิน เพิ�มขึ�น / ลดลง

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี เพิ�มขึ�น / ลดลง

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี

(ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท)

ดอลลาร์สหรัฐ +5.00 ลดลง 1,092 +5.00 ลดลง 172

-5.00 เพิ�มขึ�น  1,092 -5.00 เพิ�มขึ�น 172

ดอลลาร์สิงคโปร์ +5.00 เพิ�มขึ�น  1,193 +5.00 เพิ�มขึ�น  1,999

-5.00 ลดลง  1,193 -5.00 ลดลง 1,999

ทั�งนี�  ขอ้มูลนี� ไม่ใช่การคาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต และควรใชด้้วยความระมัดระวงั

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี� ยที�สําคญัเฉพาะที�เกี�ยวเนื�องกับเงินกู้ยืมระยะสั�น และเงินกูย้ืมระยะยาว สินทรัพย์

และหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี�ยคงที��ึ�งใกลเ้คียงกบัอตัรา

ตลาดในปัจจุบัน

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี� ยโดยการจดัหาเงินกูย้ืมที�มีทั�งอตัราดอกเบี�ยคงที�และอตัราดอกเบี� ยลอยตัวจาก

คู่สัญญาหลายรายตามผลของการเจรจาและนโยบายการปล่อยสินเชื�อของผูใ้ห้สินเชื�อในแต่ละช่วงเวลา โดยกลุ่มบริษทัมี

เป้าหมายที�จะรักษาสัดส่วนของเงินกู้ยืมที�มีอตัราดอกเบี�ยคงที�และเงินกูย้ืมที�มีอตัราลอยตัวในสัดส่วนที�ใกลเ้คียงกันรวมถึง

การพิจารณาเขา้ทําสัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี� ย หรือสัญญาแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ เพื�อที�จะบริหารความ

แตกต่างระหว่างดอกเบี�ยตามอตัราคงที�และดอกเบี�ยตามอตัราลอยตวั หรือบริหารความแตกต่างระหวา่งดอกเบี� ยของสอง

สกุลเงินตราต่างประเทศที�ต่างกนั �ึ�งอา้งอิงจากมูลค่าเงินตน้ตามสัญญาสําหรับช่วงเวลาที�กาํหนดไว้

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงนิที�สําคญัสามารถจัดตามประเภทอตัราดอกเบี�ย และ

สาํหรบัสินทรพัยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยคงที�สามารถแยกตามวนัที�ครบกาํหนด หรือวนัที�มีการกาํหนด

อตัราดอกเบี�ยใหม่ �หากวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ถึงก่อน) ไดด้ังนี�

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย อตัรา

ภายใน 1 ถึง เกิน ปรับขึ�นลง ไม่มี ดอกเบี�ย

1 ปี 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 82 - - 464 209 755 0.04 - 7.00

เงินลงทุนระยะสั�น 15 - - - - 15 1.85

ลูกหนี�การคา้ - - - - 1,516 1,516 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 95 95 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 1 1 -

เงิน�ากธนาคารที�ติดภาระค��าประกนั - - - 15 - 15 0.60 - 6.00

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - - 128 128 -

97 - - 479 1,949 2,525

หนี� สินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�น 260 - - 445 - 705 อตัราคงที�และอตัรา

Cost of fund บวก

ส่วนเพิ�ม

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั - - - - 788 788 -

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 58 58 -

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 241 241 -

เงินกูย้ืมระยะยาว 45 17 - 732 - 794 หมายเหตุ 16.2

305 17 - 1,177 1,087 2,586

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย อตัรา

ภายใน 1 ถึง เกิน ปรับขึ�นลง ไม่มี ดอกเบี�ย

1 ปี 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 50 - - 395 172 617 0.05 - 4.50

ลูกหนี�การคา้ - - - - 1,686 1,686 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 39 39 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 7 7 -

เงิน�ากธนาคารที�ติดภาระค��าประกนั - - - 15 - 15 0.35 - 4.70

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - - 140 140 -

50 - - 410 2,044 2,504
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย อตัรา

ภายใน 1 ถึง เกิน ปรับขึ�นลง ไม่มี ดอกเบี�ย

1 ปี 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 82 - - 464 209 755 0.04 - 7.00

เงินลงทุนระยะสั�น 15 - - - - 15 1.85

ลูกหนี�การคา้ - - - - 1,516 1,516 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 95 95 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 1 1 -

เงิน�ากธนาคารที�ติดภาระค��าประกนั - - - 15 - 15 0.60 - 6.00

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - - 128 128 -

97 - - 479 1,949 2,525

หนี� สินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�น 260 - - 445 - 705 อตัราคงที�และอตัรา

Cost of fund บวก

ส่วนเพิ�ม

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั - - - - 788 788 -

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 58 58 -

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 241 241 -

เงินกูย้ืมระยะยาว 45 17 - 732 - 794 หมายเหตุ 16.2

305 17 - 1,177 1,087 2,586

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย อตัรา

ภายใน 1 ถึง เกิน ปรับขึ�นลง ไม่มี ดอกเบี�ย

1 ปี 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 50 - - 395 172 617 0.05 - 4.50

ลูกหนี�การคา้ - - - - 1,686 1,686 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 39 39 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 7 7 -

เงิน�ากธนาคารที�ติดภาระค��าประกนั - - - 15 - 15 0.35 - 4.70

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - - 140 140 -

50 - - 410 2,044 2,504
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย อตัรา

ภายใน 1 ถึง เกิน ปรับขึ�นลง ไม่มี ดอกเบี�ย

1 ปี 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

หนี� สินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�น 450 - - 579 - 1,029 อตัราคงที�และอตัรา 

Cost of fund บวก

ส่วนเพิ�ม

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั - - - - 964 964 -

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 86 86 -

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 314 314 -

เงินกูย้ืมระยะยาว 73 41 - 812 - 926 หมายเหตุ 16.2

523 41 - 1,391 1,364 3,319

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย อตัรา

ภายใน 1 ถึง เกิน ปรับขึ�นลง ไม่มี ดอกเบี�ย

1 ปี 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 302 33 335 0.40 - 0.60

ลูกหนี�การคา้ - - - - 770 770 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 16 16 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 19 19 -

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - - 117 117 -

- - - 302 955 1,257

หนี� สินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�น 200 - - - - 200 อตัราคงที�

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั - - - - 432 432 -

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 31 31 -

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 99 99 -

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 2 2 -

เงินกูย้ืมระยะยาว 45 17 - 451 - 513 หมายเหตุ 16.2

245 17 - 451 564 1,277

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย อตัรา

ภายใน 1 ถึง เกิน ปรับขึ�นลง ไม่มี ดอกเบี�ย

1 ปี 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 238 34 272 0.05 - 0.35

ลูกหนี�การคา้ - - - - 845 845 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 13 13 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 64 64 -

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - - 126 126 -

- - - 238 1,082 1,320

หนี� สินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�น 380 - - - - 380 อตัราคงที�

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั - - - - 541 541 -

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 45 45 -

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 148 148 -

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 11 11 -

เงินกูย้ืมระยะยาว 73 41 - 438 - 552 หมายเหตุ 16.2

453 41 - 438 745 1,677

ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดขึ�นอย่างสมเหตสุมผลของอตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ืม

ที�มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้ังนี�

2566 2565

สกุลเงิน เพิ�มขึ�น / ลดลง

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี เพิ�มขึ�น / ลดลง

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี

(ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท)

บาท +0.25 ลดลง  2,503 +0.25 ลดลง 827

-0.25 เพิ�มขึ�น  2,503 -0.25 เพิ�มขึ�น 827

เวียดนามดอง +0.25 ลดลง  1,745 +0.25 ลดลง 1,210

-0.25 เพิ�มขึ�น 1,745 -0.25 เพิ�มขึ�น 1,210

การวิเคราะห์ผลกระทบขา้งต้นจัดทาํขึ�น�ดยใช้สมมติ�านว่าจาํนวนเงินกู้ยืมที�มีอตัราดอกเบี� ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด 

และตัวแปรอื�นทั�งหมดคงที�ตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนว่าอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาดของเงินกูย้มืไม่ไดมี้

อตัราดอกเบี� ยที�กาํหนดไวแ้ล้ว ดังนั�น การเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี� ยที�เกิดขึ�นจึงมีผลกระทบต่อดอกเบี� ยที�ต้องชําระ

ตลอด 12 เดือนเต็ม ทั�งนี�  ขอ้มูลนี� ไม่ใช่การคาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต และควรใชด้้วยความระมัดระวงั
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย อตัรา

ภายใน 1 ถึง เกิน ปรับขึ�นลง ไม่มี ดอกเบี�ย

1 ปี 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 238 34 272 0.05 - 0.35

ลูกหนี�การคา้ - - - - 845 845 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 13 13 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 64 64 -

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - - 126 126 -

- - - 238 1,082 1,320

หนี� สินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�น 380 - - - - 380 อตัราคงที�

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั - - - - 541 541 -

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 45 45 -

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 148 148 -

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 11 11 -

เงินกูย้ืมระยะยาว 73 41 - 438 - 552 หมายเหตุ 16.2

453 41 - 438 745 1,677

ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดขึ�นอย่างสมเหตสุมผลของอตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ืม

ที�มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้ังนี�

2566 2565

สกุลเงิน เพิ�มขึ�น / ลดลง

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี เพิ�มขึ�น / ลดลง

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี

(ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท)

บาท +0.25 ลดลง  2,503 +0.25 ลดลง 827

-0.25 เพิ�มขึ�น  2,503 -0.25 เพิ�มขึ�น 827

เวียดนามดอง +0.25 ลดลง  1,745 +0.25 ลดลง 1,210

-0.25 เพิ�มขึ�น 1,745 -0.25 เพิ�มขึ�น 1,210

การวิเคราะห์ผลกระทบขา้งต้นจัดทาํขึ�น�ดยใช้สมมติ�านว่าจาํนวนเงินกู้ยืมที�มีอตัราดอกเบี� ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด 

และตัวแปรอื�นทั�งหมดคงที�ตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนว่าอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาดของเงินกูย้มืไม่ไดมี้

อตัราดอกเบี� ยที�กาํหนดไวแ้ล้ว ดังนั�น การเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี� ยที�เกิดขึ�นจึงมีผลกระทบต่อดอกเบี� ยที�ต้องชําระ

ตลอด 12 เดือนเต็ม ทั�งนี�  ขอ้มูลนี� ไม่ใช่การคาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต และควรใชด้้วยความระมัดระวงั
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กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการพิจารณาจากหลายปัจจยัทั�งการเปรียบเทียบสินทรัพย์

หมุนเวียนกบัหนี� สินหมุนเวียน ความสามารถในการเปลี�ยนสินทรัพยท์างการเงินเป็นกระแสเงนิสดหรือใชไ้ปในการสรา้ง

รายไดร่้วมกับการประเมินจาํนวนหนี� และภาระผูกพนัของเงินเบิกเกินบัญชี เงินกูย้ืมธนาคาร และสัญญาเชา่ส่วนที�จะครบ

กําหนดชําระไม่เกิน  1 ปี และปริมาณวงเงินสินเชื�อที�ยงัไม่ได้ใช้ทั� งหมดของกลุ่มบริษัทที� มีกับทุกสถาบันการเงิน 

กลุ่มบริษทัได้ประเมินการกระจุกตัวของความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกับการกูย้ืมเงินเพื�อนาํไปชําระหนี� สินเดิมและความเสี�ยงจาก

การขาดสภาพคล่องและเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ และได้ข้อสรุปว่าความเสี�ยงดังกล่าวอยู่ในระดับตํ�า และเชื�อมั�นว่าจะ

สามารถสร้างกระแสเงินสดรับไดเ้พียงพอกับกระแสเงินสดจ่ายตามสัญญาที�จะจ่ายในอนาคตจากความสามารถในการ

ชําระหนี� สินที�ครบกาํหนดของกลุ่มบริษทัที�ผ่านมา และปริมาณเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเมื�อรวมกบัปริมาณ

วงเงินสินเชื�อที�ยงัไม่ได้ใช้ทั�งหมดที�มีอยู่อย่างเพียงพอ ความสามารถในการเขา้ถ�งแหล่งของเงินทุนที�หลากหลาย ทั�งนี�  

เนื�องจากรายการหนี� สินทางการเงินของกลุ่มบริษทัไม่มีรายการตราสารอนุพนัธ์เป็นส่วนประกอบ ดงันั�น จาํนวนเงินภาระ

หนี� สินทางการเงินจ�งเป็นมูลค่าตามบัญชีที�แสดงอยู่ในงบแสดง�านะการเงินรวมกบัดอกเบี� ยหรือภาระผูกพนัที�จะเกิดข��น

ตามสัญญา

รายละเอียดการครบกาํหนดชําระของหนี� สินทางการเงินที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

และ 2565 ���งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาที�ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงได้ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

เมื�อทวงถาม

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า

5 ปี รวม

เงินกูย้ืมระยะสั�น 200,016 524,162 - - 724,178

เจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�น - 1,086,294 - - 1,086,294

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 22,121 38,722 19,971 80,814

เงินกูย้ืมระยะยาว - 255,644 566,375 75,481 897,500

200,016 1,888,221 605,097 95,452 2,788,786

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

เมื�อทวงถาม

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า

5 ปี รวม

เงินกูย้ืมระยะสั�น 380,023 673,329 - - 1,053,352

เจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�น - 1,363,493 - - 1,363,493

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 19,795 27,809 23,085 70,689

เงินกูย้ืมระยะยาว - 314,650 710,014 35,192 1,059,856

380,023 2,371,267 737,823 58,277 3,547,390

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566

เมื�อทวงถาม

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า

5 ปี รวม

รา�การท���������รา�าร�นุ�ัน��

เงินกูย้ืมระยะสั�น 200,016 - - - 200,016

เจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�น - 562,667 - - 562,667

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 8,770 12,347 1,974 23,091

เงินกูย้ืมระยะยาว - 152,325 350,502 64,839 567,666

ร��รา�การท���������รา�าร�นุ�ัน�� 200,016 723,762 362,849 66,813 1,353,440

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565

เมื�อทวงถาม

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า

5 ปี รวม

รา�การท���������รา�าร�นุ�ัน��

เงินกูย้ืมระยะสั�น 380,023 - - - 380,023

เจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�น - 745,096 - - 745,096

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 9,575 15,235 3,941 28,751

เงินกูย้ืมระยะยาว - 164,517 420,287 25,416 610,220

ร��รา�การท���������รา�าร�นุ�ัน�� 380,023 919,188 435,522 29,357 1,764,090

31.3 �����า�ุ�ิ�รร������ร�������ทา�การ��นิ

เนื�องจากเครื�องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจัดอยู่ในประเ�ทระยะสั�นหรือมีอตัราดอกเบี�ยใกลเ้คียงกบัอตัรา

ดอกเบี� ยในตลาด กลุ่มบริษทัจ�งประมา�มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงนิใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที�แสดงใน                  

งบแสดงฐานะการเงิน

กลุ่มบริษทัมีวิธีการและสมมติฐานที�ใชใ้นการประมา�มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนตามราคาตลาด หรือ

อา้งอิงจากแบบจาํลองราคาที�ไดร้ับการยอมรบัโดยทั�วไป ในกร�ีที�ไม่มีราคาตลาด

ในระหว่างปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม

32. การบริหารจัดการทุน

วตัถุประสงค์ของกลุ่มบริษัทในการบริหารทุนของกลุ่มบริษัทคือการดํารงไว้��� งความสามารถในการดําเนินงาน

อย่างต่อเนื�อง การสร้าง�ลตอบแทนต่อ�ูถ้ือหุ้นและเป� นประโยชน์ต่อ�ูที้�มีส่วนไดเ้สียอื�น และการดาํรงไว�้�� งโครงสร้าง

ของทุนที�เหมาะสม
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566

เมื�อทวงถาม

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า

5 ปี รวม

รา�การท���������รา�าร�นุ�ัน��

เงินกูย้ืมระยะสั�น 200,016 - - - 200,016

เจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�น - 562,667 - - 562,667

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 8,770 12,347 1,974 23,091

เงินกูย้ืมระยะยาว - 152,325 350,502 64,839 567,666

ร��รา�การท���������รา�าร�นุ�ัน�� 200,016 723,762 362,849 66,813 1,353,440

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565

เมื�อทวงถาม

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า

5 ปี รวม

รา�การท���������รา�าร�นุ�ัน��

เงินกูย้ืมระยะสั�น 380,023 - - - 380,023

เจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�น - 745,096 - - 745,096

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 9,575 15,235 3,941 28,751

เงินกูย้ืมระยะยาว - 164,517 420,287 25,416 610,220

ร��รา�การท���������รา�าร�นุ�ัน�� 380,023 919,188 435,522 29,357 1,764,090

31.3 �����า�ุ�ิ�รร������ร�������ทา�การ��นิ

เนื�องจากเครื�องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจัดอยู่ในประเ�ทระยะสั�นหรือมีอตัราดอกเบี�ยใกลเ้คียงกบัอตัรา

ดอกเบี� ยในตลาด กลุ่มบริษทัจ�งประมา�มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงนิใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที�แสดงใน                  

งบแสดงฐานะการเงิน

กลุ่มบริษทัมีวิธีการและสมมติฐานที�ใชใ้นการประมา�มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนตามราคาตลาด หรือ

อา้งอิงจากแบบจาํลองราคาที�ไดร้ับการยอมรบัโดยทั�วไป ในกร�ีที�ไม่มีราคาตลาด

ในระหว่างปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม

32. การบริหารจัดการทุน

วตัถุประสงค์ของกลุ่มบริษัทในการบริหารทุนของกลุ่มบริษัทคือการดํารงไว้��� งความสามารถในการดําเนินงาน

อย่างต่อเนื�อง การสร้าง�ลตอบแทนต่อ�ูถ้ือหุ้นและเป� นประโยชน์ต่อ�ูที้�มีส่วนไดเ้สียอื�น และการดาํรงไว�้�� งโครงสร้าง

ของทุนที�เหมาะสม
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ในการดาํรงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน กลุ่มบริษทัอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถ้ือหุ้น การคืนทุนให้แก่

ผูถ้ือหุ้น การออกหุ้นทุนใหม่ การซื�อหุ้นทุนคืน การปรับโครงสร้างหนี� เงินกู ้การออกหุ้นกู ้การชําระคืนหนี� เงินกู้ก่อน

กาํหนด หรือการขายทรัพยสิ์นเพื�อลดภาระหนี�

เพื�อให้ได้สิทธิพิเ�ษทางภาษี กลุ่มบริษทัจะตอ้งดาํรงไวซ้��งเงินทุนขั�นตํ�าตามที�กาํหนดในแต่ละบตัรส่งเสริมการลงทุน

33. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

การอนุมัติจ่ายเงินปันผล

เมื�อวนัที� 22 กุมภาพนัธ ์2567 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั� ได้มีมติอนุมัติเสนอให้จ่ายเงินปันผลจากกาํไรสะสมส่วนที�

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรรในอตัราหุ้นละ 0.04 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 108 ล้านบาท ทั�งนี�มติดังกล่าวจะนําเสนอต่อที�ประชุมสามั�

ผูถ้ือหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมตัิต่อไป

34. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี� ได้รับอนุมตัิให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทั� เมื�อวนัที� 22 กุมภาพนัธ์ 2567



1.  ข้อมูลของผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง

1)  นายสนั่น  อังอุบลกุล

อายุุ	 	 :		 77	ปีี
ตำ�าแหน่งปัจจุบัน	 :		 ปีระธานกรรมการ	
	 	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 			 	 และกรรมการผู้จัดการ

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ จำานวนปีที่เป็นกรรมการ อำานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำาหนดใน
หนังสือรับรอง

1	มกราคม	พ.ศ.	2536 31	ปีี	(ตั�งแต่ปีี	พ.ศ.	2536	ถึึงปีัจจุบัน) มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง	 :	 ไม่มี
กรรมการและผู้บริหาร	

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ดุษฎีีบัณฑิิตกิตติมศักดิ� การจัดการ มหาวิิทยาลัยนครพนม

ดุษฎีีบัณฑิิตกิตติมศักดิ� วิิศวิกรรมอุตสาหการ
และระบบการผลิต

มหาวิิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

พุทธศาสตรดุษฎีีบัณฑิิตกิตติมศักดิ� สังคมศาสตร์ มหาวิิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิิทยาลัย

วิิศวิกรรมศาสตรดุษฎีีบัณฑิิตกิตติมศักดิ� วิิศวิกรรมการผลิต มหาวิิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

บริหารธุรกิจดุษฎีีบัณฑิิตกิตติมศักดิ� การจัดการ มหาวิิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

ดุษฎีีบัณฑิิตกิตติมศักดิ� การตลาด มหาวิิทยาลัยศรีปีทุม

บริหารธุรกิจดุษฎีีบัณฑิิตกิตติมศักดิ� - มหาวิิทยาลัยเชียงใหม่

ปีริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิิทยาลยั	Oglethorpe,	Atlanta,	Georgia,	U.S.A.

หลักสูตำรอบรมของสมาคมส่งเสริม	 :		 หลักสูตร	Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)	รุ่นที่	4/2544
สถาบันกรรมการบริษัทไทยุ	(IOD)	 	 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)

การอบรมอื่น	:

ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

ผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์	(TEPCoT)	รุ่นที่	2	 สถึาบันวิิทยาการการค้า

ผู้บริหารระดับสูง	(วิตท.)	รุ่นที่	7	(2551) สถึาบันวิิทยาการตลาดทุน

ปีริญญาบัตร	(ปีรอ.)	รุ่นที่	3 วิิทยาลัยปี้องกันราชอาณาจักร

เอกส�รแนบ 1

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ
การเงนิ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายใหรั้บผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทำาบัญช ีและเลขานุการบรษัิท (“ผู้ดำารงตำาแหน่ง”)
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ประสบการณ์	:

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ.	2515	-	ปีัจจุบัน ปีระธานกรรมการ	กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน	และกรรมการผู้จัดการ

บริษัท	ศรีไทยซุุปีเปีอร์แวิร์	จำกัด	(มหาชน)

การดำ�ารงตำ�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน	:

1)		 กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดำทะเบียุน			 :	ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

2)		 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดำทะเบียุน	:

	 2.1)	กลุ่มบริษัทศรีไทยุซุปเปอร์แวร์	(รวม	6	บริษัท)	:

ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

ปีระธานกรรมการ
บริษัทยุ่อยุ
บริษัท	ศรีไทยซุุปีเปีอร์แวิร์	โคราช	จำกัด

ปีระธานกรรมการ บริษัท	ศรีไทยโมลด์ส	จำกัด

ปีระธานกรรมการ บริษัท	ศรีไทย	มิยากาวิา	จำกัด

ปีระธานกรรมการ
บริษัทร่วม
บริษัท	ศรีไทย	ซุันโค	จำกัด

กรรมการ บริษัท	ไทย	เอ็มเอฟซุี	จำกัด

กรรมการ บริษัท	ศรีไทยบรรจุภััณฑิ์	จำกัด

	 2.2)	บริษัทอื่น	(รวม	7	บริษัท)	:

ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการ
บริษัทที่เกี่ยุวข้องกัน
บริษัท	ส.สหธารา	(ไทยแลนด์)	จำกัด

กรรมการ บริษัท	โตโฮโฟม	(ไทยแลนด์)	จำกัด

กรรมการ
บริษัทอื่น
บริษัท	แอลเอ็น	ศรีไทย	คอม	จำกัด

กรรมการ บริษัท	นิสเซุ่น	เคมิเทค	(ปีระเทศไทย)	จำกัด

กรรมการ บริษัท	ช้าฟเนอร์	อีเอ็มซุี	จำกัด

กรรมการ บริษัท	โรงแรมชายทะเล	จำกัด

กรรมการ บริษัท	ศรีไทย	สวินเกษตร	จำกัด

3)		 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยุวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจท�าให้เกิดำความขัดำแยุ้งทางผลประโยุชน์	:	ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง
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2)  นายเอ้งฮัก  นนทิการ

อายุุ	 	 	 	 	 :		 67	ปีี

ตำ�าแหน่งปัจจุบัน	 	 	 :		 กรรมการอิสระ	ปีระธานกรรมการตรวิจสอบ

	 		 	 	 	 	 และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ จำานวนปีที่เป็นกรรมการ อำานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำาหนดใน
หนังสือรับรอง

31	พฤษภัาคม	พ.ศ.	2537 30	ปีี	(ตั�งแต่ปีี	พ.ศ.	2537	ถึึงปีัจจุบัน) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง	 :		 ไม่มี
กรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปีริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิิทยาลัยธรรมศาสตร์

หลักสูตำรอบรมของสมาคมส่งเสริม	 :		 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)
สถาบันกรรมการบริษัทไทยุ	(IOD)

ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ.	2556	–	2559 กรรมการ บริษัท	ทริส	คอร์ปีอเรชั่น	จำกัด

พ.ศ.	2555	–	2559 รองกรรมการผู้จัดการ
สายงานบริหารเงินและตราสารหนี�

ธนาคารธนชาต	จำกัด	(มหาชน)

พ.ศ.	2548	–	2554 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ธนาคารนครหลวิงไทย	จำกัด	(มหาชน)

พ.ศ.	2545	–	2548 ผู้ช่วิยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวิุโส ธนาคารนครหลวิงไทย	จำกัด	(มหาชน)

พ.ศ.	2541	–	2544 ผู้ช่วิยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ธนาคารนครหลวิงไทย	จำกัด	(มหาชน)

พ.ศ.	2538	–	2541 ผู้จัดการอาวิุโส	ฝ่่ายบริหารเงิน ธนาคารนครหลวิงไทย	จำกัด	(มหาชน)

พ.ศ.	2534	–	2538 ผู้จัดการ ธนาคารศรีนคร	จำกัด	(มหาชน)

พ.ศ.	2522	–	2534 รองผู้จัดการ ธนาคารกรุงไทย	จำกัด	(มหาชน)

การดำ�ารงตำ�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน	:

1)		 กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดำทะเบียุน		 :	ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

2)		 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดำทะเบียุน	:

 	 2.1)	กลุ่มบริษัทศรีไทยุซุปเปอร์แวร์	 :		ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

	 2.2)	บริษัทอื่น	 	 	 	 :		ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

3)		 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยุวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจท�าให้เกิดำความขัดำแยุ้งทางผลประโยุชน์	:	ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง
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3)  นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี

อายุุ	 		 	 	 	 :		 64	ปีี
ตำ�าแหน่งปัจจุบัน	 	 	 :		 กรรมการอิสระ	กรรมการตรวิจสอบ	และ
	 		 	 	 	 	 ปีระธานกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและ
	 		 	 	 	 	 การพัฒนาอย่างยั่งยืน

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ จำานวนปีที่เป็นกรรมการ อำานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำาหนดใน
หนังสือรับรอง

21	สิงหาคม	พ.ศ.	2545 22	ปีี	(ตั�งแต่ปีี	พ.ศ.	2545	ถึึงปีัจจุบัน) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง	 :		 ไม่มี
กรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปีริญญาโท บริหารธุรกิจ	(MBA)
สาขาการเงินและการตลาด

The	Wharton	School,
University	of	Pennsylvania,	U.S.A.

ปีริญญาตรี	(เกียรตินิยมอันดับ	2) เศรษฐศาสตร์
สาขาปีริมาณวิิเคราะห์

จุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย

หลักสูตำรอบรมของสมาคมส่งเสริม	 :		 หลักสูตร	Successful	Formulation	and	Execution	of	Strategy	(SFE)	รุ่นที่	12/2554
สถาบันกรรมการบริษัทไทยุ	(IOD)	 			 หลักสูตร	Audit	Committee	Program	(ACP)	รุ่นที่	13/2549
	 			 	 	 	 	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที่	19/2545

การอบรมอื่น :

ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณชิย	์(TEPCoT)	รุน่ที	่14	(2565) สถึาบันวิิทยาการการค้า

ผู้บริหารระดับสูง	(วิตท.)	รุ่นที่	14	(2555) สถึาบันวิิทยาการตลาดทุน

Executive	Development	Program	(EDP) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

Leadership	Development	Program	(LDP) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ.	2545	–	2549 ที่ปีรึกษาคณะกรรมการบริหารควิามเสี่ยง บริษัท	วิิทยุการบินแห่งปีระเทศไทย	จำกัด

พ.ศ.	2544	–	2548 ที่ปีรึกษาปีระจำ คณะกรรมาธิการ	การพัฒนาเศรษฐกิจ	สภัาผู้แทนราษฎีร

พ.ศ.	2544	–	2545 กรรมการ บริษัท	สยามซุินเท็ค	คอนสตรัคชั่น	จำกัด	(มหาชน)

พ.ศ.	2544	–	2545 กรรมการ บริษัท	วิิทยุการบินแห่งปีระเทศไทย	จำกัด
รัฐวิิสาหกิจ	สังกัดกระทรวิงคมนาคม

พ.ศ.	2543 อาจารย์พิเศษด้านการเงินปีริญญาโท มหาวิิทยาลัยสยาม

พ.ศ.	2542	–	2543 ที่ปีรึกษาปีระจำ คณะกรรมาธิการ	การคลัง	การธนาคาร
และสถึาบันการเงิน	สภัาผู้แทนราษฎีร

พ.ศ.	2540	–	2541 ฝ่่ายขาย องค์การเพื่อการปีฏิิรูปีระบบสถึาบันการเงิน
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ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ.	2539	–	2540 กรรมการผู้จัดการ บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์	ตะวิันออก	ฟายแนนซุ์
(1991)	จำกัด	(มหาชน)

พ.ศ.	2537	–	2539 ผู้ช่วิยกรรมการผู้จัดการ บริษัทหลักทรัพย์	แอสเซุ็ท	พลัส	จำกัด

พ.ศ.	2529	–	2537 ผู้จัดการ ธนาคารกสิกรไทย	จำกัด	(มหาชน)
สาขาลอส	แอนเจลีส	สหรัฐอเมริกา

พ.ศ.	2530 อาจารย์พิเศษด้านการเงินปีริญญาโท มหาวิิทยาลัยธรรมศาสตร์	และ
มหาวิิทยาลัยเกษตรศาสตร์

พ.ศ.	2528	–	2529 เจ้าหน้าที่บริหารและค้าเงินตราต่างปีระเทศ ธนาคารกสิกรไทย	จำกัด	(มหาชน)

การดำ�ารงตำ�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน	:

1)		 กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดำทะเบียุน	(รวม	2	บริษัท)	:

ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการอิสระ	และปีระธานกรรมการตรวิจสอบ บริษัท	สาลี่	พริ�นท์ติ�ง	จำกัด	(มหาชน)

กรรมการ	ปีระธานกรรมการบริหาร	และ
กรรมการสรรหา	กำหนดค่าตอบแทน	และกำกับดูแลกิจการ

บริษัท	บริหารสินทรัพย์	ไนท	คลับ	แคปีปีิตอล	จำกัด	(มหาชน)

2)		 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดำทะเบียุน	:

	 2.1)	กลุ่มบริษัทศรีไทยุซุปเปอร์แวร์	 	:			ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

	 2.2)	บริษัทอื่น	(รวม	15	บริษัท)	:

ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการ	ปีระธานกรรมการบริหาร	และ
กรรมการสรรหา	กำหนดค่าตอบแทน	และกำกับดูแลกิจการ

บริษัท	ไนท	คลับ	แคปีปีิตอล	โฮลดิ�ง	จำกัด	(มหาชน)

ปีระธานกรรมการ/กรรมการอิสระ บริษัท	เดอะ	พรอดดิจี	(ปีระเทศไทย)	จำกัด	(มหาชน)

ปีระธานกรรมการ บริษัท	แพรคติคัม	เอนจิเนียริ่ง	จำกัด

ปีระธานกรรมการ บริษัท	สตีลเลอร์	สตีล	เวิิร์คส์	จำกัด

ปีระธานกรรมการ บริษัท	สตีล	พลัส	แฟบบริเคชั่น	จำกัด

ปีระธานกรรมการ บริษัท	ดาร์ค	ฮอร์ส	ดีเวิลลอปีเม้นท์	จำกัด

ปีระธานกรรมการ บริษัท	เค	เจ	เค	เอสเตท	จำกัด

ปีระธานกรรมการ บริษัท	โคเซุ็ค	จำกัด

ปีระธานกรรมการ บริษัท	ไฮ	คิวิ	ฟาร์มา	จำกัด

ปีระธานกรรมการ บริษัท	เดอะ	คอนเน็กซุ์	อะคาเดเมีย	จำกัด

ปีระธานกรรมการ บริษัท	เอ็น	ที	เค	เอส	โฮลดิ�ง	จำกัด

ปีระธานกรรมการ มูลนิธิอีดีพี

กรรมการ บริษัท	ทีเจ	อินเตอร์	เซุอร์วิิส	จำกัด

กรรมการ บริษัท	พีเอสบี	35	จำกัด

กรรมการ บริษัท	พีเอสบี	5	จำกัด

3)		 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยุวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจท�าให้เกิดำความขัดำแยุ้งทางผลประโยุชน์	:	ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

ประสบการณ์	(ตำ่อ)	:
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4)  นางสิริพร  ไศละสูต

อายุุ	 		 	 	 		 	 :		 77	ปีี
ตำ�าแหน่งปัจจุบัน	 	 		 	 :		 กรรมการอิสระ	
	 		 	 	 		 	 	 ปีระธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	
	 		 	 	 		 	 	 และกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ จำานวนปีที่เป็นกรรมการ อำานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำาหนดใน
หนังสือรับรอง

3	มีนาคม	พ.ศ.	2551 16	ปีี	(ตั�งแต่ปีี	พ.ศ.	2551	ถึึงปีัจจุบัน) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง	 :		 ไม่มี
กรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา	:

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปีริญญาตรี วิิศวิกรรมศาสตร์-ไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย

หลักสูตำรอบรมของสมาคมส่งเสริม	 :			 หลักสูตร	Chartered	Director	Class	(CDC)	
สถาบันกรรมการบริษัทไทยุ	(IOD)		 	 หลักสูตร	Role	of	Compensation	Committee	(RCC)
	 			 	 	 		 	 	 หลักสูตร	Financial	Statements	for	Directors	(FSD)
	 		 	 	 		 	 	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)

การอบรมอื่น	:

ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

ปีริญญาบัตรการปี้องกันราชอาณาจักร	(วิปีอ.)	รุ่นที่	42 วิิทยาลัยปี้องกันราชอาณาจักร

ปีระกาศนียบัตร	นักบริหารระดับสูง	หลักสูตรที่	1 สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน	(ก.พ.)

Certificate	–	Leadership,	Management	and	Governance	in	The	
Public	Section

The	Australian	National	University

Certificate	–	Energy	Planning	Programme	for	Southeast	Asia	Countries Pennsylvania	State	University

ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ.	2549	–	2550 ที่ปีรึกษา ธนาคารทหารไทย	จำกัด	(มหาชน)

พ.ศ.	2545	–	2549 อธิบดี	(นักบริหาร	10) กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน	
กระทรวิงพลังงาน

พ.ศ.	2543	–	2545 อธิบดี	(นักบริหาร	10) กรมพัฒนาและส่งเสริมพลังงาน
กระทรวิงวิิทยาศาสตร์	เทคโนโลยี	และสิ่งแวิดล้อม

พ.ศ.	2540	–	2543 รองอธิบดี	(นักบริหาร	9) กรมพัฒนาและส่งเสริมพลังงาน
กระทรวิงวิิทยาศาสตร์	เทคโนโลยี	และสิ่งแวิดล้อม
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การดำ�ารงตำ�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน	:

1)		 กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดำทะเบียุน		 :	ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

2)		 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดำทะเบียุน	:

	 2.1)	กลุ่มบริษัทศรีไทยุซุปเปอร์แวร์		 :	ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

	 2.2)	บริษัทอื่น	(รวม	2	บริษัท)	:

ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการ บริษัท	ซุุ้ย-สิริพันธ์	จำกัด

กรรมการ บริษัท	ไศละสุวิรรณ	จำกัด

3)		 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยุวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจท�าให้เกิดำความขัดำแยุ้งทางผลประโยุชน์	:	ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง
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5)  นายศุภโชค  เลี่ยมแก้ว

อายุุ	 		 	 	 	 :		 69	ปีี

ตำ�าแหน่งปัจจุบัน	 	 	 :		 กรรมการอิสระ	และกรรมการตรวิจสอบ

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ จำานวนปีที่เป็นกรรมการ อำานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำาหนดใน
หนังสือรับรอง

11	พฤศจิกายน	พ.ศ.	2559 8	ปีี	(ตั�งแต่ปีี	พ.ศ.	2559	ถึึงปีัจจุบัน) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง	 :		 ไม่มี
กรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา	:

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปีริญญาโท รัฐปีระศาสนศาสตร์ สถึาบันบัณฑิิตพัฒนบริหารศาสตร์

ปีริญญาตรี วิิทยาศาสตร์-เคมี มหาวิิทยาลัยรามคำแหง

หลักสูตำรอบรมของสมาคมส่งเสริม	 :		 หลักสูตร	Advanced	Audit	Committee	Program	(AACP)	รุ่นที่	29/2561
สถาบันกรรมการบริษัทไทยุ	(IOD)	 			 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)

การอบรมอื่น	:

ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

การพัฒนาผู้บริหาร	1-3 มหาวิิทยาลัยธรรมศาสตร์และจุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย

ผู้บริหารระดับสูง	รุ่นที่	21 สถึาบันบัณฑิิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย

NIDA-Wharton	Executive	Leadership	Program NIDA	&	Wharton	University,	U.S.A.

ปีระกาศนียบัตรชั�นสูง	การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำหรับ
นักบริหารระดับสูง	(ปีศส.)

สถึาบันพระปีกเกล้า

วิุฒิบัตร	การกำกับดูแลกิจการสำหรับกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิิสาหกิจและองค์การมหาชน

สถึาบันพระปีกเกล้า

หลักสูตรหลักปีระจำวิิทยาลัยการทัพบก	รุ่นที่	51 วิิทยาลัยการทัพบก

Advanced	Senior	Executive	Program	(ASEP) SASIN	&	Kellogg	School	of	Management	(U.S.A.)

Market	Planning	&	Analysis	for	Chemical,	Petrochemical	and
Plastics	Industry	(IHS)

-
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ประสบการณ์	:

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ.	2556	–	2558 ปีระธานบริษัท บริษัท	เอ็ชเอ็มซุี	โปีลีเมอส์	จำกัด

พ.ศ.	2558 กรรมการ บริษัท	โรงกลั่นน�ำมันระยอง	จำกัด	(มหาชน)

พ.ศ.	2556 กรรมการ บริษัท	พีทีที	เอ็มซุีซุี	ไบโอเคม	จำกัด

พ.ศ.	2555	–	2556	/
พ.ศ.	2552	–	2556

กรรมการผู้จัดการใหญ่	/
กรรมการ

บริษัท	พีทีที	โพลีเมอร์	มาร์เก็ตติ�ง	จำกัด

พ.ศ.	2549	–	2555 กรรมการผู้จัดการ บริษัท	พีทีที	โพลีเมอร์	โลจิสติกส์	จำกัด

พ.ศ.	2549	–	2558 ผู้ช่วิยกรรมการผู้จัดการใหญ่
กลุ่มธุรกิจปีิโตรเคมีและการกลั่น

บริษัท	ปีตท.	จำกัด	(มหาชน)

พ.ศ.	2539	–	2548 ผู้จัดการฝ่่ายวิิศวิกรรมสถึานีบริการ
ผู้จัดการฝ่่ายขายตลาดรัฐและอุตสาหกรรม

และผู้จัดการฝ่่ายขนส่งปีิโตรเลียม

การปีิโตรเลียมแห่งปีระเทศไทย

การดำ�ารงตำ�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน	:

1)		 กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดำทะเบียุน		 :	ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

2)		 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดำทะเบียุน	:

	 2.1)	กลุ่มบริษัทศรีไทยุซุปเปอร์แวร์	 :	ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

  2.2)	บริษัทอื่น	(1	บริษัท)	:

ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการ บริษัท	แพลนเนท	มารีน	จำกัด

3)		 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยุวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจทำให้เกิดำความขัดำแยุ้งทางผลประโยุชน์	:	ไม่มีการดำรงตำแหน่ง
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6)  นายณพล  เลิศสุมิตรกุล

อายุุ	 		 	 	 		 	 :		 62	ปีี

ตำ�าแหน่งปัจจุบัน	 	 		 	 :		 กรรมการ	และ

	 		 	 	 		 	 	 รองกรรมการผู้จัดการ-ปีระจ�าส�านักกรรมการผู้จัดการ

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ จำานวนปีที่เป็นกรรมการ อำานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำาหนดใน
หนังสือรับรอง

31	ธันวิาคม	พ.ศ.	2536 30	ปีี	(ตั�งแต่ปีี	พ.ศ.	2537	ถึึงปีัจจุบัน) มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง	 :	 ไม่มี
กรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา	:

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปีริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิิทยาลัยพิษณุโลก

ปีริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิิทยาลัยพิษณุโลก

หลักสูตำรอบรมของสมาคมส่งเสริม	 :		 หลักสูตร	Boards	that	Make	a	Difference	(BMD)

สถาบันกรรมการบริษัทไทยุ	(IOD)				 	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	Update	(DCPU)

	 			 	 	 		 	 	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)

	 		 	 	 		 	 	 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)

ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ.	2566	–	ปีัจจุบัน ผู้พิพากษาสมทบ ศาลแรงงานกลาง

พ.ศ.	2562	–	ปีัจจุบัน กรรมการ	และรองกรรมการผู้จัดการ-
ปีระจำสำนักกรรมการผู้จัดการ

บริษัท	ศรีไทยซุุปีเปีอร์แวิร์	จำกัด	(มหาชน)

พ.ศ.	2529	–	2561 กรรมการ	และผู้ช่วิยกรรมการผู้จัดการ บริษัท	ศรีไทยซุุปีเปีอร์แวิร์	จำกัด	(มหาชน)

การดำ�ารงตำ�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน	:

1)		 กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดำทะเบียุน		 :	ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

2)		 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดำทะเบียุน	:

  2.1)	กลุ่มบริษัทศรีไทยุซุปเปอร์แวร์	(1	บริษัท)	:

ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการ
บริษัทยุ่อยุ
บริษัท	ศรีไทย	มิยากาวิา	จำกัด

 2.2)	บริษัทอื่น	(รวม	2	บริษัท)	:

ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการ บริษัท	ศรีไทย	สวินเกษตร	จำกัด

กรรมการ บริษัท	ซุุปีเปีอร์แวิร์	เฮ้าส์ซุิ่ง	จำกัด

3)		 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยุวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจท�าให้เกิดำความขัดำแยุ้งทางผลประโยุชน์	:	ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง
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7)  นายไชยวัฒน์  กุลภัทรวาณิชย์

อายุุ	 		 	 	 		 	 :		 54	ปีี
ตำำแหน่งปัจจุบัน	 	 		 	 :		 กรรมการ	กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	 		 	 	 				 	 	 ปีระธานอนุกรรมการบริหารควิามเสี่ยง	เลขานุการบริษัท
	 		 	 	 				 	 	 รองกรรมการผู้จัดการด้านการเงินและบริหาร*	และ
	 		 	 	 				 	 	 รักษาการหัวิหน้างานกำกับดูแลการปีฏิิบัติงานของบริษัทฯ
	 		 	 	 				 	 	 *	ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ จำานวนปีที่เป็นกรรมการ อำานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำาหนดใน
หนังสือรับรอง

1	มกราคม	พ.ศ.	2562 5	ปีี	(ตั�งแต่ปีี	พ.ศ.	2562	ถึึงปีัจจุบัน) มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง	 :		 ไม่มี
กรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา	:

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปีริญญาโท
International	Exchange	Program

บริหารธุรกิจ	(MBA)	–	การเงิน London	Business	School,	U.K.
University	of	Chicago,
Booth	School	of	Business,	U.S.A.

ปีระกาศนียบัตรชั�นสูง การสอบบัญชี มหาวิิทยาลัยธรรมศาสตร์

ปีริญญาตรี	(เกียรตินิยมอันดับ	2) การบัญชี มหาวิิทยาลัยธรรมศาสตร์

หลักสูตำรอบรมของสมาคมส่งเสริม	 :		 หลักสูตร	Audit	Committee	Forum	(ACF)	รุ่นที่	1/2566
สถาบันกรรมการบริษัทไทยุ	(IOD)		 	 หลักสูตร	National	Director	Conference	(NDC)	รุ่นที่	1/2566
           หลักสูตร	Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)	รุ่นที่	52/2565
           หลักสูตร	Advanced	Audit	Committee	Program	(AACP)	รุ่นที่	38/2563
           หลักสูตร	Board	Nomination	and	Compensation	Program	(BNCP)	รุ่นที่	7/2562
           หลักสูตร	Director	Diploma	Examination	รุ่นที่	62/2561
           หลักสูตร	Risk	Management	Program	for	Corporate	Leaders	รุ่นที่	11/2561
           หลักสูตร	Company	Secretary	Program	รุ่นที่	86/2561
           หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที่	248/2560

การอบรมอื่น	:

ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

ผู้บริหารระดับสูงด้านองค์ควิามรู้และควิามร่วิมมือทางธุรกิจจีน	(TEPCIAN)	รุ่นที่	3/2566 มหาวิิทยาลัยหอการค้าไทย

การบริหารการรักษาควิามสงบเรียบร้อยของสังคมภัาครัฐร่วิมเอกชน	(บรอ.)รุ่นที่	8/2564 กองบัญชาการศึกษา	วิิทยาลัยการตำรวิจ
สำนักงานตำรวิจแห่งชาติ

ผู้บริหารระดับสูง	(วิตท.)	รุ่นที่	30/2563 สถึาบันวิิทยาการตลาดทุน

Governance	System	for	Fraud	Detection	/2566 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

Board	Retreat	/2566 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

TLCA	CFO	Professional	Development	Program	(TLCA	CFO	CPD)	ปีี	2562	–	2566 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

Strategic	Financial	Leadership	Program	(SFLP)	2561 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
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ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

Strategic	CFO	in	Capital	Markets	Program	รุ่นที่	5/2560 ตลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย

CFO	In	Practice	Certification	Program	รุ่นที่	7/2560 สภัาวิิชาชีพบัญชี	ในพระบรมราชูปีถึัมภั์

Fundamentals	for	Corporate	Secretaries	รุ่นที่	1/2560 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

Certificate	in	Investor	Relations	รุ่นที่	1/2560 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ประสบการณ์	:

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ.	2560	–	2561 ผู้อำนวิยการส่วินบัญชีและการเงิน บริษัท	ศรีไทยซุุปีเปีอร์แวิร์	จำกัด	(มหาชน)

พ.ศ.	2545	–	2560 ผู้ช่วิยกรรมการผู้จัดการด้านบัญชีและการเงิน บริษัท	เครือเจริญโภัคภััณฑิ์	จำกัด

พ.ศ.	2541	–	2544 Senior	Associate	ฝ่่ายวิานิชธนกิจ บริษัทหลักทรัพย์	เมอร์ริล	ลินช์	ภััทร	จำกัด

พ.ศ.	2534	–	2537 ผู้สอบบัญชีอาวิุโส บริษัท	สำนักงาน	เอินส์ท	แอนด์	ยัง	จำกัด

การดำ�ารงตำ�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน	:

1)		 กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดำทะเบียุน		 :	ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

2)		 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดำทะเบียุน	:

						 2.1)	กลุ่มบริษัทศรีไทยุซุปเปอร์แวร์	(รวม	13	บริษัท)	:

ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการ
บริษัทยุ่อยุ
Srithai	(Vietnam)	Company	Limited

กรรมการ Srithai	(Hanoi)	Company	Limited

กรรมการ บริษัท	ศรีไทยซุุปีเปีอร์แวิร์	โคราช	จำกัด

กรรมการ บริษัท	ที	ไทยพลาส	จำกัด

กรรมการ Srithai	Superware	Manufacturing	Private	Limited

กรรมการ Srithai	Superware	India	Limited

กรรมการ บริษัท	ศรีไทย-อ๊อตโต้	(ปีระเทศไทย)	จำกัด

กรรมการ บริษัท	ศรีไทยโมลด์ส	จำกัด

กรรมการ บริษัท	ศรีไทย	มิยากาวิา	จำกัด

กรรมการ
บริษัทร่วม
บริษัท	ศรีไทย	ซุันโค	จำกัด

กรรมการ บริษัท	ไทย	เอ็มเอฟซุี	จำกัด

กรรมการ บริษัท	ศรีไทยบรรจุภััณฑิ์	จำกัด

กรรมการ PT.	Srithai	Maspion	Indonesia

 2.2)		บริษัทอื่น			 	 	 :	ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

3)		 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยุวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจท�าให้เกิดำความขัดำแยุ้งทางผลประโยุชน์	:	ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

การอบรมอื่น	(ตำ่อ):
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8)  Mr. Goh Ah Bee (นายอาห์ บี โกห์)

อายุุ	 	 	 	 :		 73	ปีี
ตำ�าแหน่งปัจจุบัน	 	 	 :		 รองกรรมการผู้จัดการ	-	ผลิตภััณฑิ์เพื่องานอุตสาหกรรม
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง	 :		 ไม่มี
กรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน
ปีริญญาเอก การจัดการควิามรู้	(Lean	Six-Sigma) มหาวิิทยาลัยเชียงใหม่

ปีริญญาโท Finance	with	Distinction University	of	Leicester,	U.K.

ปีริญญาโท บริหารธุรกิจ	(MBA)	การจัดการ/การเงิน University	of	Surrey,	U.K.

ปีริญญาโท วิิศวิกรรมอุตสาหการ National	University	of	Singapore,	Singapore

ปีริญญาตรี วิิศวิกรรมการผลิต University	of	Strathclyde,	U.K.

Diploma วิิศวิกรรมการผลิต Singapore	Polytechnic,	Singapore

คุณวุฒิอื่น :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน
Certified	Diploma บัญชีและการเงิน Association	of	Chartered	Accountants,	U.K.

Graduate	Diploma การวิิจัยการจัดการ University	of	South	Australia,	Australia

Full	Technology	Certificate วิิศวิกรรมไฟฟ้า City	and	Guilds	of	London	Institute,	U.K.

Industrial	Technician	Certificate วิิศวิกรรมไฟฟ้า Singapore	Polytechnic,	Singapore

Certified	Quality	Engineer	Certificate Quality	Engineering American	Society	for	Quality,	U.S.A.

Certified	Reliability	Engineer	Certificate Reliability	Engineering American	Society	for	Quality,	U.S.A.

Quality	Certificate	Level	II การควิบคุมคุณภัาพเชิงสถึิติ German	Institute	of	Quality	(DSQ),	Germany

Quality	Certificate การควิบคุมคุณภัาพ City	and	Guilds	of	London	Institute,	U.K.

ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ.	2549	–	2560 Chief	Operating	Officer Schaffner	Group	(Swiss),	Thailand

พ.ศ.	2534	–	2549 Managing	Director Leica	Instruments	(German/Swiss),	Singapore

พ.ศ.	2527	–	2534 Executive	Director	/	Division	Manager Hard-disk	drive	Companies:	Seagate,	Miniscribe,	
Maxtor	and	Western	Digital,	Singapore/U.S.A.

พ.ศ.	2524	–	2527 Quality	Engineering	Manager Smith	Corona	(US	Typewriter),	Singapore

พ.ศ.	2521	–	2524 Senior	Quality	Engineer Rollei	Group	(German	camera),	Singapore

พ.ศ.	2514	–	2519 Camera	Assembler	/	Production	Planner Rollei	Group	(German	camera),	Singapore/Germany

การดำ�ารงตำ�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน :

1)		 กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดำทะเบียุน		 :	ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

2)		 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดำทะเบียุน	:

     	 2.1)		กลุ่มบริษัทศรีไทยุซุปเปอร์แวร์		 :	ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

      2.2)		บริษัทอื่น		 	 	 :	ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

3)		 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยุวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจท�าให้เกิดำความขัดำแยุ้งทางผลประโยุชน์	:	ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง
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9)  นายพงษ์ศักดิ์  กันติรัตนาวงศ์

อายุุ	 	 	 	 :			65	ปีี

ตำ�าแหน่งปัจจุบัน	 	 	 :		รองกรรมการผู้จัดการ-ผลิตภััณฑิ์บรรจุภััณฑิ์เครื่องดื่ม

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง		 :		ไม่มี
กรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปีริญญาโท บริหารธุรกิจ	(การตลาด) มหาวิิทยาลัยธรรมศาสตร์

ปีริญญาตรี วิิทยาศาสตร์-ชีวิเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย

ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ.	2562	–	ปีัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการ-ผลิตภััณฑิ์บรรจุภััณฑิ์เครื่องดื่ม บริษัท	ศรีไทยซุุปีเปีอร์แวิร์	จำกัด	(มหาชน)

พ.ศ.	2550	–	2561 ผู้อำนวิยการส่วินการตลาด-ผลิตภััณฑิ์บรรจุภััณฑิ์ บริษัท	ศรีไทยซุุปีเปีอร์แวิร์	จำกัด	(มหาชน)

พ.ศ.	2536	–	2550 Vice	President บริษัท	ซุี.พี.	อุตสาหกรรมบรรจุภััณฑิ์	จำกัด

พ.ศ.	2529	–	2536 Senior	Marketing	Manager บริษัท	ไทยโมเดิร์นพลาสติกอินดัสทรี	จำกัด

พ.ศ.	2528 Marketing	Officer บริษัท	ค้าสากลซุิเมนต์ไทย	จำกัด

พ.ศ.	2523	–	2528 Technical	Sales	Representative บริษัท	เฮิกซุ์ไทย	จำกัด

การดำ�ารงตำ�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน	:

1)		 กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดำทะเบียุน		 :	ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

2)		 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดำทะเบียุน	:

		 2.1)	กลุ่มบริษัทศรีไทยุซุปเปอร์แวร์		 :		ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

 	 2.2)	บริษัทอื่น			 	 	 :		ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

3)		 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยุวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจท�าให้เกิดำความขัดำแยุ้งทางผลประโยุชน์	:	ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง
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10)  นางสาวลัดดา  นำาจารุเสถียรชัย

อายุุ	 	 	 :		 52	ปีี

ตำ�าแหน่งปัจจุบัน	 	 :		 อนุกรรมการบริหารควิามเสี่ยง
	 	 	 			 และผู้อำนวิยการฝ่่ายบัญชีและการเงิน*
	 	 	 			 *	ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง
	 	 	 	 ในการควิบคุมดูแลการทำบัญชี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง	 :			 ไม่มี
กรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปีริญญาโท บัญชีบริหาร มหาวิิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ปีริญญาตรี บริหารทั่วิไปี มหาวิิทยาลัยรามคำแหง

ปีริญญาตรี บัญชี มหาวิิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

การอบรมอื่นในปี	พ.ศ.	2566	 :

ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

สรุปีหลักการบัญชีด้านสินทรัพย์สำหรับ	NPAEs	รุ่นที่	3/66 สภัาวิิชาชีพบัญชี	ในพระบรมราชูปีถึัมภั์

Tax	and	Accounting	Due	Diligence	for	M&A สภัาวิิชาชีพบัญชี	ในพระบรมราชูปีถึัมภั์

Risk,	Control,	and	Audit	รุ่นที่	1/66 สภัาวิิชาชีพบัญชี	ในพระบรมราชูปีถึัมภั์

คุณวุฒิอื่น	 	 	 	 :		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งปีระเทศไทย

การอบรมพัฒนาความรู้ตำ่อเนื่อง		 :	 18	ชัว่ิโมง	และมคีณุสมบัตคิรบถ้ึวินของการเป็ีนผูท้ำบญัชีตามหลักเกณฑ์ิของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า

ดำ้านบัญชีในปี	พ.ศ.	2566     

ประสบการณ์	:

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ.	2566	–	ปีัจจุบัน ผู้อำนวิยการฝ่่ายบัญชีและการเงิน บริษัท	ศรีไทยซุุปีเปีอร์แวิร์	จำกัด	(มหาชน)

พ.ศ.	2560	–	2565 ผู้จัดการฝ่่ายบัญชีและการเงิน บริษัท	ศรีไทยซุุปีเปีอร์แวิร์	จำกัด	(มหาชน)

พ.ศ.	2548	–	2559 ผู้จัดการฝ่่ายบัญชี บริษัท	ศรีไทยซุุปีเปีอร์แวิร์	จำกัด	(มหาชน)

พ.ศ.	2539	–	2548 ผู้จัดการอาวิุโส บริษัท	ไพร้ซุวิอเตอร์เฮาส์คูเปีอร์ส	เอบีเอเอส	จำกัด

การดำำรงตำำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน	:

1)		 กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดำทะเบียุน		 :	ไม่มีการดำรงตำแหน่ง

2)		 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดำทะเบียุน	:

		 2.1)	กลุ่มบริษัทศรีไทยุซุปเปอร์แวร์	(รวม	2	บริษัท)	:

ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

บริษัทยุ่อยุ

กรรมการ บริษัท	ศรีไทย-อ๊อตโต้	(ปีระเทศไทย)	จำกัด

กรรมการ บริษัท	ศรีไทยโมลด์ส	จำกัด

	  2.2)	บริษัทอื่น		 	 	 :	ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

3)		 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยุวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจทำให้เกิดำความขัดำแยุ้งทางผลประโยุชน์	:	ไม่มีการดำรงตำแหน่ง

229รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำากัด (มหาชน)



2.  สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯของผู้ดำารงตำาแหน่ง
	 บริษัทฯมีสัดส่วินการถึือหุ้นในบริษัทฯของผู้ดำรงตำแหน่ง	รวิมถึึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภัาวิะของผู้ดำรงตำแหน่ง	(ถึ้ามี)	ณ	
วิันที่	28	ธันวิาคม	พ.ศ.	2566	เปีรียบเทียบกับสัดส่วินการถึือหุ้น	ณ	วิันที่	30	ธันวิาคม	พ.ศ.	2565	ดังนี�

รายุชื่อ ณ	28	ธันวาคม	พ.ศ.	2566 ณ	30	ธันวาคม	พ.ศ.	2565 จำนวนหุ้น
เพิ่ม	/	(ลดำ)จำนวนหุ้น % จำนวนหุ้น %

นายสนั่น		อังอุบลกุล 480,823,510 17.74 480,823,510 17.74 0

นายเอ้งฮัก		นนทิการ 59,000 0.00 59,000 0.00 0

นายสุชาติ		บุญบรรเจิดศรี 0 0.00 0 0.00 0

นางสิริพร		ไศละสูต 0 0.00 0 0.00 0

นายศุภัโชค		เลี่ยมแก้วิ 0 0.00 0 0.00 0

นายณพล		เลิศสุมิตรกุล 0 0.00 0 0.00 0

นายไชยวิัฒน์		กุลภััทรวิาณิชย์ 0 0.00 0 0.00 0

นายอาห์	บี	โกห์ 1,457,000 0.06 857,000 0.03 600,000

นายพงษ์ศักดิ�		กันติรัตนาวิงศ์ 4,700,000 0.17 4,200,000 0.16 500,000

นางสาวิลัดดา		นำจารุเสถึียรชัย 0 0.00 0 0.00 0

รวมจำนวนหุ้น 487,039,510 17.97 485,939,510 17.93 1,100,000

จำนวนหุ้นสามัญทั�งหมดำ 2,709,904,800 100.00 2,709,904,800 100.00

3.  ตารางการเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัท และ 
 คณะกรรมการชุดย่อย
	 ปีี	พ.ศ.	2566	การเข้าร่วิมปีระชมุใหญ่สามญัผูถื้ึอหุน้	การปีระชมุคณะกรรมการบริษทั	และคณะกรรมการชุดย่อยของผูด้ำรงตำแหน่ง	ดังนี�
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นายสนั่น		อังอุบลกุล 1/1 7/7 - 2/2 - - -

นายเอ้งฮัก		นนทิการ 1/1 7/7 4/4 2/2 - 1/1 -

นายสุชาติ		บุญบรรเจิดศรี 1/1 7/7 4/4 - 2/2 1/1 -

นางสิริพร		ไศละสูต 1/1 7/7 - 2/2 2/2 1/1 -

นายศุภัโชค		เลี่ยมแก้วิ 1/1 7/7 4/4 - - 1/1 -

นายณพล		เลิศสุมิตรกุล 1/1 7/7 - - - - -

นายไชยวิัฒน์		กุลภััทรวิาณิชย์ 1/1 7/7 4/4 2/2 2/2 - 4/4

นายอาห์	บี	โกห์ - - - - - - -

นายพงษ์ศักดิ�		กันติรัตนาวิงศ์ - - - - - - -

นางสาวิลัดดา		นำจารุเสถึียรชัย 1/1 - 4/4 - - - 4/4

	 หมายเหตุ	:	การเข้าร่วิมปีระชุม/การปีระชุมทั�งหมด	(ครั�ง)
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4.  หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ดำารงตำาแหน่ง “เลขานุการบริษัท” ของบริษัทฯ
	 เลขานุการบรษัิทมหีน้าท่ีควิามรบัผดิชอบตามมาตรา	89/15	แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์	(ฉบบัที	่4)	พ.ศ.	2551	ดงันี�

1.	 หน้าที่ที่เกี่ยวิข้องกับการปีระชุม

1.1		 จัดการปีระชุม	เข้าร่วิมปีระชุม	และบันทึกรายงานการปีระชุมคณะกรรมการบริษัทและการปีระชุมผู้ถึือหุ้น

1.2		 ติดต่อปีระสานงานในการรวิบรวิมและจัดท�าเอกสารเพื่อจัดส่งให้กับกรรมการบริษัทและผู้ถึือหุ้น

1.3		 ติดตามและทบทวินระเบียบการปีระชุมคณะกรรมการบริษัทและการปีระชุมผู้ถึือหุ้น

1.4		 รวิบรวิมและจัดเก็บเอกสารปีระกอบการปีระชุมและรายงานการปีระชุม

1.5		 ปีระสานงานให้มีการปีฏิิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัทและมติของที่ปีระชุมผู้ถึือหุ้น

2.		 การปีฏิิบัติตามกฎีหมายและข้อบังคับ

2.1		 ดูแลให้การด�าเนินงานของบริษัทฯเปี็นไปีตามที่ก�าหนดไวิ้ในหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัทฯ

2.2		 ควิบคุมและจัดเก็บรายงานการมีส่วินได้เสียของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

2.3		 ตดิตามให้บรษิทัฯและคณะกรรมการบรษิทั	ปีฏิบิตัติามกฎีหมายทีเ่ก่ียวิข้อง	เช่น	การจดัท�าทะเบยีนกรรมการ	การท�า
รายการที่เกี่ยวิโยงกัน	การได้มาหรือจ�าหน่ายไปีซุึ่งสินทรัพย์	เปี็นต้น

2.4		 ติดตามให้บริษัทฯและคณะกรรมการบริษัท	ปีฏิิบัติตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศไทยวิ่าด้วิยการ
เปีิดเผยข้อมูล	ตลอดจนข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ในฐานะของ
การเปี็นบริษัทที่ได้รับอนุญาตให้เสนอขายหลักทรัพย์ต่อปีระชาชน

2.5		 ทบทวินควิามก้าวิหน้าและให้ค�าปีรึกษา	แนะน�า	และส่งเสริมในเรื่องการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	(Good	Corporate	
Governance)	และบทบาทหน้าทีแ่ละควิามรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิาร	(Code	of	Best	Practice	for	Directors)

3.	 การจัดเตรียม	รวิบรวิม	และเผยแพร่ข้อมูล

3.1		 จัดเตรียมร่างสารของคณะกรรมการบริษัทและรายงานแสดงควิามรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงาน
ทางการเงินของบริษัทฯในรายงานปีระจ�าปีี

3.2		 ปีระสานงานในการจดัท�าและเผยแพร่รายงานปีระจ�าปีีและงบการเงนิให้ผูถื้ึอหุ้นและผูท้ีเ่ก่ียวิข้อง	ได้แก่	ลกูหนี�	เจ้าหนี� 
พนักงาน	หน่วิยงานที่เกี่ยวิข้อง	เช่น	กรมสรรพากร	ตลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย	ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และที่ปีรึกษาทางการเงิน	เปี็นต้น

3.3		 รวิบรวิมข้อมูลผู้ถืึอหุ้นของบริษัทฯและท�าข้อมูลให้เปี็นปีัจจุบันเมื่อมีการเปีล่ียนแปีลง	และติดต่อขอควิามร่วิมมือกับ
นายทะเบียน

3.4		 ติดตามและตรวิจสอบควิามเคลือ่นไหวิในรายชือ่ผูถ้ึอืหุ้น	เพ่ือเฝ้่าระวิงัการถึอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯโดยบคุคลใด 
ทีอ่าจเข้าข่ายการเข้าถึอืหลกัทรพัย์เพ่ือครอบง�ากิจการ	รวิมถึงึตดิต่อปีระสานงานท่ีจ�าเป็ีนเพ่ือท�าให้บรษิทัฯมกีารปีฏิบิตัิ
ที่ครบถึ้วินตามที่กฎีหมายและระเบียบที่เกี่ยวิข้องก�าหนดเมื่อบริษัทฯได้รับค�าเสนอซุื�อหลักทรัพย์

3.5		 รวิบรวิมข้อมลูและรายงานการถึอืครองหลกัทรพัย์ตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งปีระเทศไทย	ส�าหรบักรรมการ	
ผู้บริหาร	ผู้สอบบัญชี	รวิมถึึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภัาวิะของบุคคลดังกล่าวิ

3.6		 การจัดท�ารายงานสารสนเทศต่างๆ	ตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย	เช่น	รายการที่เก่ียวิโยงกัน	
รายการได้มาหรือจ�าหน่ายไปีซุึ่งสินทรัพย์	เปี็นต้น

4.		 หน้าที่ที่เกี่ยวิข้องอื่นๆ

4.1		 แนะน�าและช่วิยเหลือการบริหารงาน	เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของบริษัทฯ

4.2		 เปี็นสื่อกลางการติดต่อสื่อสารและให้ข้อมูลกับกรรมการที่ไม่เปี็นผู้บริหาร

4.3		 ติดต่อกับผู้ถึือหุ้นในการแจ้งหรือปีระกาศต่างๆ	เช่น	การจ่ายเงินปีันผล	เปี็นต้น

4.4		 ติดต่อสือ่สารข้อมลูต่างๆ	กับหน่วิยงานอืน่ๆ	และมหีน้าท่ีท่ีเก่ียวิข้องในเรือ่งกฎีหมาย	การเงนิและการบญัช	ีและนโยบาย
การบริหารในด้านต่างๆ

4.5		 ท�าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์	(Investor	Relations	:	IR)	ซ่ึุงดูแลเรื่องการเผยแพร่ข่าวิสารของบริษัทฯต่อสาธารณชน 
รวิมถึึงนักลงทุนทั่วิไปี	ตลอดจนการเปี็นอีกหนึ่งช่องทางในการติดต่อของบุคคลภัายนอกกับบริษัทฯ

4.6	 ติดตามแหล่งควิามรู้	ตลอดจนหลักสูตรอบรมเสนอกรรมการบริษัทเพื่อเพิ่มพูนควิามรู้

4.7		 ท�าหน้าที่หน่วิยงาน	Compliance	Unit	ซุึ่งมีหน้าที่และควิามรับผิดชอบตามที่ระบุไวิ้ใน	เอกสารแนบ	3	:	รายละเอียด
เกี่ยวิกับหัวิหน้างานตรวิจสอบภัายในและหัวิหน้างานก�ากับดูแลการปีฏิิบัติงานของบริษัทฯ

4.8		 เรื่องอื่นๆ	ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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5.  ประวัติกรรมการและผู้บริหาร
	 กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯไมม่ปีีระวิตักิารถึกูลงโทษในชว่ิง	5	ปีทีีผ่า่นมา	อนัเนือ่งมาจากการกระทำควิามผดิตามพระราชบญัญตัิ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	หรือพระราชบัญญัติสัญญาซุื�อขายล่วิงหน้า	โดยเฉพาะควิามผิดในเรื่องดังต่อไปีนี�

1.		 การกระท�าการโดยไม่สุจริต	หรือปีระมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง

2.		 การเปีิดเผย	หรือเผยแพร่ข้อมูล	หรือข้อควิามอันเปี็นเท็จที่อาจท�าให้ส�าคัญผิด	หรือปีกปีิดข้อควิามจริงท่ีควิรบอกให้แจ้งใน
สาระส�าคัญซุึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถึือหุ้น	ผู้ลงทุน	หรือผู้ที่เกี่ยวิข้อง

3.		 การกระท�าอันไม่เปี็นธรรมหรือการเอาเปีรียบผู้ลงทุนในการซุื�อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซุื�อขายล่วิงหน้า	หรือมีหรือเคยมี 
ส่วินร่วิมหรือสนับสนุนการกระท�าดังกล่าวิ
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เอกส�รแนบ 2

ร�ยละเอียดเกี่ยวกับกรรมก�รของบริษัทย่อย

	 รายชือ่กรรมการของ	Srithai	(Vietnam)	Company	Limited	(“SVN”)	และ	Srithai	(Hanoi)	Company	Limited	(“SHN”)	ซุึง่เป็ีนบรษิทัยอ่ย 
เพยีงสองแห่งท่ีมรีายได้จากการขายในปี	ีพ.ศ.	2566	คิดเปีน็มลูค่าเกนิกวิา่รอ้ยละ	10	ของรายได้จากการขายของกลุม่บรษิทัตามงบกำไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จรวิม	สำหรับปีี	สิ�นสุดวิันที่	31	ธันวิาคม	พ.ศ.	2566	มีดังนี�

รายุชื่อ SVN SHN

Mr.	Goh	Ah	Bee ปีระธานกรรมการ ปีระธานกรรมการ

นายไชยวิัฒน์		กุลภััทรวิาณิชย์ กรรมการ กรรมการ

นางสาวิปีฐมาภัรณ์		เหล่าเขตกิจ กรรมการ กรรมการ

นางสาวิสุภัาวิดี		จันทร์โอธาร กรรมการที่เปี็นผู้บริหาร กรรมการที่เปี็นผู้บริหาร

นายธีรัตม์		ชัยอารีย์เลิศ กรรมการที่เปี็นผู้บริหาร กรรมการที่เปี็นผู้บริหาร
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เอกส�รแนบ 3

ร�ยละเอียดเก่ียวกับหัวหน้�ง�นตรวจสอบภ�ยในและหัวหน้�ง�นกำ�กับดูแลก�รปฏิบัติง�นของบริษัทฯ

1. ข้อมูลของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

 1.1 หน่วยงานภายในบริษัท

ชื่อ-สกุล	 	 	 	 :		นายศิริพงษ์	โพธิ�สุข

อายุุ	 	 	 	 	 :		47	ปีี

ตำ�าแหน่งปัจจุบัน	 	 	 :		รองผู้จัดการฝ่่ายตรวิจสอบภัายใน	และเลขานุการคณะกรรมการตรวิจสอบ

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง	 :	ไม่มี
กรรมการและผู้บริหาร

การถือหุ้นในบริษัท :

ถือหุ้นโดย ณ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2565 จำานวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลง
สุทธิระหว่างปี (เพิ่ม/ลด)

ณ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2566

จำานวนหุ้น ร้อยละ จำานวนหุ้น ร้อยละ

ตนเอง 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

คู่สมรส 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภัาวิะ 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

รวม 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปีริญญาตรี การจัดการทั่วิไปี	สาขาบัญชี มหาวิิทยาลัยราชภััฏิสวินสุนันทา

หลักสูตำรอบรมของสมาคมส่งเสริม	 :		หลักสูตร	New	Auditor’s	Report	:	What	is	it	for	you?
สถาบันกรรมการบริษัทไทยุ	(IOD)	 		หลักสูตร	Corruption	Risk	and	Control	Workshop	(CRC)

การอบรมอื่น :

ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

การบริหารควิามเสี่ยง คณะเศรษฐศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย

ปีระกาศนียบัตร	ผู้ตรวิจสอบภัายในของปีระเทศไทย	(CPIAT) สมาคมผู้ตรวิจสอบภัายในแห่งปีระเทศไทย

การตรวิจสอบทุจริต	(Fraud	Audit) สมาคมผู้ตรวิจสอบภัายในแห่งปีระเทศไทย

การตรวิจสอบการปีฏิิบัติงาน	(Operational	Audit) สมาคมผู้ตรวิจสอบภัายในแห่งปีระเทศไทย

การตรวิจสอบการปีฏิิบัติตามข้อกำหนด	(Compliance	Audit) สมาคมผู้ตรวิจสอบภัายในแห่งปีระเทศไทย

การจัดทำกระดาษทำการเพื่อมาตรการต่อต้านคอร์รัปีชั่นในองค์กร สภัาวิิชาชีพบัญชี	ในพระบรมราชูปีถึัมภั์

IT	Fraud	Prevention	and	Information	Security	Governance ตลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย
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ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

การสอบสวินและการลงโทษทางวิินัยอย่างถึูกต้องและสร้างสรรค์ บริษัท	โปีรแอคทีฟ	เลิร์นนิ่ง	เซุ็นเตอร์	จำกัด

IATF	16949	:	2016	Internal	Auditor บริษัท	เอไอเอ็ม	คอนซุัลแตนท์	จำกัด

ISO	37001	:	2016	Requirements	anti-bribery สำนักงานมาตรฐานผลิตภััณฑิ์อุตสาหกรรม	(สมอ.)

Risk	Management	for	ISO	9001	:	2015 บริษัท	เอ็นวิาย	เทรนนิ่ง	เซุ็นเตอร์	จำกัด

ISO	9001	:	2015	Understanding	of	Requirement บริษัท	เดอะควิอลิตี�	เซุ็นเตอร์	(ปีระเทศไทย)	จำกัด

ISO	14001	:	2015	Requirement บริษัท	เอไอเอ็ม	คอนซุัลแตนท์	จำกัด

ISO	19011	Management	System	Audit บริษัท	คอนเคอเรนท์	แมแนจเมนท์	จำกัด

Working	Paper	for	Better	Corruption	Prevention สภัาวิิชาชีพบัญชี	ในพระบรมราชูปีถึัมภั์

ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ.	2564	–	ปีัจจุบัน รองผู้จัดการฝ่่ายตรวิจสอบภัายใน บริษัท	ศรีไทยซุุปีเปีอร์แวิร์	จำกัด	(มหาชน)

พ.ศ.	2558	–	2563 ผู้ช่วิยผู้จัดการฝ่่ายตรวิจสอบภัายใน บริษัท	ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร์	จำกัด	(มหาชน)

พ.ศ.	2547	–	2558 ผู้ตรวิจสอบภัายในอาวิุโส บริษัท	ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร์	จำกัด	(มหาชน)

การดำ�ารงตำ�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน	:

1)		 กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดำทะเบียุน		 :	ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

2)		 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดำทะเบียุน	:

	 2.1)		กลุ่มบริษัทศรีไทยุซุปเปอร์แวร์		 :	ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

 	 2.2)		บริษัทอื่น			 	 	 :	ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

3)		 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยุวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจท�าให้เกิดำความขัดำแยุ้งทางผลประโยุชน์	:	ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

การเข้าประชุมในปี	พ.ศ.	2566	:

• การปีระชุมใหญ่สามัญผู้ถึือหุ้นปีระจำปีี
• การปีระชุมคณะกรรมการตรวิจสอบ

จัดปีระชุม	1	ครั�ง
จัดปีระชุม	4	ครั�ง

เข้าปีระชุม	1	ครั�ง
เข้าปีระชุม	4	ครั�ง

การอบรมอื่น	(ตำ่อ) :
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 1.2 หน่วยงานภายนอก

ชื่อ-สกุล	 	 	 	 :	นายวิิวิัฒน์	ลิ�มนันทศิลปี์

อายุุ	 	 	 	 	 :	55	ปีี

ตำ�าแหน่ง/หน่วยุงาน	 	 	 :	หุ้นส่วินผู้จัดการ	/	บริษัท	เคพีเอส	ออดิท	จ�ากัด

วันที่เริ่มดำ�าเนินงาน	 	 	 :	1	มกราคม	พ.ศ.	2564

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง	 :	ไม่มี
กรรมการและผู้บริหาร

การถือหุ้นในบริษัท :

ถือหุ้นโดย ณ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2565 จำานวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลง
สุทธิระหว่างปี (เพิ่ม/ลด)

ณ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2566

จำานวนหุ้น ร้อยละ จำานวนหุ้น ร้อยละ

ตนเอง 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

คู่สมรส 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภัาวิะ 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

รวม 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

คุณวุฒิทางการศึกษา	:

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปีริญญาตรี บริหารธุรกิจ	–	บัญชี มหาวิิทยาลัยรามคำแหง

หลักสูตำรอบรมของสมาคมส่งเสริม	 :	หลักสูตร	Anti-Corruption:	The	Practical	Guided	Tools	and	Techniques
สถาบันกรรมการบริษัทไทยุ	(IOD)	 		for	the	audit	managers

การอบรมอื่น :

ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

วิุฒิบัตรผู้บริหารหน่วิยงานตรวิจสอบภัายใน	(รุ่นที่	1) สภัาวิิชาชีพบัญชีฯ

ปีระกาศนียบัตร	ผู้ตรวิจสอบภัายในของปีระเทศไทย	(CPIAT	รุ่นที่	12) สมาคมผู้ตรวิจสอบภัายในแห่งปีระเทศไทย

Assessing	business	risk	for	internal	audit สมาคมผู้ตรวิจสอบภัายในแห่งปีระเทศไทย

Quality	Management	System	Auditor/Lead	Auditor	Training	Course บริษัท	เอสจีเอส	(ปีระเทศไทย)	จำกัด

Certificate	QMS	ISO9001:2000/2008/	ISO/IEC27001:2005	Training	Course บริษัท	เอสจีเอส	(ปีระเทศไทย)	จำกัด

QMS	Internal	Audit	Training	Course บริษัท	เอสจีเอส	(ปีระเทศไทย)	จำกัด

Effective	Internal	Control	for	Success	IPO ตลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย

กรอบแนวิทางระบบการควิบคุมภัายในใหม่ล่าสุด	COSO2013 สภัาวิิชาชีพบัญชีฯ

การเขียนรายงานการสอบบัญชีตามรูปีแบบใหม่ สมาคมผู้ตรวิจสอบภัายในแห่งปีระเทศไทย

การปีระเมินควิามเสี่ยงเพื่อการวิางแผนการตรวิจสอบ สมาคมผู้ตรวิจสอบภัายในแห่งปีระเทศไทย

Value	Creation	and	Enhancement	for	Listed	Companies	with	the	New	
COSO	2017	Enterprise	Risk	Management	(ERM)

มหาวิิทยาลัยธรรมศาสตร์	ร่วิมกับ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย

Interactive	Dashboard	โดยโปีรแกรม	Power	BI	Desktop The	Pexcel	Training
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ประสบการณ์	:

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ.	2558	–	ปีัจจุบัน หุ้นส่วินผู้จัดการ บริษัท	เคพีเอส	ออดิท	จำกัด

พ.ศ.	2558	–	2560 ผู้จัดการฝ่่ายตรวิจสอบภัายใน บริษัท	ไอเวิลท์	กรุ๊ปี	จำกัด

พ.ศ.	2554	–	2558 ผู้จัดการฝ่่ายตรวิจสอบภัายใน บริษัท	ไทยคม	จำกัด	(มหาชน)

การดำ�ารงตำ�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน	:

1)		 กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดำทะเบียุน	 :	ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

2)		 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดำทะเบียุน		:

	 2.1)		กลุ่มบริษัทศรีไทยุซุปเปอร์แวร์		 :	ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

		 2.2)		บริษัทอื่น		 	 	 :	ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

3)		 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยุวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจท�าให้เกิดำความขัดำแยุ้งทางผลประโยุชน์	:	ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

การเข้าประชุมในปี	พ.ศ.	2566	:

• การปีระชุมใหญ่สามัญผู้ถึือหุ้นปีระจำปีี
• การปีระชุมคณะกรรมการตรวิจสอบ

จัดปีระชุม	1	ครั�ง
จัดปีระชุม	4	ครั�ง

ไม่ได้เข้าร่วิมปีระชุม
เข้าปีระชุม	4	ครั�ง

2. ข้อมูลของหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯและหน้าที่ความรับผิดชอบ
	 หน่วิยงาน	Compliance	Unit	เป็ีนส่วินหนึง่ของส�านกัเลขานกุารบรษิทั	โดยนายไชยวิฒัน์	กุลภัทัรวิาณิชย์	เลขานุการบรษิทั	เป็ีนผูร้กัษาการ 
ต�าแหน่งหัวิหน้างานก�ากับดูแลการปีฏิิบัติงานของบริษัทฯ	ทั�งนี�	หน้าที่และควิามรับผิดชอบของหน่วิยงาน	Compliance	Unit	มีดังนี�

1.	 ติดตาม	ศึกษาและปีระเมินการเปีลี่ยนแปีลงของกฎี	ระเบียบ	ข้อบังคับ	และมาตรฐานท่ีเก่ียวิข้อง	พร้อมทั�งจัดทำรายงานสรุปี 
ผลกระทบจากการเปีลี่ยนแปีลงที่มีต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารรับทราบ

2.	 เสนอใหม้หีรอืปีรบัปีรงุนโยบาย	กฎี	ระเบียบ	ขอ้บงัคบั	และขั�นตอนการปีฏิบิตังิานบรษิทัฯ	ใหส้อดคลอ้งกับกฎี	ระเบยีบ	ขอ้บงัคับ
และมาตรฐานที่เกี่ยวิข้อง

3.	 เสนอมาตรการปี้องกันทางกฎีหมายแก่องค์กร	เพ่ือให้แผนงาน/โครงการและการดำเนินงานโดยรวิมของบริษัทฯได้บรรลุตาม 
เปี้าหมายที่ก�าหนด

4.	 ให้คำแนะนำปีรึกษาด้านกฎีหมาย	กฎี	ระเบียบ	ข้อบังคับและมาตรฐานต่างๆ	แก่คณะกรรมการบริษัท	ผู้บริหาร	และพนักงาน

5.	 สอบทาน	ตรวิจสอบข้อผิดพลาดจากการปีฏิิบัติไม่สอดคล้องกับกฎีหมาย	พร้อมทั�งเสนอข้อเสนอแนะ	วิิธีการ	แนวิทางปีรับปีรุง
แก้ไข	และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

6.	 ปีระสานงานและสร้างควิามสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วิยงานกำกับดูแลภัายนอกที่เกี่ยวิข้องกับบริษัทฯ
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เอกส�รแนบ 4

ทรัพย์สินที่ใช้ในก�รประกอบธุรกิจและร�ยละเอียดเกี่ยวกับร�ยก�รประเมินร�ค�ทรัพย์สิน

ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 บริษทัฯและบริษทัย่อยเป็ีนผูผ้ลิตและจำหนา่ยผลิตภััณฑิเ์พ่ืองานอุตสาหกรรม	ผลิตภัณัฑิเ์ครือ่งใช้ในครัวิเรอืน	และแม่พมิพ์	ทรัพยส์นิ
ถึาวิรหลักท่ีใช้ในการปีระกอบธุรกิจ	จึงเป็ีนกลุ่มท่ีดินและส่ิงปีลูกสร้างอันเปี็นท่ีตั�งของสำนักงาน	โรงงาน	และศูนย์จำหน่ายสินค้า	ซุึ่งโดย 
ส่วินใหญ่แล้วิบริษัทฯและบริษัทย่อยจะถึือครองกรรมสิทธิ�ที่ดินและส่ิงปีลูกสร้างเปี็นของตนเอง	ยกเวิ้นบริษัทย่อยในปีระเทศเวิียดนามและ
ปีระเทศอินเดียที่ไม่สามารถึถืึอครองกรรมสิทธิ�ในที่ดินเป็ีนของตนเองได้และทำสัญญาเช่าระยะยาวิจากผู้ปีระกอบการนิคมอุตสาหกรรมของ
แตล่ะปีระเทศ	และบริษทัย่อยสองแห่งในปีระเทศไทยและหนึง่แห่งในปีระเทศอินเดยีทีเ่ปีน็ธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก	หรอืทำธุรกิจซุื�อมา
ขายไปี	จะทำสัญญาเช่าพื�นที่ส่วินหนึ่งของบริษัทฯหรือของบริษัทย่อยกันเองแบบระยะสั�นต่ออายุปีีต่อปีี	เพื่อใช้เปี็นที่ตั�งสำนักงาน	สาขา	หรือ
คลงัสนิคา้ของตน		อยา่งไรกด็	ีทรพัยส์นิถึาวิรหลกักลุม่เครือ่งจกัรและอปุีกรณต์า่งๆ	ทีใ่ชใ้นการผลติ	รวิมถึึงอปุีกรณส์ำนกังาน	และอืน่ๆ	บรษิทัฯ
และบริษัทย่อยถึือครองกรรมสิทธิ�เปี็นของตนเอง

	 ทรัพย์สินถึาวิรหลักที่จัดอยู่ในกลุ่มรายการ	ท่ีดิน	อาคาร	และอุปีกรณ์	มีมูลค่าสุทธิตามบัญชี	ณ	วัินที่	31	ธันวิาคม	พ.ศ.	2566	ตาม 
งบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจการ	เท่ากับ	3,201	ล้านบาท	และ	1,489	ล้านบาท	ตามลำดับ	จำแนกได้ดังนี�

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
(หน่วย : ล้านบาท)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ 31 ธ.ค. 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดินและอาคาร 750 492

ส่วินปีรับปีรุงที่ดินและอาคาร 44 22

เครื่องจักรและอุปีกรณ์ 2,251 913

เครื่องตกแต่งและอุปีกรณ์สำนักงาน 35 16

ยานพาหนะ 12 7

สินทรัพย์ระหวิ่างติดตั�ง 109 39

รวม 3,201 1,489

	 บรษัิทฯแสดงรายละเอยีดการเคลือ่นไหวิของมลูคา่สทุธติามบญัชขีองทีด่นิ	อาคารและอปุีกรณ	์ในหมายเหตปุีระกอบงบการเงนิสำหรบัปี ี
สิ�นสุดวิันที่	31	ธันวิาคม	พ.ศ.	2566	หัวิข้อ	15	ที่ดิน	อาคารและอุปีกรณ์

	 ในปี	ีพ.ศ.	2566	บรษิทัยอ่ยแหง่หนึง่ไดไ้ถึถ่ึอนจำนองท่ีดนิพรอ้มสิง่ปีลกูสรา้ง	และเครือ่งจกัรสว่ินหนึง่	ทีใ่ชเ้ปีน็หลกัปีระกนัสำหรบัวิงเงนิ
สินเชื่อหมุนเวิียนจากธนาคารพาณิชย์ในปีระเทศไทยสองแห่ง	โดยคงเหลือเพียงข้อตกลงท่ีจะไม่ก่อภัาระผูกพันหรือทำนิติกรรมใดๆ	ในที่ดิน
พร้อมสิ่งปีลูกสร้างของบริษัทย่อยทั�งที่มีอยู่ในปีัจจุบันหรือท่ีจะมีขึ�นในอนาคต	(Negative	Pledge)	เท่านั�น	ซุึ่งภัายหลังการไถ่ึถึอนจำนองของ 
บรษิทัยอ่ยแห่งนี�	ทำให	้ณ	วินัที	่31	ธนัวิาคม	พ.ศ.	2566	กลุม่บรษิทัคงเหลอืบรษิทัยอ่ยในปีระเทศไทยเพยีงหนึง่แหง่ทีม่ทีีด่นิพรอ้มสิง่ปีลกูสร้าง
ติดจำนองเปี็นหลักปีระกันวิงเงินสินเชื่อหมุนเวิียนที่ได้รับจากธนาคารพาณิชย์ในปีระเทศไทย	สำหรับวิงเงินรวิมที่ได้รับจำนวิน	81	ล้านบาท

	 นอกจากนี�	สินทรพัยส์ทิธกิารใช้ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย	มีมลูคา่สุทธติามบญัช	ีณ	วัินที	่31	ธันวิาคม	พ.ศ.	2566	ตามงบการเงินรวิม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ	เท่ากับ	189	ล้านบาท	และ	22	ล้านบาท	ตามลำดับ	จำแนกได้ดังนี�

สินทรัพย์สิทธิการใช้
(หน่วย : ล้านบาท)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ 31 ธ.ค. 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน 142 10

อาคาร 2 2

เครื่องจักรและอุปีกรณ์โรงงาน 24 2

อุปีกรณ์สำนักงาน 7 3

ยานพาหนะ 14 5

รวม 189 22

238 รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำากัด (มหาชน)



	 สินทรัพย์สิทธิการใช้ส่วินใหญ่เกิดจากการทำสัญญาเช่าท่ีดินของบริษัทย่อยในปีระเทศเวีิยดนามสองแห่งและบริษัทย่อยในปีระเทศ
อนิเดยีหนึง่แหง่		ทั�งนี�	บรษิทัฯแสดงรายละเอยีดและการเปีลีย่นแปีลงของมลูคา่สทุธติามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใช	้ในหมายเหตปุีระกอบ
งบการเงนิสำหรบัปีี	สิ�นสดุวินัท่ี	31	ธนัวิาคม	พ.ศ.	2566	หัวิข้อ	4	นโยบายการบัญชทีีส่ำคญั	ข้อย่อย	4.10	สัญญาเช่า	และหัวิข้อ	18	สญัญาเช่า

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 กลุ่มบริษัทมีทรัพย์สินที่ไม่ได้ใช้ในการปีระกอบธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทและถึือครองไวิ้เพ่ือหาปีระโยชน์จากรายได้ค่าเช่าระยะยาวิ
หรือยังมิได้ระบุวัิตถึุปีระสงค์ของการใช้ในอนาคต	โดยจัดเป็ีนสินทรัพย์ปีระเภัทอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน	ตามท่ีแสดงในงบการเงินของ
กลุ่มบริษัท	ได้แก่	ที่ดินเปีล่า	ที่ดินและอาคาร	และอาคารห้องชุด	ซุึ่งมีอยู่หลายแห่งทั�งในกรุงเทพฯและต่างจังหวิัด	โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี
และมลูคา่ยตุธิรรมตามงบการเงนิรวิม	ณ	วัินที	่31	ธนัวิาคม	พ.ศ.	2566	จำนวิน	98	ลา้นบาท	และ	1,647	ลา้นบาท	ตามลำดบั	บรษิทัฯไดแ้สดง
รายละเอียดการเคลื่อนไหวิของมูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน	ในหมายเหตุปีระกอบงบการเงินสำหรับปีี	สิ�นสุดวัินที่	31	
ธันวิาคม	พ.ศ.	2566	หัวิข้อ	14	อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 บรษิทัฯมนีโยบายทีจ่ะลงทนุในบรษิทัท่ีสอดคลอ้งกบัเปีา้หมาย	วิิสยัทศัน	์และแผนกลยทุธใ์นการเตบิโตของบรษิทัฯ	ซุึง่จะทำใหบ้รษิทัฯ
มีผลปีระกอบการหรือผลกำไรเพิ่มขึ�น	หรือลงทุนในธุรกิจที่เอื�อปีระโยชน์	(Synergy)	ให้กับบริษัทฯเพื่อเพิ่มขีดควิามสามารถึในการแข่งขันของ	
บรษัิทฯ	และเพ่ือใหบ้รษิทัฯบรรลุเปีา้หมายในการเปีน็ผูป้ีระกอบการชั�นนำในธรุกจิหลกัของบรษิทัฯ		ทั�งนี�	บรษิทัฯ	บรษิทัยอ่ย	และ/หรอืบรษิทัร่วิม 
อาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นเพ่ิมเติมหากเป็ีนธุรกิจท่ีมีศักยภัาพการเติบโตหรือสามารถึต่อยอดทางธุรกิจ	หรือเป็ีนปีระโยชน์ต่อธุรกิจของ 
กลุม่บริษทั	ซุึง่สามารถึสร้างผลตอบแทนท่ีดีในการลงทุน	โดยการพิจารณาการลงทุนของบริษทัฯ	บรษิทัยอ่ย	และ/หรือบรษิทัรว่ิมนั�น	บรษิทัฯจะ
ทำการวิิเคราะหค์วิามเปีน็ไปีไดข้องการลงทนุและพจิารณาศกัยภัาพและปีจัจยัควิามเสีย่งจากการลงทนุ	โดยมขีั�นตอนการวิิเคราะหก์ารลงทนุ
อยา่งเหมาะสม	ซ่ึุงจะตอ้งไดร้บัควิามเหน็ชอบ	และ/หรอืการอนมุตัจิากทีป่ีระชมุคณะกรรมการบรหิาร	คณะกรรมการบรษิทั	หรอืท่ีปีระชมุผูถ้ึอืหุ้น 
ของบริษัทฯ	(แล้วิแต่กรณี)		ทั�งนี�	ในการขออนุมัติการลงทุนในบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วิมดังกล่าวิจะต้องสอดคล้องเปี็นไปีตามปีระกาศ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน	และปีระกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศไทยที่เกี่ยวิข้อง

	 ทั�งนี�	บริษัทฯจะพิจารณาสัดส่วินการลงทุน	ก�าไรที่คาดวิ่าจะได้รับ	ควิามเสี่ยงที่อาจเกิดขึ�น	และสถึานะทางการเงินของบริษัทฯ	โดยมี
ขั�นตอนการวิิเคราะห์การลงทุนอยา่งเหมาะสมก่อนการตัดสนิใจลงทุนในโครงการต่างๆ	โดยการตัดสนิใจในการลงทุนดงักล่าวินั�น	จะตอ้งได้รบั
การพิจารณาเห็นชอบจากที่ปีระชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ปีระชุมผู้ถึือหุ้น	(แล้วิแต่กรณี)	ตลอดจนการขออนุมัติการลงทุนดังกล่าวิจะต้อง
สอดคลอ้งเปีน็ไปีตามขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑ์ิตา่งๆ	ของสำนกังานคณะกรรมการกำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์	และตลาดหลักทรัพย์
แห่งปีระเทศไทยที่เก่ียวิข้อง	รวิมถึึงหลักเกณฑิ์เก่ียวิกับการได้มาหรือจำหน่ายไปีซุึ่งทรัพย์สิน	การทำรายการที่เก่ียวิโยงกัน	และการเปีิดเผย
สารสนเทศ

	 บริษัทฯได้เผยแพร่	“นโยบายการลงทุนและการกำกับดแูลการดำเนินงานในบริษทัย่อยและบริษทัรว่ิม”	ฉบับเต็ม	บนเว็ิบไซุต์ของบริษทัฯ 
www.srithaisuperware.com	ภัายใต้หัวิข้อ	การกำกับดูแลกิจการที่ดีและควิามยั่งยืน

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

	 บริษัทฯไม่มีการปีระเมินราคาทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการปีระกอบธุรกิจในปีี	พ.ศ.	2566
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เอกส�รแนบ 5

นโยบ�ยและแนวปฏิบัติด้�นก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร จรรย�บรรณธุรกิจ และกฎบัตรคณะกรรมก�ร

	 บริษัทฯได้เผยแพร่นโยบายและแนวิปีฏิิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการ	การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปีชั่น	จรรยาบรรณ	กฎีบัตร 
คณะกรรมการแต่ละชุด	ฉบับเต็ม	บนเว็ิบไซุต์ของบริษัทฯ	www.srithaisuperware.com	ภัายใต้หัวิข้อ	การกำกับดูแลกิจการท่ีดีและ 
ควิามยั่งยืน	ดังนี�

• นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

• นโยบายและแนวิปีฏิิบัติ	เรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปีชั่น

• นโยบายและแนวิปีฏิิบัติ	เรื่องการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดและการทุจริต

• นโยบายและแนวิปีฏิิบัติ	เรื่องการซุื�อขายหลักทรัพย์ของบริษัท	และการใช้ข้อมูลภัายใน

• จรรยาบรรณธุรกิจ

• จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ

• กฎีบัตรคณะกรรมการบริษัท

• กฎีบัตรคณะกรรมการตรวิจสอบ

• กฎีบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

• กฎีบัตรคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

• กฎีบัตรคณะอนุกรรมการบริหารควิามเสี่ยง
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียุน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 บริษัท	ศรีไทยุซุปเปอร์แวร์	จ�ากัดำ	(มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวิจสอบบริษัท	ศรีไทยซุุปีเปีอร์แวิร์	จ�ากัด	(มหาชน)	ปีระกอบด้วิยกรรมการอิสระจ�านวิน	3	คน	ซุึ่งเปี็นผู้ทรงคุณวิุฒิ	
และมีปีระสบการณ์ด้านการเงิน	การบัญชี	การบริหาร	และมีคุณสมบัติครบถึ้วินตามข้อก�าหนดของหน่วิยงานก�ากับดูแล	ได้แก่

1.	นายเอ้งฮัก		นนทิการ	 	 ปีระธานกรรมการตรวิจสอบ

2.	นายสุชาติ		บุญบรรเจิดศรี	 กรรมการตรวิจสอบ

3.	นายศุภัโชค		เลี่ยมแก้วิ	 กรรมการตรวิจสอบ

	 โดยมีรองผู้จัดการฝ่่ายตรวิจสอบภัายในเปี็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวิจสอบ

	 ในระหวิ่างวิันที่	1	มกราคม	ถึึงวิันที่	31	ธันวิาคม	พ.ศ.	2566	คณะกรรมการตรวิจสอบได้ปีระชุมทั�งสิ�น	5	ครั�ง	ปีระกอบด้วิยการปีระชุม
ร่วิมกับผู้สอบบัญชี	ผู้บริหารและฝ่่ายตรวิจสอบภัายใน	จำนวิน	4	ครั�ง	เพ่ือรับทราบและหารือเก่ียวิกับควิามเห็นของผู้สอบบัญชีในปีระเด็นท่ี
พบจากการสอบทานและการตรวิจสอบงบการเงนิ	การซุกัถึามเก่ียวิกบังบการเงนิบรษิทัฯ	รวิมถึึงขอ้เสนอแนะและขอ้คดิเหน็ตา่งๆ			นอกจากนี� 
ยังมกีารปีระชมุร่วิมกับกรรมการอสิระและผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ	โดยไม่มผีูบ้รหิารเข้าร่วิม	จ�านวิน	1	ครั�ง	เพ่ือรบัฟังควิามเห็นจากผูส้อบบญัชี
อย่างเปี็นอิสระ	สรุปีสาระส�าคัญของการปีฏิิบัติตามกฎีบัตรคณะกรรมการตรวิจสอบ	ดังนี�

1.		 สอบทานรายงานทางการเงินทั�งรายไตรมาสและปีระจำปีขีองบริษทัฯ	และงบการเงินรวิมทีน่ำเสนอโดยผูส้อบบัญชขีองบริษทัฯ	
ภัายหลังจากที่ได้สอบทานและตรวิจสอบแล้วิ	คณะกรรมการตรวิจสอบมีควิามเห็นวิ่า	งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน
ปีระจำปี	ีพ.ศ.	2566	มีควิามถูึกตอ้งตามทีค่วิรในสาระสำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ	มีการเปีดิเผยขอ้มูลครบถ้ึวิน 
เพียงพอ	ทันเวิลา	และได้น�าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ควิามเห็นชอบ

2.		 สอบทานการบรหิารควิามเสีย่ง	แผนงานการบรหิารควิามเสีย่ง	และตดิตามควิามคบืหน้าของการบรหิารควิามเสีย่งทีส่�าคญัตามที ่
คณะอนุกรรมการบริหารควิามเสี่ยงรายงานเปี็นปีระจ�าทุกไตรมาส	พร้อมทั�งให้ควิามเห็นและข้อเสนอแนะ	ซ่ึุงคณะกรรมการ
ตรวิจสอบมีควิามเห็นวิ่า	บริษัทฯมีการบริหารจัดการควิามเสี่ยงที่เหมาะสมและเพียงพอกับสภัาพการด�าเนินธุรกิจในปีัจจุบัน

3.		 สอบทานด้านการปีฏิบิตัติามกฎีหมายว่ิาด้วิยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	ข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งปีระเทศไทย	
และกฎีหมายท่ีเก่ียวิข้องกับธุรกิจของบรษิทัฯ	ซ่ึุงคณะกรรมการตรวิจสอบมคีวิามเหน็ว่ิา	บรษิทัฯได้ปีฏิิบตัติามข้อก�าหนดและ
กฎีหมายที่เกี่ยวิข้องอย่างถึูกต้อง

4.		 สอบทานการท�ารายการทีเ่ก่ียวิโยงกัน	และรายการท่ีอาจมคีวิามขดัแย้งทางผลปีระโยชน์	คณะกรรมการตรวิจสอบมคีวิามเห็นว่ิา 
การท�ารายการที่เกี่ยวิโยงกันเปี็นไปีตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก�าหนดไวิ้	ตามปีระกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ปีระเทศไทย	ด้วิยควิามโปีร่งใส	สมเหตุสมผล	เปี็นธรรมและปีระโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ	โดยไม่มีการท�ารายการใดท่ีมีควิาม
ขัดแย้งทางผลปีระโยชน์	พร้อมทั�งเปีิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและทันต่อเวิลา

5.		 สอบทานปีระสิทธิผลของระบบการควิบคุมภัายในตามแผนงานการตรวิจสอบภัายในปีระจ�าปีีที่อนุมัติไวิ้	โดยคณะกรรมการ
ตรวิจสอบได้รับทราบผลการตรวิจสอบอย่างทันท่วิงที	โดยไม่พบข้อบกพร่องท่ีส�าคัญของระบบการควิบคุมภัายในท่ีจะส่ง 
ผลกระทบต่อการด�าเนินงานและงบการเงินของบริษัทฯ

เอกส�รแนบ 6
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6.		 พจิารณาคุณสมบัต	ิควิามเป็ีนอสิระ	และควิามน่าเชือ่ถืึอของผูส้อบบัญช	ีรวิมถึึงเสนอแต่งตั�งผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตของบริษทัฯ 
และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีฯสำหรับงบการเงินปีระจำปีี	พ.ศ.	2567	ต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ปีระชุมผู้ถึือหุ้น 
คณะกรรมการตรวิจสอบเห็นชอบเสนอแต่งตั�งบริษัท	สำนักงาน	อีวิาย	จำกัด	โดยมีนางสาวิอิศราภัรณ์		วิิสุทธิญาณ	เลข
ทะเบียนผู้สอบบัญชี	7480	หรือนายพรอนันต์		กิจนะวิันชัย	เลขทะเบียนผู้สอบบัญชี	7792	หรือนางสาวิเกษศิรินทร์		ปีิ�นภัูวิดล 
เลขทะเบยีนผูส้อบบัญชี	7325	หรอืนางสาวิวิธู		ขยนัการนาวีิ	เลขทะเบยีนผูส้อบบัญช	ี5423	หรอืนางสาวิกรองแก้วิ		ลิมป์ีกติติกลุ 
เลขทะเบียนผู้สอบบัญชี	5874	คนใดคนหนึ่ง	เปี็นผู้สอบบัญชีปีระจำปีีสิ�นสุดวิันที่	31	ธันวิาคม	พ.ศ.	2567	ของบริษัทฯ	โดยมี
ค่าตอบแทนรวิม	2,300,000	บาท

7.		 ร่วิมกับคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี	สอบทานการปีฏิิบัติตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี	มาตรการปี้องกันการ 
ทจุรติคอร์รปัีชัน่	และพิจารณาข้อมลูจากระบบการแจ้งข้อร้องเรยีนจากบคุคลทัว่ิไปี	(Whistle	Blower)	ดงัรายละเอยีดทีป่ีรากฏิ
ในรายงานคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

8.		 ปีระเมินผลการปีฏิิบัติงานของคณะกรรมการตรวิจสอบ	ปีระจำปีี	พ.ศ.	2566	คณะกรรมการตรวิจสอบเห็นวิ่า	ผลการปีระเมิน
การปีฏิิบัติหน้าที่ของตนเอง	มีปีระสิทธิภัาพ	และปีระสิทธิผล	บรรลุตามเปี้าหมายของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการตรวิจสอบ	ได้ปีฏิบิตัหิน้าท่ีตามขอบเขตท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัซุึง่ก�าหนดไว้ิในกฎีบตัรคณะกรรมการ
ตรวิจสอบ	และเป็ีนไปีตามปีระกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งปีระเทศไทย	เรือ่งคุณสมบตัแิละขอบเขตการด�าเนนิงานของคณะกรรมการตรวิจสอบ	
พ.ศ.	2551	อย่างครบถึ้วิน	ด้วิยควิามรู้ควิามสามารถึ	ควิามระมัดระวัิงรอบคอบ	ควิามเปี็นอิสระ	และแสดงควิามเห็นอย่างตรงไปีตรงมา	เพ่ือ
ปีระโยชน์สูงสุดอย่างย่ังยืนของผู้มีส่วินได้เสีย	คณะกรรมการตรวิจสอบเชื่อมั่นวิ่า	งบการเงินรวิมของบริษัทฯและบริษัทย่อย	และงบการเงิน
เฉพาะกิจการมคีวิามถึกูต้อง	เชือ่ถึอืได้	สอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ	และเปิีดเผยข้อมลูทีเ่พียงพอ	มรีะบบการควิบคมุภัายใน
ทีม่ปีีระสทิธิผล	มกีารบรหิารควิามเสีย่งอย่างเหมาะสม	ตลอดจนมกีารก�ากับดแูลกิจการทีด่แีละปีฏิิบตัติามกฎีหมายและข้อก�าหนดท่ีเก่ียวิข้อง

	 ในนามคณะกรรมการตรวิจสอบ
	 บริษัท	ศรีไทยซุุปีเปีอร์แวิร์	จ�ากัด	(มหาชน)

	 นายุเอ้งฮัก		นนทิการ

	 ปีระธานกรรมการตรวิจสอบ

242 รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำากัด (มหาชน)




